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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

12589 Lei 31/2014, do 3 de decembro, pola que se modifica a Lei de sociedades de
capital para a mellora do goberno corporativo.

FELIPE VI

REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei:

PREAMBULO

Tanto desde unha perspectiva econdmica como xuridica, o goberno corporativo das
sociedades foi adquirindo nos ultimos anos unha transcendencia tal que se incorporou,
con caracter estrutural e permanente, 8 axenda regulatoria das autoridades e aos plans
estratéxicos de actuacion das institucions privadas. Pola sua vez, o conxunto de materias
ou areas que é obxecto de reflexion a luz dos principios de bo goberno corporativo
ampliase progresivamente. Asi, se en orixe o goberno corporativo se centraba no estudo
do consello de administracién e nas posibles solucions aos problemas de axencia e de
informacién asimétrica das sociedades mercantis, na actualidade, xunto con estas
cuestions, analizanse pormenorizadamente outras como as relativas as retribucions e
profesionalizacion de administradores e directivos.

Este crecente interese polo bo goberno corporativo fundaméntase en dous esteos
principais. Por unha parte, o convencemento xeneralizado da utilidade deste tipo de
practicas empresariais. Os axentes econdmicos e sociais recofiecen o valor dunha
xestion adecuada e transparente das sociedades e, moi especialmente, das sociedades
cotizadas, cuantificando o impacto de contar con este tipo de medidas e procedementos e
adoptando os seus criterios de investimento en funcion dos resultados desta analise.
Desde este punto de vista, o bo goberno corporativo é un factor esencial para a xeracion
de valor na empresa, a mellora da eficiencia econdmica e o reforzo da confianza dos
investidores.

Por outra parte, os lideres da Union Europea e do G-20 coinciden en sinalar que a
complexidade na estrutura de goberno corporativo de determinadas entidades, asi como
a sua falta de transparencia e a incapacidade para determinar eficazmente a cadea de
responsabilidade dentro da organizacién, se encontran entre as causas indirectas e
subxacentes da recente crise financeira. Efectivamente, tanto entidades financeiras como
empresas de caracter non financeiro foron afectadas pola asuncion imprudente de riscos,
polo desefo de sistemas de retribucion inapropiados, asi como pola deficiente
composicién dos érganos de direccién e administracion. En consecuencia, o goberno
corporativo viviu un renovado impulso. Asi se plasmou na declaracion de Pittsburgh de
setembro de 2009 ou na publicacion no ano 2011 do Libro verde para analizar a eficacia
da regulacion non vinculante sobre goberno corporativo por parte da Comision Europea,
que deixaba a porta aberta a unha maior regulacion sobre goberno corporativo en normas
de caracter vinculante.

Espafia compartiu historicamente o convencemento da importancia de que as
sociedades e, especialmente, as cotizadas e as entidades financeiras conten cun bo
goberno corporativo. Asi 0 demostra o impulso da creacién en 1997, 2003 e 2006 de



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 293

Xoves 4 de decembro de 2014

Sec. I.

grupos de expertos de caracter técnico para estudar o funcionamento das sociedades
cotizadas e elaborar propostas de criterios, recomendacions e normas que mellorasen os
estandares de goberno corporativo no noso pais. Asi, en 1998 viu a luz o chamado
Informe Olivencia, resultado dos traballos da Comision especial para o estudo dun cédigo
ético dos consellos de administracion das sociedades, € que serviu de base para a
elaboracioén do primeiro codigo de bo goberno do noso pais. En 2003, a Comision especial
para a transparencia e seguranza dos mercados financeiros e sociedades cotizadas
elaborou o cofiecido Informe Aldama, que modificou o codigo anterior e engadiu novas
recomendaciéns. Finalmente, en 2006 creouse un grupo de traballo especial para
harmonizar e actualizar, en liha coas tendencias europeas, o contido do cédigo de bo
goberno, e que deu lugar ao codigo unificado de bo goberno das sociedades cotizadas
até agora vixente.

Por outra parte, o noso pais non foi alleo ao debate sobre a conveniencia de empregar
recomendacions de caracter non vinculante, baseadas no principio de «cumprir ou
explicar», como principal medida para promover o bo goberno ou, alternativamente, usar
o caracter preceptivo das normas xuridicas. Desta forma, xunto cos cédigos antes
mencionados, o lexislador veu tamén adaptando o ordenamento xuridico naquelas areas
da regulacién societaria que mereceron unha intervencion de natureza imperativa. Neste
senso hai que sinalar a Lei 44/2002, do 22 de novembro, de medidas de reforma do
sistema financeiro, que modifica a Lei 24/1988, do 28 de xullo, do mercado de valores, e
pola que se obrigou as sociedades cotizadas a contar cun comité de auditoria; ou a Lei
26/2003, do 17 de xullo, pola que se modifican a Lei 24/1988, do 28 de xullo, do mercado
de valores, e o texto refundido da Lei de sociedades anénimas, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1564/1989, do 22 de decembro, co fin de reforzar a transparencia das
sociedades andénimas cotizadas, que obrigou estas sociedades a contar cos regulamentos
da xunta xeral e do consello de administracion respectivamente. Posteriormente, destaca
a Lei 25/2011, do 1 de agosto, de reforma parcial da Lei de sociedades de capital e de
incorporacion da Directiva 2007/36/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 11 de
xullo, sobre o exercicio de determinados dereitos dos accionistas de sociedades
cotizadas. Tamén hai que mencionar os avances que introduciu a Lei 2/2011, do 4 de
marzo, de economia sustentable, en materia de transparencia dos sistemas retributivos, e
a Orde ECC/461/2013, do 20 de marzo, pola que se determinan o contido e a estrutura do
informe anual de goberno corporativo, do informe anual sobre remuneraciéns e doutros
instrumentos de informacion das sociedades anénimas cotizadas, das caixas de aforros e
doutras entidades que emitan valores admitidos a negociacion en mercados oficiais de
valores.

Por ultimo, e facendo especial referencia ao ambito financeiro, os compromisos
adquiridos por Espafia no contexto do memorando de entendemento sobre condicions de
politica sectorial financeira, do 23 de xullo de 2012, tamén supuxo un importante avance
no que ao goberno corporativo das entidades financeiras se refire. Podemos citar aqui o
Real decreto 256/2013, do 12 de abiril, polo que se incorporan & normativa das entidades
de crédito os criterios da Autoridade Bancaria Europea sobre a avaliacion da adecuacion
dos membros do 6rgano de administracion; a Lei 26/2013, do 27 de decembro, de caixas
de aforros e fundacions bancarias, que dedica especial atencién ao goberno corporativo
destas entidades; ou a recente Lei 10/2014, do 26 de xuio, de ordenacién, supervision e
solvencia de entidades de crédito.

O antecedente directo desta lei encontrase no Acordo do Consello de Ministros do 10
de maio de 2013, polo que se crea unha comisién de expertos en materia de goberno
corporativo, para propor as iniciativas e as reformas normativas que se consideren
adecuadas para garantir o bo goberno das empresas, e para prestar apoio e asesoramento
a Comisién Nacional do Mercado de Valores na modificacion do cédigo unificado de bo
goberno das sociedades cotizadas. O obxectivo final destes traballos, tal e como indica o
acordo, foi velar polo adecuado funcionamento dos 6érganos de goberno e administraciéon
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das empresas espafolas para conducilas 4s maximas cotas de competitividade, xerar
confianza e transparencia para os accionistas e investidores nacionais e estranxeiros,
mellorar o control interno e a responsabilidade corporativa das empresas espanolas e
asegurar a adecuada segregacion de funcions, deberes e responsabilidades nas
empresas, desde unha perspectiva de maxima profesionalidade e rigor.

A citada comisién estaba composta pola presidenta e a vicepresidenta da Comision
Nacional do Mercado de Valores, por representantes do Ministerio de Economia e
Competitividade e do Ministerio de Xustiza e por representantes do sector privado, e
presentou o seu informe o 14 de outubro de 2013.

Sobre a base do citado informe e respectando a practica totalidade das suas
recomendacions elaborouse esta norma.

v

As modificaciéns do texto refundido da Lei de sociedades de capital, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, que aqui se contefien, poden agruparse en
duas categorias: as que se refiren a xunta xeral de accionistas e as que tefien que ver co
consello de administracion.

Comezando polas modificacions relativas @ xunta xeral de accionistas, preténdese
con caracter xeral reforzar o seu papel e abrir vias para fomentar a participacién
accionarial. Para estes efectos, esténdese expresamente a posibilidade da xunta de
impartir instrucions en materias de xestién a todas as sociedades de capital, mantendo en
todo caso a previsién de que os estatutos poidan limitala. Asi mesmo, amplianse as
competencias da xunta xeral nas sociedades para reservar a sta aprobacion aquelas
operacions societarias que pola sua relevancia tefien efectos similares as modificacions
estruturais.

No que respecta aos chamados dereitos de minoria nas sociedades cotizadas,
enténdese conveniente rebaixar o limiar necesario para que os accionistas poidan exercer
0s seus dereitos até o tres por cento do capital social e establécese en mil o nimero
maximo de accions que os estatutos poderan exixir para asistir & xunta xeral.

Seguindo coa participacion dos accionistas na xunta xeral, a reforma tenta garantir
que os accionistas se pronuncien de forma separada sobre o nomeamento, a reeleccién
ou a separacion de administradores e as modificacions estatutarias, e que poidan emitir
de forma diferenciada o seu voto. Ademais, reférmase o tratamento xuridico dos conflitos
de interese que en diante pivotara sobre estes dous elementos: o primeiro consiste en
establecer unha clausula especifica de prohibicion de dereito de voto nos casos mais
graves de conflito de interese, para o cal se propdn xeneralizar as sociedades andénimas
a norma actualmente prevista para as sociedades de responsabilidade limitada. O
segundo refirese ao establecemento dunha presuncién de infraccidon do interese social
nos casos en que o acordo social fose adoptado co voto determinante do socio ou dos
socios incursos nun conflito de interese.

Outros aspectos relevantes no funcionamento da xunta xeral son os da suUa
convocatoria e a adopcion de acordos. Neste senso, a lei modifica a normativa vixente
para clarificar a informacién que se publique en relaciéon coas propostas de acordo e
establece de forma expresa que o criterio de computo da maioria necesaria para a valida
adopcion dun acordo pola xunta xeral € a maioria simple, despexando asi de forma
definitiva as dubidas interpretativas que este artigo suscitara na practica.

Un aspecto fundamental para o bo funcionamento das empresas e para o adecuado
equilibrio entre os seus 6rganos de goberno € a regulacion do dereito de informacién dos
accionistas. Ben que o réxime actual para o exercicio deste dereito €, con caracter xeral,
adecuado, resulta, no entanto, conveniente diferenciar entre as consecuencias xuridicas
das distintas modalidades deste dereito, asi como modular o seu exercicio atendendo ao
marco da boa fe. Ademais, e para o caso das sociedades cotizadas, esténdese o prazo
en que os accionistas poden exercer o dereito de informacion previo a xunta xeral até
cinco dias antes da sua celebracion.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 293

Xoves 4 de decembro de 2014

Sec. I.

Polo que se refire ao réxime xuridico da impugnaciéon dos acordos sociais,
ponderaronse as exixencias derivadas da eficiencia empresarial coas derivadas da
proteccién das minorias e a seguranza do trafico xuridico. En consecuencia, addptanse
certas cautelas en materia de vicios formais pouco relevantes e de lexitimacién, para
evitar os abusos que na practica poidan producirse.

Ao mesmo tempo, unificanse todos os casos de impugnacion baixo un réxime xeral de
anulacién para o cal se prevé un prazo de caducidade dun ano. A Unica excepcién son 0s
acordos contrarios a orde publica, que se reputan imprescritibles. No caso das sociedades
cotizadas, o prazo de caducidade redlicese a tres meses para que a eficacia e axilidade
especialmente requiridas na xestion destas sociedades non se vexan afectadas.

No que respecta a lexitimacion e co obxectivo de evitar situacions de abuso de dereito,
s6 estaran lexitimados para impugnar os accionistas que reunan unha participacién de
minoria do 1 por cento para as sociedades non cotizadas e do 0,1 por cento para as
cotizadas. Non obstante, a lei permite que os estatutos sociais reduzan estes limiares e,
ademais, amplia o concepto de interese social, de forma que en diante se entendera que
se lesionou o interese social cando o acordo é imposto de maneira abusiva pola maioria.

\

A experiencia adquirida nos ultimos anos demostrou a importancia que un consello de
administracion ben xestionado ten para as empresas e, moi especialmente, para as
sociedades cotizadas. Faise necesario, por tanto, regular certos aspectos aos cales se
vén outorgando cada vez maior relevancia, como son, por exemplo, a transparencia nos
organos de goberno, o tratamento equitativo de todos os accionistas, a xestion dos riscos
ou a independencia, participacion e profesionalizacion dos conselleiros.

Para estes efectos, xunto a unha tipificacion mais precisa dos deberes de dilixencia e
lealdade e dos procedementos que se deberian seguir en caso de conflito de interese, a
lei atrible ao consello de administracion, como facultades indelegables, aquelas decisiéns
que se corresponden co nucleo esencial da xestidn e supervision. Asi mesmo, establécese
que o consello de administracion debera reunirse, ao menos, unha vez ao trimestre, coa
finalidade de que mantefia unha presenza constante na vida da sociedade.

Por outro lado, incorpérase unha serie de medidas dirixidas a contribuir ao correcto
funcionamento do consello. Asi, establécese a obrigacién dos conselleiros de asistiren
persoalmente as sesiéns do consello e, para evitar que se poida debilitar a capacidade
efectiva de exercicio das facultades de supervision, reglilase que, en caso de
representacion para a asistencia a un consello, os conselleiros non executivos soamente
poderan delegar noutro conselleiro non executivo. Ademais, garantese que todos os
conselleiros recibiran con anticipacion suficiente a orde do dia da reunién e a informacién
necesaria para a deliberacion e a adopcién de acordos.

A composicion do consello de administracion das sociedades cotizadas foi unha das
cuestions mais estudadas polos expertos en goberno corporativo. A este respecto, duas
son as novidades que se prevén na figura do presidente: menciénanse de forma expresa
as suas funcions (ampliables polos estatutos e o regulamento do consello) e establécese
que, cando o presidente tefia a condicion de conselleiro executivo, o consello de
administracion debera nomear necesariamente un conselleiro coordinador entre os
conselleiros independentes que exerza de contrapeso. Ademais, regulanse as funciéns
do secretario do consello de administracion, definense as distintas categorias de
conselleiros, até agora reguladas mediante orde ministerial, e limitase o periodo maximo
de mandato destes, que non debe exceder catro anos, fronte aos seis que, con caracter
xeral, se establecian previamente.

Por outro lado, prevese a posibilidade de que o consello de administracion poida
constituir comisions especializadas, para o cal é obrigatoria a existencia dunha comisién
de auditoria e dunha ou duas comisidns separadas, de nhomeamentos e retribucions. En
ambos os casos, as comisions estaran compostas unicamente por conselleiros non
executivos e a presidencia recaera sempre nun conselleiro independente.
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Unha novidade especialmente relevante é a regulacion das remuneracions dos
administradores. Distintos organismos internacionais destacaron a crecente preocupacion
por que as remuneracions dos administradores reflictan adecuadamente a evolucion real
da empresa e estean correctamente alifadas co interese da sociedade e dos seus
accionistas.

Para isto e en primeiro lugar, a lei obriga a que os estatutos sociais establezan o
sistema de remuneracion dos administradores polas suas funciéns de xestion e decision,
con especial referencia ao réxime retributivo dos conselleiros que desempefien funciéns
executivas. Estas disposicions son aplicables a todas as sociedades de capital.

Polo que se refire as sociedades cotizadas, someterase a xunta xeral de accionistas a
aprobacion da politica de remuneracions, que tera caracter plurianual, como punto
separado da orde do dia. No marco desa politica de remuneracions, corresponde ao
consello de administracién fixar a remuneracion de cada un dos conselleiros. Desta forma
garantese que sexa a xunta xeral de accionistas a que retefia o control sobre as
retribucions, incluindo os distintos componiientes retributivos establecidos, os parametros
para a fixacién da remuneracion e os termos e as condicions principais dos contratos.

Finalmente, considerouse oportuno incluir un réxime transitorio para aquelas
novidades de maior relevancia e que poidan requirir cambios estatutarios ou organizativos
e modificouse a Lei 24/1988, do 28 de xullo, do mercado de valores, para atribuir a
Comision Nacional do Mercado de Valores as competencias necesarias para levar a cabo
a supervision dalgunhas das cuestidéns que se introducen ou se modifican nesta lei e que
resultan de aplicacion as sociedades cotizadas.

Artigo unico. Modificacién do texto refundido da Lei de sociedades de capital, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo.

O texto refundido da Lei de sociedades de capital, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, queda modificado nos seguintes termos:

Un. O artigo 160 queda redactado como segue:
«Artigo 160. Competencia da xunta.
E competencia da xunta xeral deliberar e acordar sobre os seguintes asuntos:

a) A aprobacién das contas anuais, a aplicacién do resultado e a aprobacion
da xestion social.

b) O nomeamento e a separacion dos administradores, dos liquidadores e, se
for o caso, dos auditores de contas, asi como o exercicio da accion social de
responsabilidade contra calquera deles.

c) A modificacion dos estatutos sociais.

d) O aumento e a reducién do capital social.

e) Asupresion ou limitacion do dereito de subscricidn preferente e de asuncion
preferente.

f) A adquisicion, o alleamento ou a achega a outra sociedade de activos
esenciais. Presumese o caracter esencial do activo cando o importe da operacién
supere o vinte e cinco por cento do valor dos activos que figuren no ultimo balance
aprobado.

g) Atransformacion, a fusion, a escision ou a cesioén global de activo e pasivo
e o traslado de domicilio ao estranxeiro.

h) Adisolucién da sociedade.

i) Aaprobacién do balance final de liquidacion.

j) Calquera outro asunto que determinen a lei ou os estatutos.»
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Dous. O artigo 161 queda redactado como segue:
«Artigo 161. Intervencion da xunta xeral en asuntos de xestion.

Salvo disposicion contraria dos estatutos, a xunta xeral das sociedades de
capital podera impartir instrucidons ao érgano de administracion ou someter a sua
autorizacion a adopcion polo dito 6rgano de decisiéns ou acordos sobre
determinados asuntos de xestion, sen prexuizo do establecido no artigo 234.»

Tres. O artigo 190 queda redactado como segue:
«Artigo 190. Confilito de interese.

1. O socio non podera exercer o dereito de voto correspondente as suas
accions ou participacions cando se trate de adoptar un acordo que tefia por
obxecto:

a) Autorizalo para transmitir accions ou participacions suxeitas a unha
restricion legal ou estatutaria,

b) excluilo da sociedade,

¢) liberalo dunha obrigacion ou concederlle un dereito,

d) facilitarlle calquera tipo de asistencia financeira, incluida a prestacion de
garantias ao seu favor ou

e) dispensalo das obrigacions derivadas do deber de lealdade conforme o
previsto no artigo 230.

Nas sociedades andénimas, a prohibicion de exercer o dereito de voto nos
supostos mencionados nas alineas a) e b) anteriores s6 sera de aplicacion cando a
dita prohibicion estea expresamente prevista nas correspondentes clausulas
estatutarias reguladoras da restricion a libre transmisién ou a exclusién.

2. As accidns ou participaciéons do socio que se encontre nalgunhas das
situacions de conflito de interese mencionadas no numero anterior deduciranse do
capital social para o computo da maioria dos votos que en cada caso sexa
necesaria.

3. Nos casos de conflito de interese distintos dos previstos no nimero 1, os
socios non estaran privados do seu dereito de voto. Non obstante, cando o voto do
socio ou socios incursos en conflito fose decisivo para a adopcién do acordo,
correspondera, en caso de impugnacion, a sociedade e, se for o caso, ao socio ou
socios afectados polo conflito, a carga da proba da conformidade do acordo co
interese social. Ao socio ou socios que impugnen corresponderalles a acreditacion
do conflito de interese. Desta regra exceptuanse os acordos relativos ao
nomeamento, ao cesamento, a revogacion e & exixencia de responsabilidade dos
administradores e calquera outro de analogo significado en que o conflito de
interese se refira exclusivamente a posicion que ten o socio na sociedade. Nestes
casos, correspondera aos que impugnen a acreditacion do prexuizo ao interese
social.»

Catro. O artigo 197 queda redactado como segue:
«Artigo 197. Dereito de informacién na sociedade anénima.

1. Até o sétimo dia anterior ao previsto para a celebracién da xunta, os
accionistas poderan solicitar dos administradores as informaciéns ou aclaracions
que achen precisas acerca dos asuntos comprendidos na orde do dia, ou formular
por escrito as preguntas que consideren pertinentes.

Os administradores estaran obrigados a facilitar a informacién por escrito até o
dia da celebracién da xunta xeral.
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2. Durante a celebracién da xunta xeral, os accionistas da sociedade poderan
solicitar verbalmente as informaciéns ou aclaraciéns que consideren convenientes
acerca dos asuntos comprendidos na orde do dia. Se o dereito do accionista non
se puider satisfacer nese momento, os administradores estaran obrigados a facilitar
a informacion solicitada por escrito, dentro dos sete dias seguintes ao da
terminacién da xunta.

3. Os administradores estaran obrigados a proporcionar a informacién
solicitada ao abeiro dos dous nimeros anteriores, salvo que esa informacién sexa
innecesaria para a tutela dos dereitos do socio ou existan razéns obxectivas para
considerar que poderia utilizarse para fins extrasociais ou a sua publicidade
prexudique a sociedade ou as sociedades vinculadas.

4. A informacion solicitada non podera denegarse cando a solicitude estea
apoiada por accionistas que representen, ao menos, o vinte e cinco por cento do
capital social. Os estatutos poderan fixar unha porcentaxe menor, sempre que sexa
superior ao cinco por cento do capital social.

5. Avulneracion do dereito de informacién previsto no nimero 2 s6 facultara o
accionista para exixir o cumprimento da obrigaciéon de informacion e os danos e
perdas que se lle puidesen causar, pero non sera causa de impugnacién da xunta
xeral.

6. No suposto de utilizacion abusiva ou prexudicial da informacién solicitada,
0 socio sera responsable dos danos e perdas causados.»

Cinco. Incorpérase unha nova subseccién 1.2 na seccién 3.2 do capitulo VII do titulo
V, na cal se integra un novo artigo 197 bis, pasando as subsecciéns 1.2 ¢ 2.2 a ser 2.2
e 3.2, respectivamente:

«Subseccion 1.2 Votacién de acordos

Artigo 197 bis. Votacion separada por asuntos.

1. Na xunta xeral, deberan votarse separadamente aqueles asuntos que
sexan substancialmente independentes.

2. En todo caso, ainda que figuren no mesmo punto da orde do dia, deberan
votarse de forma separada:

a) O nomeamento, a ratificacion, a reeleccion ou a separaciéon de cada
administrador.

b) Na modificacidon de estatutos sociais, a de cada artigo ou grupo de artigos
que tefan autonomia propia.

c) Agqueles asuntos en que asi se dispofia nos estatutos da sociedade.»

Seis. Modificase o artigo 201, que queda redactado como segue:
«Artigo 201. Maiorias.

1. Nas sociedades anénimas, os acordos sociais adoptaranse por maioria
simple dos votos dos accionistas presentes ou representados na xunta,
entendéndose adoptado un acordo cando obtefia mais votos a favor que en contra
do capital presente ou representado.

2. Para a adopcion dos acordos a que se refire o artigo 194, se o capital
presente ou representado supera o cincuenta por cento, bastara con que o acordo
se adopte por maioria absoluta. No entanto, requirirase o voto favorable dos dous
terzos do capital presente ou representado na xunta cando en segunda
convocatoria concorran accionistas que representen o vinte e cinco por cento ou
mais do capital subscrito con dereito de voto sen alcanzar o cincuenta por cento.

3. Os estatutos sociais poderan elevar as maiorias previstas nos nimeros
anteriores.»
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Sete. Modificase o artigo 204, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 204. Acordos impugnables.

1. Son impugnables os acordos sociais que sexan contrarios a lei, se opofian
aos estatutos ou ao regulamento da xunta da sociedade ou lesionen o interese
social en beneficio dun ou varios socios ou de terceiros.

A lesion do interese social producese tamén cando o acordo, ainda non
causando dano ao patrimonio social, € imposto de maneira abusiva pola maioria.
Enténdese que o acordo é imposto de forma abusiva cando, sen responder a unha
necesidade razoable da sociedade, é adoptado pola maioria en interese propio e
en detrimento inxustificado dos demais socios.

2. Non sera procedente a impugnacion dun acordo social cando fose deixado
sen efecto ou substituido validamente por outro adoptado antes de que se tivese
interposto a demanda de impugnacion. Se a revogacion ou substitucion tivo lugar
despois da interposicidén, o xuiz ditara auto de terminacién do procedemento por
desaparicion sobrevida do obxecto.

O disposto neste numero enténdese sen prexuizo do dereito do que impugne a
instar a eliminaciéon dos efectos ou a reparaciéon dos danos que o acordo lle
ocasionase mentres estivo en vigor.

3. Tampouco procedera a impugnacion de acordos baseada nos seguintes
motivos:

a) Ainfraccion de requisitos meramente procedementais establecidos pola lei,
polos estatutos ou polos regulamentos da xunta e do consello, para a convocatoria
ou a constitucion do érgano ou para a adopcion do acordo, salvo que se trate
dunha infraccion relativa & forma e ao prazo previo da convocatoria, as regras
esenciais de constitucién do érgano ou as maiorias necesarias para a adopcién
dos acordos, asi como calquera outra que tefa caracter relevante.

b) A incorreccion ou insuficiencia da informacion facilitada pola sociedade en
resposta ao exercicio do dereito de informacién con anterioridade a xunta, salvo
que a informacién incorrecta ou non facilitada fose esencial para o exercicio
razoable por parte do accionista ou socio medio do dereito de voto ou de calquera
dos demais dereitos de participacion.

c) A participacion na reunién de persoas non lexitimadas, salvo que esa
participacion fose determinante para a constitucion do érgano.

d) A invalidez dun ou varios votos ou o coémputo erréoneo dos emitidos, salvo
que o voto invalido ou o erro de computo fosen determinantes para a consecucion
da maioria exixible.

Presentada a demanda, a cuestion sobre o caracter esencial ou determinante
dos motivos de impugnacién previstos neste nimero formularase como cuestion
incidental de pronunciamento previo.»

Oito. Modificase o artigo 205, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 205. Caducidade da accién de impugnacion.

1. A accidén de impugnacion dos acordos sociais caducara no prazo dun ano,
salvo que tefia por obxecto acordos que polas suas circunstancias, causa ou
contido resulten contrarios a orde publica, caso en que a accion non caducara nin
prescribira.

2. O prazo de caducidade computarase desde a data de adopcion do acordo
se foi adoptado en xunta de socios ou en reunion do consello de administracion, e
desde a data de recepcién da copia da acta se o acordo foi adoptado por escrito.
Se o acordo se inscribise, o prazo de caducidade computarase desde a data de
oponibilidade da inscricion.»
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Nove. Modificase o artigo 206, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 206. Lexitimacion para impugnar.

1. Para a impugnacién dos acordos sociais estan lexitimados calquera dos
administradores, os terceiros que acrediten un interese lexitimo e os socios que
adquirisen tal condicién antes da adopcion do acordo, sempre que representen,
individual ou conxuntamente, ao menos, 0 un por cento do capital.

Os estatutos poderan reducir as porcentaxes de capital indicadas e, en todo
caso, 0S socios que non as alcancen teran dereito ao resarcimento do dano que
lles ocasionase o acordo impugnable.

2. Para a impugnacién dos acordos que sexan contrarios a orde publica
estara lexitimado calquera socio, ainda que adquirise esa condicion despois do
acordo, administrador ou terceiro.

3. As accions de impugnacion deberan dirixirse contra a sociedade. Cando o
autor da impugnacién tiver a representacion exclusiva da sociedade e a xunta non
tiver designado ninguén para tal efecto, o xuiz que cofieza da impugnacién
nomeara a persoa que a ha representar no proceso, entre os socios que votasen a
favor do acordo impugnado.

4. Os socios que votasen a favor do acordo impugnado poderan intervir a sua
custa no proceso para manter a sua validez.

5. Non podera alegar defectos de forma no proceso de adopcion do acordo
quen tivo ocasién de denuncialos no momento oportuno e non o fixo.»

Dez. Modificase o artigo 217, que queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 217. Remuneracion dos administradores.

1. O cargo de administrador é gratuito, a menos que os estatutos sociais
establezan o contrario e determinen o sistema de remuneracién.

2. O sistema de remuneracién establecido determinara o concepto ou
conceptos retributivos que percibiran os administradores na stia condicién de tales
e que poderan consistir, entre outros, nun ou varios dos seguintes:

a) Unha asignacion fixa,

b) axudas de custo de asistencia,

c) participacion en beneficios,

d) retribucion variable con indicadores ou parametros xerais de referencia,

€) remuneracion en accions ou vinculada a sua evolucion,

f) indemnizaciéns por cesamento, sempre que o cesamento non estiver
motivado polo incumprimento das funciéns de administrador e

g) os sistemas de aforro ou previsién que se consideren oportunos.

3. O importe maximo da remuneracion anual do conxunto dos administradores
na sla condicion de tales debera ser aprobado pola xunta xeral e permanecera
vixente en canto non se aprobe a sta modificacién. Salvo que a xunta xeral
determine outra cousa, a distribucién da retribucién entre os distintos
administradores establecerase por acordo deles e, no caso do consello de
administracion, por decision deste, que debera tomar en consideracién as funciéns
e responsabilidades atribuidas a cada conselleiro.

4. A remuneracién dos administradores debera en todo caso gardar unha
proporcién razoable coa importancia da sociedade, coa situacién econémica que
tiver en cada momento e cos estandares de mercado de empresas comparables. O
sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a promover a
rendibilidade e a sustentabilidade a longo prazo da sociedade e a incorporar as
cautelas necesarias para evitar a asuncion excesiva de riscos e a recompensa de
resultados desfavorables.»
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Once. Modificase o artigo 218, que queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 218. Remuneracion mediante participacion en beneficios.

1. Cando o sistema de retribuciéon inclia unha participacion en beneficios, os
estatutos sociais determinaran concretamente a participacién ou a porcentaxe
maxima desta. Neste ultimo caso, a xunta xeral determinara a porcentaxe aplicable
dentro do maximo establecido nos estatutos sociais.

2. Na sociedade de responsabilidade limitada, a porcentaxe maxima de
participacion en ningun caso podera ser superior ao dez por cento dos beneficios
repartibles entre os socios.

3. Na sociedade andénima, a participacion s6 podera ser detraida dos
beneficios liquidos e despois de estar cubertas as atenciéns da reserva legal e da
estatutaria e de terse reconecido aos accionistas un dividendo do catro por cento
do valor nominal das accions ou o tipo mais alto que os estatutos establecesen.»

Doce. Modificase o artigo 219, que queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 219. Remuneracion vinculada as accions da sociedade.

1. Na sociedade anénima, cando o sistema de remuneracion dos
administradores inclua a entrega de accidons ou de opcioéns sobre accions, ou
retribucions referidas ao valor das accidons debera preverse expresamente nos
estatutos sociais e a sua aplicacién requirira un acordo da xunta xeral de
accionistas.

2. 0O acordo da xunta xeral de accionistas debera incluir o nimero maximo de
accions que se poderan asignar en cada exercicio a este sistema de remuneracion,
0 prezo de exercicio ou o sistema de calculo do prezo de exercicio das opcions
sobre accions, o valor das accidns que, se for o caso, se tome como referencia e o
prazo de duracion do plan.»

Trece. Modificase o artigo 225, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 225. Deber xeral de dilixencia.

1. Os administradores deberan desempefiar o cargo e cumprir os deberes
impostos polas leis e polos estatutos coa dilixencia dun ordenado empresario,
tendo en conta a natureza do cargo e as funcions atribuidas a cada un deles.

2. Os administradores deberan ter a dedicacion adecuada e adoptaran as
medidas precisas para a boa direccién e o control da sociedade.

3. No desempefio das suas funcions, o administrador ten o deber de exixir e o
dereito de solicitar @ sociedade a informacién adecuada e necesaria que lle sirva
para o cumprimento das suas obrigaciéns.»

Catorce. Modificase o artigo 226, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 226. Proteccién da discrecionalidade empresarial.

1. No ambito das decisidons estratéxicas e de negocio, suxeitas a
discrecionalidade empresarial, o estandar de dilixencia dun ordenado empresario
entenderase cumprido cando o administrador actuase de boa fe, sen interese
persoal no asunto obxecto de decisidn, con informacién suficiente e conforme un
procedemento de decision adecuado.

2. Non se entenderan incluidas dentro do ambito de discrecionalidade
empresarial aquelas decisions que afecten persoalmente outros administradores e
persoas vinculadas e, en particular, aquelas que tefian por obxecto autorizar as
operacions previstas no artigo 230.»
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Quince. Modificase o artigo 227, que queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 227. Deber de lealdade.

1. Os administradores deberan desempefiar o cargo coa lealdade dun fiel
representante, obrando de boa fe e no mellor interese da sociedade.

2. Ainfraccion do deber de lealdade determinara non s6 a obrigacion de
indemnizar o dano causado ao patrimonio social, senén tamén a de devolver a
sociedade o enriquecemento inxusto obtido polo administrador.»

Dezaseis. Modificase o artigo 228, que queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 228. Obrigaciéns basicas derivadas do deber de lealdade.
En particular, o deber de lealdade obriga o administrador a:

a) Non exercer as suas facultades con fins distintos daqueles para os cales lle
foron concedidas.

b) Gardar segredo sobre as informacions, datos, informes ou antecedentes a
que tivese acceso no desempefio do seu cargo, mesmo cando tefia cesado nel,
salvo nos casos en que a lei o permita ou requira.

c) Absterse de participar na deliberacion e votacion de acordos ou decisions
nas cales el ou unha persoa vinculada tefia un conflito de intereses, directo ou
indirecto. Excluiranse da anterior obrigacion de abstencion os acordos ou decisions
que o afecten na sua condicion de administrador, tales como a sua designacion ou
revogacion para cargos no érgano de administracion ou outros de analogo
significado.

d) Desempefar as suas funcidons baixo o principio de responsabilidade
persoal con liberdade de criterio ou xuizo e independencia respecto de instrucions
e vinculacions de terceiros.

e) Adoptar as medidas necesarias para evitar incorrer en situacioéns nas cales
0s seus intereses, sexan por conta propia ou allea, poidan entrar en conflito co
interese social e cos seus deberes para coa sociedade.»

Dezasete. Modificase o artigo 229, que queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 229. Deber de evitar situacions de conflito de interese.

1. En particular, o deber de evitar situacions de conflito de interese a que se
refire a alinea e) do artigo 228 anterior obriga o administrador a absterse de:

a) Realizar transaccions coa sociedade, excepto que se trate de operacions
ordinarias, feitas en condiciéns estandar para os clientes e de escasa relevancia,
entendendo por tales aquelas cuxa informacidon non sexa necesaria para expresar
a imaxe fiel do patrimonio, da situacién financeira e dos resultados da entidade.

b) Utilizar o nome da sociedade ou invocar a sua condicion de administrador
para influir indebidamente na realizacion de operaciéns privadas.

c) Facer uso dos activos sociais, incluida a informacién confidencial da
compaifiia, con fins privados.

d) Aproveitarse das oportunidades de negocio da sociedade.

e) Obter vantaxes ou remuneracions de terceiros distintos da sociedade e o
seu grupo asociadas ao desempeno do seu cargo, salvo que se trate de atenciéns
de mera cortesia.

f) Desenvolver actividades por conta propia ou allea que entrafien unha
competencia efectiva, sexa actual ou potencial, coa sociedade ou que, de calquera
outro modo, o sitien nun conflito permanente cos intereses da sociedade.
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2. As previsions anteriores seran de aplicacion tamén no caso de que o
beneficiario dos actos ou das actividades prohibidas sexa unha persoa vinculada
ao administrador.

3. En todo caso, os administradores deberan comunicar aos demais
administradores e, se for o caso, ao consello de administracion ou, tratdndose dun
administrador Unico, & xunta xeral calquera situacion de conflito, directo ou
indirecto, que eles ou persoas vinculadas a eles puideren ter co interese da
sociedade.

As situaciéns de conflito de interese en que incorran os administradores seran

obxecto de informacién na memoria a que se refire o artigo 259.»

Dezaoito. Modificase o artigo 230, que queda redactado da seguinte forma:

«Artigo 230. Réxime de imperatividade e dispensa.

1. O réxime relativo ao deber de lealdade e a responsabilidade pola sua
infraccion é imperativo. Non seran validas as disposicions estatutarias que o limiten
ou sexan contrarias a el.

2. Non obstante o disposto no numero precedente, a sociedade podera
dispensar as prohibiciéns contidas no artigo anterior en casos singulares e autorizar
a realizacién por parte dun administrador ou unha persoa vinculada dunha
determinada transaccion coa sociedade, o uso de certos activos sociais, 0
aproveitamento dunha concreta oportunidade de negocio, a obtencion dunha
vantaxe ou a remuneracion dun terceiro.

A autorizacion debera ser necesariamente acordada pola xunta xeral cando
tefia por obxecto a dispensa da prohibicidn de obter unha vantaxe ou remuneracion
de terceiros, ou afecte unha transaccion cuxo valor sexa superior ao dez por cento
dos activos sociais. Nas sociedades de responsabilidade limitada, tamén debera
outorgar a xunta xeral a autorizacion cando se refira & prestacion de calquera clase
de asistencia financeira, incluidas garantias da sociedade a favor do administrador
ou cando se dirixa ao establecemento coa sociedade dunha relacién de servizos
ou obra.

Nos demais casos, a autorizacién tamén podera ser outorgada polo érgano de
administracion sempre que quede garantida a independencia dos membros que a
conceden respecto do administrador dispensado. Ademais, sera preciso asegurar a
inocuidade da operacién autorizada para o patrimonio social ou, se for o caso, a
suUa realizacién en condicidons de mercado e a transparencia do proceso.

3. A obrigacion de non competir coa sociedade sé podera ser obxecto de
dispensa no suposto de que non caiba esperar dano para a sociedade ou o0 que
caiba esperar se vexa compensado polos beneficios que se prevé obter da
dispensa. A dispensa concederase mediante acordo expreso e separado da xunta
xeral.

En todo caso, por instancia de calquera socio, a xunta xeral resolvera sobre o
cesamento do administrador que desenvolva actividades competitivas cando o
risco de prexuizo para a sociedade se tornase relevante.»

Dezanove. O artigo 232 queda redactado como segue:

«Artigo 232. Acciéns derivadas da infraccion do deber de lealdade.

O exercicio da accién de responsabilidade prevista nos artigos 236 e seguintes
non obsta para o exercicio das accions de impugnacion, cesacioén, remocion de
efectos e, se for o caso, anulacién dos actos e contratos celebrados polos
administradores con violacién do seu deber de lealdade.»
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Vinte. O artigo 236 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 236. Orzamentos e extension subxectiva da responsabilidade.

1. Os administradores responderan fronte a sociedade, fronte aos socios e
fronte aos acredores sociais do dano que causen por actos ou omisiéns contrarios
a lei ou aos estatutos ou polos realizados incumprindo os deberes inherentes ao
desempefio do cargo, sempre que interviiiese dolo ou culpa.

A culpabilidade presumirase, salvo proba en contrario, cando o acto sexa
contrario & lei ou aos estatutos sociais.

2. En ningun caso exonerara de responsabilidade a circunstancia de que o
acto ou acordo lesivo fose adoptado, autorizado ou ratificado pola xunta xeral.

3. A responsabilidade dos administradores esténdese igualmente aos
administradores de feito. Para tal fin, tera a consideracion de administrador de feito
tanto a persoa que na realidade do trafico desempefie sen titulo, cun titulo nulo ou
extinguido, ou con outro titulo, as funciéns propias de administrador, como, se for o
caso, aquela baixo cuxas instrucions actuen os administradores da sociedade.

4. Cando non exista delegacion permanente de facultades do consello nun ou
varios conselleiros delegados, todas as disposicions sobre deberes e
responsabilidade dos administradores seran aplicables & persoa, calquera que
sexa a sua denominacioén, que tefia atribuidas facultades de mais alta direccién da
sociedade, sen prexuizo das accions da sociedade baseadas na sua relacién
xuridica con ela.

5. A persoa fisica designada para o exercicio permanente das funciéns
propias do cargo de administrador persoa xuridica debera reunir os requisitos
legais establecidos para os administradores, estara sometida aos mesmos deberes
e respondera solidariamente coa persoa xuridica administrador.»

Vinte e un. O artigo 239 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 239. Lexitimacion da minoria.

1. O socio ou socios que posuan individual ou conxuntamente unha
participacién que lles permita solicitar a convocatoria da xunta xeral poderan
promover a accion de responsabilidade en defensa do interese social cando os
administradores non convocasen a xunta xeral solicitada para tal fin, cando a
sociedade non a promover dentro do prazo dun mes, contado desde a data de
adopcién do correspondente acordo, ou ben cando este fose contrario a exixencia
de responsabilidade.

O socio ou os socios a que se refire o paragrafo anterior poderan exercer
directamente a acciéon social de responsabilidade cando se fundamente na
infraccion do deber de lealdade sen necesidade de someter a decisidon a xunta
xeral.

2. En caso de estimacion total ou parcial da demanda, a sociedade estara
obrigada a reembolsar a parte demandante os gastos necesarios en que incorrese
cos limites previstos no artigo 394 da Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de axuizamento
civil, salvo que esta obtivese o reembolso destes gastos ou o ofrecemento de
reembolso dos gastos fose incondicional.»

Vinte e dous. Introducese un novo artigo 241 bis coa seguinte redaccion:
«Artigo 241 bis. Prescricion das acciéns de responsabilidade.

A accién de responsabilidade contra os administradores, sexa social ou
individual, prescribira aos catro anos contados desde o dia en que se puido
exercer.»
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Vinte e tres. Engéadese o seguinte nimero 3 ao artigo 245:

«3. O consello de administracion debera reunirse, ao menos, unha vez ao
trimestre.»

Vinte e catro. Modificase o artigo 249, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 249. Delegacion de facultades do consello de administracion.

1. Cando os estatutos da sociedade non dispuxeren o contrario e sen prexuizo
dos apoderamentos que poidan conferir a calquera persoa, o consello de
administracion podera designar de entre os seus membros un ou varios conselleiros
delegados ou comisidns executivas, establecendo o contido, os limites e as
modalidades de delegacion.

2. Adelegacion permanente dalgunha facultade do consello de administracion
na comision executiva ou no conselleiro delegado e a designacion dos
administradores que vaian ocupar tales cargos requiriran para a sua validez o voto
favorable das duas terceiras partes dos compofientes do consello e non produciran
efecto ningun até a sua inscricién no Rexistro Mercantil.

3. Cando un membro do consello de administracion sexa nomeado conselleiro
delegado ou se lle atribuan funciéons executivas en virtude doutro titulo, sera
necesario que se celebre un contrato entre este e a sociedade, que debera ser
aprobado previamente polo consello de administraciéon co voto favorable das duas
terceiras partes dos seus membros. O conselleiro afectado debera absterse de
asistir a deliberacion e de participar na votacion. O contrato aprobado debera
incorporarse como anexo a acta da sesion.

4. No contrato detallaranse todos os conceptos polos cales poida obter unha
retribucién polo desempefio de funcions executivas, incluindo, se for o caso, a
eventual indemnizacion por cesamento anticipado nas ditas funciéns e as
cantidades que deba aboar a sociedade en concepto de primas de seguro ou de
contribucion a sistemas de aforro. O conselleiro non podera percibir retribucion
ningunha polo desempefio de funcidns executivas cuxas cantidades ou conceptos
non estean previstos nese contrato.

O contrato debera ser conforme coa politica de retribuciéons aprobada, se for o
caso, pola xunta xeral.»

Vinte e cinco. Incorpdrase un novo artigo 249 bis coa seguinte redaccion:
«Artigo 249 bis. Facultades indelegables.

O consello de administracién non podera delegar en ningun caso as seguintes
facultades:

a) A supervision do efectivo funcionamento das comisiéns que constituise e
da actuacion dos érganos delegados e dos directivos que designase.

b) A determinacion das politicas e estratexias xerais da sociedade.

c) Aautorizacion ou dispensa das obrigacions derivadas do deber de lealdade
conforme o disposto no artigo 230.

d) A sua propia organizacién e funcionamento.

e) Aformulacién das contas anuais e a sua presentacion a xunta xeral.

f) A formulacién de calquera clase de informe exixido pola lei ao érgano de
administracion sempre que a operacion a que se refire o informe non poida ser
delegada.

g) O nomeamento e destitucion dos conselleiros delegados da sociedade, asi
como o establecemento das condicidns do seu contrato.

h) O nomeamento e a destitucion dos directivos que tefian dependencia
directa do consello ou dalgun dos seus membros, asi como o establecemento das
condiciéns basicas dos seus contratos, incluindo a sua retribucion.
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i) As decisions relativas a remuneracion dos conselleiros, dentro do marco
estatutario e, se for o caso, da politica de remuneraciéns aprobada pola xunta
xeral.

j) A convocatoria da xunta xeral de accionistas e a elaboracién da orde do dia
€ a proposta de acordos.

k) A politica relativa as acciéns ou participacions propias.

[) As facultades que a xunta xeral tiver delegado no consello de administracion,
salvo que tiver sido expresamente autorizado por ela para subdelegalas.»

Vinte e seis. Modificase o artigo 251, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 251. Impugnacién de acordos do consello de administracion.

1. Os administradores poderan impugnar os acordos do consello de
administracion ou de calquera outro 6rgano colexiado de administracion, no prazo
de trinta dias desde a sua adopcién. Igualmente, poderan impugnar tales acordos
0s socios que representen un un por cento do capital social, no prazo de trinta dias
desde que tenan cofiecemento deles e sempre que non tefia transcorrido un ano
desde a sua adopcion.

2. As causas de impugnacion, a sua tramitacion e efectos rexeranse conforme
o establecido para a impugnacion dos acordos da xunta xeral, coa particularidade
de que, neste caso, tamén procedera por infraccion do regulamento do consello de
administracion.»

Vinte e sete. Modificase o numero 1 do artigo 262, que queda redactado nos
seguintes termos:

«1. O informe de xestion debera conter unha exposicion fiel sobre a evolucion
dos negocios e a situacion da sociedade, xunto cunha descriciéon dos principais
riscos e incertezas a que se enfronta.

A exposicidon consistira nunha analise equilibrada e exhaustiva da evolucion e
dos resultados dos negocios e da situacion da sociedade, tendo en conta a sua
magnitude e complexidade.

Na medida necesaria para a comprension da evolucion, dos resultados ou da
situacion da sociedade, esta analise incluira tanto indicadores clave financeiros
como, cando proceda, de caracter non financeiro, que sexan pertinentes respecto
da actividade empresarial concreta, incluida informacion sobre cuestions relativas
ao ambiente e ao persoal. Exceptuanse da obrigacion de incluir informacién de
caracter non financeiro as sociedades que poidan presentar conta de perdas e
ganancias abreviada.

Ao proporcionar esta analise, o informe de xestién incluira, se procede,
referencias e explicaciéons complementarias sobre os importes detallados nas
contas anuais.

As sociedades que non poidan presentar conta de perdas e ganancias
abreviada deberan indicar no informe de xestién o periodo medio de pagamento
aos seus provedores; en caso de que o dito periodo medio sexa superior ao
maximo establecido na normativa de morosidade, deberan indicarse, asi mesmo,
as medidas que se aplicaran no seguinte exercicio para a sua reducion até alcanzar
ese maximo.»

Vinte e oito. Modificase o numero 2 do artigo 293, que queda redactado nos
seguintes termos:

«2. Cando a modificacion s6 afecte unha parte das acciéns pertencentes a
mesma e, se for o caso, Unica clase e supofia un trato discriminatorio entre elas,
considerarase para efectos do disposto neste artigo que constituen clases
independentes as acciéns afectadas e as non afectadas pola modificacion e sera
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preciso, por tanto, o acordo separado de cada unha delas. Considerarase que
entrafa trato discriminatorio calquera modificaciéon que, no plano substancial, tefia
un impacto econémico ou politico claramente asimétrico nunhas e noutras accions
ou nos seus titulares.»

Vinte e nove. Modificase o numero 2 do artigo 495, que queda redactado nos
seguintes termos:

«2. En todas aquelas cuestions non previstas neste titulo, as sociedades
cotizadas rexeranse polas disposiciéns aplicables as sociedades andnimas,
ademais de polas demais normas que lles sexan de aplicacion, coas seguintes
particularidades:

a) A porcentaxe minima do cinco por cento que determinadas disposiciéns
aplicables as sociedades andnimas exixen para o exercicio de certos dereitos dos
accionistas recofiecidos nesta lei sera do tres por cento nas sociedades cotizadas.

b) A fraccién do capital social necesaria para poder impugnar acordos sociais,
conforme os artigos 206.1 e 251, sera do un por mil do capital social.

c) Sen prexuizo do disposto no artigo 205.1 para os acordos que resultaren
contrarios & orde publica, a accién de impugnaciéon dos acordos sociais caducara
no prazo de tres meses.»

Trinta. Dase nova redaccién ao artigo 497, que queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 497. Dereito a cofiecer a identidade dos accionistas.

1. A sociedade emisora tera dereito a obter en calquera momento das
entidades que leven os rexistros dos valores os datos correspondentes dos
accionistas, incluidos os enderezos e medios de contacto de que dispofian.

2. O mesmo dereito teran as asociacions de accionistas que se constituisen
na sociedade emisora e que representen, ao menos, o un por cento do capital
social, asi como os accionistas que tefian individual ou conxuntamente unha
participacion de, ao menos, o tres por cento do capital social, exclusivamente para
efectos de facilitar a sia comunicacién cos accionistas para o exercicio dos seus
dereitos e a mellor defensa dos seus intereses comuns.

No suposto de utilizacion abusiva ou prexudicial da informacioén solicitada, a
asociacion ou socio sera responsable dos danos e perdas causados.

3. Regulamentariamente concretaranse os aspectos técnicos e formais
necesarios para o exercicio do dereito aos datos conforme os dous numeros
anteriores.»

Trinta e un. Incorpdérase unha nova seccién 1.2 no capitulo VI do titulo X1V, na cal se
integra un novo artigo 511 bis, que queda redactado como segue:

«Seccion 1.2 Competencias da xunta xeral
Artigo 511 bis. Competencias adicionais.

1. Nas sociedades cotizadas constitien materias reservadas a4 competencia
da xunta xeral, ademais das recofecidas no artigo 160, as seguintes:

a) A transferencia a entidades dependentes de actividades esenciais
desenvolvidas até ese momento pola propia sociedade, ainda que esta mantefia o
pleno dominio daquelas.

b) As operacions cuxo efecto sexa equivalente ao da liquidacion da sociedade.

¢) Apolitica de remuneracions dos conselleiros nos termos establecidos nesta
lei.
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2. Presumirase o caracter esencial das actividades e dos activos operativos
cando o volume da operacién supere o vinte e cinco por cento do total de activos
do balance.»

Trinta e dous. As secciéns 1.2 e 2.2 do capitulo VI do titulo XIV enuméranse en
diante como seccién 2.2 e como seccion 3.2 respectivamente.

Trinta e tres. Modificase o artigo 518, que queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 518. Informacion xeral previa & xunta.

Desde a publicacion do anuncio de convocatoria e até a celebracion da xunta
xeral, a sociedade debera publicar ininterrompidamente na sta paxina web, ao
menos, a seguinte informacion:

a) O anuncio da convocatoria.

b) O numero total de accions e dereitos de voto na data da convocatoria,
desagregados por clases de accions, se existiren.

c) Os documentos que deban ser obxecto de presentacion & xunta xeral e, en
particular, os informes de administradores, auditores de contas e expertos
independentes.

d) Os textos completos das propostas de acordo sobre todos e cada un dos
puntos da orde do dia ou, en relaciéon con aqueles puntos de caracter meramente
informativo, un informe dos érganos competentes comentando cada un deses
puntos. A medida que se reciban, incluiranse tamén as propostas de acordo
presentadas polos accionistas.

e) No caso de nomeamento, ratificacion ou reeleccibn de membros do
consello de administracion, a identidade, o curriculo e a categoria a que pertenza
cada un deles, asi como a proposta e os informes a que se refire o artigo 529
decies. Se se tratar de persoa xuridica, a informacién debera incluir a
correspondente a persoa fisica que se vaia nhomear para o0 exercicio permanente
das funcions propias do cargo.

f) Os formularios que se deberan utilizar para o voto por representacion e a
distancia, salvo cando sexan enviados directamente pola sociedade a cada
accionista. No caso de que non se poidan publicar na paxina web por causas
técnicas, a sociedade debera indicar nesta como obter os formularios en papel,
que debera enviar a todo accionista que o solicite.»

Trinta e catro. Modificase o artigo 519, que queda redactado da seguinte maneira:

«Artigo 519. Dereito a completar a orde do dia e a presentar novas propostas de
acordo.

1. Os accionistas que representen, ao menos, o tres por cento do capital
social poderan solicitar que se publique un complemento a convocatoria da xunta
xeral ordinaria, incluindo un ou mais puntos na orde do dia, sempre que 0s novos
puntos vaian acompafiados dunha xustificacion ou, se for o caso, dunha proposta
de acordo xustificada. En ningun caso podera exercerse o dito dereito respecto a
convocatoria de xuntas xerais extraordinarias.

2. O exercicio deste dereito debera efectuarse mediante notificacion fidedigna,
que debera recibirse no domicilio social dentro dos cinco dias seguintes ao da
publicacién da convocatoria. O complemento debera publicarse, como minimo, con
quince dias de anticipacion a data establecida para a reunién da xunta. A falta de
publicacién en prazo do complemento sera causa de impugnacion da xunta.

3. Os accionistas que representen, ao menos, o tres por cento do capital
social poderan, no mesmo prazo sinalado no nimero anterior, presentar propostas
fundamentadas de acordo sobre asuntos xa incluidos ou que deban incluirse na
orde do dia da xunta convocada. A sociedade asegurara a difusion destas
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propostas de acordo e da documentacion que, se for o caso, se presente entre o
resto dos accionistas, de conformidade co disposto na alinea d) do artigo anterior.»

Trinta e cinco. Modificase o artigo 520, que queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 520. Exercicio do dereito de informacion do accionista.

1. O exercicio do dereito de informacién dos accionistas réxese polo previsto
no artigo 197, ben que as solicitudes de informacidéns ou aclaraciéons ou a
formulaciéon por escrito de preguntas se poderan realizar até o quinto dia anterior
ao previsto para a celebracion da xunta. Ademais, os accionistas poderan solicitar
aos administradores, por escrito e dentro do mesmo prazo ou verbalmente durante
a celebracién da xunta, as aclaraciéns que coiden precisas acerca da informacion
accesible ao publico que a sociedade tiver facilitado a Comisién Nacional do
Mercado de Valores desde a celebracion da dltima xunta xeral e acerca do informe
do auditor.

2. As solicitudes validas de informacions, aclaraciéns ou preguntas realizadas
por escrito e as contestacidons facilitadas por escrito polos administradores
incluiranse na paxina web da sociedade.

3. Cando, con anterioridade a formulacién dunha pregunta concreta, a
informacion solicitada estea disponible de maneira clara, expresa e directa para
todos os accionistas na paxina web da sociedade baixo o formato pregunta-
resposta, os administradores poderan limitar a sia contestacién a remitirse a
informacion facilitada nese formato.»

Trinta e seis. Incliese un novo artigo 521 bis, que queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 521 bis. Dereito de asistencia.

Nas sociedades andnimas cotizadas, os estatutos non poderan exixir para
asistir a xunta xeral a posesién de mais de mil accions.»

Trinta e sete. Dé&se nova redaccion ao artigo 524, que queda redactado nos
seguintes termos:

«Artigo 524. Delegacién da representacién e exercicio do voto por parte de
entidades intermediarias.

1. As entidades que aparezan lexitimadas como accionistas en virtude do
rexistro contable das accions pero que actuen por conta de diversas persoas,
poderan en todo caso fraccionar o voto e exercelo en senso diverxente en
cumprimento de instrucions de voto diferentes, se asi as tiveren recibido.

2. As entidades intermediarias a que se refire 0 nUmero anterior poderan
delegar o voto a cada un dos titulares indirectos ou a terceiros designados por
estes, sen que poida limitarse o numero de delegacions outorgadas.»

Trinta e oito. Engadese unha nova seccion 1.2 no capitulo VIl do titulo XIV na cal se
integran os artigos 528 e 529, cuxo titulo é o seguinte:

«Seccién 1.2 Regulamento do consello de administracion»

Trinta e nove. Incorpérase unha nova seccion 2.2 no capitulo VIl do titulo XIV, co
seguinte titulo:

«Seccion 2.2 Especialidades do consello de administracion»

Corenta. Incluese un novo artigo 529 bis na seccion 2.2 do capitulo VII do titulo XIV
coa seguinte redaccion:
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«Artigo 529 bis. Caracter necesario do consello de administracion.

1. As sociedades cotizadas deberan ser administradas por un consello de
administracion.

2. O consello de administracion debera velar por que os procedementos de
seleccion dos seus membros favorezan a diversidade de xénero, de experiencias e
de cofiecementos e non sufran pendores implicitos que poidan implicar
discriminacién ningunha e, en particular, que faciliten a seleccion de conselleiras.»

Corenta e un. Incliese un novo artigo 529 ter na seccién 2.2 do capitulo VII do titulo
XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 ter. Facultades indelegables.

1. O consello de administracion das sociedades cotizadas non podera delegar
as facultades de decision a que se refire o artigo 249 bis nin especificamente as
seguintes:

a) A aprobacion do plan estratéxico ou de negocio, os obxectivos de xestiéon e
orzamento anuais, a politica de investimentos e de financiamento, a politica de
responsabilidade social corporativa e a politica de dividendos.

b) A determinacion da politica de control e xestion de riscos, incluidos os
fiscais, e a supervision dos sistemas internos de informacién e control.

c) A determinacion da politica de goberno corporativo da sociedade e do
grupo de que sexa entidade dominante; a sua organizacion e funcionamento e, en
particular, a aprobacion e modificacion do seu propio regulamento.

d) Aaprobacion da informacion financeira que, pola sua condicién de cotizada,
deba facer publica a sociedade periodicamente.

e) A definicién da estrutura do grupo de sociedades de que a sociedade sexa
entidade dominante.

f) A aprobacion dos investimentos ou operaciéns de todo tipo que pola sua
elevada contia ou especiais caracteristicas tefan caracter estratéxico ou especial
risco fiscal, salvo que a sUa aprobacion corresponda a xunta xeral.

g) A aprobacion da creacion ou adquisicion de participacions en entidades de
proposito especial ou domiciliadas en paises ou territorios que tefan a
consideracion de paraisos fiscais, asi como calquera outra transacciéon ou
operacion de natureza analoga que, pola sua complexidade, poida menoscabar a
transparencia da sociedade e do seu grupo.

h) A aprobacion, logo de informe da comisién de auditoria, das operacions
que a sociedade ou sociedades do seu grupo realicen con conselleiros, nos termos
dos artigos 229 e 230, ou con accionistas titulares, de forma individual ou
concertadamente con outros, dunha participacion significativa, incluindo accionistas
representados no consello de administracién da sociedade ou doutras sociedades
que formen parte do mesmo grupo ou con persoas a eles vinculadas. Os
conselleiros afectados ou que representen ou estean vinculados aos accionistas
afectados deberan absterse de participar na deliberacion e votacién do acordo en
cuestion. S6 se exceptuaran desta aprobacidon as operacions que reunan
simultaneamente as tres caracteristicas seguintes:

1.° Que se realicen en virtude de contratos cuxas condicidons estean
estandarizadas e se apliquen en masa a un elevado numero de clientes,

2.° que se realicen a prezos ou tarifas establecidos con caracter xeral por
quen actiue como subministrador do ben ou servizo de que se trate, e

3.° que a sua contia non supere o un por cento dos ingresos anuais da
sociedade.
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i) A determinacion da estratexia fiscal da sociedade.

2. Cando concorran circunstancias de urxencia debidamente xustificadas,
poderan adoptar as decisions correspondentes aos asuntos anteriores os érganos
ou persoas delegadas, e deberan ser ratificadas no primeiro consello de
administracion que se celebre despois da adopcion da decision.»

Corenta e dous. Incluese un novo artigo 529 quater na seccion 2.2 do capitulo VIl do
titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 quéter. Asistencia as reunions.

1. Os conselleiros deben asistir persoalmente as sesiéns que se celebren.

2. Non obstante o anterior, os conselleiros poderan delegar a sua
representacion noutro conselleiro. Os conselleiros non executivos s6 poderan
facelo noutro non executivo.»

Corenta e tres. Incluese un novo artigo 529 quinquies na seccién 2.2 do capitulo VII
do titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 quinquies. Informacion.

1. Salvo que o consello de administracion se constituise ou fose
excepcionalmente convocado por razons de urxencia, os conselleiros deberan
contar previamente e con suficiente anticipacion coa informacién necesaria para a
deliberacion e a adopcion de acordos sobre os asuntos que se van tratar.

2. O presidente do consello de administracion, coa colaboracion do secretario,
debera velar polo cumprimento desta disposicion.»

Corenta e catro. Incliese un novo artigo 529 sexies na seccién 2.2 do capitulo VIl do
titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 sexies. Presidente do consello de administracion.

1. O consello de administracion, logo de informe da comisién de nomeamentos
e retribucions, designara de entre os seus membros un presidente e, se for o caso,
un ou varios vicepresidentes.

2. O presidente € o maximo responsable do eficaz funcionamento do consello
de administracién. Ademais das facultades outorgadas pola lei e polos estatutos
sociais ou polo regulamento do consello de administracién, tera as seguintes:

a) Convocar e presidir as reunions do consello de administracion, fixando a
orde do dia das reunions e dirixindo as discusions e deliberacions.

b) Salvo disposicion estatutaria en contra, presidir a xunta xeral de accionistas.

c) Velar por que os conselleiros reciban con caracter previo a informacion
suficiente para deliberar sobre os puntos da orde do dia.

d) Estimular o debate e a participacidén activa dos conselleiros durante as
sesions, salvagardando a sua libre toma de posicion.»

Corenta e cinco. Incluese un novo artigo 529 septies na seccion 2.2 do capitulo VI
do titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 septies. Separacién de cargos.

1. Salvo disposiciéon estatutaria en contrario, o cargo de presidente do
consello de administracion podera recaer nun conselleiro executivo. Neste caso, a
designacion do presidente requirira o voto favorable dos dous terzos dos membros
do consello de administracion.
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2. En caso de que o presidente tefia a condicion de conselleiro executivo, o
consello de administracién, coa abstenciéon dos conselleiros executivos, debera
nomear necesariamente un conselleiro coordinador entre os conselleiros
independentes, que estara especialmente facultado para solicitar a convocatoria do
consello de administracion ou a inclusién de novos puntos na orde do dia dun
consello xa convocado, coordinar e reunir os conselleiros non executivos e dirixir,
se for o caso, a avaliacién periddica do presidente do consello de administracion.»

Corenta e seis. Incluese un novo artigo 529 octies na seccioén 2.2 do capitulo VII do
titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 octies. Secretario do consello de administracion.

1. O consello de administracion, logo de informe da comisiéon de nomeamentos
e retribuciéns, designara un secretario e, se for o caso, un ou varios vicesecretarios.
O mesmo procedemento se seguira para acordar a separacion do secretario e, se
for o caso, de cada vicesecretario. O secretario e os vicesecretarios poderan ou
non ser conselleiros.

2. O secretario, ademais das funcions asignadas pola lei e polos estatutos
sociais ou o regulamento do consello de administracion, debe desempefiar as
seguintes:

a) Conservar a documentaciéon do consello de administracién, deixar
constancia nos libros de actas do desenvolvemento das sesiéns e dar fe do seu
contido e das resoluciéns adoptadas.

b) Velar por que as actuacions do consello de administracion se axusten a
normativa aplicable e sexan conformes cos estatutos sociais e demais normativa
interna.

c) Asistir o presidente para que os conselleiros reciban a informacion relevante
para o exercicio da sua funcion coa anticipacion suficiente e no formato adecuado.»

Corenta e sete. Incluese un novo artigo 529 nonies na seccion 2.2 do capitulo VIl do
titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 nonies. Avaliacion do desempefio.

1. O consello de administracion debera realizar unha avaliacion anual do seu
funcionamento e do das suas comisions e propor, sobre a base do seu resultado,
un plan de accioén que corrixa as deficiencias detectadas.

2. Orresultado da avaliacién consignarase na acta da sesién ou incorporarase
a esta como anexo.»

Corenta e oito. Incluese un novo artigo 529 decies na seccién 2.2 do capitulo VIl do
titulo X1V coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 decies. Nomeamento e reeleccion de conselleiros.

1. Os membros do consello de administracion dunha sociedade cotizada
seran nomeados pola xunta xeral de accionistas ou, en caso de vacante anticipada,
polo propio consello por cooptacion.

2. Acooptacioén nas sociedades cotizadas rexerase polo establecido nesta lei,
coas seguintes excepcions:

a) O administrador designado polo consello non tera que ser, necesariamente,
accionista da sociedade.
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b) De producirse a vacante unha vez convocada a xunta xeral e antes da sua
celebracion, o consello de administracion podera designar un conselleiro até a
celebracion da seguinte xunta xeral.

3. Nas sociedades andnimas cotizadas non procederd a designacion de
suplentes.

4. A proposta de nomeamento ou reeleccion dos membros do consello de
administracion corresponde a comision de nomeamentos e retribucions, se se trata
de conselleiros independentes, e ao propio consello, nos demais casos.

5. Aproposta debera ir acompafiada en todo caso dun informe xustificativo do
consello en que se valore a competencia, experiencia e méritos do candidato
proposto, que se unira a acta da xunta xeral ou do propio consello.

6. A proposta de nomeamento ou reeleccién de calquera conselleiro non
independente debera ir precedida, ademais, de informe da comision de
nomeamentos e retribucions.

7. O disposto neste artigo sera igualmente aplicable as persoas fisicas que
sexan designadas representantes dun conselleiro persoa xuridica. A proposta de
representante persoa fisica debera someterse ao informe da comisién de
nomeamentos e retribuciéns.»

Corenta e nove. Incliese un novo artigo 529 undecies na seccién 2.2 do capitulo VI
do titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 undecies. Duracién do cargo.

1. A duracién do mandato dos conselleiros dunha sociedade cotizada sera a
que determinen os estatutos sociais, sen que en ningun caso exceda catro anos.

2. Os conselleiros poderan ser reelixidos para o cargo, unha ou varias veces,
por periodos de igual duracion maxima.»

Cincuenta. Incluese un novo artigo 529 duodecies na seccion 2.2 do capitulo VIl do
titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 duodecies. Categorias de conselleiros.

1. Son conselleiros executivos aqueles que desempefien funciéns de
direccion na sociedade ou no seu grupo, calquera que sexa o vinculo xuridico que
mantefan con ela. Non obstante, os conselleiros que sexan altos directivos ou
conselleiros de sociedades pertencentes ao grupo da entidade dominante da
sociedade teran nesta a consideracién de dominicais.

Cando un conselleiro desempefie funciéns de direccion e, ao mesmo tempo,
sexa ou represente un accionista significativo ou que estea representado no
consello de administracion, considerarase como executivo.

2. Son conselleiros non executivos todos os restantes conselleiros da
sociedade, que poden ser dominicais, independentes ou outros externos.

3. Consideraranse conselleiros dominicais aqueles que posuan unha
participacién accionarial igual ou superior & que se considere legalmente como
significativa ou que fosen designados pola sua condicidon de accionistas, ainda que
a sua participacion accionarial non alcance a dita contia, asi como os que
representen accionistas dos anteriormente sinalados.

4. Consideraranse conselleiros independentes aqueles que, designados en
atencién as suas condicidns persoais e profesionais, poidan desempefar as suas
funcions sen verse condicionados por relacions coa sociedade ou co seu grupo,
cos seus accionistas significativos ou cos seus directivos.
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Non poderan ser considerados en ningun caso como conselleiros
independentes os que se encontren en calquera das seguintes situacions:

a) Os que fosen empregados ou conselleiros executivos de sociedades do
grupo, salvo que transcorresen 3 ou 5 anos, respectivamente, desde o cesamento
nesa relacion.

b) Os que perciban da sociedade, ou do seu mesmo grupo, calquera
cantidade ou beneficio por un concepto distinto da remuneracion de conselleiro,
salvo que non sexa significativa para o conselleiro.

Para efectos do disposto nesta alinea non se teran en conta os dividendos nin
os complementos de pensions que reciba o conselleiro en razén da sua anterior
relacion profesional ou laboral, sempre que tales complementos tefian caracter
incondicional e, en consecuencia, a sociedade que os satisfaga non poida de forma
discrecional suspender, modificar ou revogar a sua devindicacién sen que medie
incumprimento das suas obrigacions.

c) Os que sexan ou fosen durante os ultimos 3 anos socios do auditor externo
ou responsable do informe de auditoria, xa se trate da auditoria durante o dito
periodo da sociedade cotizada ou de calquera outra sociedade do seu grupo.

d) Os que sexan conselleiros executivos ou altos directivos doutra sociedade
distinta na cal algun conselleiro executivo ou alto directivo da sociedade sexa
conselleiro externo.

e) Os que manteian, ou mantivesen durante o ultimo ano, unha relacién de
negocios significativa coa sociedade ou con calquera sociedade do seu grupo, xa
sexa en nome propio ou como accionista significativo, conselleiro ou alto directivo
dunha entidade que mantena ou mantivese esa relacion.

Consideraranse relaciéns de negocios a de provedor de bens ou servizos,
incluidos os financeiros, e a de asesor ou consultor.

f) Os que sexan accionistas significativos, conselleiros executivos ou altos
directivos dunha entidade que reciba, ou recibise durante os ultimos 3 anos,
doazéns da sociedade ou do seu grupo.

Non se consideraran incluidos nesta alinea os que sexan meros padroeiros
dunha fundacién que reciba doazoéns.

g) Os que sexan conxuxes, persoas ligadas por analoga relacién de
afectividade ou parentes até de segundo grao dun conselleiro executivo ou alto
directivo da sociedade.

h) Os que non fosen propostos, xa sexa para 0 seu nomeamento ou
renovacion, pola comision de nomeamentos.

i) Os que fosen conselleiros durante un periodo continuado superior a 12
anos.

j) Os que se encontren respecto dalgun accionista significativo ou
representado no consello nalgun dos supostos sinalados nas alineas a), e), f) ou g)
anteriores. No caso da relacion de parentesco sinalada na alinea g), a limitacion
aplicarase non s6 respecto ao accionista senén tamén respecto aos seus
conselleiros dominicais na sociedade participada.

Os conselleiros dominicais que perdan tal condicidn como consecuencia da
venda da sua participacion polo accionista que representaban sé poderan ser
reelixidos como conselleiros independentes cando o accionista que representasen
até ese momento vendese a totalidade das suas accions na sociedade.

Un conselleiro que posua unha participacion accionarial na sociedade podera
ter a condicion de independente, sempre que satisfaga todas as condiciéns
establecidas neste artigo e, ademais, a sua participaciéon non sexa significativa.

5. Os estatutos sociais e o regulamento do consello de administracion
poderan prever, para estes efectos, outras situacions de incompatibilidade distintas
das previstas no numero anterior ou someter a consideracion como independente
dun conselleiro a condicions mais estritas que as establecidas neste artigo.
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6. Para efectos da sua inscricion no Rexistro Mercantil, o acordo da xunta
xeral ou do consello debera conter a categoria do conselleiro, sendo tal mencién
suficiente para a sua inscricién e sen que o rexistrador mercantil poida entrar a
valorar o cumprimento dos requisitos para a adscricion a referida categoria. En
todo caso, unha asignacion incorrecta da categoria de conselleiro non afectara a
validez dos acordos adoptados polo consello de administracion.»

Cincuenta e un. Incliuese un novo artigo 529 terdecies na seccion 2.2 do capitulo VII
do titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 terdecies. Comisiéns do consello de administracion.

1. O consello de administracién podera constituir no seu seo comisiéns
especializadas, determinando a sua composicion, designando os seus membros e
establecendo as funciéns que asume cada unha delas.

2. Non obstante o anterior, o consello de administracién debera constituir, ao
menos, unha comision de auditoria e unha comision, ou duas comisions separadas,
de nomeamentos e retribucidns, coa composicién e as funcidons minimas que se
indican nesta lei.

3. As actas das comisidns deberan estar a disposicion de todos os membros
do consello de administracion.»

Cincuenta e dous. Incliese un novo artigo 529 quaterdecies na seccion 2.2 do
capitulo VII do titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 quaterdecies. Comision de auditoria.

1. A comision de auditoria estara composta exclusivamente por conselleiros
non executivos nomeados polo consello de administracion, dous dos cales, ao
menos, deberan ser conselleiros independentes e un deles sera designado tendo
en conta os seus cofiecementos e experiencia en materia de contabilidade,
auditoria ou en ambas.

2. O presidente da comision de auditoria sera designado de entre os
conselleiros independentes que formen parte dela e debera ser substituido cada
catro anos; pode ser reelixido unha vez transcorrido un prazo dun ano desde o seu
cesamento.

3. Os estatutos da sociedade ou do regulamento do consello de
administracién, de conformidade co que naqueles se dispofia, estableceran o
numero de membros e regularan o funcionamento da comisién, e deben favorecer
a independencia no exercicio das suas funcions.

4. Sen prexuizo das demais funcions que lle atriblan os estatutos sociais ou,
de conformidade con eles, o regulamento do consello de administracién, a comisién
de auditoria tera, como minimo, as seguintes:

a) Informar a xunta xeral de accionistas sobre as cuestidons que se susciten
en relacién con aquelas materias que sexan competencia da comision.

b) Supervisar a eficacia do control interno da sociedade, a auditoria interna e
os sistemas de xestién de riscos, incluidos os fiscais, asi como discutir co auditor
de contas as debilidades significativas do sistema de control interno detectadas no
desenvolvemento da auditoria.

c) Supervisar o proceso de elaboracién e presentacion da informacién
financeira preceptiva.

d) Elevar ao consello de administracion as propostas de seleccion,
nomeamento, reeleccion e substitucion do auditor externo, asi como as condiciéons
da sua contratacion e obter regularmente del informacién sobre o plan de auditoria
€ a sua execucion, ademais de preservar a sua independencia no exercicio das
suas funcions.
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e) Establecer as oportunas relacidons co auditor externo para recibir
informacion sobre aquelas cuestidns que poidan pér en risco a sla independencia,
para o seu exame pola comision, e calquera outra relacionada co proceso de
desenvolvemento da auditoria de contas, asi como aquelas outras comunicacions
previstas na lexislacién de auditoria de contas e nas normas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente dos auditores externos a declaracion da sua
independencia en relacion coa entidade ou entidades vinculadas a esta directa ou
indirectamente, asi como a informacion dos servizos adicionais de calquera clase
prestados e os correspondentes honorarios percibidos destas entidades polo
auditor externo ou polas persoas ou entidades vinculadas a este de acordo co
disposto na lexislacion sobre auditoria de contas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a emision do informe de auditoria de
contas, un informe en que se expresara unha opinidon sobre a independencia do
auditor de contas. Este informe debera conter, en todo caso, a valoracion da
prestacion dos servizos adicionais a que fai referencia a alinea anterior,
individualmente considerados e no seu conxunto, distintos da auditoria legal e en
relacién co réxime de independencia ou coa normativa reguladora de auditoria.

g) Informar, con caracter previo, o consello de administracion sobre todas as
materias previstas na lei, nos estatutos sociais e no regulamento do consello e en
particular, sobre:

1.° A informacién financeira que a sociedade deba facer publica
periodicamente,

2.° a creacion ou adquisicion de participacions en entidades de propdsito
especial ou domiciliadas en paises ou territorios que tefian a consideracion de
paraisos fiscais e

3.° as operacions con partes vinculadas.

A comisién de auditoria non exercera as funcions previstas nesta alinea cando
estean atribuidas estatutariamente a outra comision e esta estea composta
unicamente por conselleiros non executivos e por, ao menos, dous conselleiros
independentes, un dos cales debera ser o presidente.

5. O establecido nas alineas d), e) e f) do numero anterior entenderase sen
prexuizo da normativa reguladora da auditoria de contas.»

Cincuenta e tres. Incliese un novo artigo 529 quindecies na seccion 2.2 do capitulo
VII do titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 quindecies. Comisién de homeamentos e retribucions.

1. A comision de nomeamentos e retribucidons estara composta exclusivamente
por conselleiros non executivos nomeados polo consello de administracion, dous dos
cales, ao menos, deberan ser conselleiros independentes. O presidente da comisién
sera designado de entre os conselleiros independentes que formen parte dela.

2. Os estatutos da sociedade ou o regulamento do consello de administracion,
de conformidade co que naqueles se dispofia, estableceran o nimero de membros
e regularan o funcionamento da comision, e deben favorecer a independencia no
exercicio das suas funcions.

3. Sen prexuizo das demais funcions que lle atribuan a lei, os estatutos
sociais ou, de conformidade con eles, o regulamento do consello de administracion,
a comisién de nomeamentos e retribucions tera, como minimo, as seguintes:

a) Avaliar as competencias, cofiecementos e experiencia necesarios no
consello de administracion. Para estes efectos, definira as funciéns e aptitudes
necesarias nos candidatos que deban cubrir cada vacante e avaliara o tempo e a
dedicacion precisos para que poidan desempefiar eficazmente a sta mision.
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b) Establecer un obxectivo de representacion para o sexo menos representado
no consello de administracién e elaborar orientacions sobre como alcanzar este
obxectivo.

c) Elevar ao consello de administracién as propostas de nomeamento de
conselleiros independentes para a sua designacién por cooptaciéon ou para o seu
sometemento a decision da xunta xeral de accionistas, asi como as propostas para
a reeleccion ou separacion deses conselleiros pola xunta xeral de accionistas.

d) Emitir informe sobre as propostas de nomeamento dos restantes
conselleiros para a sua designacién por cooptacion ou para o seu sometemento a
decision da xunta xeral de accionistas, asi como as propostas para a sua reeleccion
ou separacioén pola xunta xeral de accionistas.

e) Emitir informe sobre as propostas de nomeamento e separacion de altos
directivos e as condicidns basicas dos seus contratos.

f) Examinar e organizar a sucesion do presidente do consello de
administracion e do primeiro executivo da sociedade e, se for o caso, formular
propostas ao consello de administracion para que a sucesion se produza de forma
ordenada e planificada.

g) Propor ao consello de administracién a politica de retribucions dos
conselleiros e dos directores xerais ou dos que desenvolvan as suUas funciéns de
alta direccion baixo a dependencia directa do consello, de comisiéns executivas ou
de conselleiros delegados, asi como a retribucién individual e as demais condicions
contractuais dos conselleiros executivos, velando pola sua observancia.

4. O disposto neste artigo aplicarase no que proceda no caso de que os
estatutos ou o regulamento do consello de administracién opten por establecer
separadamente unha comision de nomeamentos e outra de retribuciéns.»

Cincuenta e catro. Incorpdrase unha nova seccién 3.2 no capitulo VIl do titulo XIV co
seguinte titulo:

«Seccioén 3.2 Especialidades da remuneracioén dos conselleiros»

Cincuenta e cinco. Incliese un novo artigo 529 sexdecies na seccion 3.2 do capitulo
VIl do titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 sexdecies. Caracter necesariamente remunerado.

Salvo disposicién contraria dos estatutos, o cargo de conselleiro de sociedade
cotizada sera necesariamente retribuido.»

Cincuenta e seis. Incluese un novo artigo 529 septdecies na seccion 3.2 do capitulo
VII do titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 septdecies. Remuneracién dos conselleiros pola stia condicion de tales.

1. A politica de remuneraciéns dos conselleiros determinard a remuneracion
dos conselleiros na sua condicidon de tales, dentro do sistema de remuneracion
previsto estatutariamente e debera incluir necesariamente o importe maximo da
remuneracion anual que se satisfara ao conxunto dos conselleiros naquela
condicion.

2. A determinacion da remuneracion de cada conselleiro na sua condicion de
tal correspondera ao consello de administracién, que tera en conta para tal efecto
as funcions e responsabilidades atribuidas a cada conselleiro, a pertenza a
comisions do consello e as demais circunstancias obxectivas que considere
relevantes.»
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Cincuenta e sete. Incliese un novo artigo 529 octodecies na seccién 3.2 do capitulo
VII do titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 octodecies. Remuneracién dos conselleiros polo desempefio de
funciéns executivas.

1. A remuneracion dos conselleiros polo desempefio das funciéns executivas
previstas nos contratos aprobados conforme o disposto no artigo 249 axustarase a
politica de remuneraciéns dos conselleiros, que necesariamente debera determinar
a contia da retribucion fixa anual e a sta variaciéon no periodo a que a politica se
refira, os distintos parametros para a fixacion dos compofentes variables e os
termos e condicions principais dos seus contratos abranguendo, en particular, a
sUa duracién, indemnizacions por cesamento anticipado ou terminacién da relacién
contractual e pactos de exclusividade, non concorrencia poscontractual e
permanencia ou fidelizacion.

2. Corresponde ao consello de administracion fixar a retribucion dos
conselleiros polo desempeiio de funcidns executivas e os termos e condicions dos
seus contratos coa sociedade, de conformidade co disposto no artigo 249.3 e coa
politica de remuneracions dos conselleiros aprobada pola xunta xeral.»

Cincuenta e oito. Incliese un novo artigo 529 novodecies na seccién 3.2 do capitulo
VII do titulo XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 529 novodecies. Aprobacion da politica de remuneracions dos
conselleiros.

1. A politica de remuneraciéns dos conselleiros axustarase no que
corresponda ao sistema de remuneracion estatutariamente previsto e sera
aprobada pola xunta xeral de accionistas ao menos cada tres anos como punto
separado da orde do dia.

2. Aproposta da politica de remuneraciéons do consello de administracion sera
motivada e debera acompafarse dun informe especifico da comision de
nomeamentos e retribucidons. Ambos os documentos se poran ao dispor dos
accionistas na paxina web da sociedade desde a convocatoria da xunta xeral, os
cales poderan solicitar, ademais, a sua entrega ou envio gratuito. O anuncio da
convocatoria da xunta xeral far4d mencion deste dereito.

3. A politica de remuneracions dos conselleiros asi aprobada mantera a sua
vixencia durante os tres exercicios seguintes a aquel en que fose aprobada pola
xunta xeral. Calquera modificacion ou substitucion dela durante o citado prazo
requirird a aprobacion previa da xunta xeral de accionistas conforme o
procedemento establecido para a sua aprobacion.

4. En caso de que o informe anual sobre remuneraciéns dos conselleiros
sexa rexeitado na votacion consultiva da xunta xeral ordinaria, a politica de
remuneracions aplicable para o exercicio seguinte debera someterse a aprobacion
da xunta xeral con caracter previo a sua aplicacion, ainda que non transcorrese o
prazo de tres anos anteriormente mencionado. Exceptlanse os supostos en que a
politica de remuneracions se aprobase nesa mesma xunta xeral ordinaria.

5. Calquera remuneracion que perciban os conselleiros polo exercicio ou
terminacion do seu cargo e polo desempefio de funciéns executivas sera acorde
coa politica de remuneracions dos conselleiros vixente en cada momento, salvo as
remuneracions que expresamente aprobase a xunta xeral de accionistas.»

Cincuenta e nove. Os numeros 2 e 4 do artigo 539 quedan redactados como segue:

«2. As sociedades andnimas cotizadas deberan dispor dunha paxina web
para atender o exercicio, por parte dos accionistas, do dereito de informacion, e
para difundir a informacion relevante exixida pola lexislacion sobre o mercado de
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valores. Asi mesmo, as sociedades andnimas cotizadas publicaran na dita paxina
web o periodo medio de pagamento aos seus provedores e, se for o caso, as
medidas a que se refire o Ultimo paragrafo do artigo 262.1.

Na paxina web da sociedade habilitarase un foro electrénico de accionistas, ao
cal poderan acceder coas debidas garantias tanto os accionistas individuais como
as asociaciéons voluntarias que poidan constituir, co fin de facilitar a sta
comunicacién con caracter previo a celebracién das xuntas xerais. No foro poderan
publicarse propostas que pretendan presentarse como complemento da orde do
dia anunciada na convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propostas, iniciativas
para alcanzar a porcentaxe suficiente para exercer un dereito de minoria previsto
na lei, asi como ofertas ou peticiéns de representacion voluntaria.»

«4. Os accionistas de cada sociedade cotizada poderan constituir asociaciéons
especificas e voluntarias para exercer a representacion dos accionistas nas xuntas
de sociedades cotizadas e os demais dereitos recofiecidos nesta lei. Para estes
efectos, as asociacions deberan cumprir os seguintes requisitos:

a) Teradn como obxecto exclusivo a defensa dos intereses dos accionistas,
evitando incorrer en situaciéns de conflito de intereses que poidan resultar
contrarias a tal obxecto.

b) Estaran integradas, ao menos, por cen persoas, € non poden formar parte
delas os accionistas cunha participacién superior ao 0,5 por cento do capital con
dereito de voto da sociedade.

c) Estaran constituidas mediante escritura publica que se deberé inscribir no
rexistro mercantil correspondente ao domicilio da sociedade cotizada e, s6 para
efectos de publicidade, nun rexistro especial habilitado para isto na Comisién
Nacional do Mercado de Valores. Na escritura de constitucion fixaranse as normas
de organizacién e funcionamento da asociacion.

d) Levaran unha contabilidade conforme o establecido no Cédigo de comercio
para as sociedades mercantis e someteran as suas contas anuais a auditoria de
contas. Dentro do mes seguinte a aprobaciéon das contas anuais do exercicio
anterior pola asemblea dos membros da asociacién, esta debera depositar no
Rexistro Mercantil un exemplar desas contas, xunto co correspondente informe de
auditoria, e unha memoria expresiva da actividade desenvolvida, e remitir unha
copia destes documentos & Comisién Nacional do Mercado de Valores. Como
documento anexo aos anteriores, remitiran tamén a Comision Nacional do Mercado
de Valores unha relacién dos membros da asociacion no dia en que finalizase o
exercicio anterior.

e) Levaran un rexistro das representaciéns que lles fosen conferidas por
accionistas para que os representen nas xuntas xerais que se celebren, asi como
das representacidons con que concorresen a cada unha das xuntas, con expresion
da identidade do accionista representado e do numero de acciéns con que
concorrese no seu nome. O rexistro de representacidons estara ao dispor da
Comisién Nacional do Mercado de Valores e da entidade emisora.

As asociacions de accionistas non poderan recibir, de forma directa ou indirecta,
ningunha cantidade ou vantaxe patrimonial da sociedade cotizada.

Regulamentariamente desenvolveranse os requisitos das asociacions de
accionistas para o exercicio dos dereitos que se lles atriblen nesta lei, que
comprenderan, ao menos, os requisitos e limites para a sua constitucion, as bases
da suUa estrutura organica, as regras do seu funcionamento e os dereitos e
obrigaciéns que lles correspondan, especialmente na sua relacion coa sociedade
cotizada, asi como o réxime de conflitos de intereses que garantan o adecuado
cumprimento dos fins para os cales se constitien.»



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 293 Xoves 4 de decembro de 2014 Sec.l. Pax. 29

Sesenta. Incorpérase unha nova seccion 3.2 no capitulo IX do titulo XIV co seguinte
titulo:

«Seccion 3.2 Informe anual de goberno corporativo e informe anual sobre
remuneracions dos conselleiros»

Sesenta e un. Incliese un novo artigo 540 na seccion 3.2 do capitulo IX do titulo XIV
coa seguinte redaccion:

«Artigo 540. Informe anual de goberno corporativo.

1. As sociedades andnimas cotizadas deberan facer publico con caracter
anual un informe de goberno corporativo.

2. O informe anual de goberno corporativo sera obxecto de comunicacién a
Comisién Nacional do Mercado de Valores, xunto con copia do documento en que
conste. A Comision Nacional do Mercado de Valores remitira copia do informe
comunicado as respectivas autoridades de supervision cando se trate de
sociedades cotizadas que estean dentro do seu ambito de competencia.

3. O informe sera obxecto de publicacién como feito relevante.

4. O contido e a estrutura do informe de goberno corporativo seran
determinados polo ministro de Economia e Competitividade ou, coa sua habilitaciéon
expresa, pola Comisién Nacional do Mercado de Valores.

Este informe debera ofrecer unha explicacion detallada da estrutura do sistema
de goberno da sociedade e do seu funcionamento na practica. En todo caso, o
contido minimo do informe de goberno corporativo sera o seguinte:

a) Estrutura de propiedade da sociedade, que debera incluir:

1.° Informacion relativa aos accionistas con participacions significativas,
indicando as porcentaxes de participacion e as relacions de indole familiar,
comercial, contractual ou societaria que existan, asi como a sua representacion no
consello,

2.° informacion das participacions accionariais dos membros do consello de
administracion que deberan comunicar a sociedade, e da existencia dos pactos
parasociais comunicados a propia sociedade e a Comisién Nacional do Mercado
de Valores e, se for o caso, depositados no Rexistro Mercantil,

3.° informacién dos valores que non se negocien nun mercado regulado
comunitario, con indicacion, se for o caso, das distintas clases de accions e, para
cada clase de acciéns, os dereitos e obrigacions que confira, asi como a porcentaxe
do capital social que represente a autocarteira da sociedade e as suas variacions
significativas,

4.° informacion relativa as normas aplicables a modificacién dos estatutos da
sociedade.

b) Calquera restricion a transmisibilidade de valores e calquera restricion ao
dereito de voto.
c) Estrutura da administracion da sociedade, que debera incluir:

1.° Informaciéon relativa a composicién, regras de organizaciéon e
funcionamento do consello de administracion e das stas comisions,

2.° identidade e remuneracion dos seus membros, funciéns e cargos dentro
da sociedade, as suas relacions con accionistas con participaciéns significativas,
indicando a existencia de conselleiros cruzados ou vinculados e os procedementos
de seleccion, remocién ou reeleccion,

3.° informacion dos poderes dos membros do consello de administracion e,
en particular, os relativos a posibilidade de emitir ou recomprar accions,
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4.° informacion dos acordos significativos que celebrase a sociedade e que
entren en vigor, sexan modificados ou concluan en caso de cambio de control da
sociedade a raiz dunha oferta publica de adquisicion, e os seus efectos, excepto
cando a sua divulgacion resulte seriamente prexudicial para a sociedade. Esta
excepcion non se aplicard cando a sociedade estea obrigada legalmente a dar
publicidade a esta informacion,

5.° informacion dos acordos entre a sociedade e os seus cargos de
administracién e direccién ou empregados que dispofian indemnizacidons cando
estes dimitan ou sexan despedidos de forma improcedente ou se a relacién laboral
chega & sua fin con motivo dunha oferta publica de adquisicion.

6.° informacion sobre as medidas que, se for o caso, se adoptasen para
procurar incluir no seu consello de administracién un nimero de mulleres que
permita alcanzar unha presenza equilibrada de mulleres e homes, asi como as
medias que, se for o caso, convifiese neste senso a comision de nomeamentos.

d) Operaciéns vinculadas da sociedade cos seus accionistas e cos seus
administradores e cargos directivos e operaciéns intragrupo.

e) Sistemas de control do risco, incluido o fiscal.

f) Funcionamento da xunta xeral, con informacién relativa ao desenvolvemento
das reunions que celebre.

g) Grao de seguimento das recomendaciéons de goberno corporativo ou, se
for o caso, a explicacion da falta de seguimento desas recomendacions.

h) Unha descricién das principais caracteristicas dos sistemas internos de
control e xestion de riscos en relacién co proceso de emision da informacién
financeira.

5. Sen prexuizo das sanciéns que proceda impor pola falta de remision da
documentacién ou do informe de goberno corporativo, ou pola existencia de
omisiéns ou datos enganosos ou erréneos, corresponde a Comision Nacional do
Mercado de Valores o seguimento das regras de goberno corporativo, para o cal
podera solicitar canta informacién precise ao respecto, asi como facer publica a
informacioén que considere relevante sobre o seu grao efectivo de cumprimento.

6. Cando a sociedade cotizada sexa unha sociedade andénima europea
domiciliada en Espafia que optase polo sistema dual, xunto ao informe anual de
goberno corporativo elaborado pola direccion entregarase un informe elaborado
polo consello de control sobre o exercicio das suas funcions.»

Sesenta e dous. Incluese un novo artigo 541 na seccion 3.2 do capitulo IX do titulo
XIV coa seguinte redaccion:

«Artigo 541. Informe anual sobre remuneraciéns dos conselleiros.

1. O consello de administracién das sociedades anénimas cotizadas debera
elaborar e publicar anualmente un informe sobre remuneracions dos conselleiros,
incluindo as que perciban ou deban percibir na sta condicion de tales e, se for o
caso, polo desempefio de funcions executivas.

2. O informe anual sobre remuneracions dos conselleiros debera incluir
informacion completa, clara e comprensible sobre a politica de remuneracions dos
conselleiros aplicable ao exercicio en curso. Incluird tamén un resumo global sobre
a aplicacion da politica de remuneracidns durante o exercicio fechado, ben como o
detalle das remuneracions individuais devindicadas por todos os conceptos por
cada un dos conselleiros no citado exercicio.

3. O informe anual sobre remuneracions dos conselleiros sera difundido como
feito relevante pola sociedade de forma simultanea ao informe anual de goberno
corporativo.
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4. O informe anual sobre remuneracidons dos conselleiros someterase a
votacion, con caracter consultivo e como punto separado da orde do dia a xunta
xeral ordinaria de accionistas.

5. O ministro de Economia e Competitividade ou, coa sta habilitacion
expresa, a Comisién Nacional do Mercado de Valores, determinara o contido e a
estrutura do informe anual sobre remuneracions dos conselleiros, que podera
conter informacion, entre outras cuestions, sobre o importe dos compofientes fixos
de retribucion, os conceptos retributivos de caracter variable e os criterios de
desempefio escollidos para o seu desefio, asi como o papel desempefiado, se for o
caso, pola comisiéon de retribuciéns.»

Sesenta e tres. A disposicion adicional sétima queda redactada como segue:

«Disposicién adicional sétima. Competencias supervisoras da Comisién Nacional
do Mercado de Valores.

As disposicidns contidas nos artigos 512, 513, 514, 515, 516, 517, 525.2, 526,
528, 529, 529 quaterdecies, 529 quindecies, 530, 531, 532, 533, 534, 538, 539,
540 e 541 do titulo XIV forman parte das normas de ordenacion e disciplina do
mercado de valores, cuxa supervisiéon corresponde a Comisién Nacional do
Mercado de Valores, de conformidade co disposto no titulo VIII da Lei 24/1988, do
28 de xullo, do mercado de valores.

A Comisién Nacional do Mercado de Valores sera competente para incoar e
instruir os expedientes sancionadores a que dean lugar os incumprimentos das
obrigaciéns establecidas nos artigos indicados no paragrafo anterior, de acordo co
disposto nos artigos 95 e seguintes da Lei 24/1988, do 28 de xullo, do mercado de
valores.»

Sesenta e catro. Engadese unha disposicion adicional oitava do seguinte teor:

«Disposicion adicional oitava. Célculo do periodo medio de pagamento a
provedores.

Para o calculo do periodo medio de pagamento a provedores a que se refire o
artigo 262.1, seran aplicables os criterios que na materia fosen aprobados polo
ministro de Facenda e Administracions Publicas, de conformidade co establecido
no punto terceiro da disposicién derradeira segunda da Lei organica 2/2012, do 27
de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.»

Sesenta e cinco. Engadese unha disposicién adicional novena do seguinte teor:

«Disposicién adicional novena. Comisiéns do consello de administracion.

O réxime en materia de comisions do consello de administracién e comision de
auditoria contido, respectivamente, nos artigos 529 terdecies e 529 quaterdecies,
resultara tamén de aplicacion as entidades emisoras de valores distintos das
accions admitidos a negociacién en mercados secundarios oficiais. »

Disposicién adicional primeira. Referencias a normativa derrogada.

As referencias que no ordenamento xuridico se realicen as normas derrogadas
de conformidade co previsto na disposicién derrogatoria entenderanse efectuadas
as previsions correspondentes desta lei.

Disposicion adicional segunda. Elaboracién dun informe sobre barreiras no acceso a
informacion e exercicio do dereito de voto en sociedades cotizadas.

No prazo de seis meses desde a aprobacién desta lei, o Goberno, por proposta
do Ministerio de Economia e Competitividade e do Ministerio de Sanidade, Servizos
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Sociais e Igualdade, elaborara un informe sobre as barreiras con que se encontran
as persoas con discapacidade ou persoas de idade para o acceso a informacion
das sociedades cotizadas e para o exercicio do seu dereito de voto nelas.

Disposicion transitoria. Réxime transitorio.

1. As modificacions introducidas por esta lei nos artigos 217 a 219, 529 ter, 529
nonies, 529 terdecies, 529 quaterdecies, 529 quinquedecies, 529 septendecies e 529
octodecies do texto refundido da Lei de sociedades de capital, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, entraran en vigor a partir do 1 de xaneiro de
2015 e deberan acordarse na primeira xunta xeral que se celebre con posterioridade a
esta data.

2. O artigo 529 novodecies do texto refundido da Lei de sociedades de capital
entrara en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2015 e resultara de aplicacion as sociedades
anonimas cotizadas na forma seguinte:

a) En caso de que a primeira xunta xeral ordinaria de accionistas que se celebre a
partir do 1 de xaneiro de 2015 aprobe con caracter consultivo o informe sobre
remuneracions dos conselleiros, entenderase que a politica sobre remuneracions da
sociedade contida nel resultou igualmente aprobada para efectos do disposto no artigo
529 novodecies, e o citado artigo sera de aplicacion & dita sociedade desde ese momento.

b) En caso de que a dita xunta xeral ordinaria non aprobe consultivamente o informe
sobre remuneracions dos conselleiros, a politica de remuneraciéns dos conselleiros
debera someterse a aprobacion vinculante da xunta xeral de accionistas non mais tarde
do final do exercicio seguinte, conforme o disposto no artigo 529 novodecies e con efectos
a partir do exercicio posterior.

3. Os conselleiros nomeados con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2014 poderan
completar os seus mandatos ainda que excedesen a duracién maxima prevista no artigo
529 undecies do texto refundido da Lei de sociedades de capital.

Disposicién derrogatoria.

Quedan derrogadas todas as disposicions de igual ou inferior rango que se opofian a
esta lei e, en particular, os seguintes preceptos da Lei 24/1988, do 28 de xullo, do mercado
de valores:

a) O artigo 61 bis.

b) O artigo 61 ter.

c) As alineas b) ter e b) quater do artigo 100.

d) Adisposicion adicional décimo oitava.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion da Lei 24/1988, do 28 de xullo, do
mercado de valores.

Déase nova redaccién a alinea b) do artigo 100 da Lei 24/1988, do 28 de xullo, do
mercado de valores:

«b) A falta de elaboracién ou de publicacion do informe anual de goberno
corporativo ou do informe anual sobre remuneraciéons dos conselleiros a que se
refiren, respectivamente, os artigos 540 e 541 do texto refundido da Lei de
sociedades de capital, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo,
ou a existencia neses informes de omisidéns ou datos falsos ou enganosos; o
incumprimento das obrigacions establecidas nos artigos 512 a 517, 525.2, 526,
528, 529, 530, 531, 532, 533, 534, 538, 539, 540 e 541 da citada lei; careceren as
entidades emisoras de valores admitidos a negociacion en mercados secundarios
oficiais dunha comisiéon de auditoria e dunha comisién de nomeamentos e
retribucions nos termos establecidos nos artigos 529 quaterdecies e quindecies da
referida lei ou o incumprimento das regras de composicion e de atribuciéon de
funciéns das citadas comisions.»
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Disposicion derradeira segunda. Modificaciéon da Lei 15/2010, do 5 de xullo, de
modificacién da Lei 3/2004, do 29 de decembro, pola que se establecen medidas de
loita contra a morosidade nas operaciéons comerciais.

Modificase a disposicién adicional terceira da Lei 15/2010, do 5 de xullo, de
modificacion da Lei 3/2004, do 29 de decembro, pola que se establecen medidas de loita
contra a morosidade nas operacidons comerciais, que queda redactada como segue:

«Disposicién adicional terceira. Deber de informacion.

1. Todas as sociedades mercantis incluiran de forma expresa na memoria das
suas contas anuais o seu periodo medio de pagamento a provedores.

2. As sociedades mercantis cotizadas publicaran na sua paxina web o seu
periodo medio de pagamento a provedores.

3. As sociedades mercantis que non sexan cotizadas e non presenten contas
anuais abreviadas publicaran o seu periodo medio de pagamento a provedores na
sUa paxina web, se a tiveren.

4. O Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas, mediante resolucion,
indicara as adaptacions que resulten necesarias, de acordo co previsto nesta lei,
para que as sociedades mercantis non encadradas no artigo 2.1 da Lei organica
2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira,
apliquen adecuadamente a metodoloxia de calculo do periodo medio de pagamento
a provedores determinada polo Ministerio de Facenda e Administracions Publicas.
Esta resolucion requirira informe previo a sta aprobacion por parte do Ministerio de
Facenda e Administracions Publicas.»

Disposicion derradeira terceira. Titulo competencial.

Esta lei ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.6.2, que atriblue ao Estado a
competencia exclusiva sobre lexislacion mercantil, e no 149.1.11.2 da Constitucién
espanola, que atrible ao Estado a competencia exclusiva sobre as bases da ordenacion
de crédito, banca e seguros.

Disposiciéon derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor aos vinte dias da sua publicaciéon no «Boletin Oficial del
Estado».

Por tanto,
Mando a todos os espafiois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei.

Madrid, 3 de decembro de 2014.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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