
III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
5390 Resolución de 30 de enero de 2024, de la Universitat Internacional 

Valenciana, por la que se publican planes de estudios de Máster y Grado 
Universitario.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo 
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, y 
acordado el carácter oficial de los títulos por el Consejo de Ministros de 17 de octubre 
de 2023, publicado en el BOE de 30 de octubre de 2023.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8.3 de la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en cumplimiento del 
artículo 27.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, ha resuelto publicar los 
planes de estudios conducente a la obtención de los títulos oficiales relacionados a 
continuación.

– Graduado o Graduada en Historia.
– Graduado o Graduada en Recursos Humanos y Relaciones Laborales.
– Máster Universitario en Composición Musical.
– Máster Universitario en Comunicación Social y Cultural para los Desafíos 

Contemporáneos.
– Máster Universitario en Derecho Digital y de la Ciberseguridad.
– Máster Universitario en Dirección y Gestión Financiera.
– Máster Universitario en Propiedad Intelectual e Industrial.
– Máster Universitario en Investigación en Educación.
– Máster Universitario en Periodismo Multimedia.
– Máster Universitario en Trabajo Social en el Ámbito Sanitario.

Estos planes quedan estructurados según consta en los anexos (I al X) de esta 
resolución.

Valencia, 30 de enero de 2024.–La Rectora, Eva María Giner Larza.

ANEXO I

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN HISTORIA POR 
LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Código RUCT: 2504468

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Artes y Humanidades

Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos ECTS

Formación Básica. 60

Obligatorias. 150

Optativas. 24

Trabajo Fin de Grado. 6

  Total. 240
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Distribución de materias básicas según RD 1393/2007, de 29 de octubre, en el plan de 
estudios

Rama de conocimiento Materia RD 1393/2007, de 29 de octubre Asignaturas vinculadas ECTS Curso

Artes y Humanidades.

Geografía.
Geografía Física. 6 1.º

Geografía Humana. 6 1.º

Historia.

Prehistoria General: El Paleolítico. 6 1.º

Prehistoria General: Neolítico y Edad de los Metales. 6 1.º

Historia Antigua Universal I. 6 1.º

Historia Medieval Universal I. 6 2.º

Historia Moderna Universal I. 6 2.º

Historia Contemporánea Universal I. 6 3.º

Historia del Arte prehistórico, Antiguo y Medieval. 6 2.º

Historia del Arte Moderno y Contemporáneo. 6 3.º

  Total. 60  

Estructura del plan de estudios por módulos y/o materias y carácter de las asignatura

Módulo de Formación Básica

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Geografía (Módulo básico).
Geografía Física. FB 6 1.º

Geografía Humana. FB 6 1.º

Historia.

Prehistoria General: El Paleolítico. FB 6 1.º

Prehistoria General: Neolítico y Edad de los Metales. FB 6 1.º

Historia Antigua Universal I. FB 6 2.º

Historia Medieval Universal I. FB 6 2.º

Historia Moderna Universal I. FB 6 2.º

Historia Contemporánea Universal I. FB 6 3.º

Historia del Arte (Módulo básico).
Historia del Arte prehistórico, Antiguo y Medieval. FB 6 2.º

Historia del Arte Moderno y Contemporáneo. FB 6 3.º

  Total.  60  

Módulo de Formación Obligatoria

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Prehistoria y Arqueología.
Prehistoria en la Península Ibérica. OB 6 1.º

Arqueología. OB 6 1.º

Historia Antigua.
Historia Antigua Universal II. OB 6 1.º

Historia Antigua de la Península Ibérica. OB 6 1.º
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Módulo de Formación Obligatoria

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Historia Medieval.
Historia Medieval Universal II. OB 6 2.º

Historia Medieval de España. OB 6 2.º

Historia Moderna.
Historia Moderna Universal II. OB 6 2.º

Historia Moderna de España. OB 6 2.º

Historia Contemporánea.

Historia Contemporánea Universal II. OB 6 3.º

Historia del Mundo Actual. OB 6 4.º

Historia Contemporánea de España I. OB 6 3.º

Historia Contemporánea de España II. OB 6 3.º

Historia Temática.

Historia Económica. OB 6 4.º

Historia Social y de las Mujeres. OB 6 4.º

Historia y Filosofía de la Ciencia y la Tecnología. OB 6 4.º

Historia de América. OB 6 3.º

Herramientas instrumentales.

Metodología histórica y herramientas para historiadores. OB 6 1.º

Historiografía. OB 6 3.º

Paleografía y Archivística. OB 6 3.º

Antropología Social y Cultural. OB 6 2.º

Humanidades digitales. OB 6 4.º

Historia del Arte (Módulo obligatorio).
Iconografía y análisis de la imagen. OB 6 2.º

Principios Teóricos de la Historia del Arte. OB 6 3.º

Geografía (Módulo obligatorio).
Geografía de España. OB 6 2.º

Geografía Urbana: Ciudades Sostenibles. OB 6 3.º

  Total.  150  

Módulo de Formación Optativa

Materia Asignaturas Carácter ECTS Curso

Mención en Difusión y Didáctica de la Geografía, Historia 
e Historia del Arte.

Didáctica y metodología de la enseñanza de la Geografía, 
Historia e Historia del Arte. OP 6 4.º

Comunicación y divulgación de la Geografía, Historia e 
Historia del Arte. OP 6 4.º

TICs aplicadas a la Geografía, Historia e Historia del Arte. OP 6 4.º

Actividades Didácticas en Educación No Formal. OP 6 4.º
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Módulo de Formación Optativa

Materia Asignaturas Carácter ECTS Curso

Mención en Gestión del Patrimonio.

Museología y Museografía. Patrimonio y gestión de bienes 
culturales. OP 6 4.º

Patrimonio Natural y su Gestión. OP 6 4.º

Interpretación Histórica de los Recursos Culturales. OP 6 4.º

Legislación en Patrimonio. OP 6 4.º

Mención en Gestión Empresarial para Historiadores.

Emprendimiento y gestión de empresas para las 
Humanidades. OP 6 4.º

Diseño, gestión y evaluación de proyectos. OP 6 4.º

Habilidades directivas y marca personal. OP 6 4.º

Humanismo empresarial: cultura y cambio organizacional. OP 6 4.º

  Total.   24  

Módulo de Trabajo Final de Grado

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Trabajo Final de Grado. Trabajo Final de Grado. TFG 6 4.º

  Total.  6  

ANEXO II

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN RECURSOS 
HUMANOS Y RELACIONES LABORALES POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL 

VALENCIANA

Código RUCT: 2504470

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Ciencias Sociales y Jurídicas

Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos ECTS

Formación Básica. 60

Obligatorias. 132

Optativas. 42

Trabajo Fin de Grado. 6

  Total. 240
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Distribución de materias básicas según RD 1393/2007, de 29 de octubre, en el plan 
de estudios

Rama de conocimiento Materia RD 1393/2007, de 29 de octubre Asignaturas vinculadas ECTS Curso

Ciencias Sociales y Jurídicas.

Derecho.

Fundamentos del Derecho. 6 1.º

Constitución y relaciones con la Administración Pública. 6 1.º

Relaciones laborales: teorías y perspectiva histórica. 6 1.º

Psicología. Psicología del Comportamiento Humano. 6 1.º

Economía.
Fundamentos de economía para la dirección de personas. 6 1.º

Mercado de trabajo en perspectiva económica. 6 1.º

Empresa. Principios de Dirección de Empresas. 6 1.º

Estadística.

Estadística para la toma de decisiones. 6 1.º

TIC para la administración laboral. 6 1.º

Métodos de investigación en dirección de personas. 6 2.º

  Total. 60  

Estructura del plan de estudios por módulos y/o materias y carácter de las asignaturas

Módulo de Formación Básica

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Principios de Derecho.
Fundamentos del Derecho. FB 6 1.º

Constitución y relaciones con la Administración Pública. FB 6 1.º

Principios de Relaciones Laborales. Relaciones laborales: teorías y perspectiva histórica. FB 6 1.º

Principios de Psicología. Psicología del Comportamiento Humano. FB 6 1.º

Principios de Economía.
Fundamentos de economía para la dirección de personas. FB 6 1.º

Mercado de trabajo en perspectiva económica. FB 6 1.º

Principios de Dirección de Empresas. Principios de Dirección de Empresas. FB 6 1.º

Herramientas y habilidades instrumentales.

Estadística para la toma de decisiones. FB 6 1.º

TIC para la administración laboral. FB 6 1.º

Métodos de investigación en dirección de personas. FB 6 2.º

  Total.  60  

Módulo de Formación Obligatoria

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Derecho.

Acción protectora de la Seguridad Social. OB 6 2.º

Gestión de las relaciones con la Seguridad Social. OB 6 2.º

Derecho Fiscal. OB 6 3.º

Derecho del Trabajo: contratación y derechos. OB 6 2.º

Relaciones sindicales y negociación colectiva. OB 6 3.º
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Módulo de Formación Obligatoria

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Políticas Laborales y Prevención de Riesgos Laborales.
Prevención de Riesgos Laborales. OB 6 4.º

Políticas de empleo, inserción e igualdad. OB 6 1.º

Psicología y Sociología del Trabajo. Psicología y Sociología del Trabajo. OB 6 2.º

Dirección de Personas. Dirección y Gestión de Personas. OB 6 3.º

Administración de Empresas. Dirección Estratégica de la Empresa. OB 6 3.º

Procesos de Dirección de personas.

Atracción, incorporación y formación del talento. OB 6 2.º

Desarrollo y gestión del talento. OB 6 3.º

Gestión del cambio en las organizaciones. OB 6 4.º

Sistemas de compensación y beneficios. OB 6 3.º

Estructura organizativa y diseño de puestos. OB 6 2.º

Habilidades directivas.

Liderazgo y gestión de equipos. OB 6 2.º

Habilidades directivas. OB 6 2.º

Gestión de conflictos y negociación. OB 6 3.º

Fundamentos del coaching ejecutivo. OB 6 4.º

Organización de personas.

Planificación estratégica de personas. OB 6 4.º

Comportamiento organizacional. OB 6 2.º

Diversidad e Igualdad de oportunidades. OB 6 3.º

  Total.  132  

Módulo de Formación Optativa

Materia Asignaturas Carácter ECTS Curso

Mención en Administración y Dirección de Empresas.

Principios de contabilidad financiera. OP 6 3.º

Dirección financiera de la empresa. OP 6 4.º

Gestión del presupuesto y control de gestión. OP 6 4.º

Principios de Marketing y Gestión de Ventas. OP 6 3.º

Análisis de estados financieros. OP 6 4.º

Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa. OP 6 4.º

Comunicación Corporativa y Estratégica. OP 6 4.º

Mención en Derecho Empresarial y del Trabajo.

Derecho Mercantil I: Estatuto jurídico del empresario y 
Derecho Societario. OP 6 3.º

Derecho Mercantil II: Contratos, Derecho Bancario y Bursátil. OP 6 4.º

Derecho Civil: Obligaciones y contratos. OP 6 3.º

Derecho de la Unión Europea. OP 6 4.º

Derecho Administrativo. OP 6 4.º

Derecho Procesal Laboral. OP 6 4.º

Asesoría Jurídica de Empresas. OP 6 4.º
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Módulo de Formación Optativa

Materia Asignaturas Carácter ECTS Curso

Mención en Gestión y Administración Laboral.

Contratación, nóminas y seguros sociales. OP 6 3.º

Valoración de puestos de trabajo. OP 6 3.º

Productividad y métodos de trabajo. OP 6 4.º

Auditoría de la Gestión de Personas. OP 6 4.º

Auditoría Laboral y de la Seguridad Social. OP 6 4.º

Asesoría Laboral. OP 6 4.º

Gestión y Administración del Trabajo. OP 6 4.º

Mención en Bienestar y sostenibilidad en Dirección de 
personas.

Bienestar laboral. OP 6 3.º

Psicología Positiva y neuromanagement. OP 6 3.º

RSE, ética empresarial y sostenibilidad. OP 6 4.º

Inteligencia emocional en entornos laborales. OP 6 4.º

Employee experience. OP 6 4.º

Organizaciones saludables. OP 6 4.º

Mediación laboral. OP 6 4.º

Mención en Digitalización en Dirección de personas.

Cultura digital y transformación en las organizaciones. OP 6 3.º

Gestión del talento digital. OP 6 3.º

Big data aplicado a la dirección de personas. OP 6 4.º

Herramientas de People Analytics. OP 6 4.º

Visualización de datos en People Analytics. OP 6 4.º

Innovación y metodologías agiles en dirección de personas. OP 6 4.º

Employer branding y recruitment. OP 6 4.º

Optativas no vinculadas a Mención.

Prácticas Externas I. OP 6 4.º

Prácticas Externas II. OP 6 4.º

Inglés para la Dirección de Personas. OP 6 4.º

  Total.   42  

Módulo de Trabajo Final de Grado

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Trabajo Final de Grado. Trabajo Fin de Grado. TFG 6 4.º

  Total.  6  
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ANEXO III

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN COMPOSICIÓN 
MUSICAL POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Código RUCT: 4318085

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Artes y Humanidades

Distribución del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia

Tipo de materia Créditos

Obligatorias. 51

Trabajo Fin de Máster. 9

  Total. 60

Estructura del plan de estudios por materias y carácter de las asignaturas

Materia Asignaturas Carácter Créditos Organización 
temporal

Teoría y Práctica de la Composición 
Musical.

Práctica moderna de Armonía, Melodía y Contrapunto. OB 9 1.º semestre

Ritmo: estudio y aplicaciones. OB 6 1.º semestre

Enfoques analíticos y compositivos. OB 6 1.º semestre

Instrumentación avanzada. OB 6 2.º semestre

Estética y Pensamiento en la creación 
musical. Estética y pensamiento en la creación musical. OB 6 1.º semestre

Gestión y emprendimiento para el 
compositor. Gestión y emprendimiento para el compositor. OB 3 2.º semestre

Interpretación Musical. Dirección musical e interpretación para compositores. OB 6 2.º semestre

Música para medios audiovisuales. Música para medios audiovisuales. OB 6 2.º semestre

Músicas populares: folklore, jazz, rock y 
otras corrientes. Músicas populares: folklore, jazz, rock y otras corrientes. OB 3 2.º semestre

Trabajo Fin de Máster. Trabajo Final de Máster. TFM 9 Anual
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ANEXO IV

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
COMUNICACIÓN SOCIAL Y CULTURAL PARA LOS DESAFÍOS CONTEMPORÁNEOS 

POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Código RUCT: 4317660

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Ciencias Sociales y Jurídicas

Distribución del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia

Tipo de materia Créditos

Obligatorias. 48

Optativas. 6

Trabajo final de máster. 6

  Total. 60

Estructura del plan de estudios por materias y carácter de las asignaturas

Materia Asignaturas Carácter Créditos Organización 
temporal

Análisis socio-cultural.
Actores y agentes de la comunicación social y cultural. OB 3 1.º semestre

Contexto y estrategias de la comunicación socio-cultural. OB 6 1.º semestre

Comunicación Social.
Realidad social contemporánea e interculturalidad. OB 9 1.º semestre

Perspectivas de la comunicación y la mediación social. OB 6 2.º semestre

Comunicación Cultural.
La cultura actual y nuevas realidades. OB 9 1.º semestre

Comunicación y crítica cultural. OB 6 2.º semestre

Formación transversal.

El entorno digital y su aplicación a la comunicación socio-cultural. OB 3 1.º semestre

Gestión de proyectos de comunicación sociales y culturales. OB 3 2.º semestre

Seminarios: Desafíos actuales y tendencias. OB 3 2.º semestre

Especialización.
La investigación en comunicación social y cultural: teoría, métodos y 
perspectivas. OP 6 2.º semestre

Humanismo empresarial y competencia intercultural. OP 6 2.º semestre

Trabajo Fin de Máster. Trabajo Fin de Máster. TFM 6 2.º semestre
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ANEXO V

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO 
DIGITAL Y DE LA CIBERSEGURIDAD POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL 

VALENCIANA

Código RUCT: 4318389

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Ciencias Sociales y Jurídicas

Distribución del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia

Tipo de materia Créditos

Obligatorias. 54

Trabajo Fin de Máster. 6

  Total. 60

Estructura del plan de estudios por materias y carácter de las asignaturas

Materia Asignaturas Carácter Créditos Organización 
temporal

Derecho Digital.

Derecho y regulación del mercado digital. OB 6 1.º semestre

Protección de datos y riesgos tecnológicos. OB 6 1.º semestre

Contratación de productos y servicios tecnológicos. OB 6 1.º semestre

Desafíos jurídicos en entornos digitales, inteligencia artificial y 
legaltech. OB 9 1.º semestre

Propiedad Intelectual y nuevas tecnologías. OB 6 2.º semestre

Reto jurídico en Derecho Digital. OB 3 1.º semestre

Derecho de la Ciberseguridad.

Estrategia Nacional de Ciberseguridad e Infraestructuras Críticas. OB 3 2.º semestre

Fundamentos técnicos de la Ciberseguridad. OB 6 2.º semestre

Compliance penal y estándares internacionales en ciberseguridad y 
ciberdelincuencia. OB 6 2.º semestre

Reto jurídico en Derecho de la Ciberseguridad. OB 3 2.º semestre

Trabajo Fin de Máster. Trabajo Fin de Máster. TFM 6 2.º semestre
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ANEXO VI

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN FINANCIERA POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Código RUCT: 4318313

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Ciencias Sociales y Jurídicas

Distribución del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia

Tipo de materia Créditos

Obligatorias. 42

Optativas. 12

Trabajo Fin de Máster. 6

  Total. 60

Estructura del plan de estudios por materias y carácter de las asignaturas

Materia Asignaturas Carácter Créditos Organización 
temporal

Dirección financiera avanzada.

Dirección Estratégica de las Finanzas. OB 3 1.º semestre

Inversión en Mercados Financieros Globales. OB 6 1.º semestre

Risk Management: Evaluación y Gestión del Riesgo. OB 3 1.º semestre

Cash Management: Gestión de la Tesorería. OB 3 1.º semestre

Estrategias y herramientas de valoración de empresas. OB 6 1.º semestre

Contabilidad Avanzada. Análisis Financiero para la Toma de Decisiones. OB 6 1.º semestre

Análisis y Control. Auditoría y Control de Gestión. OB 6 2.º semestre

Jurídico-Fiscal. Fiscalidad Financiera Corporativa. OB 6 2.º semestre

Habilidades y Competencias Directivas. Habilidades Directivas para la Gestión Financiera. OB 3 2.º semestre

Especialidad en Finanzas Sostenibles.
Dirección y Estrategia Financiera Sostenible. OP 6 2.º semestre

La Inversión Sostenible y Responsable (ISR). OP 6 2.º semestre

Especialidad en Digitalización de las 
Finanzas.

Fintech: Nuevas Tendencias en Inversión y Financiación. OP 6 2.º semestre

Business Analytics: Técnicas Analíticas para la Dirección Financiera. OP 6 2.º semestre

Trabajo Fin de Máster. Trabajo Fin de Máster. TFM 6 2.º semestre
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ANEXO VII

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN PROPIEDAD 
INTELECTUAL E INDUSTRIAL POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Código RUCT: 4318094

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Ciencias Sociales y Jurídicas

Distribución del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia

Tipo de materia Créditos

Obligatorias. 48

Optativas. 6

Trabajo Fin de Máster. 6

  Total. 60

Estructura del plan de estudios por materias y carácter de las asignaturas

Materia Asignaturas Carácter Créditos Organización 
temporal

Propiedad Intelectual.

Derechos de Autor en el marco nacional e internacional. OB 6 1.º semestre

Derechos de Autor en la era Digital. OB 6 1.º semestre

Regulación de las industrias creativas. OB 6 2.º semestre

Propiedad Industrial.

La protección de los signos distintivos de la Propiedad Industrial. OB 6 1.º semestre

La protección de la modalidad inventiva en la Propiedad Industrial. 
Patentes y otras invenciones. OB 6 1.º semestre

Diseños y competencia desleal. OB 4 1.º semestre

Nuevas tecnologías. Tendencias y Retos jurídicos en el Entorno Digital. OB 6 2.º semestre

Procedimientos de Defensa. Procedimientos de Defensa de los derechos de Propiedad 
Intelectual e Industrial. OB 6 2.º semestre

Optativas.
Propiedad Intelectual e Industrial en el mercado digital. OP 6 2.º semestre

Prácticas externas. OP 6 2.º semestre

Reto Jurídico. Reto jurídico de propiedad intelectual e industrial. OB 2 2.º semestre

Trabajo Fin de Máster. Trabajo Fin de Máster. TFM 6 2.º semestre
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ANEXO VIII

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACIÓN 
EN EDUCACIÓN POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Código RUCT: 4318347

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Ciencias Sociales y Jurídicas

Distribución del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia

Tipo de materia Créditos

Obligatorias. 48

Trabajo Fin de Máster. 12

  Total. 60

Estructura del plan de estudios por materias y carácter de las asignaturas

Materia Asignaturas Carácter Créditos Organización 
temporal

Contexto general de la investigación 
educativa. Investigación en educación: paradigmas, procesos y tendencias. OB 6 1.º semestre

Enfoques metodológicos.

Metodología de la investigación cualitativa en educación. OB 9 1.º semestre

Metodología de la investigación cuantitativa en educación. OB 9 1.º semestre

Métodos mixtos de investigación en educación. OB 6 1.º semestre

La transmisión de la investigación 
educativa.

Comunicación, transferencia y divulgación de la investigación en 
educación. OB 6 2.º semestre

La escuela como protagonista de 
procesos investigativos. La investigación educativa en la escuela. OB 6 2.º semestre

Proyectos de investigación en 
educación. Diseño y gestión de proyectos de investigación. OB 3 2.º semestre

Educación para el desarrollo sostenible. La investigación para el desarrollo sostenible. OB 3 2.º semestre

Trabajo Fin de Máster. Trabajo Fin de Máster. TFM 12 2.º semestre
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ANEXO IX

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN PERIODISMO 
MULTIMEDIA POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

Código RUCT: 4317881

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Ciencias Sociales y Jurídicas

Distribución del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia

Tipo de materia Créditos

Obligatorias. 48

Optativas. 6

Trabajo Fin de Máster. 6

  Total. 60

Estructura del plan de estudios por materias y carácter de las asignaturas

Materia Asignaturas Carácter Créditos Organización 
temporal

El periodismo multimedia: evolución y 
tendencias.

Periodismo multimedia en la sociedad digital. OB 3 1.º semestre

Integración de medios en el periodismo multimedia. OB 3 1.º semestre

Discurso periodístico y emprendimiento 
en contextos digitales.

Estructura narrativa del discurso en entornos multimedia. OB 6 1.º semestre

Creación de marca periodística y emprendimiento profesional. OB 6 1.º semestre

Desarrollo del periodismo multimedia.

Medios móviles emergentes para el periodismo de hoy. OB 6 1.º semestre

Análisis y visualización de datos para el periodismo multimedia. OB 6 1.º semestre

Periodismo contemporáneo de investigación. OB 3 2.º semestre

Los medios digitales y la sociedad 
democrática.

Ética y humanismo en periodismo multimedia. OB 3 2.º semestre

Opinión pública y nuevas audiencias. OB 6 2.º semestre

Periodismo multimedia y democracia: veracidad de la información. OB 6 2.º semestre

Optativas.
Metodología de investigación. OP 6 2.º semestre

Prácticas Externas. OP 6 2.º semestre

Trabajo fin de Máster. Trabajo fin de Máster. TFM 6 2.º semestre
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ANEXO X

PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO 
SOCIAL EN EL ÁMBITO SANITARIO POR LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL 

VALENCIANA

Código RUCT: 4318075

Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Ciencias de la Salud

Distribución del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia

Tipo de materia Créditos

Obligatorias. 48

Prácticas Externas. 6

Trabajo Fin de Máster. 6

  Total. 60

Estructura del plan de estudios por materias y carácter de las asignaturas

Materia Asignaturas Carácter Créditos Organización 
temporal

Contexto del Trabajo Social en el 
ámbito sanitario.

Organización del sistema sanitario. OB 3 1.º semestre

Sociología y humanización de la salud comunitaria. OB 3 1.º semestre

Investigación científica en el Trabajo 
Social en el ámbito sanitario.

Investigación aplicada e innovación en trabajo social en el ámbito 
sanitario. OB 6 1.º semestre

Procesos evaluativos y diagnósticos del 
Trabajo Social en el ámbito sanitario. Diagnóstico y Evaluación en Trabajo Social en el ámbito sanitario. OB 6 1.º semestre

Herramientas en el Trabajo Social en el 
ámbito sanitario.

Técnicas y métodos de intervención en Trabajo Social en el ámbito 
sanitario. OB 9 1.º semestre

Diseño y evaluación de programas de intervención en Trabajo Social 
en el ámbito sanitario. OB 6 2.º semestre

Habilidades de gestión para el trabajador social en el ámbito 
sanitario. OB 3 1.º semestre

Intervención desde el Trabajo Social en 
el ámbito sanitario.

Intervención en trabajo social en el ámbito de la atención primaria. OB 6 2.º semestre

Intervención en trabajo social en el ámbito de la atención 
hospitalaria. OB 6 2.º semestre

Prácticas Externas. Prácticas Externas. PE 6 2.º semestre

Trabajo Fin de Máster. Trabajo Fin de Máster. TFM 6 2.º semestre
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