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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

5409 Resolucién de 11 de marzo de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Organismo Auténomo Jefatura Central de Tréfico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica, y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado Funcion Publica, dispongo
convocar concurso general para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente, que
se relacionan en los anexos correspondientes de esta resolucién, con arreglo a las
siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el ambito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado, de materias especificas para
personal funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcion so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).
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Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al
que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidn de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Personal perteneciente a las Fuerzas Armadas.

En el caso de que en la convocatoria del concurso se incluyan puestos con clave de
adscripcion a Administracion Publica que permita su provisién por personal de las
Fuerzas Armadas, se deberan tener en cuenta las siguientes precisiones:

— Podra participar el personal militar de carrera solicitando aquellos puestos que
cuenten con clave de adscripcién a Administracion Publica A5.

— Por ello, deberé incluirse la siguiente informacién en la base primera de la
convocatoria: «Podra participar el personal militar de carrera solicitando aquellos puestos
que cuenten con clave de adscripcién a Administracion Pablica A5».

— El personal militar de carrera que participe en este concurso debera contar con la
previa autorizacion de la Subsecretaria del Ministerio de Defensa. Se admitira copia del
resguardo de la solicitud, debiéndose aportar dicha autorizacién una vez emitida por el
Organo competente.

— La emision del Certificado de méritos del personal militar de carrera debera ser
expedida por el Mando o Jefatura de Personal del Ejército de pertenencia, o por la
Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa si se trata de personal de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

— Los cursos de formacién y perfeccionamiento del personal militar de carrera
susceptible de valoracién en este concurso, en los términos establecidos en el
articulo 44.1.d) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, deberan haber sido
realizados en centros oficiales de formacion militar.

— El personal militar de carrera que resulte adjudicatario de un puesto en este
concurso, una vez incorporado al mismo, pasara en el ambito de las Fuerzas Armadas a
la situacién administrativa de Servicio en la Administracién Civil, regulada en los
articulos 107.1.9) y 113 bis de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
modificada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector
Publico y otras medidas de reforma administrativa, siendo de aplicacion a este personal
el régimen juridico que se especifica en la Disposicién Adicional Undécima del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La competencia para resolver los cambios de situacion administrativa del personal
militar de carrera que se encuentre prestando servicios en la Administracion Civil,
corresponde al Ministerio de Defensa.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
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concursos de provision de puestos, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Publica, y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocion, cese 0 supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Béasico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. El personal funcionario en situacidon administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a Subdireccion
Adjunta de Recursos Humanos de la Direccién General de Trafico, ajustandose a los
modelos publicados como anexos a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Las instancias se presentaran través del Portal Funciona (o aplicacion informatica
correspondiente), siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado
electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podrd hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion
que acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Portal o de
la aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracion General del Estado, que no pudieran realizar electrénicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La forma de presentacion no telematica serd admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo Il solicitud de participacién y relacion de puestos solicitados.
Anexo llI: certificado de méritos generales.
Anexo |V: certificado de méritos especificos.

— Anexo V: Consentimiento para la realizacion de consultas al sistema de
verificacion de datos de residencia, para cuidado de hijos.

— Anexo V bhis: Consentimiento para la realizacion de consultas al sistema de
verificacion de datos de residencia, para cuidado de familiares

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacion en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd acompafar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.
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Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacién de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 10 puntos en la primera fase y de 10 puntos en
la segunda.

La puntuacién de cada uno de los méritos enunciados a continuacién no podra
exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10
por 100 de la misma.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase: Méritos generales.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa, se valorard en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o la
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacién
en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Pdblicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base
quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos.
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2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo o Escala desde el que se participa durante los Gltimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorara hasta un
maximo de 18 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,1 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por
cuidado de familiares regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios
efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

El nimero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo sera de tres cursos
y el maximo de seis.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el
listado anual de cursos publicado por el Departamento u Organismo convocante, y en el
area de conocimiento al que pertenezca el puesto objeto de valoracion: https://
www.dgt.es/menusecundario/seleccion-y-formacion/oposiciones-y-concursos/

Teniendo en cuenta lo anterior, los cursos susceptibles de valoracién seran los
impartidos o recibidos en el marco del Acuerdo de formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, asi como los que estén
incluidos en los Planes o Programas de Formacion interna de los Departamentos u
Organismos, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares.
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Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracion de los cursos y la fecha de realizacion no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgard, por la realizacibn como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracion minima acreditada de quince horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: Dos puntos por
curso. Se podrd otorgar una puntuacion adicional de 0,25 puntos a los cursos con una
duracién superior a veinticinco horas.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duraciéon
minima acreditada de dos horas: Dos puntos por curso.

La puntuacion maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar
los nueve puntos.

Por cada materia de las especificadas en el area de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de un punto a los cursos de formacién en esta materia, siempre que su
duracién sea de quince o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos sera de diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigliedad.

La antigledad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo u subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala en el que
se haya adquirido: 0,64 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 16 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
gue estén certificados en el Anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigiiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracion cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacion
de servicio activo o en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el Cuerpo o Escala desde el que patrticipa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacién por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoraciéon de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacién en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.
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Sera necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos,
gue supone el 10 % del total de la puntuacién de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del conyuge funcionario de carrera o de la cényuge funcionaria
de carrera.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion del tiempo de separacion de los conyuges, con un
maximo de cinco puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido dos 0 més afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con cinco puntos.

— Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con dos puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacién maxima de cinco
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con tres puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con dos puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con un punto el resto de los supuestos no incluidos en los
apartados anteriores cuando permita una mejor atenciéon del menor o0 menores objeto de
cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracién adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: Un punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa:
Un punto.

La valoracion del supuesto de cuidado de hijos o hijas sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar, se valorard con un méaximo de cinco puntos el cuidado
de un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no
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pueda valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre gque se acceda
desde un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo
municipio en el que resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto
0 puestos que se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicara el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 4 puntos.
— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 2 puntos.

Se otorgard una valoraciéon adicional de un punto, cuando el familiar objeto de
cuidado ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran, con hasta un maximo de 36 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo o subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Puablica.

A estos efectos, se valorardn como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses 0
mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente Anexo. La puntuacion otorgada a este mérito
deberd quedar reflejada en el Anexo de puestos correspondiente y se graduard en
funcion del nivel de conocimiento de la misma.

La Comision de Valoracion citara para la realizacion de entrevistas a los solicitantes
de aquellos puestos donde se establezca esta posibilidad. Estas entrevistas seran
convocadas, en plazo suficiente, por la mencionada Comisién, en la pagina web de la
Direcciéon General de Trafico www.dgt.es indicando el lugar y hora para realizarlas, o bien
comunicadas directamente a los y las solicitantes.

Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en esta convocatoria. La posibilidad
de celebracidn de entrevistas se indica en el correspondiente anexo (E = Entrevista).

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta ley orgéanica.
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De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos, que recogerda aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccibn General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

¢) La Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcidn Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para la Transformacién Digital
y de la Funcién Pudblica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando
se encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracién
Pudblica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
que se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
gue se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, en el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas
de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa,
cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emisién del
mismo debera incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.
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Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacién expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacion a aportar, que debera contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cbényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificaciéon de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
conyuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacién acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacibn como su conyuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del anexo V. No
sera necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo
de solicitud de participacion en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los y las
menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
documentacién acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
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ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracion Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V bis de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningdn
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado deberd ser aportada junto con la
solicitud de participacion en el plazo de los quince dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacion de los Méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion
determinara el orden de prioridad de los y las concursantes para la adjudicacién de las
plazas.

3. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resolucion debera recaer sobre el candidato o la candidata que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados y las interesadas con los existentes en el Registro
Central de Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacién adicional que estime
necesaria para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada
valoracidn y, consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
gue constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado o de la interesada la informacion complementaria que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada. Previamente, la Presidencia de la Comisién de
Valoracion pedira informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declarardn desiertos cuando antes de la
resolucion de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comision Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la Base Cuarta para la reclasificacion del nivel de
los puestos convocados.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario/Secretaria General de la Direccion General de Trafico o
funcionario/a en quien delegue.
Vocales:

— El Subdirector/Subdirectora General responsable de la Unidad donde se encuadra
el puesto a nivel organico y/o funcional o funcionario/a en quien delegue.

— El Subdirector/Subdirectora Adjunto/a de Recursos Humanos o funcionario/a en
quien delegue.

— Un Jefe/Jefa de Area de la Secretaria General de la Direccion General de Tréfico o
funcionario/a en quien delegue.
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— Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, tienen
derecho a participar como miembros en la Comision de Valoracion del ambito de que se
trate, segun lo previsto en el articulo 46.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Secretario: El Jefe/Jefa de Area de Planificacion de Recursos Humanos de la
Secretaria General de la Direccién General de Tréafico o funcionario/a en quien delegue.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo
de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacion Sindical ha decaido en su opcion.

Los miembros titulares de la Comisién y los suplentes, que les sustituiran con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de subgrupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos y a las candidatas que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada
puesto en la presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracion final deberan reflejarse en el acta
gue se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusién. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin
de proceder a su exclusién. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria
de Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado o a la interesada.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisién de Valoracién del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no re(nan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacién en las paginas web de este Organismo, www.dgt.es.

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitirdn hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
provisionales de valoracién de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Verificable en https://www.boe.es
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Novena. Publicidad de la valoraciéon de méritos.

Finalizada la sesion de la Comision de Valoracion, los y las participantes en este
concurso podran comprobar sus puntuaciones obtenidas a través del Portal
Funciona/Mis Servicios de RRHH (SIGP)/Concurso Méritos/Mis solicitudes de concursos
Méritos:

https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html.
https://sede.funciona.gob.es/public/servicios.

Se establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion de la Subsecretaria del Interior en
un plazo maximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base tercera punto 2, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los y las participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicara la situacion administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en licencia
por enfermedad, se llevara a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Publica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prorroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.
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Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso deberd comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados y a las interesadas, no supondran una ampliacién del plazo
para la opcién de destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los
plazos establecidos en la base décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos y aquellas participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de
solicitudes del concurso hasta la resolucién de adjudicacién hayan sido nombrados o
sean nombrados, por promocion interna, funcionarios o funcionarias de carrera de
Cuerpos o Escalas pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala
desde el que han concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripcién a
subgrupo en la resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el
Cuerpo o Escala desde el que participan.

La adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos en el anexo I/B de resultas estara
condicionada a la obtencién de algun otro puesto de los incluidos en el concurso por
parte de las personas que los tienen reservados.

Duodécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

La publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de naotificacion a los interesados y a las interesadas.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 11 de marzo de 2024.—La Subsecretaria del Interior, Susana Crisdstomo
Sanz.
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ANEXO: I/A

JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
UNIDAD DE NORMATIVA

N.° N.° Cédigo Denominacion del L . Nv/ GR/ Tit. Form. " . .
R b | MIE
orden | Plazas puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo Il

1 1 2414671 CONSEJERO - MADRID 28  16.028,74 Al AE EX11 1100 Descripcion del puesto de trabajo:

TECNICO/ - MADRID - Funcién 1: Elaboracion, redaccion y correccion de disposiciones de caracter general en

CONSEJERA materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, asi como

TECNICA DE transposicion de directivas en las referidas materias.

NORMATIVA - Funcién 2: Elaboracion de informes y dictamenes juridicos en relacion con la vigencia e
interpretacion de las normas de trafico y seguridad vial, como consecuencia de consultas
planteadas por otras Subdirecciones del organismo, por las Jefaturas Provinciales y
Locales de Trafico, otros departamentos ministeriales, y entidades privadas. Emisién de
infomes derivados de las Quejas planteadas ante el Defensor del Pueblo y resolucion de
Preguntas Parlamentarias
- Funcion 3: Elaboracion de instrucciones, escritos-directriz y protocolos de actuacion
dirigidos a los servicios periféricos del organismo, asi como redaccion y revision de
convenios y expedientes contractuales.
- Funcion 4: Elaboracion de informes de proyectos de disposiciones de caracter general
elaboradas por otros ministerios y comunidades autbnomas. Elaboracion de informes en
relacion con las impugnaciones ante el Tribunal Supremo.
- Funcion 5: Planificacion, reparto, supervision y despacho con los jefes de servicio y
letrados adscritos a la Unidad para la elaboracién de informes en relacién con la materias
propias del organismo
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- FORMACION Y EDUCACION VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
2 1 1366059 SECRETARIO/ - MADRID 16 711900 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA DE - MADRID (67 - Funcion 1: Recepcion, control y archivo de documentacion de entrada y salida, asi como
PUESTO DE su distribucion entre las distintas unidades y personal de la propia unidad.
TRABAJO N30 - Funcion 2: Gestion y tramitacion administrativa en materia de vehiculos, conductores,

sanciones y seguridad vial.

- Funcion 3: Organizar y gestionar la agenda y comunicaciones. Organizar eventos,
reuniones y actos a nivel corporativo.

- Funcion 4: Manejo de Sorolla2.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SECRETARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).

4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
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SECRETARIA GENERAL
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GR/ Tit.  Form. . n n
orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
3 1 4163246 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 1241086 Al = AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Gestion de Procesos selectivos para el ingreso como funcionario de carrera

por el sistema de acceso libre y el de pomocién interna.

- Funcion 2: Gestion expedientes de interinidad.

- Funcion 3: Elaboracion y gestion de Planes de Accion Social.

- Funcion 4: Procedimientos de contratacion relacionados con los procesos selectivos

- Funcion 5: Procesos de negociacion sindical relativos a los Planes de Accion Social.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- RR.HH.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méax: 5,00 pts.).
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h i el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
4 1 1089613 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 1122716 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO N26 - MADRID A2 - Funcion 1: Publicacion de anuncios de licitacion e invitacion a segundas licitaciones de

contratos basado en la aplicacion PLATAFORMA DE CONTRATACION del SECTOR
PUBLICO, asi como todo lo relativo al proceso hasta su finalizacion.

- Funcion 2: Tramitacion de expedientes de Fondos Europeos, Contratacion Centralizada,
contratos basados en Acuerdos Marco y Sistemas Dindmicos de Adquisicion, y manejo de
aplicaciones relacionadas como AUNA y CONECTA.

- Funcion 3: Elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) y
evaluacion de toda la documentacion administrativa necesaria para la gestion de
expedientes de contratacion.

- Funcion 4: Tramitacion de expedientes de gasto en la aplicacion SOROLLA 2.

- Funcién 5: Coordinacion con el Area de Control Financiero y Contabilidad, con el Area de
Presupuestos y Gestion Patrimonial, con la Intervencién Delegada en la JCT, Mesa de
Contratacion y con proponentes de gasto a través de la aplicacion LIBELULA.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- RR.HH.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méax: 5,00 pts.).

5 1 3551368 PROGRAMADOR/ - MADRID 17  6.04940 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
PROGRAMADORA DE - MADRID c2 - Funcién 1: Disefio e implementacion de bases de datos relacionales.
PRIMERA - Funcién 2: Mantenimiento de redes informaticas.

- Funcién 3: Desarrollo de aplicaciones informaticas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INFORMATICA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5409



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siies
2l 2
Martes 19 de marzo de 2024 Sec. Il.B. Pag. 31804
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
6 1 2497271 SECRETARIO/ - MADRID 16 711900 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA DE - MADRID (67 - Funcion 1: Recepcion, control y archivo de documentacion de entrada y salida, asi como
PUESTO DE su distribucion entre las distintas unidades y personal de la propia unidad.
TRABAJO N30 - Funcion 2: Gestion y tramitacion administrativa en materia de vehiculos, conductores,
sanciones y seguridad vial.

- Funcion 3: Organizar y gestionar la agenda y comunicaciones. Organizar eventos,
reuniones y actos a nivel corporativo.

- Funcion 4: Manejo de Sorolla2.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SECRETARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).

4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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GERENCIA DE INFORMATICA
L L Gl RS esen d_el Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
7 1 3150083 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28 19.82330 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:

TIC - MADRID - Funcién 1: Direccion de los servicios de los sistemas de informacion relacionados con la
gestion de Examenes de los permisos de conducir, con la gestion de la Recaudacion y
seguimiento econdmico, asi como la gestion de consultas e informes del Registro de
Vehiculos
- Funcion 2: Redaccion y gestion de expedientes de contratacion de bienes y servicios
informéticos.
- Funcion 3: Colaboracion y asistencia a la integracion con otros organismos publicos, asi
como participacion en grupos y foros de trabajo de la UE
- Funcion 4: Uso de marcos y metodologias de gestion de proyectos y de desarrollo tales
como ITIL v3, CMMI, Scrum. Asi mismo, uso de herramientas para implementar el
desarrollo de aplicaciones basado en Integracion continua y Devops.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- INFORMATICA
Méritos especificos:
1. 1°. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la
funcién 1 (max: 14,00 pts.).
2. 2°. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la
funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. 3°. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la
funcién 3 (max: 7,00 pts.).
4. 4°. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la
funcién 4 (max: 7,00 pts.).
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del ProvincialLocalidad Nv/
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD
8 1 5007637 JEFE/JEFA DE - BURGOS 26
SERVICIO DE - BURGOS
SISTEMAS
INFORMATICOS

GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. i3

Al AE EX11
A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Coordinacion y supervision de equipos de desarrollo para proyectos
informaticos basados en aplicaciones mixtas (Entorno abierto Java y Mainframe).
Incluyendo el seguimiento del servicio, del cumplimiento de acuerdos de nivel de servicio y
del lanzamiento de nuevos proyectos dentro del marco del servicio.

- Funcion 2: Resolucion de incidencias Mainframe mediante JCLs

- Funcion 3: Gestion, automatizacion y configuracion de aplicaciones de OCR/OMR
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INFORMATICA

Méritos especificos:

1. 1°. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la
funcién 1 (max: 16,00 pts.).

2. 2°. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la
funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. 3°. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la
funcién 3 (max: 10,00 pts.).

MIE
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

9 1 3333894  ANALISTA DE - MADRID 22 1052226 A2 @ AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:

SISTEMAS - MADRID C1 - Funcion 1: Andlisis, disefio, configuracion, implementacién y administracion de
soluciones de Monitorizacion TIC con las siguientes herramientas: PRTG (monitorizacion
de infraestructura de sistemas y telecomunicaciones), Appmon y Dynatrace
(monitorizacion APM), Splunk (gestion, vigilancia y correlacion de LOG's), OEM Cloud
Control (monitorizacion BBDD Oracle), InfoSEC / Security Essentials (SIEM, deteccién de
anomalias en el tréfico de red, configuracion de eventos para el SOC).

- Funcion 2: Administracion de la Infraestructura TIC en CPD's: cableado estructurado de
fibra con tecnologia de CommScope y su configuracion y administracion con ImVision.
Instalacion y configuracion de PDU's inteligentes y su monitorizacion para la mejora de la
eficiencia energética de los centros de datos. Gestion de altas, bajas, autorizaciones e
informes de accesos con herramientas de Control de Acceso y dispositivos de Control
Biométrico.

- Funcion 3: Gestion y seguimiento de proyectos, asi como planificacion y supervision del
trabajo de colaboradores externos para la consecucion de los objetivos de los Planes
Operativos.

- Funcion 4: Conocimiento avanzado de los protocolos SNMP y Syslog. Codificacion de
scripts en Perl, Python, Powershell, VBS y Bash.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INFORMATICA

Méritos especificos:

1. 1°. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la
funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. 2°. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la
funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. 3°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (max: 10,00
pts.).

4. 4°. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max:
6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
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10 1 1541656 ~ ANALISTA - MADRID 18 647626 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
PROGRAMADOR - MADRID - Funcion 1: Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones de sistemas HOST asi como en

mantenimiento de las Bases de Datos y de los BATCHs
- Funcion 2: Gestion y coordinacion de proyectos informaticos. Interlocucion con los
responsables funcionales y supervision de los equipos externos encargados de la
ejecucion del proyecto.
- Funcion 3: Conocimiento de gestion de recursos informaticos, de infraestructura, y de
despliegues software.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INFORMATICA
Méritos especificos:
1. 1°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (max: 16,00
pts.).
2. 2°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).
3. 3°. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la
funcién 3 (max: 10,00 pts.).

1 1 4693121  ANALISTA - CIUDAD REAL 18 6.476,26 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:

PROGRAMADOR - CIUDAD REAL - Funcién 1: Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones de sistemas HOST asi como en

mantenimiento de las Bases de Datos y de los BATCHs
- Funcién 2: Gestion y coordinacion de proyectos informaticos. Interlocucion con los
responsables funcionales y supervision de los equipos externos encargados de la
ejecucion del proyecto.
- Funcién 3: Conocimiento de gestion de recursos informaticos, de infraestructura, y de
despliegues software.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- INFORMATICA
Méritos especificos:
1. 1°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méx: 16,00
pts.).
2. 2°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 10,00
pts.).
3. 3°. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la
funcion 3 (méx: 10,00 pts.).
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12 1 758174  OPERADOR/ - A CORUNA 17 511504 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - CORUNA, A (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
13 1 1071280 OPERADOR/ - GIPUZKOA 17 5.116,02 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - DONOSTIA-SAN c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO SEBASTIAN desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).
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14 1 1245419 OPERADOR/ - CIUDAD REAL 17 511602 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - CIUDAD REAL (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
15 1 1293938 OPERADOR / - BARCELONA 17 5.115,04 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - BARCELONA c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).
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16 1 1335550 OPERADOR/ - CACERES 17 511602 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - CACERES (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,

colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos

- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.

- Funci6n 3: Elaboracion de informes.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00

pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
17 1 1346728 OPERADOR / - CASTELLON/ 17 5.115,04 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO  CASTELLO c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO - CASTELLON DE desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
LA PLANA/ colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
CASTELLO DE LA - Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
PLA - Funcion 3: Elaboracion de informes.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).
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18 1 1512267 OPERADOR/ - PONTEVEDRA 17 511602 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - PONTEVEDRA (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
19 1 1515573 OPERADOR / - AVILA 17 511602 Cl1  AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - AVILA c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).
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20 1 1729403 OPERADOR/ - GRANADA 17 511504 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - GRANADA (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
21 1 1961341 OPERADOR/ - ALICANTE 17 5.116,02 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - ALACANT - c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO ALACANT/ desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
ALICANTE colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).
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22 1 2411793 OPERADOR/ - SALAMANCA 17 511504 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - SALAMANCA (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
23 1 2710115 OPERADOR/ - TERUEL 17 511602 Cl1  AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - TERUEL c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).
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24 1 2815308 OPERADOR/ - NAVARRA 17 511602 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - PAMPLONA/ (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO IRUNA desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
25 1 3098756 OPERADOR/ - SORIA 17 511504 Cl1  AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - SORIA c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).
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26 1 3108681 OPERADOR/ - HUESCA 17 511602 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - HUESCA (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
27 1 3345088 OPERADOR/ - SEGOVIA 17 511504 Cl1  AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - SEGOVIA c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).
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28 1 3768750 OPERADOR/ - ALICANTE 17 511504 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - ALACANT - (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO ELCHE/ELX desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
29 1 3840828 OPERADOR/ - LEON 17 511504 Cl1  AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - LEON c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).
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30 1 4344373 OPERADOR/ - CUENCA 17 511504 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - CUENCA (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
31 1 4369689 OPERADOR/ - CORDOBA 17 511504 Cl1  AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - CORDOBA c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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32 1 4449422 OPERADOR/ - MADRID 17 511504 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - MADRID (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
33 1 4671872 OPERADOR/ - CADIZ 17 511504 Cl1  AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - LINEADE LA c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO CONCEPCION, LA desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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34 1 4703204 OPERADOR/ - BADAJOZ
OPERADORA APOYO - BADAJOZ
TECNICO

35 1 4703330 OPERADOR/ - S. C. TENERIFE
OPERADORA APOYO - SANTA CRUZ DE
TECNICO LA PALMA

Provincia/Localidad

o ADM  Cuerpo LR Observ.
SB req. req.

Cl AE EX11 H.E
C2

Cl AE EX11 H.E
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos

- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.

- Funci6n 3: Elaboracion de informes.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos

- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.

- Funcion 3: Elaboracion de informes.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 16,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 10,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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36 1 4703347 OPERADOR/ - SEVILLA 17 511602 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - SEVILLA (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
37 1 4703364 OPERADOR/ - VALENCIA 17 5.116,02 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - VALENCIA c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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38 1 4728616 OPERADOR/ - MADRID 17 511504 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - MADRID (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
39 1 5065474 OPERADOR/ - VALENCIA 17 5.115,04 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - ALZIRA c2 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informaticos
- Funcién 2: Interlocucion con personal informético externo.
- Funcion 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

40

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

ProvincialLocalidad

1801264  JEFE/JEFA DE AREA - MADRID

DE
INFRAESTRUCTURA

- MADRID

Nv/
(o))

28

S.G. GESTION DE LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIA

CE

18.443,18

GR/
SB

Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Coordinar la contratacion de servicios de desarrollo de aplicaciones
informaticas para la gestion de tréfico y tramitacion administrativa de autorizaciones
especiales de circulacion, asi como la direccion técnica de contratos adjudicados en esta
materia.

- Funcién 2: Gestion de redes electronicas de comunicacion de alta velocidad, asi como de
las infraestructuras que alojan dichas redes electronicas.

- Funcion 3: Coordinar procedimientos de gestion de trafico y tramitacion administrativa de
autorizaciones especiales de circulacion, asi como la elaboracién de informes e
instrucciones de regulacion de tréafico para eventos deportivos y demas actividades en via
publica.

- Funcion 4: Elaboracion de informes técnicos para la elaboracion de normativa interna de
la DGT y proyectos de modificacién de reglamentos de desarrollo de la legislacién de
trafico y seguridad vial

- Funcion 5: Organizar e impartir cursos de formacion en materia de autorizaciones
especiales de circulacion y gestién de tréfico.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- GESTION DE LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 5 (méax: 5,00 pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5409
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41 1 2185121 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28 1844318 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE VIGILANCIA - MADRID - Funcion 1: Coordinacion de trabajos relacionados con inspecciones técnicas en carretera

de vehiculo comerciales

- Funcion 2: Coordinar la implantacion de nuevas instalaciones de equipamiento ITS

- Funcion 3: Gestion de contratos de servicio de mantenimiento de equipos méviles para el
control y vigilancia del tréfico: control de velocidad, alcohol y drogas

- Funcion 4: Disefio de campafias

- Funcion 5: Coordinacion de los grupos europeos sobre sistemas inteligentes de
transporte en los que la Subdireccion participe.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- GESTION DE LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 10,00

pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 8,00 pts.).

4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méax: 4,00 pts.).
42 1 2214616 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.968,34 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID A2 - Funcion 1: Elaboracion y gestion de los convenios con otras Administraciones publicas y
PROYECTOS Y otros colaboradores externos, publicos o privados.
OBRAS - Funcién 2: Redaccion de instrucciones y directrices en materia de vehiculos.

- Funcion 3: Coordinacion con los servicios de contratacion, tesoreria, presupuestos y
contabilidad para la gestion econdmica y financiera de los distintos tipos de expedientes.
- Funcion 4: Resolucion de consultas normativas e incidencias informéticas relacionadas
con las aplicaciones de vehiculos del organismo.

- Funcion 5: Formacion interna o externa sobre normativa de vehiculos

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- GESTION DE LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del Nv/

puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE
JEFE / JEFA DE - VALLADOLID 24 7.554,54
SECCION DE - VALLADOLID
CONTROL DE
TRAFICO

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Conservacion y explotacion de las instalaciones ITS, en las carreteras
gestionadas desde el Centro de Gestion de Tréafico

- Funcion 2: Participar en la planificacion, programacion y supervision de las medidas de
control y regulacion del tréfico ordinaria y especial para mejorar la seguridad vial y fluidez
de la red viaria

- Funcion 3: Coordinacion en la actuacion con otros centros operativos como los centros
de conservacion y explotacion de carreteras, de coordinacion de emergencias 112, de
explotacién de autopistas de peaje, de explotacion de tineles, etc.

- Funcion 4: Organizacion operativa del personal del centro de gestion de tréfico

- Funcion 5: Apoyo en la direccion del Centro de Gestion de Tréafico

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- GESTION DE LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 8,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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44 1 4703214 JEFE/JEFA DE - MADRID 22 828170 A2 AE EX11 044 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:

EXPLOT. CENTRO - MADRID C1 - Funcion 1: Funcion de apoyo para propuesta de medidas de regulacién para operaciones

GESTION TRAFICO especiales de trafico, eventos de especial relevancia y protocolos de actuacion con otros
organismos.
- Funcion 2: Supervision y gestion de incidencias, difusion de informacion de tréfico a
ciudadanos y autoridades y coordinacién con centros de conservacion y otros centros de
emergencia del titular de la via
- Funcion 3: Funcion de apoyo para elaboracion de propuestas de mejora de la movilidad
en la red interurbana, entornos urbanos y lugares de afluencia masiva de ciudadanos e
informes sobre gestion y regulacion de tréafico para Jefaturas Provinciales
- Funcion 4: Supervision y tramitacion administrativa de informes para fuerzas y cuerpos
de seguridad del estado, entidades judiciales, asi como de informes para obras y eventos
en via publica con incidencia sobre el tréfico
- Funcion 5: Seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes del
tréfico.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- GESTION DE LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIA
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 8,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méax: 6,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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45 1 4703366 JEFE/JEFA DE - VALLADOLID 22 828170 A2 AE EX11 044 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
EXPLOT. CENTRO - VALLADOLID C1 - Funcion 1: Funcion de apoyo para propuesta de medidas de regulacién para operaciones
GESTION TRAFICO especiales de trafico, eventos de especial relevancia y protocolos de actuacion con otros
organismos.

- Funcion 2: Supervision y gestion de incidencias, difusion de informacion de tréfico a
ciudadanos y autoridades y coordinacién con centros de conservacion y otros centros de
emergencia del titular de la via

- Funcion 3: Funcion de apoyo para elaboracion de propuestas de mejora de la movilidad
en la red interurbana, entornos urbanos y lugares de afluencia masiva de ciudadanos e
informes sobre gestion y regulacion de tréafico para Jefaturas Provinciales

- Funcion 4: Supervision y tramitacion administrativa de informes para fuerzas y cuerpos
de seguridad del estado, entidades judiciales, asi como de informes para obras y eventos
en via publica con incidencia sobre el tréfico

- Funcion 5: Seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes del
tréfico.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- GESTION DE LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 8,00 pts.
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 8,00 pts.
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méx: 4,00 pts.

46 1 3437003 JEFE/JEFA DE - A CORUNA 22 1052226 A2 Ad EX25 417 FC1  Descripcion del puesto de trabajo:
SEGURIDAD VUELO - CORUNA, A C1 H.E - Funcién 1: Seguridad de vuelo

- Funcion 2: Minimo de 700 horas de vuelo como piloto de helicpteros.
- Funcion 3: Disponer de la habilitacion de tipo AS355 vigente
- Funcion 4: Teoria Piloto de transporte linea aérea o superior
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- MEDIOS AEREOS
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 15,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max: 5,00 pts.).

N
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N.°
Orden

47

48

N.°
Plazas

1

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4703138 JEFE/JEFA DE
SECCION DE
GESTION
INVERSIONES

4688550 PILOTO TECNICO
HELICOPTERO

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MALAGA
- MALAGA

Nv/

cD CE
22 6.049,40
20 9.031,68

GR/ Tit.

ADM  Cuerpo

SB req.

A2 AE EX11
C1

A2 Ad EX25
C1

Form.

req.

417

Observ.

FC1
H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Seguimiento de la facturacion y tramitacion de la certificaciones

- Funcion 2: Realizacion de memorias, indicadores e infomes de seguimiento del gasto
anual

- Funci6n 3: Elaboracion del informe REINA

- Funcion 4: Alta de las restricciones a la circulacion en la aplicacion ARCO y su
publicacion en Internet

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- GESTION DE LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).

3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 8,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 8,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Minimo de 700 horas de vuelo como piloto de helicpteros.

- Funcion 2: Disponer de la habilitacion de tipo AS355 vigente

- Funcion 3: Disponer de una segunda habilitacion para pilotar helicopereos.

- Funcién 4: Teoria Piloto de transporte linea aérea o superior

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- MEDIOS AEREOS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 10,00
pts.).

4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (max: 6,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es



1 b |
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Martes 19 de marzo de 2024 Sec. Il.B. Pag. 31829
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
49 1 5065538 PILOTO TECNICO - VALLADOLID 20  9.031,68 A2 A4 EX25 417 FC1  Descripcion del puesto de trabajo:
HELICOPTERO - VILLANUBLA C1 H.E - Funcion 1: Minimo de 700 horas de vuelo como piloto de helicopteros.
- Funcion 2: Disponer de la habilitacién de tipo AS355 vigente
- Funcion 3: Disponer de una segunda habilitacion para pilotar helicépereos.
- Funcion 4: Teoria Piloto de transporte linea aérea o superior
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- MEDIOS AEREOS
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 10,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méax: 6,00 pts.).
50 1 1117895 MECANICO/ - VALENCIA 20 7.167,30 A2 Ad EX25 419 FC1  Descripcion del puesto de trabajo:
MECANICA JEFEDE - MANISES C1 H.E - Funcién 1: Licencia en vigor de técnico de mantenimiento de aeronaves LMA Parte 66
VUELO B1.3/B1.2
- Funcion 2: Habilitacion tipo Eurocopter AS-355N/NP vigente.
- Funcion 3: Habilitacion de tipo EC 135 vigente.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- MEDIOS AEREOS
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

51

N.°
Plazas

1

Denominacién del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

1723469  ANALISTA
PROGRAMADOR

L . Nv/ GR/ Tit. Form.
Provincia/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req.

- MADRID 18
- MADRID

647626 Cl1  AE EX11 H.E

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Implementacion de sistemas de integracion, despliegue y entrega continua de
aplicaciones, asi como de contenedores y microservicios en entornos de Amazon Web
Services.

- Funcion 2: Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad de los sistemas informaticos y
aplicaciones del Area de Telematica y de la Unidad de Medios Aéreos.

- Funcion 3: Administracion del Directorio Activo de la Unidad de Medios Aéreos.

- Funcién 4: Administracion y mantenimiento de las redes de comunicacion del Area de
Telemética y de la Unidad de Medios Aéreos.

- Funcién 5: Supervision de los trabajos técnicos del personal externo adscrito al Area de
Telemética.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- INFORMATICA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méax: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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52 1 4688498 INVESTIGADOR/ - MADRID 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - MADRID (67 - Funcion 1: Gestion de las solicitudes de autorizaciones especiales de circulacion para
SEGURIDAD VIAL vehiculos: autorizaciones complementarias, autorizaciones para periodos restringidos y

pruebas y ensayos de investigacion extraordinarios

- Funcion 2: Tramitacion de las solicitues de autorizacion e informes para eventos
deportivos y otras actividades en via puablica con afeccion al trafico

- Funcion 3: Gestion del calendario anual de la Direccion General de Tréfico para eventos
deportivos

- Funcion 4: Informacion a Jefaturas Provinciales y ciudadanos en materia de
autorizaciones especiales de circulacion, eventos deportivos y diversas actividades en via
pablica

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- GESTION DE LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIA

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

53 1 882432  OPERADOR/ - MADRID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MADRID c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusién de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de trafico

- Funcién 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia

- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa

- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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54 1 1194997 OPERADOR/ - MADRID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MADRID (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

55 1 1667319 OPERADOR/ - ZARAGOZA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - ZARAGOZA c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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56 1 1717382 OPERADOR/ - MALAGA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MALAGA (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

57 1 2032019 OPERADOR/ - VALENCIA 18 6.841,10 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - VALENCIA c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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58 1 2085344 OPERADOR/ - MADRID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MADRID (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

59 1 2537420 OPERADOR/ - MALAGA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MALAGA c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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60 1 2547201 OPERADOR/ - ZARAGOZA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - ZARAGOZA (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

61 1 2563193 OPERADOR/ - MADRID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MADRID c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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62 1 2774286 OPERADOR/ - MADRID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MADRID (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

63 1 2812454 OPERADOR/ - MALAGA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MALAGA c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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64 1 3389515 OPERADOR/ - MALAGA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MALAGA (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

65 1 3549122 OPERADOR/ - VALENCIA 18 6.841,10 Cl AE EX11 043 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - VALENCIA c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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66 1 3593817 OPERADOR/ - ZARAGOZA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - ZARAGOZA (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

67 1 3930892 OPERADOR/ - MALAGA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MALAGA c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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68 1 4451199 OPERADOR/ - MADRID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MADRID (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

69 1 4703140 OPERADOR/ - MADRID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MADRID c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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70 1 4703141 OPERADOR/ - MADRID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MADRID (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

71 1 4703142 OPERADOR/ - MADRID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MADRID c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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72 1 4703149 OPERADOR/ - MADRID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MADRID (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

73 1 4703270 OPERADOR/ - A CORUNA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - CORUNA, A c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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74 1 4703271 OPERADOR/ - A CORUNA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 043 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE -CORUNA, A (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

75 1 4703343 OPERADOR/ - SEVILLA 18 6.841,10 Cl AE EX11 043 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - SEVILLA c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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76 1 4703361 OPERADOR/ - VALENCIA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - VALENCIA (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

7 1 4703370 OPERADOR/ - VALLADOLID 18 6.841,10 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - VALLADOLID c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).
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78 1 4703374 OPERADOR/ - VALLADOLID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - VALLADOLID (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

79 1 4703375 OPERADOR/ - VALLADOLID 18 6.841,10 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - VALLADOLID c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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80 1 4703376 OPERADOR/ - VALLADOLID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - VALLADOLID (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

81 1 4703377 OPERADOR/ - VALLADOLID 18 6.841,10 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - VALLADOLID c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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82 1 4703388 OPERADOR/ - ZARAGOZA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - ZARAGOZA (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

83 1 5108010 OPERADOR/ - MALAGA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - MALAGA c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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84 1 5108012 OPERADOR/ - SEVILLA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - SEVILLA (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

85 1 5108014 OPERADOR/ - ZARAGOZA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - ZARAGOZA c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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86 1 5108016 A OPERADOR/ - VALLADOLID 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:

OPERADORA DE - VALLADOLID (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y

CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del

DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes

de tréfico

- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia

- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa

- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

87 1 5108017 OPERADOR/ - VALLADOLID 18 6.841,10 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - VALLADOLID c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de trafico

- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia

- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa

- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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88 1 5108018 OPERADOR/ - ZARAGOZA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - ZARAGOZA (67 - Funcion 1: Gestion de incidencias, difusion de informacién de tréfico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervision del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcion 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de trafico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcion 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacion de tréfico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros érganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

89 1 5108019 OPERADOR/ - VALENCIA 18  6.841,10 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - VALENCIA c2 - Funcién 1: Gestion de incidencias, difusion de informacion de trafico a ciudadanos y
CENTRO GESTION autoridades, coordinacion con centros de conservacion y otros centros de emergencia del
DE TRAFICO titular de la via, seguimiento y supervisién del mantenimiento de los sistemas inteligentes
de tréfico
- Funcioén 2: Gestion y seguimiento de medidas especiales de tréfico en operaciones
especiales y eventos de especial relevancia
- Funcién 3: Gestion y tramitacion administrativa
- Funcion 4: Explotacion de informacién de trafico para atender peticiones de fuerzas y
cuerpos de seguridad, entidades judiciales y solicitudes de otros 6rganos administrativos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CENTROS DE GESTION DEL TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
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90 1 4674515 OPERADOR/
OPERADORA DE

VIGILANCIA AEREA

91 1 4674516 OPERADOR/
OPERADORA DE
VIGILANCIA AEREA

Provincia/Localidad

- VALENCIA
- MANISES

- MADRID
- MADRID

Nv/
(o))

18

18

GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

SB req.

711900 C1 A4 EX25
C2

711900 C1 A4 EX25
C2

Form.
req.

Observ.

FC1
H.E

FC1
H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Manejo como piloto de UAS superior a 70 horas en el desarrollo de misiones
de vigilancia y control del trafico en carretera

- Funcion 2: Manejo como operador de cdmara integrada en helicdptero en el desarrollo de
misiones de vigilancia y control del trafico en carretera superior a 30 horas.

- Funcion 3: Tramitacion de expedientes sancionadores vinculados a infracciones a la
normativa de Tréafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- MEDIOS AEREOS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Manejo como piloto de UAS superior a 70 horas en el desarrollo de misiones
de vigilancia y control del trafico en carretera

- Funcion 2: Manejo como operador de cdmara integrada en helicoptero en el desarrollo de
misiones de vigilancia y control del trafico en carretera superior a 30 horas.

- Funcién 3: Tramitacion de expedientes sancionadores vinculados a infracciones a la
normativa de Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- MEDIOS AEREOS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 16,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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92 1 4688518 OPERADOR/
OPERADORA DE

VIGILANCIA AEREA

93 1 4688553 OPERADOR/
OPERADORA DE
VIGILANCIA AEREA

Provincia/Localidad

- SEVILLA
- SEVILLA

- MADRID
- MADRID

Nv/

cD CE
18 7.119,00
18 7.119,00

GR/ Tit.

ADM  Cuerpo

SB req.

Cl A4 EX25
C2

C1 A4 EX25
C2

Form.
req.

Observ.

FC1
H.E

FC1
H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Manejo como piloto de UAS superior a 70 horas en el desarrollo de misiones
de vigilancia y control del trafico en carretera

- Funcion 2: Manejo como operador de cdmara integrada en helicdptero en el desarrollo de
misiones de vigilancia y control del trafico en carretera superior a 30 horas.

- Funcion 3: Tramitacion de expedientes sancionadores vinculados a infracciones a la
normativa de Tréafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- MEDIOS AEREOS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Manejo como piloto de UAS superior a 70 horas en el desarrollo de misiones
de vigilancia y control del trafico en carretera

- Funcion 2: Manejo como operador de cdmara integrada en helicoptero en el desarrollo de
misiones de vigilancia y control del trafico en carretera superior a 30 horas.

- Funcién 3: Tramitacion de expedientes sancionadores vinculados a infracciones a la
normativa de Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- MEDIOS AEREOS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 16,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 10,00
pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

94

95

N.°
Plazas

1

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

1736474  ESPECIALISTA
FOTOVIDEO

4572708 ESPECIALISTA
FOTOVIDEO

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/
(o))

16

16

GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

SB req.

536466 Cl1 A4 EX25
C2

542920 C1 A4 EX25
C2

Form.
req.

Observ.

FC1
H.E

FC1
H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Poseer méas de 100 horas de vuelo como operador de cdmara de helicoptero
- Funcion 2: Certificado de operador de sistemas giroestabilizados Wescam (MX-15,
MX15-HDi y Pegasus). Manejo y transporte.

- Funcion 3: Fotografia, edicion de video y sistemas informaticos.

- Funcion 4: Manejo y mantenimiento del sistema de transmision de imagenes al centro de
gestion de tréfico y participacion en proceso de certificacion de sistemas Pegasus
(pruebas de tierra y vuelo) con Centro Espafiol de Metrologia.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- MEDIOS AEREOS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 15,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Poseer méas de 100 horas de vuelo como operador de camara de helicoptero
- Funcién 2: Certificado de operador de sistemas giroestabilizados Wescam (MX-15,
MX15-HDiy Pegasus). Manejo y transporte.

- Funcién 3: Fotografia, edicion de video y sistemas informaticos.

- Funcién 4: Manejo y mantenimiento del sistema de transmision de imégenes al centro de
gestién de trafico y participacion en proceso de certificacion de sistemas Pegasus
(pruebas de tierra y vuelo) con Centro Espafiol de Metrologia.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- MEDIOS AEREOS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 15,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/

GR/ Tit. Form.

SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
C1 AE EX11
c2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Recepcion, control y archivo de documentacion de entrada y salida, asi como
su distribucion entre las distintas unidades y personal de la propia unidad.

- Funcion 2: Gestion y tramitacion administrativa en materia de vehiculos, conductores,
sanciones y seguridad vial.

- Funcion 3: Organizar y gestionar la agenda y comunicaciones. Organizar eventos,
reuniones y actos a nivel corporativo.

- Funcion 4: Manejo de Sorolla2.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SECRETARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).

4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).

CENTRO DE TRATAMIENTO DENUNCIAS AUTOMATIZADAS

Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Redeafelka CcD 23
96 1 4846087 SECRETARIO/ - MADRID 16 7.119,00
SECRETARIA DE - MADRID
SUBDIRECTOR
GENERAL
N.° N.° Cadigo Denominacién del L . Nv/
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo AL cDh CE
97 1 4272539 JEFE/JEFA DE - LEON 24 6.998,04
SECCION - LEON

=R ADM  Cuerpo Tit. | Form. Observ.
SB req. req.

Al AE EX11

A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Desempefio de tareas como responsable de control de conformidad y calidad
en la aviacion.

- Funcién 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Apoyo a las operaciones aéreas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- MEDIOS AEREOS

Méritos especificos:

1. 1°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méx: 26,00
pts.).

2. 2°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 5,00
pts.).

3. 3°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 5,00
pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
98 1 4598358  JEFE /JEFA DE - LEON 24 699804 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N24 - LEON A2 - Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.

- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Conocimientos de informética a nivel de usuario.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE FORMACION Y EDUCACION VIAL
o o - L ]
L) L) Gl RS esen d.EI Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
99 1 3173848 JEFE/JEFA DE - MADRID 24 711900 Al @ AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION N24 - MADRID A2 - Funcion 1: Elaboracion de propuestas de gastos y tramitacion y seguimiento de
contratos . Redaccion de pliegos y en general en la tramitacion y gestion de contratos
- Funcion 2: Contestacion a quejas, sugerencia y consultas de ciudadanos, Jefaturas
Provinciales y otros Organismos nacionales e internacionales en relacion a la formacién
para la obtencién de permisos de conduccién.Seguimiento de las inspecciones a centros
colaboradores.
- Funcion 3: Seguimiento de las inspecciones a centros colaboradores.
- Funcion 4: Uso de aplicaciones informaticas de ofiméatica y aplicaciones informaticas de
Conductores (TLP, COND,GDEX, GESDEJE y PERSEO).
- Funcion 5: Conocimiento de idioma inglés superior a nivel B2.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- FORMACION Y EDUCACION VIAL
- GESTION DE LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIA
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
Orden  Plazas

Denominacién del L . Nv/
puesto de trabajo Provincia/Localidad cD

Cédigo
puesto

100 1 2711704 COORDINADOR /
COORDINADORA
ESPECIALISTA DE

FORMACION

- MADRID 22
- MADRID

GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. i3

A2 AE EX11 042 BCD
C1

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Imparticion de clases tedricas y practicas en los cursos de formacién de
examinadores previstos en el Anexo VIII del R.D. 818/2009, examinadores-coordinadores,
profesores de formacion vial, directores de escuela de conductores y otros que, en materia
de formacion para la seguridad vial, organicen en el organismo.

- Funcion 2: Elaborar el material para cursos de examinadores, profesores y directores de
formacion vial, evaluaciones, pruebas de aptitud, y criterios de calificacion a nivel nacional
de estas pruebas de aptitud.

- Funcion 3: Inspeccionar los Cursos de Formacion de profesores de Formacion Vial.

- Funcion 4: Realizacion de actividades de supervision, reevaluacion y en su caso de
reciclajes y actividades de formacion de examinadores o examinadores—coordinadores,
desplazandose para ello a las distintas Jefaturas provinciales y locales u oficinas locales
de Tréfico, si fuera necesario.

- Funcion 5: Ejercer como tutor o profesor en cursos de formacion sobre conduccion
eficiente y otras materias relacionadas con la circulacion de vehiculos a motor y la
seguridad vial. Cualquier otra actividad para la que la Subdireccién precise su
colaboracion.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
Orden  Plazas

Denominacién del L . Nv/
puesto de trabajo Provincia/Localidad cD

Cédigo
puesto

101 1 5011252 COORDINADOR /
COORDINADORA
ESPECIALISTA DE

FORMACION

- MADRID 22
- MADRID

GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. i3

A2 AE EX11 042 BCD
C1

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Imparticion de clases tedricas y practicas en los cursos de formacién de
examinadores previstos en el Anexo VIII del R.D. 818/2009, examinadores-coordinadores,
profesores de formacion vial, directores de escuela de conductores y otros que, en materia
de formacion para la seguridad vial, organicen en el organismo.

- Funcion 2: Elaborar el material para cursos de examinadores, profesores y directores de
formacion vial, evaluaciones, pruebas de aptitud, y criterios de calificacion a nivel nacional
de estas pruebas de aptitud.

- Funcion 3: Inspeccionar los Cursos de Formacion de profesores de Formacion Vial.

- Funcion 4: Realizacion de actividades de supervision, reevaluacion y en su caso de
reciclajes y actividades de formacion de examinadores o examinadores—coordinadores,
desplazandose para ello a las distintas Jefaturas provinciales y locales u oficinas locales
de Tréfico, si fuera necesario.

- Funcion 5: Ejercer como tutor o profesor en cursos de formacion sobre conduccion
eficiente y otras materias relacionadas con la circulacion de vehiculos a motor y la
seguridad vial. Cualquier otra actividad para la que la Subdireccién precise su
colaboracion.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del ProvincialLocalidad Nv/
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD
102 1 3951953  JEFE /JEFA DE - PONTEVEDRA 22
SECCION DE -VIGO
FORMACION VIAL

GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. i3

A2 AE EX11
C1

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Colaboracion en la negociacion,redaccion y tramitacion de Convenios
bilaterales de reconocimiento reciproco y canje de permisos de conduccion asi como la
resolucion de incidencias posteriores a la firma del Convenio.

- Funcion 2: Elaboracion de instrucciones y resolucion de incidencias, a nivel nacional, en
lo relacionado con los centros de reconocimiento de conductores, asi como cualquier
aspecto relativo a la verificacion de aptitudes psicofisicas de los conductores.

- Funcion 3: Elaboracion de instrucciones y adopcion de criterios, a nivel nacional, en
materia de canjes de permisos de conduccion de Terceros paises, y en materia de canje y
renovacion de permisos de conduccion comunitarios.

- Funcion 4: Resolucion de quejas, sugerencias y consultas de ciudadanos, Jefaturas
Provinciales y otros Organismos nacionales e internacionales en relacion a los tramites de
obtencién, canje y renovacion de permisos de conduccion.

- Funcion 5: Elaboracion e imparticion de cursos de formacion en materia de conductores.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- FORMACION Y EDUCACION VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00

pts.).

MIE

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méax: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5409
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del ProvincialLocalidad Nv/
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD
103 1 4273774  JEFE/ JEFA DE - MADRID 22
SECCION DE - MADRID
FORMACION VIAL

CE

7.603,96

o ADM  Cuerpo LR Observ.
SB req. req.

A2 AE EX11

C1

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Colaboracion en la negociacion,redaccion y tramitacion de Convenios
bilaterales de reconocimiento reciproco y canje de permisos de conduccion asi como la
resolucion de incidencias posteriores a la firma del Convenio.

- Funcion 2: Elaboracion de instrucciones y resolucion de incidencias, a nivel nacional, en
lo relacionado con los centros de reconocimiento de conductores, asi como cualquier
aspecto relativo a la verificacion de aptitudes psicofisicas de los conductores.

- Funcion 3: Elaboracion de instrucciones y adopcion de criterios, a nivel nacional, en
materia de canjes de permisos de conduccion de Terceros paises, y en materia de canje y
renovacion de permisos de conduccion comunitarios.

- Funcion 4: Resolucion de quejas, sugerencias y consultas de ciudadanos, Jefaturas
Provinciales y otros Organismos nacionales e internacionales en relacion a los tramites de
obtencién, canje y renovacion de permisos de conduccion.

- Funcion 5: Elaboracion e imparticion de cursos de formacion en materia de conductores.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- FORMACION Y EDUCACION VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00

pts.).

MIE

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méax: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5409



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 19 de marzo de 2024

Sec. Il.B. Pag. 31860

Denominacién del Nv/

puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE
SECRETARIO/ - MADRID 16 7.119,00
SECRETARIA DE - MADRID
SUBDIRECTOR
GENERAL

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Recepcion, control y archivo de documentacion de entrada y salida, asi como

su distribucion entre las distintas unidades y personal de la propia unidad.

- Funcion 2: Gestion y tramitacion administrativa en materia de vehiculos, conductores,
sanciones y seguridad vial.

- Funcion 3: Organizar y gestionar la agenda y comunicaciones. Organizar eventos,
reuniones y actos a nivel corporativo.

- Funcion 4: Manejo de Sorolla2.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SECRETARIA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 10,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).

4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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OBSERVATORIO NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
o o - L ]
N i Ceile DelomuEson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM = Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
105 1 5093000 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28 19.82330 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
DE ATENCION AL - MADRID - Funcion 1: Elaboracion de operaciones estadisticas del Plan Estadistico Nacional
USUARIO relacionadas con el trafico y la seguridad vial. Direccidn y gestion de proyectos
relacionados con la explotacion estadistica de las operaciones en materia de trafico y
seguridad vial. Relacion con otras unidades estadisticas de las Administraciones Piblicas
a nivel nacional e internacional en materia de tréafico y seguridad vial y participacion en
grupos de trabajo nacionales e internacionales.
- Funcion 2: Gobierno del dato y gestion orientada al dato de seguridad vial. Experiencia
en coordinacion de Oficina del Dato. Gestién de contratos asociados.
- Funcion 3: Gestion y coordinacion de Datos Abiertos y difusién estadistica en materia de
seguridad vial.
- Funcion 4: Direccion, disefio e implementacion de sistemas de gestion de seguridad vial
y del Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico. Gestion de contratos y
proyectos asociada a sistemas de gestion de la seguridad vial.
- Funcion 5: Proyectos para la mejora de calidad de datos urbanos de siniestralidad y
participacion en grupos de trabajo en materia de siniestralidad y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ESTADISTICA Y SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. 1°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méax: 8,00
pts.).
2. 2°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 7,00
pts.).
3. 3°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 7,00
pts.).
4. 3°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 7,00
pts.).
5. 5°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 5 (méx: 7,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden Plazas  puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo

106 1 5007625 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28 16.028,74 Al = A3 EX27 Descripcion del puesto de trabajo:

DE ESTADISTICA E - MADRID - Funcion 1: Disefio, puesta en marcha y gestion del sistema nacional de investigacion de

INVESTIGACION accidentes de tréfico, desde una perspectiva pluridisciplinar; incluye la constitucion y
coordinacion de grupos de trabajo o comisiones de investigacion de accidentes, y la
partipacion y apoyo en otras actividades del Observatorio vinculadas a la investigacion de
accidentes.
- Funcion 2: Participacion en grupos de trabajo nacionales e internacionales en el &mbito
de la investigacion de accidentes de tréfico.
- Funcion 3: Gestion de subvenciones y proyectos de apoyo a victimas del trafico.
- Funcion 4: Conocimiento de idioma inglés nivel B2 o superior.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ESTADISTICA Y SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. 1°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (max: 14,00
pts.).
2. 2°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).
3. 3°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 7,00
pts.).
4. 4°. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (max:
7,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

107

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

4385110

Denominacién del
puesto de trabajo

CONSEJERO
TECNICO/
CONSEJERA
TECNICA (C.N.S.C.V)

Provincia/Localidad 'é‘g CE

- MADRID 28  16.028,74
- MADRID

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Coordinacion en la contratacion de estudios e investigaciones sobre
seguridad vial: Redaccion de pliegos, elaboracidn de informes técnicos, asistencia a las
mesas de contratacion y control de ejecucion. Coordinacion de equipos humanos de
trabajo.

- Funcion 2: Gestion de servicios contratados para la deteccion analitica de drogas en
muestras tomadas en las vias. Planificacion y coordinacion de cursos de formacion para la
capacitacion de policias locales en esta materia.

- Funcion 3: Elaboracion de informes de investigacion relativos a la influencia de factores
de riesgo en la seguridad vial segun los distintos modos de desplazamiento.

- Funcion 4: Difusién de resultados de investigacion en seguridad vial, elaboracién de
articulos para revistas de seguridad vial, coordinacién de programas editoriales
ministeriales y organizacion de jornadas técnicas de seguridad vial.

- Funcion 5: Coordinacion en la contratacion para la adquisicion de bienes y servicios:
Redaccidn de pliegos, elaboracion de informes técnicos, asistencia a las mesas de
contratacion y control de ejecucion. Coordinacion de equipos humanos de trabajo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- ESTADISTICA Y SEGURIDAD VIAL

- ADMIN ECONOMICA Y PRESUPUESTARI

Méritos especificos:

1. 1°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 8,00
pts.).

2. 2° Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).

3. 3°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 8,00
pts.).

4. 4°, Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max: 6,00
pts.).

5. 5°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 5 (max: 6,00
pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
108 1 1116572  JEFE / JEFA DE - MADRID 26 1241086 Al = AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID A2 - Funcién 1: Realizacion de actividades derivadas de la tramitacién administrativa de las
DIFUSION Y propuestas de gasto a través de la aplicacion LIBELULA, incluyendo dicha tramitacion la
DOCUMENTACION preparacion de la diversa documentacion que integra una propuesta de gasto, tales como
memoria justificativa, certificado de insuficiencia de medios, etc
- Funcion 2: Gestion de sesiones relacionadas con la apertura y valoracion de ofertas en
licitaciones tramitadas por procedimiento abierto simplificado abreviado o negociado, a
través de la Plataforma de Contratacion del Estado
- Funcion 3: Control de los pagos derivados de obligaciones contraidas.
- Funcion 4: Gestion econémica y administrativa de publicaciones oficiales
- Funcion 5: Asistencia en la elaboracion de prevision de necesidades de gasto
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ADMIN ECONOMICA Y PRESUPUESTARI
Méritos especificos:
1. 1°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 8,00
pts.).
2. 2°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).
3. 3°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 8,00
pts.).
4. 4°, Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max: 8,00
pts.).
5. 5°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 5 (max: 4,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

109 1 1423468  JEFE / JEFA DE - MADRID 26 1241086 Al = AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Explotacion de las bases de datos de accidentes de trafico (Registro Nacional
de Victimas de Accidentes de Trafico) asi como de otras bases de datos.
- Funcion 2: Elaboracion de informes estadistico, periddicos y especificos, en materia de
siniestralidad, sobre colectivos especificos y otros ambitos competenciales del organismo.
Participacion en estudios e investigaciones en el &mbito de la seguridad vial. Participacion
en grupos de trabajo nacionales e internacionales.
- Funcion 3: Gestion y depuracion de las bases de datos de accidentes de tréfico de los
organismos con competencias autondmicas transferidas para su implementacion en
ARENA2. Manejo de la aplicacion ARENA2.
- Funcion 4: Formacion al personal del organismo de los procedimientos a seguir para la
gestion de la informacion y emision de informes estadisticos en materia de siniestralidad.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ESTADISTICA Y SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. 1°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (max: 12,00
pts.).
2. 2° Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).
3. 3°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 8,00
pts.).
4. 4°, Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max: 6,00
pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5409
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
110 1 2372465 COORDINADOR / - MADRID 22 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

COORDINADORA - MADRID C1 - Funcion 1: Elaboracion de informes estadisticos.

ESPECIALISTA - Funcion 2: Elaboracion de informes periddicos de siniestralidad (informes diarios, fines
de semana, vacaciones, periodo especiales).
- Funcion 3: Elaboracion de anuarios estadisticos y de contribuciones a anuarios de
organismos.
- Funcion 4: Gestion de solicitudes externas de informacion: preguntas parlamentarias,
consultas de transparencia, centros de investigacion. Interlocucion con otras unidades
sobre informacion estadistica.
- Funcion 5: Uso de paquetes ofimaticos
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ESTADISTICA Y SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. 1°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (max: 10,00
pts.).
2. 2°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).
3. 3°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 6,00
pts.).
4. 4°, Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (max: 6,00
pts.).
5. 5°. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 5 (max: 6,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ALBACETE

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit Form

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req.. req. " Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
11 1 2656006 JEFE /JEFA DE - ALBACETE 24 711900 Al @ AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:

SECCION N24 - ALBACETE A2 - Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.
- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcion 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).

112 1 914382  COORDINADOR/ - ALBACETE 18 5.922,70 Cl AE EX11 045 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:

COORDINADORA - ALBACETE (67 - Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.

PROVINCIAL - Funcién 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial

EDUCACION VIAL - Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,

conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del
puesto de trabajo

N.° N.° Cédigo
Orden  Plazas puesto

113 1 2458747  INVESTIGADOR /
INVESTIGADORA

SEGURIDAD VIAL

- ALBACETE
- ALBACETE

114 1 3744646 CAJERO/CAJERA

HABILITADO N18

- ALBACETE
- ALBACETE

Provincia/Localidad

Nv/
(o))

18

18

CE

5.922,70

5.488,84

GR/
SB

C1
C2

C1
C2

AE

AE

ADM  Cuerpo

EX11

EX11

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
grabacion de datos.

- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.

- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.

- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.

- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00
pts.).

2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

- Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcién 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

115

116

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

4598343

1180055

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
FORMACION Y
SEGURIDAD VIAL

JEFE / JEFA DE
SECCION N24

ProvincialLocalidad

- ALICANTE
- ALACANT -
ALACANT/
ALICANTE

- ALICANTE
- ALACANT -
ALACANT/
ALICANTE

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ALICANTE

NI GRI
oo °F B

26 1122716 Al
A2

24 6.99804 Al
A2

ADM Cuerpo

AE

AE

EX11

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Derecho y Técnicas de la Circulacion.

- Funcion 2: Desempefio de tareas propias de las areas de formacion de conductores y
pruebas de aptitud.

- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcion
1 (méx: 20,00 pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacion administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.

- Funcién 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcion 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 6,00
pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

117

118

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

3268380

1727823

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION N24

COORDINADOR/
COORDINADORA
PROVINCIAL

EDUCACION VIAL

Provincia/Localidad

- ALICANTE
- ALACANT -
ALACANT/
ALICANTE

- ALICANTE
- ALACANT -
ALACANT/
ALICANTE

Nv/ GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

CcD SB req.

24 1056706 Al = AE EX11
A2

18 592270 C1 AE EX11
C2

Form.
req.

Observ.

APC2

H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.

- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Conocimientos de informética a nivel de usuario.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.

- Funcion 2: Desempefio de tareas en &reas de circulacion y seguridad vial

- Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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0|"\I(ioen PI’;I;S (';8:33 232:&'::‘:‘;%:]? Provincial/Localidad 'é‘g CE (;:I ADM Cuerpo rT;; F;rq"." Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
119 1 3474575 | INVESTIGADOR / - ALICANTE 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - ALACANT - (67 - Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL ALACANT/ grabacion de datos.
ALICANTE - Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominacion del . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo AR e
120 1 941324  JEFE/JEFA DE - ALMERIA
SECCION N24 - ALMERIA
N.° N.° Cédigo Denominacion del . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Hiehieafoc e
121 1 2913291 COORDINADOR / - AVILA
COORDINADORA - AVILA
PROVINCIAL
EDUCACION VIAL

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ALMERIA

Nv/ GR/ Tit. Form.

cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
24 711900 Al AE @ EX21 Descripcién del puesto de trabajo:
A2 - Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.

- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Conocimientos de informética a nivel de usuario.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE AVILA

0 CE R ADM Cuerpo 1L Qe Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
(o} SB req. req.
18 592270 Cl1 AE EX11 045 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:

c2 - Funcién 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.

- Funcion 2: Desempefio de tareas en éareas de circulacion y seguridad vial

- Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE BADAJOZ
L L Gl RS esen d_el Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
122 1 1434784  INVESTIGADOR / - BADAJOZ 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - BADAJOZ c2 - Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL grabacion de datos.
- Funcién 2: Conocimientos béasicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

123

124

N.°
Plazas

1

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4598285  JEFE /JEFA DE
SECCION N24

2593996 EXAMINADOR/
EXAMINADORA
COORDINADOR

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ILLES BALEARS

L . Nv/ GR/ Tit. Form.
ProvincialLocalidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req.

- ILLES BALEARS 24 10.567,06 Al A5 EX11
- PALMA DE A2
MALLORCA

- ILLES BALEARS 20 11.746,70 A2 AE EX11 042
- PALMA DE C1
MALLORCA

Observ.

APC2

H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.

- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Conocimientos de informética a nivel de usuario.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Supervision, coordinacion y formacion de los examinadores.

- Funcién 2: Implementacion de criterios de calidad en materia de examenes.

- Funcién 3: Calificacion de pruebas de aptitud para la obtencién del permiso de
conduccién.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 8,00 pts.).

4. Estar en posesion de los permisos de conduccion A, C, Dy E en vigor (max: 8,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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h i el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
125 1 2762682 COORDINADOR / - ILLES BALEARS 18 6.20886 Cl1 AE EX11 045 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA - PALMA DE (67 - Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.
PROVINCIAL MALLORCA - Funcion 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial
EDUCACION VIAL - Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
126 1 4703208 INVESTIGADOR/ - ILLES BALEARS 18 6.459,04 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - PALMA DE c2 - Funcién 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacion y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL MALLORCA grabacion de datos.
- Funcion 2: Conocimientos béasicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (max: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

128

N.° Cédigo Denominacion d_el ProvincialLocalidad
Plazas puesto puesto de trabajo
1 2447537  CAJERO/CAJERA - ILLES BALEARS
HABILITADO N18 - PALMA DE
MALLORCA

N.° Cadigo Denominacién qel ProvincialLocalidad
Plazas puesto puesto de trabajo
1 5007643 JEFE/JEFA DE - BARCELONA
SECCION DE - BARCELONA
COMUNICACION DE
DATOS

Nv/
(o))

18

CE

6.049,40

GR/ Tit. Form.

SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
C1 AE EX11
c2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

- Funcion 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcion 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE BARCELONA

Nv/
cD

24

CE

10.522,26

=R ADM  Cuerpo Tit. | Form. Observ.
SB req. req.

Al AE EX11

A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Gestion y coordinacién de proyectos informaticos de desarrollo, interlocucion
con los responsables funcionales y supervision de los equipos externos encargados del
desarrollo de aplicaciones y la resolucion de incidencias.

- Funcién 2: Seguimiento de proyectos de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web
con tecnologias JAVA, XML, Web Services/SOAP/REST

- Funcién 3: Gestion de incidencias y en la asistencia a usuarios de aplicaciones web con
tecnologias JAVA, XML, Web Services/SOAP/REST. aplicaciones informéticas de su
ambito.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- INFORMATICA

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 16,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 10,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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h i el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
129 1 2057474  EXAMINADOR / - BARCELONA 20 11.466,00 A2 AE EX11 042 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - BARCELONA C1 - Funcion 1: Supervision, coordinacion y formacion de los examinadores.
COORDINADOR - Funcion 2: Implementacion de criterios de calidad en materia de exdamenes.
- Funcion 3: Calificacion de pruebas de aptitud para la obtencion del permiso de
conduccion.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 8,00 pts.).
4. Estar en posesion de los permisos de conduccion A, C, D'y E en vigor (méax: 8,00 pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE BURGOS

N N g e aary d.EI ProvincialLocalidad pixd CE R ADM  Cuerpo LS BauiLE Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas  puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
130 1 2977593  EXAMINADOR / - BURGOS 20 11.466,00 A2 AE EX11 042 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - BURGOS C1 - Funcién 1: Supervision, coordinacion y formacion de los examinadores.
COORDINADOR - Funcion 2: Implementacion de criterios de calidad en materia de exdmenes.
- Funcion 3: Calificacion de pruebas de aptitud para la obtencion del permiso de
conduccién.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 8,00 pts.).
4. Estar en posesion de los permisos de conduccion A, C, Dy E en vigor (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L "
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
131 1 4703249  INVESTIGADOR/ - BURGOS 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - BURGOS (67 - Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y

SEGURIDAD VIAL

N.° N.° Cédigo Denominacién del L .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo AL
132 1 2669896 = COORDINADOR / - CACERES
COORDINADORA - CACERES
PROVINCIAL
EDUCACION VIAL

grabacion de datos.

- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.

- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.

- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.

- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00
pts.).

2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CACERES

Nv/ GR/ Tit. Form.

cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
18 592270 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
c2 - Funcién 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.

- Funcion 2: Desempefio de tareas en éreas de circulacion y seguridad vial

- Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del
puesto de trabajo

N.° N.° Cédigo
Orden  Plazas puesto

133 1 2123200 INVESTIGADOR/
INVESTIGADORA

SEGURIDAD VIAL

- CACERES
- CACERES

134 1 3702447  CAJERO/CAJERA

HABILITADO N18

- CACERES
- CACERES

Provincia/Localidad

Nv/
(o))

18

18

CE

5.922,70

5.488,84

GR/
SB

C1
C2

C1
C2

AE

AE

ADM  Cuerpo

EX11

EX11

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
grabacion de datos.

- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.

- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.

- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.

- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00
pts.).

2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

- Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcién 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GR/ Tit.  Form. i . .
orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
135 1 4688447 EXAMINADOR / - CADIZ 20 11.466,00 A2 AE EX11 042 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - CADIZ C1 - Funcion 1: Supervision, coordinacion y formacién de los examinadores.
COORDINADOR - Funcion 2: Implementacion de criterios de calidad en materia de exdmenes.
- Funcion 3: Calificacion de pruebas de aptitud para la obtencién del permiso de
conduccién.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 8,00 pts.).
4. Estar en posesion de los permisos de conduccion A, C, D'y E en vigor (méax: 8,00 pts.).
136 1 1952731  INVESTIGADOR / - CADIZ 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - CADIZ c2 - Funcién 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacion y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL grabacion de datos.
- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (max: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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h i el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
137 1 3996346 OPERADOR/ - CADIZ 17 511602 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - CADIZ (67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos
- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.
- Funci6n 3: Elaboracion de informes.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).
MINISTERIO DEL INTERIOR
OFICINA LOCAL DE TRAFICO EN L. CONCEPCION
o o - L ]
N i il Delomueson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM  Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
138 1 4611711 CAJERO/CAJERA - CADIZ 18 548384 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
HABILITADO N18 - LINEA DE LA C2 - Funcion 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

CONCEPCION, LA

- Funcion 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcion 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CASTELLON

N.° N.° Cadigo Denominacién del Nv/ GR/ Tit. Form.

At | e puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
139 1 3913418 JEFE/JEFA DE - CASTELLON/ 24 8.281,70 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE CASTELLO A2 - Funcién 1: Conocimientos sobre Derecho de la Circulacion y Seguridad Vial.
SEGURIDAD VIAL - CASTELLON DE - Funcién 2: Direccion de equipos humanos.
LA PLANA/ - Funcién 3: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos en materia de vehiculos,
CASTELLO DE LA conductores, sanciones y seguridad vial.
PLA Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méx: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
140 1 2628728 EXAMINADOR / - CASTELLON/ 20 11.466,00 A2 AE EX11 042 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA CASTELLO C1 - Funcion 1: Supervision, coordinacion y formacién de los examinadores.
COORDINADOR - CASTELLON DE - Funcion 2: Implementacion de criterios de calidad en materia de exdmenes.
LA PLANA/ - Funcion 3: Calificacion de pruebas de aptitud para la obtencién del permiso de
CASTELLO DE LA conduccién.
PLA Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 8,00 pts.).
4. Estar en posesion de los permisos de conduccion A, C, D'y E en vigor (méax: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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h i el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
141 1 3546664 COORDINADOR / - CASTELLON/ 18 592270 Cl1 AE EX11 045 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA CASTELLO (67 - Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.
PROVINCIAL - CASTELLON DE - Funcion 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial
EDUCACION VIAL LA PLANA/ - Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
CASTELLO DE LA conductores, sanciones y seguridad vial.
PLA Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
142 1 4703259 INVESTIGADOR/ - CASTELLON/ 18 5.922,70 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA CASTELLO c2 - Funcién 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacion y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL - CASTELLON DE grabacion de datos.
LA PLANA/ - Funcion 2: Conocimientos béasicos de estadistica.
CASTELLO DE LA - Funcién 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
PLA - Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (max: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N. Cédigo Denominacion del ref - Nv/ GR/ Tit.  Form. ra . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
143 1 1763645 CAJERO/ CAJERA - CASTELLON/ 18 548384 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
HABILITADO N18 CASTELLO (67 - Funcion 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.
- CASTELLON DE - Funcion 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
LA PLANA/ - Funcion 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja
CASTELLO DE LA Perfil formativo/Cursos de formacién:
PLA - CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
144 1 2959296 CAJERO/CAJERA - CASTELLON/ 18 548884 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
HABILITADO N18 CASTELLO c2 - Funcién 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.
- CASTELLON DE - Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
LA PLANA/ - Funcién 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja
CASTELLO DE LA Perfil formativo/Cursos de formacién:
PLA - CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CIUDAD REAL
L L Gl RS esen d_el Provincia/Localidad pivd CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
145 1 4152962  INVESTIGADOR / - CIUDAD REAL 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - CIUDAD REAL c2 - Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL grabacion de datos.
- Funcién 2: Conocimientos béasicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CORDOBA
L L Gl RS esen d.EI Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
146 1 1644808 JEFE / JEFA DE - CORDOBA 24 828170 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION DE - CORDOBA A2 - Funcion 1: Conocimientos sobre Derecho de la Circulacién y Seguridad Vial.
SEGURIDAD VIAL - Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcion 3: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
147 1 1738832 JEFE/JEFA DE - CORDOBA 24 | 6.998,04 Al AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N24 - CORDOBA A2 - Funcién 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.
- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcion 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méax: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 6,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N. Cédigo Denominacion del ref - Nv/ GR/ Tit.  Form. ra . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
148 1 4703263 COORDINADOR / - CORDOBA 18 592270 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA - CORDOBA (67 - Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.
PROVINCIAL - Funcion 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial
EDUCACION VIAL - Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
149 1 2084097 CAJERO/CAJERA - CORDOBA 18 548884 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
HABILITADO N18 - CORDOBA c2 - Funcién 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.
- Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcién 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

150

151

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

3031863

3609743

Denominacién del

puesto de trabajo

COORDINADOR/
COORDINADORA
PROVINCIAL

EDUCACION VIAL

COORDINADOR/
COORDINADORA
PROVINCIAL

EDUCACION VIAL

ProvincialLocalidad

- A CORUNA
- CORUNA, A

- A CORUNA
- CORUNA, A

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE A CORUNA

Nv/

cD CE
18 5.922,70
18 5.922,70

GRI Tit. Form.
SB ADM  Cuerpo req. req.
C1 AE EX11

c2

Cl AE EX11 045
Cc2

Observ.

H.E

H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.

- Funcion 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial

- Funcién 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.

- Funcion 2: Desempefio de tareas en éareas de circulacion y seguridad vial

- Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5409
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o o - L "
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
152 1 1088547  INVESTIGADOR / - A CORUNA 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - CORUNA, A (67 - Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL grabacion de datos.
- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CUENCA
o o - S !
N. N. g e aary d.EI ProvincialLocalidad pixd CE R ADM  Cuerpo LS BauiLE Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.
153 1 5073620 SUBJEFE/SUBJEFA - CUENCA 26 1241086 Al = AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo: E
PROVINCIAL - CUENCA A2 - Funcién 1: Conocimientos de Derecho de la Circulacion y Seguridad Vial.

- Funcién 2: Organizacion del trabajo en materia de tramitacion administrativa, régimen
interior, personal y prevencion de riesgos.

- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SUBJEFES/SUBJEFAS PROVINCIALES

Méritos especificos:

1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
154 1 3519935 JEFE/JEFA DE - CUENCA 24 699804 Al AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N24 - CUENCA A2 - Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.
- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcion 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).
155 1 3289668 EXAMINADOR / - CUENCA 20  11.466,00 A2 AE EX11 042 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - CUENCA C1 - Funcién 1: Supervision, coordinacion y formacion de los examinadores.
COORDINADOR - Funcion 2: Implementacion de criterios de calidad en materia de exdmenes.
- Funcién 3: Calificacion de pruebas de aptitud para la obtencion del permiso de
conduccién.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 8,00 pts.).
4. Estar en posesion de los permisos de conduccion A, C, Dy E en vigor (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GIRONA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
156 1 1966083 OPERADOR / - GIRONA 17 511602 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA APOYO - GIRONA c2 - Funcion 1: Participacién en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:
TECNICO desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,

colaboracién en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos

- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.

- Funcion 3: Elaboracion de informes.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 16,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méax: 10,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GRANADA
L L Gl RS esen d_el Provincia/Localidad pivd CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
157 1 3323453 | INVESTIGADOR / - GRANADA 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - GRANADA c2 - Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL grabacion de datos.
- Funcién 2: Conocimientos béasicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO file

Martes 19 de marzo de 2024 Sec. Il.B. Pag. 31893

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GIPUZKOA

o o - N ]
L) L) Gl RS esen d.EI Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

158 1 4790318 SUBJEFE/SUBJEFA - GIPUZKOA 26 1296834 Al A5 EX11 Descripcién del puesto de trabajo: E
PROVINCIAL - DONOSTIA-SAN A2 - Funcion 1: Conocimientos de Derecho de la Circulacién y Seguridad Vial.

SEBASTIAN - Funcion 2: Organizacion del trabajo en materia de tramitacion administrativa, régimen
interior, personal y prevencion de riesgos.
- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- SUBJEFES/SUBJEFAS PROVINCIALES
Méritos especificos:
1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

159 1 956609  JEFE/JEFA DE - GIPUZKOA 24 828170 Al A5 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - DONOSTIA-SAN A2 - Funcién 1: Conocimientos sobre Derecho de la Circulacion y Seguridad Vial.
SEGURIDAD VIAL SEBASTIAN - Funcién 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcién 3: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE HUELVA
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GR/ Tit.  Form. i . .
orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
160 1 4449463  JEFE / JEFA DE - HUELVA 24 699804 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION N24 - HUELVA A2 - Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.
- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcion 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).
161 1 2384345 INVESTIGADOR/ - HUELVA 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - HUELVA c2 - Funcién 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacion y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL grabacion de datos.
- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (max: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

162

N.°
Orden

163

N.°
Plazas

1

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

Denominacién del
puesto de trabajo

3140049 CAJERO/CAJERA

Cadigo
puesto

4616288

HABILITADO N18

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION DE
SEGURIDAD VIAL

Provincia/Localidad

- HUELVA
- HUELVA

ProvincialLocalidad

- HUESCA
- HUESCA

Nv/
(o))

18

Nv/
cD

24

CE

5.488,84

CE

8.281,70

GR/ Tit. Form.

SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
C1 AE EX11
c2

GR/ Tit. Form.

SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.
Al A5 EX11
A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

- Funcion 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcion 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE HUESCA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Conocimientos sobre Derecho de la Circulacion y Seguridad Vial.

- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
164 1 2296704 COORDINADOR / - HUESCA 18 592270 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA - HUESCA (67 - Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.
PROVINCIAL - Funcion 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial
EDUCACION VIAL - Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
165 1 2546724 CAJERO/ CAJERA - HUESCA 18 548884 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
HABILITADO N18 - HUESCA c2 - Funcién 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.
- Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcién 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE LEON

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GR/ Tit.  Form. i . .
Orden Plazas  puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

166 1 1970681 JEFE/JEFA DE - LEON 24 828170 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION DE - LEON A2 - Funcion 1: Conocimientos sobre Derecho de la Circulacién y Seguridad Vial.
SEGURIDAD VIAL - Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcion 3: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

167 1 1146605 INVESTIGADOR/ - LEON 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

INVESTIGADORA - LEON c2 - Funcién 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacion y seguridad vial y

SEGURIDAD VIAL grabacion de datos.
- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (max: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

168

N.°
Orden

169

N.° Cédigo
Plazas puesto

Denominacién del
puesto de trabajo

1 3799583  EXAMINADOR /
EXAMINADORA
COORDINADOR

N.° Cédigo
Plazas puesto

Denominacién del
puesto de trabajo

1 2739985 EXAMINADOR/
EXAMINADORA
COORDINADOR

L . Nv/
ProvincialLocalidad cD
- LLEIDA 20
- LLEIDA

L . Nv/
ProvincialLocalidad cD
-LUGO 20

-LUGO

CE

11.466,00

GRI Tit.
SB ADM  Cuerpo req.
A2 AE EX11

C1

Form.
req.

042

Observ.

H.E

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE LLEIDA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Supervision, coordinacion y formacién de los examinadores.

- Funcion 2: Implementacion de criterios de calidad en materia de exdmenes.

- Funcion 3: Calificacion de pruebas de aptitud para la obtencién del permiso de
conduccion.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00

pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 8,00 pts.).

4. Estar en posesion de los permisos de conduccion A, C, D'y E en vigor (méax: 8,00 pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE LUGO

CE

11.466,00

GRI Tit.
SB ADM  Cuerpo req.
A2 AE EX11

C1

Form.
req.

042

Observ.

H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Supervision, coordinacion y formacion de los examinadores.

- Funcién 2: Implementacion de criterios de calidad en materia de examenes.

- Funcién 3: Calificacion de pruebas de aptitud para la obtencién del permiso de
conduccién.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- EXAMENES

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 8,00 pts.).

4. Estar en posesion de los permisos de conduccion A, C, Dy E en vigor (max: 8,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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h i el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
170 1 2194965 COORDINADOR / -LUGO 18 592270 Cl1 AE EX11 045 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA -LUGO (67 - Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.
PROVINCIAL - Funcion 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial
EDUCACION VIAL - Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
171 1 1684320  INVESTIGADOR / -LUGO 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA -LUGO c2 - Funcién 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacion y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL grabacion de datos.
- Funcion 2: Conocimientos béasicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (max: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE MADRID

o o - L "
N, N. Gl DelomuEson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM = Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

172 1 2420704  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 1122716 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID A2 - Funcion 1: Planificacién y coordinacion de todas las actividades derivadas de la
ASUNTOS tramitacién de expedientes de vehiculos, conductores, y otros asuntos relacionados con la
ADMINISTRATIVOS tramitacién administrativa, incluyendo Régimen Interior, Personal y Caja.
- Funcion 2: Conocimientos en Circulacion y Seguridad Vial.
- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).
2. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

173 1 4252667 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 1122716 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE - MADRID A2 - Funcién 1: Conocimientos en Derecho y Técnicas de la Circulacion.

FORMACION VIAL - Funcién 2: Desempefio de tareas propias de las areas de formacion de conductores y
pruebas de aptitud.
- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
174 1 4576715 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 1122716 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID A2 - Funcion 1: Planificacién y coordinacion de todas las actividades derivadas de la
ASUNTOS tramitacion de expedientes de vehiculos, conductores, y otros asuntos relacionados con la
ADMINISTRATIVOS | tramitacién administrativa, incluyendo Régimen Interior, Personal y Caja.
- Funcion 2: Conocimientos en Circulacion y Seguridad Vial.
- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
175 1 4482852  JEFE / JEFA DE - MADRID 24 6.998,04 Al A5 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N24 - MADRID A2 - Funcién 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.
- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcion 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 6,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
176 1 3995168 < COORDINADOR / - MADRID 18 592270 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA - MADRID (67 - Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.
PROVINCIAL - Funcion 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial
EDUCACION VIAL - Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
177 1 4304778 COORDINADOR / - MADRID 18 5.922,70 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA - MADRID (67 - Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.
PROVINCIAL - Funcién 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial
EDUCACION VIAL - Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del ProvincialLocalidad Nv/

Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD

178 1 3161810 INVESTIGADOR / - MADRID 18
INVESTIGADORA - MADRID

SEGURIDAD VIAL

GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. i3

Cl AE EX11
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
grabacion de datos.

- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.

- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.

- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.

- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00
pts.).

2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

179

N.°
Orden

180

N.°
Plazas

1

N.°
Plazas

1

Cadigo
puesto

Denominacion del
puesto de trabajo

5010646 CAJERO /CAJERA

Cédigo
puesto

951663

HABILITADO N18

Denominacion del
puesto de trabajo

EXAMINADOR /
EXAMINADORA
COORDINADOR

MINISTERIO DEL INTERIOR
OF. LOCAL DE TRAFICO DE ALCORCON (MADRID)

ProvincialLocalidad Y/ CE CRI " ADM cCuerpo Tt FOrm. o cer.

cD SB req. req. Informacion relacionada con el puesto de trabajo

- MADRID 18 536466 Cl1 AE EX11
- ALCORCON C2

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

- Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcion 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

OF. LOCAL DE TRAFICO DE ALCALA HENARES (MADRID)

Provincia/Localidad il CE il ADM  Cuerpo Tit. | Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
(o)) SB req. req.
- MADRID 20  11.466,00 A2 AE EX11 042 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
- ALCALA DE C1 - Funcion 1: Supervision, coordinacion y formacién de los examinadores.
HENARES - Funcion 2: Implementacion de criterios de calidad en materia de exdmenes.
- Funcion 3: Calificacion de pruebas de aptitud para la obtencién del permiso de
conduccion.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- EXAMENES

Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00

pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 8,00 pts.).

4. Estar en posesion de los permisos de conduccion A, C, D'y E en vigor (méax: 8,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE MALAGA

0N.° N g Denominacion d.EI ProvincialLocalidad pivd CE R ADM  Cuerpo Ti.. | Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
rden  Plazas puesto puesto de trabajo ch SB req. req.
181 1 4172498 EXAMINADOR / - MALAGA 20 11.466,00 A2 AE EX11 042 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - MALAGA C1 - Funcion 1: Supervision, coordinacion y formacion de los examinadores.
COORDINADOR - Funcion 2: Implementacion de criterios de calidad en materia de exdmenes.
- Funcion 3: Calificacion de pruebas de aptitud para la obtencién del permiso de
conduccién.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 8,00 pts.).
4. Estar en posesion de los permisos de conduccion A, C, Dy E en vigor (max: 8,00 pts.).
182 1 1432390 CAJERO/CAJERA - MALAGA 18 5.488,84 C1 AE EX11 Descripci6n del puesto de trabajo:
HABILITADO N18 - MALAGA Cc2 - Funcion 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

- Funcion 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija

- Funcion 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE MURCIA

o o - N ]
L) L) Gl RS esen d.EI Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

183 1 1309081 SUBJEFE /SUBJEFA - MURCIA 27 1380526 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo: E
PROVINCIAL - MURCIA - Funcion 1: Conocimientos de Derecho de la Circulacién y Seguridad Vial.
- Funcion 2: Organizacion del trabajo en materia de tramitacion administrativa, régimen
interior, personal y prevencion de riesgos.
- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- SUBJEFES/SUBJEFAS PROVINCIALES
Méritos especificos:
1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

184 1 2431698 JEFE/JEFA DE - MURCIA 24 7.119,00 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION N24 - MURCIA A2 - Funcién 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.
- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcion 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).
3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 6,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

185

186

N.°
Plazas

1

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4688486 JEFE/JEFA DE
SECCION N24

2233976  CAJERO/ CAJERA
HABILITADO N18

Provincia/Localidad

- MURCIA
- MURCIA

- MURCIA
- MURCIA

Nv/
(o))

24

18

GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

SB req.

711900 Al AE EX11
A2

548884 C1 AE EX11
C2

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.

- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Conocimientos de informética a nivel de usuario.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

- Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcién 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

187

N.°
Orden

188

N.° Cédigo Denominacion d_el ProvincialLocalidad
Plazas puesto puesto de trabajo
1 3266129 OPERADOR/ - MURCIA
OPERADORA APOYO - MURCIA
TECNICO

N.° Cadigo Denominacién qel ProvincialLocalidad
Plazas puesto puesto de trabajo
1 3781493 COORDINADOR / - OURENSE
COORDINADORA - OURENSE
PROVINCIAL
EDUCACION VIAL

Nv/ GR/ Tit. Form.

cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
17 511602 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
(67 - Funcion 1: Participacion en proyectos relacionados con alguno de los siguientes ambitos:

desarrollo de aplicaciones informaticas, gestion de infraestructura hardware y software,
colaboracion en proyectos de ciberseguridad, calidad de los procesos informéticos

- Funcion 2: Interlocucion con personal informatico externo.

- Funci6n 3: Elaboracion de informes.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- OPERADOR/OPERADORA DE APOYO TECNICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 16,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 10,00
pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE OURENSE

pixd CE R ADM Cuerpo s s Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
ch SB req. req.
18 592270 Cl1 AE EX11 045 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:

c2 - Funcién 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.
- Funcion 2: Desempefio de tareas en éareas de circulacion y seguridad vial
- Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

189

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

2972361

Denominacién del
puesto de trabajo

INVESTIGADOR /
INVESTIGADORA
SEGURIDAD VIAL

Nv/

Provincia/Localidad cD CE
- OURENSE 18 5.922,70
- OURENSE

o ADM  Cuerpo LR Observ.
SB req. req.

Cl AE EX11
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
grabacion de datos.

- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.

- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.

- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.

- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00
pts.).

2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ASTURIAS
L L Gl RS esen d_el Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
190 1 1113609  INVESTIGADOR / - ASTURIAS 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - OVIEDO c2 - Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL grabacion de datos.
- Funcién 2: Conocimientos béasicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE PALENCIA
L L Gl RS esen d.EI Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
191 1 4616290 JEFE/JEFA DE - PALENCIA 24 828170 Al A5 EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION DE - PALENCIA A2 - Funcion 1: Conocimientos sobre Derecho de la Circulacién y Seguridad Vial.
SEGURIDAD VIAL - Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcion 3: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
192 1 3861188 EXAMINADOR / - PALENCIA 20  11.466,00 A2 AE EX11 042 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
EXAMINADORA - PALENCIA C1 - Funcién 1: Supervision, coordinacion y formacion de los examinadores.
COORDINADOR - Funcion 2: Implementacion de criterios de calidad en materia de exdmenes.
- Funcién 3: Calificacion de pruebas de aptitud para la obtencién del permiso de
conduccion.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- EXAMENES
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 8,00 pts.).
4. Estar en posesion de los permisos de conduccion A, C, Dy E en vigor (max: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE LAS PALMAS

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form

ADMINISTRATIVOS

COORDINADOR/
COORDINADORA
PROVINCIAL

EDUCACION VIAL

LAS

- LAS PALMAS

- PALMAS DE
GRAN CANARIA,
LAS

Cl AE EX11 045
C2

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
193 1 4576712 JEFE/JEFA DE - LAS PALMAS 26 1157058 Al = AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - PALMAS DE A2 - Funcion 1: Planificacién y coordinacion de todas las actividades derivadas de la
ASUNTOS GRAN CANARIA, tramitacién de expedientes de vehiculos, conductores, y otros asuntos relacionados con la

tramitacién administrativa, incluyendo Régimen Interior, Personal y Caja.

- Funcion 2: Conocimientos en Circulacion y Seguridad Vial.

- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.

- Funcion 2: Desempefio de tareas en éareas de circulacion y seguridad vial

- Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE PONTEVEDRA
N. N. Cédigo Denominacion del A - Nv/ GR/ i . .
orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
195 1 2761055 < COORDINADOR / - PONTEVEDRA 18 592270 Cl1 AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
COORDINADORA - PONTEVEDRA c2 - Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.
PROVINCIAL - Funcion 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial
EDUCACION VIAL - Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
196 1 1434222  INVESTIGADOR / - PONTEVEDRA 18 5.922,70 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - PONTEVEDRA c2 - Funcién 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacion y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL grabacion de datos.
- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (max: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 4 (max: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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MINISTERIO DEL INTERIOR
OFICINA LOCAL DE TRAFICO EN VIGO

N.° N.° Cédigo Denominacion del Nv/ GRI Tit.  Form.

ot | mre puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
197 1 4719360 JEFE/JEFA DE - PONTEVEDRA 24 711900 Al @ AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N24 -VIGO A2 - Funcién 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.

- Funcién 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcion 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 6,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE SALAMANCA

N.° N.° Cadigo Denominacién del Nv/ GR/ Tit. Form.

At | e puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
198 1 4111400 COORDINADOR / - SALAMANCA 18 5.922,70 Cl AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:
COORDINADORA - SALAMANCA Cc2 - Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.
PROVINCIAL - Funcién 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial
EDUCACION VIAL - Funcién 3: Tramitacion burocrética de asuntos administrativos en materia de vehiculos,

conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TENERIFE

N N* edig Denominacion d_el ProvincialLocalidad il CE il ADM  Cuerpo TiL | Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.
199 1 1886624 CAJERO/CAJERA - S. C. TENERIFE 18 645904 Cl1 AE EX11 Descripci6n del puesto de trabajo:
HABILITADO N18 - SANTA CRUZ DE Cc2 - Funcion 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.
TENERIFE - Funcion 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija

- Funcion 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

200

N.°
Orden

201

N.° Cadigo Denominacién del
Plazas puesto puesto de trabajo

1 4021616 CAJERO/CAJERA
HABILITADO N18

N.° Cadigo Denominacién del
Plazas puesto puesto de trabajo

1 2281440 JEFE/JEFADE
SECCION DE
SEGURIDAD VIAL

MINISTERIO DEL INTERIOR
OFICINA LOCAL DE TRAFICO EN LA PALMA

Nv/ GR/ Tit. Form.

Provincial/Localidad CE ADM Cuerpo Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
ch SB req. req.

- S. C. TENERIFE 18  6.04940 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

- SANTA CRUZ DE Cc2 - Funcién 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

LA PALMA - Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija

- Funcion 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE SEGOVIA

. . Nv/ GRI Tit. Form. " . .
Provincia/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
- SEGOVIA 24 8.28L,70 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- SEGOVIA A2 - Funcién 1: Conocimientos sobre Derecho de la Circulacion y Seguridad Vial.

- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Tramitacion y gestion de expedientes administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién: )

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N. N. Cédigo Denominaci6n del
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo

202 1 4454209  JEFE/JEFA DE
SECCION N24

203 1 758889  COORDINADOR /
COORDINADORA
PROVINCIAL
EDUCACION VIAL

Provincia/Localidad

- SEGOVIA
- SEGOVIA

- SEGOVIA
- SEGOVIA

Nv/

cD CE
24 6.998,04
18 5.922,70

GR/ Tit.

ADM  Cuerpo

SB req.

Al AE EX11
A2

Cl AE EX11
C2

Form.
req.

Observ.

H.E

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.

- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Conocimientos de informética a nivel de usuario.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.

- Funcion 2: Desempefio de tareas en &reas de circulacion y seguridad vial

- Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE SEVILLA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
204 1 1847653  JEFE/JEFA DE - SEVILLA 26 1122716 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - SEVILLA A2 - Funcion 1: Planificacién y coordinacion de todas las actividades derivadas de la
ASUNTOS tramitacién de expedientes de vehiculos, conductores, y otros asuntos relacionados con la
ADMINISTRATIVOS tramitacién administrativa, incluyendo Régimen Interior, Personal y Caja.

- Funcion 2: Conocimientos en Circulacion y Seguridad Vial.

- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE SORIA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
205 1 3567527 JEFE/JEFA DE - SORIA 24 | 6.998,04 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N24 - SORIA A2 - Funcién 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.

- Funcién 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).

3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 6,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TARRAGONA

o o - N ]
L) L) Gl RS esen d.EI Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

206 1 2264778 JEFE/JEFA DE - TARRAGONA 24 711900 Al A5 EX11 Descripcién del puesto de trabajo:

SECCION N24 - TARRAGONA A2 - Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.
- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcién 3: Conocimientos de informética a nivel de usuario.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).

207 1 4024579 CAJERO/CAJERA - TARRAGONA 18 548884 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
HABILITADO N18 - TARRAGONA c2 - Funcién 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

- Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcién 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 10,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TERUEL

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
208 1 4119529  JEFE / JEFA DE - TERUEL 24 699804 Al A5 EX11 Descripcién del puesto de trabajo:

SECCION N24 - TERUEL A2 - Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.
- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcion 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).

209 1 3233019 COORDINADOR/ - TERUEL 18 592270 Cl1 AE EX11 H.E  Descripcion del puesto de trabajo:

COORDINADORA - TERUEL (67 - Funcion 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.

PROVINCIAL - Funcién 2: Desempefio de tareas en areas de circulacion y seguridad vial

EDUCACION VIAL - Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,

conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

210

N.°
Orden

211

N.°
Plazas

1

N.°
Plazas

1

) DI d_el Provincial/Localidad
puesto puesto de trabajo
4032073  INVESTIGADOR / - TERUEL
INVESTIGADORA - TERUEL
SEGURIDAD VIAL
g LA d.EI ProvincialLocalidad
puesto puesto de trabajo
1684103 A COORDINADOR / - TOLEDO
COORDINADORA - TOLEDO
PROVINCIAL
EDUCACION VIAL

Nv/
(o))

18

Nv/
cD

18

CE

5.922,70

CE

5.922,70

GR/ Tit. Form.

SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
C1 AE EX11
c2

GR/ Tit. Form.

SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.
Cl AE EX11 045 H.E
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
grabacion de datos.

- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.

- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.

- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.

- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00
pts.).

2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE TOLEDO

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Desempefio de tareas en el campo de la educacion vial.

- Funcion 2: Desempefio de tareas en éreas de circulacion y seguridad vial

- Funcion 3: Tramitacion burocratica de asuntos administrativos en materia de vehiculos,
conductores, sanciones y seguridad vial.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

MIE

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del
puesto de trabajo

N.° N.° Cédigo
Orden  Plazas puesto

212 1 2269700 INVESTIGADOR/
INVESTIGADORA

SEGURIDAD VIAL

- TOLEDO
- TOLEDO

213 1 4367094 CAJERO/CAJERA

HABILITADO N18

- TOLEDO
- TOLEDO

Provincia/Localidad

Nv/
(o))

18

18

CE

5.922,70

5.488,84

GR/
SB

C1
C2

C1
C2

AE

AE

ADM  Cuerpo

EX11

EX11

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacién y seguridad vial y
grabacion de datos.

- Funcion 2: Conocimientos bésicos de estadistica.

- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.

- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.

- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SEGURIDAD VIAL

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 12,00
pts.).

2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 8,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

- Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcién 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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MINISTERIO DEL INTERIOR
OFICINA LOCAL DE TRAFICO DE TALAVERA DE LA REINA (TOLEDO)

N.° N.° Cadigo Denominacién del Nv/ GR/ Tit. Form.

At | e puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
214 1 5034296 CAJERO/CAJERA - TOLEDO 18 548884 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
HABILITADO N18 - TALAVERA DE LA Cc2 - Funcién 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.
REINA - Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija

- Funcion 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE VALENCIA

N.° N.° Cédigo Denominacion del L . Nv/ GR/ Tit. Form. " . .
orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
215 1 2791511 SUBJEFE/SUBJEFA - VALENCIA 27  13.80526 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo: E
PROVINCIAL - VALENCIA - Funcién 1: Conocimientos de Derecho de la Circulacion y Seguridad Vial.

- Funcién 2: Organizacion del trabajo en materia de tramitacion administrativa, régimen
interior, personal y prevencion de riesgos.

- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SUBJEFES/SUBJEFAS PROVINCIALES

Méritos especificos:

1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409

Verificable en https://www.boe.es
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h i el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
216 1 3840619 JEFE/JEFA DE - VALENCIA 24 711900 Al @ AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION N24 - VALENCIA A2 - Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.
- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcion 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (max: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).
217 1 4395282  INVESTIGADOR/ - VALENCIA 18 5.922,70 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INVESTIGADORA - VALENCIA c2 - Funcién 1: Elaboracion de informes relacionados con la circulacion y seguridad vial y
SEGURIDAD VIAL grabacion de datos.
- Funcion 2: Conocimientos béasicos de estadistica.
- Funcion 3: Tramitacion administrativa para autorizaciones especiales de circulacion.
- Funcion 4: Realizacion de informes periddicos de situacion y calidad de la informacion y
del estado de las instalaciones. Apoyando a trabajos de investigacion o estudios de
campo.
- Funcion 5: Disponibilidad para viajar.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD VIAL
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 12,00
pts.).
2. Conocimiento en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (max: 8,00
pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Permiso de conducir de la clase B en vigor (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE VALLADOLID

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
218 1 793561  JEFE/JEFA DE - VALLADOLID 24 711900 Al A5 EX11 Descripcién del puesto de trabajo:

SECCION N24 - VALLADOLID A2 - Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.
- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.
- Funcién 3: Conocimientos de informética a nivel de usuario.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).
3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00
pts.).

219 1 801096  JEFE/JEFA DE - VALLADOLID 24 7.119,00 Al AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION N24 - VALLADOLID A2 - Funcién 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s
de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen
Interior.

- Funcién 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).

3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (max: 6,00
pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE BIZKAIA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
220 1 4688526 CAJERO / CAJERA - BIZKAIA 18 548884 Cl1 AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
HABILITADO N18 - BILBAO c2 - Funcion 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

- Funcion 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija

- Funcion 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ZAMORA

o o Adi H 14 T
N. N. (Sl 2l el d.EI ProvincialLocalidad 0 CE R ADM  Cuerpo L B Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.
221 1 5073613 SUBJEFE/SUBJEFA - ZAMORA 26 12.410,86 Al A5 EX11 Descripcion del puesto de trabajo: E
PROVINCIAL - ZAMORA A2 - Funcién 1: Conocimientos de Derecho de la Circulacién y Seguridad Vial.

- Funcién 2: Organizacion del trabajo en materia de tramitacion administrativa, régimen
interior, personal y prevencion de riesgos.

- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SUBJEFES/SUBJEFAS PROVINCIALES

Méritos especificos:

1. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 1 (méx: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominacion del . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo AR e
222 1 2171210 JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA
SERVICIO ASUNTOS - ZARAGOZA
ADMINISTRATIVOS V
223 1 3549209 CAJERO/CAJERA - ZARAGOZA
HABILITADO N18 - ZARAGOZA

CUERPOS O ESCALAS:

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ZARAGOZA

Nv/
(o))

26

18

CE

11.227,16

5.488,84

i ADM = Cuerpo UL ol Observ.
SB req. req.

Al AE EX11

A2

C1 AE EX11

c2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Planificacién y coordinacion de todas las actividades derivadas de la
tramitacién de expedientes de vehiculos, conductores, y otros asuntos relacionados con la
tramitacién administrativa, incluyendo Régimen Interior, Personal y Caja.

- Funcion 2: Conocimientos en Circulacion y Seguridad Vial.

- Funcion 3: Direccion de equipos humanos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Desempefio de las tareas de cajero habilitado.

- Funcién 2: Manejo de las aplicaciones informaticas de ingresos y anticipos de caja fija
- Funcién 3: Desempefio de las tareas de auxiliar de caja

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- CAJEROS/CAJERAS HABILITADOS/HABILITADAS

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00
pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méx: 10,00
pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR
SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO
SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX25: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO
AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

* EX27: EX12+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE
FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y

METEOROLOGIA.

* EX21: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO
AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
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ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

* Ad: OTRAS ADMINISTRACIONES.

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL.

* A5: ADSCRIPCION F.CIV.EST. P.FUER.C.SEGURID.E. Y P.FUERZAS ARMAD.

TITULACIONES:

*1100: LICENCIADO/A EN DERECHO.

FORMACION:

* 044: CURSO DE JEFE DE EXPLOTACION.

*417: PILOTO COMERCIAL.

* 419: TITULO TECNICO MANTENIMIENTO AERONAVES.

* 043: CURSO DE OPERADOR DE CENTRO DE GESTION D.

* 042: CURSO DE EXAMINADOR.

* 045: CURSO COORDINADOR PROVINC.EDUCACION VIAL.

OBSERVACIONES:

* H.E: HORARIO ESPECIAL.

* FC1: PUESTO RETRIBUIDO DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 950/2005, DE 29 JULIO.

* BCD: OBLIGATORIEDAD DE ESTAR EN POSESION DE LOS PERMISOS DE CONDUCCION TIPOS B, C Y D.
* APC2: ATENCION PUBLICO MANANA Y TARDE (APDO. 5°1 RES. SGAP 20-12-2005) CON INC.EN TOTAL C.ESPECIFICO:3300E.

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO I/B

JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO
SECRETARIA GENERAL

N.° Cédigo Denominacién del . . Nv/ GR/ Tit. Form. . . .
Orden puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

1 5007629 TECNICO/TECNICA - MADRID 26 1241086 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

DE PROYECTOS - MADRID A2 - Funcién 1: Estudio, configuracion y disefio de escenarios temporales y funcionales para la
cobertura de las necesidades de mantenimiento, programando las nuevas licitaciones necesarias y
estimando su impacto econémico y adaptando los nuevos contratos a la experiencia acumulada.

- Funcion 2: Configuracion de las propuestas de gasto que materialicen las necesidades objeto de
cada licitacion participando en la elaboracion de los pliegos de clausulas técnicas y administrativas
que regiran el contrato, asi como los informes, presupuestos, anexos y memorias que sean
necesarias

- Funcién 3: Seguimiento y control de la ejecucion de los contratos SARA de mantenimiento integral
de edificios en todo el territorio nacional vigentes: incidencias, control de calidad, determinacion de
remanentes, prérrogas, penalizaciones, etc.

- Funcion 4: Elaboracion de propuestas de gasto para la cobertura de necesidades no cubiertas en el
objeto de los contratos de mantenimiento y que consistiendo en obras, servicios 0 suministros y se
instrumentaran segun su cuantia econémica por el procedimiento correspondiente.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- RR.HH.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méx: 12,00 pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (max: 10,00 pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méx: 8,00 pts.).

4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (max: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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Cédigo
puesto

814280

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
CONTABILIDAD

Provincial/Localidad

- MADRID
- MADRID

Nv/
CcD

26

CE

12.410,86

R ADM  Cuerpo L | Observ.
SB req. req.

Al AE EX11
A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Elaboracion, presentacion y firma telematica del cierre provisional y definitivo de cuentas
de la Jefatura Central de Tréfico en las aplicaciones SIC3 y REDCOA asi como la redaccion de la
Memoria que acompafia a las Cuentas anuales del Organismo.

- Funcion 2: Conciliacion entre la contabilidad presupuestaria, financiera y analitica a través de las
aplicaciones SIC3, SOROLLA2 y CANOA.

- Funcion 3: Supervision y asistencia en la contabilizacion de las operaciones y cuadre mensual de
las ejecuciones presupuestarias de gastos e ingresos, asi como el envio a la IGAE a través de la
aplicacion REDCOA de la informacion mensual sobre transferencias recibidas y realizadas, y la
ejecucion de gastos e ingresos.

- Funcion 4: Seguimiento y control de los ingresos generados y de los gastos y la revision y
autorizacion de todos los ficheros de transferencias enviados al Banco de Espafia, tanto de pagos en
firme derivados de expedientes de contratacién como de caja fija.

- Funcion 5: Liquidacion, pago y presentacion telemética de las declaraciones mensuales de IRPF
asi como la revision y presentacion telematica de las declaraciones informativas anuales de IRPF y
de operaciones con terceros por importe superior a 3.000 euros.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- RR.HH.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 10,00 pts.).

2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 8,00 pts.).

3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 7,00 pts.).

4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méax: 6,00 pts.).

5. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 5 (méax: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-5409
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S.G. DE GESTION DE LA MOVILIDAD Y TECNOLOGIA

o - Lo .
N. Sl o eeon d_el ProvincialLocalidad phy! CE R ADM  Cuerpo Lo Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB reg. req.

3 3444075 ESPECIALISTA - VALENCIA 16 542920 Cl1 A4 EX25 FC1  Descripcion del puesto de trabajo:
FOTOVIDEO - MANISES C2 H.E - Funcion 1: Poseer mas de 100 horas de vuelo como operador de camara de helicoptero

- Funcion 2: Certificado de operador de sistemas giroestabilizados Wescam (MX-15, MX15-HDi y
Pegasus). Manejo y transporte.
- Funcion 3: Fotografia, edicion de video y sistemas informaticos.
- Funcion 4: Manejo y mantenimiento del sistema de transmision de imagenes al centro de gestion
de tréfico y participacion en proceso de certificacion de sistemas Pegasus (pruebas de tierra y vuelo)
con Centro Espafiol de Metrologia.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- MEDIOS AEREOS
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 15,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE VALLADOLID

N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

Orden puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
4 960350  JEFE/JEFA DE - VALLADOLID 24 711900 Al A5 EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION N24 - VALLADOLID A2 - Funcion 1: Dirigir, gestionar y coordinar la tramitacién administrativa relativa a alguna/s de las

siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores y/o Personal y Régimen Interior.

- Funcion 2: Direccion de equipos humanos.

- Funcién 3: Conocimientos de informética a nivel de usuario.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- PROCEDIMIENTO ADVO EN MATERIA DE TRAFICO

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 1 (méax: 20,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 2 (méax: 10,00 pts.).
3. Conocimientos en el desempefio de las funciones descritas en la funcién 3 (méx: 6,00 pts.).

CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR
SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANL.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO
SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX25: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO
AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

* Ad: OTRAS ADMINISTRACIONES.

* A5: ADSCRIPCION F.CIV.EST. P.FUER.C.SEGURID.E. Y P.FUERZAS ARMAD.

TITULACIONES:

FORMACION:

OBSERVACIONES:

* FC1: PUESTO RETRIBUIDO DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 950/2005, DE 29 JULIO.

* H.E: HORARIO ESPECIAL.

cve: BOE-A-2024-5409
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Solicitud de participaciéon en el Concurso convocado por el Ministerio del Interior,
0T o T gl = L= 0 11 T o o N
(«Boletin Oficial del Estado» de fecha ......ccccccceiiiiiicciineneennnnn)

UNICAMENTE SE PODRA USAR ESTE ANEXO EN EL CASO DE NO PRESENTARSE TELEMATICAMENTE DE ACUERDO CON LA
BASE TERCERA

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Domicilio:
L i Provincia: C.P.:
Teléfono de (prefijo):

Correo electronico:..........ccceeeuneeenn

Organismo de destino actual:

Cuerpo: ...Grupo:

Grado: ...NRP:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de
27 de diciembre (BOE 1-1-2007):

D Autorizo la realizacién de la consulta de mis datos al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

Autorizo, en representacion de mi hijo o hija, la realizaciéon de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(empadronamiento).

Declaro contar con la autorizacion del familiar cuya mejor atencion alego, para la realizacion de la consulta de sus datos al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

Se autoriza el acceso a los datos del documento Certificado de Meritos generado en SIGP, con identificador, para valoracion de la
solicitud en el concurso.

N° DE LOCALIDAD DEL

1 O
2 O
3 O
4 O
5 O
6 O
7 O
8 O
9 O
10 O

[ si no han transcurrido DOS AROS desde la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la Base segunda, apartado 1

Adaptacién del puesto de trabajo por discapacidad (Base tercera.2)

sid Nod

Ci ici su peticién por i ia familiar. Familiar con DNI: (Base tercera.3) con la del funcionario con

DNE. oo ssO0 w~oO
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (Base cuarta apartado 1.5)
Conyuge: Cuidado de hijo/a Cuidado de familiar

(Incompatible con cuidado de hijo/a)

sid no[d sl ~oO siOd no[dJ
DNI: Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad: Localidad:

Fecha del matrimonio:

Fecha obtencién destino Grado de discapacidad hijo/a: Grado consanguinidad del familiar

definitivo cényuge: O Igual o superior 33% O 8
] Igual o superior 75% O 2° 8
Familia Monoparental Grado discapacidad del familiar Q
Osi [ superior al 75% ® %

o
Ono O inferior al 75% IS
7]
Familia numerosa < o
N E
DCategon’a general g =
c
DCategoria especial <‘( o

v
g
O ®
EN oo Ja.... de oo de 20 m O
L=
U=
(firma) 3 g
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ANEXO Il

Certificado de Méritos

Don/Dofia :

Cargo:

Ministerio u Organismo:

Certifica que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I.: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Orden P.S.: Grupo/Subgrupo:
N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion:

Fecha Orden: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:

Antigliedad (basada en trienios) ... Afios, .... meses, ..... dias, a fecha de

Administracion a la que pertenece (2) Titulaciones (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO

Nivel del Fecha de toma de
Denominacién del puesto Unidad de destino Municipio
puesto posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Nivel del Fecha de toma de
Denominacién del puesto Unidad de destino Municipio
puesto posesion
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA. .......... Afios, ..... meses,.... dias.

4. MERITOS
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacion del puesto Unidad Asimilada C. directivo Nivel CD Cadigo puesto Aiios meses dias

4.2 CURSOS

Denominacion del Curso Centro que lo impartié N2 horas Afo Imp/Recibido

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Admoén Cuerpo o Escala Gr/Sb Afos meses dias

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso............... convocado por Resolucién de

...de .. ....de 20...

(firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO

si [ ] no [ ]

cve: BOE-A-2024-5409
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Observaciones (4)

(Firmay sello)

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion exigida por el
érgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado.
A — Autondmica
L - Local
S — Seguridad Social
(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado de Méritos Especificos

(Nombre apellidos y cargo)

CERTIFICO: Que el funcionario D./Dia

(oo 0 TN 1 TR S N

ha desempenado en esta unidad el puesto/los puestos de trabajo que se resefian realizando

las funciones y cometidos que asimismo se indican.

Puesto/Puestos de trabajo Desde Hasta
Funciones desempenadas
Denominacién Nivel
Y para que conste, firmo la presente certificaciénen ..................... ...de........ de 20.

(Firma)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

Consentimiento para la realizacién de consultas al sistema de verificacion de datos
de residencia (SVDR)

(Conciliacién por cuidado de hijos-base cuarta, apartado 1.5.2.a)

(No sera necesario aportar este consentimiento si ya se ha marcado la casilla
correspondiente en la solicitud de participacién en el concurso)

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos
administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento,
como documento probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente
datos de domicilio y residencia de quienes tengan la condicion de interesado, el 6rgano
instructor podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia. En todo caso sera preciso el consentimiento del interesado para que los
datos puedan ser consultados por este sistema por el drgano instructor.

Por ello, mediante este documento, don/dofia .............coevviieiiiii i,
CONDNI ..., , en representacion de su hijo/a ...........cooeviiii i,
............................ , hacido/a en ..........ccvvvviiiiiiiin, €l o de L
........ de .........ycon DNI .............................., presta su consentimiento, para que
los datos de empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccion
Adjunta de Recursos Humanos de la Direccion General de Trafico, mediante consulta
al SVDR.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V BIS

Consentimiento para la realizacién de consultas al sistema de verificacion de datos
de residencia (SVDR)

(Conciliacién por cuidado de familiar-base cuarta, apartado 1.5.2.b)

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos
administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento,
como documento probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente
datos de domicilio y residencia de quienes tengan la condicién de interesado, el rgano
instructor podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia. En todo caso sera preciso el consentimiento del familiar del interesado para
que los datos puedan ser consultados por este sistema por el 6rgano instructor.

Por ello, mediante este documento, don/dofia (*) ....cccoovvviiiiiiiiiniiiiiiieeinnn, ,
con DNI ..o , presta su consentimiento para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccion Adjunta de
Recursos Humanos de la Direccion General de Tréfico, mediante consulta al SVDR.

Fdo.: (*)

(*) Datos y firma del familiar del interesado que presta su consentimiento.

cve: BOE-A-2024-5409
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