BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 29 de marzo de 2024 Sec. lll.

Pag. 36550

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

6360 Resolucion de 22 de marzo de 2024, de la Presidencia de la Agencia Estatal
de Meteorologia, por la que se publica el Convenio con la Universidad de
Cantabria, para la realizacion de practicas académicas externas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del convenio entre la Agencia Estatal de Meteorologia y la Universidad de
Cantabria para la realizacion de practicas académicas externas de estudiantes de 14 de
marzo de 2024, que figura anexo a esta resolucion.

Madrid, 22 de marzo de 2024.—La Presidenta de la Agencia Estatal de Meteorologia,
Maria José Rallo del Olmo.

ANEXO

Convenio entre la Agencia Estatal de Meteorologia y la Universidad de Cantabria
para la realizacion de practicas académicas externas de estudiantes

En Madrid/Santander a fecha de la firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, dofia M.2 José Rallo del Olmo, Presidenta de la Agencia Estatal de
Meteorologia, en adelante AEMET, con CIF Q-2801668-A y domiciliada en Madrid en la calle
Leonardo Prieto Castro 8, nombrada por Real Decreto 1212/2023, de 27 de diciembre (BOE
de 28 de diciembre de 2023), en representacién de la misma y en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 11.2.a) del Real Decreto 186/2008, de 8 de febrero
(BOE de 14 de febrero de 2008), por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal de
Meteorologia, que le habilita para suscribir convenios.

Y de la otra, dofia Marta Garcia Lastra, designada Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
mediante Resolucién Rectoral 25/2021, de 9 de enero, conforme a las competencias que
tiene atribuidas por delegacion Rectoral (Resolucion Rectoral 35/2021, de 14 de enero,
publicada en el BOC de 20 de enero), en nombre y en representacion de la Universidad de
Cantabria, en adelante UC, con CIF Q3918001C y domicilio en avda. de los Castros s/n,
39005, Santander.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente convenio y a tal efecto

EXPONEN

I. Que AEMET es una Agencia Estatal, dotada de personalidad juridica propia,
creada por Real Decreto 186/2008, de 8 de febrero, a la que corresponde el ejercicio de
la competencia exclusiva del Estado sobre el servicio meteoroldgico nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1.20.a) de la Constitucion.

Asimismo, AEMET ostenta la condicion de Autoridad Meteoroldgica del Estado y
segun el articulo 8 del citado Estatuto tiene entre sus funciones el ejercicio de
actividades en materia de formacion, documentacion y comunicacién en materia
meteorolégica y climatolégica u otras propias de la Agencia, para satisfacer las
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necesidades y exigencias nacionales e internacionales en dichas materias. Entre sus
fines se encuentra la direccién, desarrollo y coordinacion de las actividades
meteoroldgicas de cualquier naturaleza en el ambito nacional, considerando de interés
institucional, proyectar sus conocimientos y capacidades en las materias que le son
propias a la formacion universitaria, a través de una colaboracién permanente.

II. Que la Universidad de Cantabria es una universidad publica entre cuyos
objetivos esta el de acercar la formacidn universitaria a la realidad social y profesional de
nuestro entorno, y ello mediante el establecimiento de relaciones con Instituciones/
Entidades Colaboradoras, que permitan completar el proceso formativo con una puesta
en practica de los conocimientos tedricos adquiridos, mediante la realizacion de practicas
externas, que faciliten la posterior incorporacién al mundo laboral.

Que la UC imparte diferentes titulaciones, en el &mbito de sus competencias y esta
interesada en establecer un Programa de Colaboracién con AEMET para la realizacion
de practicas, trabajos o proyectos (en adelante «Practicas») por parte de su alumnado.

lll.  Que ambos coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los
estudiantes universitarios tiene tanto para la Universidad responsable de la calidad de su
docencia, como para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor
preparacion profesional de los titulados universitarios.

IV. Que la normativa aplicable al presente convenio —sin perjuicio de otras-
comprende la siguiente:

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante
LRJSP (BOE num. 236, de fecha 2 de octubre de 2015).

— Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

— Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

— Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

— Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las précticas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

— Las normativas de Grado, Master aprobadas por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria el 14 de diciembre de 2023, y de titulos propios, aprobada el 4
de abril de 2023.

V. Que, en virtud de lo anterior, las entidades firmantes han decidido suscribir el
presente convenio para implementar su colaboracién en la realizacion de la formacion
practica del alumnado, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre
AEMET vy la Universidad de Cantabria, para el desarrollo de un programa de practicas
académicas externas curriculares y extracurriculares en AEMET para los estudiantes
matriculados en cualquier enseflanza impartida por la mencionada Universidad, en los
términos recogidos en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Segunda. Condiciones generales del convenio.

A) Oferta de AEMET.

AEMET podra ofrecer plazas de practicas para estudiantes de la Universidad de
Cantabria con la periodicidad que desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza.
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B) Modalidades de practicas académicas.
Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares:

— Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate.

— Las précticas extracurriculares son aquellas que cada estudiante podra realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de
Estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

C) Duracién de las practicas:

— Las précticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 14.5 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

— Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fije la
Universidad, procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las
actividades académicas del alumnado.

D) Formalizacion de las préacticas:

— Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de AEMET. Los horarios seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participaciéon
desarrollada por el estudiante de la Universidad.

— Una vez seleccionado el candidato, se cumplimentard el anexo de este convenio
donde se sefialara el proyecto formativo, fijandose las fechas de comienzo vy finalizacion de
las précticas, asi como el horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las mismas.

— Tanto el estudiante como AEMET podran dar por finalizadas las practicas con
anterioridad a la fecha fijada como de término, si bien debera existir un preaviso de al
menos quince dias habiles en practicas de duracién superior a tres meses o de al
menos siete dias habiles en el supuesto de tiempo inferior. Si AEMET lo considera
conveniente, la Universidad gestionara, de ser posible, la incorporacién de un nuevo
estudiante que iniciara su periodo de formacion a la mayor brevedad posible.

E) Limitaciones de las préacticas:

— Las précticas realizadas por los estudiantes en AEMET no supondrdn mas
compromiso que el estipulado en el presente convenio, no existiendo vinculacién de
ningun tipo. Dichas practicas tendran un caracter exclusivamente formativo y, en
consecuencia, las mismas no podran comportar el desarrollo de tareas propias del
personal funcionario, laboral o estatutario.

— La participacion en las practicas de formacion en AEMET no tendra la consideracion de
mérito para el acceso a la Funcién Publica ni serd computada a efectos de antigiiedad, o
reconocimiento de servicios previos (articulo 2.5 del Real Decreto 592/2014).

— Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion
no se derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su
contenido podréa dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo (articulo 2.3 del Real Decreto 592/2014).

Tercera. Obligaciones de AEMET.

1. AEMET determinara el nimero maximo de estudiantes de practicas en cada
curso académico.
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2. AEMET debera disponer de los medios materiales y servicios que permitan
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, segun lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

3. En coordinacion con la Universidad, permitira al estudiante la realizacion de las
actividades de evaluacion obligatorias establecidas en las asignaturas en las que esté
matriculado, asi como la asistencia a las reuniones con el tutor de la Universidad.

4. No podrd formalizarse relacion laboral, entre AEMET y un estudiante en
practicas, mientras no finalice el periodo de formacion en practicas.

5. AEMET designara un tutor, que se relacionara con el tutor académico designado
por la Universidad, asi como con el estudiante, siendo ambos tutores responsables del
correcto desarrollo de las practicas, que figuraran en el anexo del presente convenio.

6. Al finalizar las préacticas, el tutor de AEMET elaborara un informe de valoracion
sobre el desarrollo de la practica y el desempefio del estudiante.

7. Sien el desarrollo del aprendizaje el estudiante no alcanzara el nivel adecuado por
desatencion, incompetencia manifiesta o incumplimiento de las instrucciones encomendadas,
el tutor por AEMET comunicara a la Universidad estas circunstancias y, de comudn acuerdo,
ambas entidades podran dar por finalizada la realizacion de la practica externa, con pérdida
de los derechos formativos que correspondieran al beneficiario.

8. Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la
préactica con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

9. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Cuarta. Obligaciones de la Universidad.

1. Seleccionar al estudiante y comunicarselo a él asi como a AEMET.

2. Cumplimentar para cada estudiante en practicas el documento anexo al presente
convenio.

3. Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas
mediante un seguro escolar, o de cobertura equivalente y de un seguro de
responsabilidad civil.

4. Facilitar el acceso a la documentacién necesaria para la gestién de las practicas,
tanto al estudiante como a AEMET.

5. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor de AEMET en todos aquellos aspectos que afecten a
las mismas, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

6. Establecer los mecanismos necesarios para realizar un seguimiento técnico que
asegure el cumplimiento de los objetivos formativos de la practica, velando por el
correcto desarrollo de la misma y garantizando la proteccién de los intereses de los
estudiantes.

7. Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en AEMET,
previa peticion de los mismos.

8. La realizacion de la formacion en practicas amparada en el presente convenio
tendra, a todos los efectos, la consideracion de actividad académica, y debera ser
certificada por la Universidad, atendiendo al informe de valoracion realizado por el tutor
del estudiante en AEMET.

Quinta. Derechos y deberes del estudiante.

1. Los estudiantes en practicas tendran los derechos y deberes establecidos en el
Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre y el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.
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2. El estudiante en practicas quedard sometido al régimen de funcionamiento
existente en AEMET, en cuanto resulte compatible con la normativa establecida en este
convenio, y debera confeccionar un informe de valoracion al finalizar el periodo de
practicas sobre su experiencia en AEMET.

3. Cada estudiante debera cumplir las normas de régimen interno de AEMET y
seguir las indicaciones de la persona que ostente su tutoria designada por AEMET. El
estudiante se compromete a cumplir con las normas vigentes de Seguridad e Higiene en
el trabajo.

4. El estudiante debera aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden,
de las cuales guardaran secreto y deber de confidencialidad durante su estancia y una
vez finalizada esta. El estudiante se compromete a no difundir las informaciones de
cualquier indole a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de dichas practicas
ni durante el desarrollo de las mismas ni tras su finalizacion.

5. En caso de ausencia serd necesario comunicarlo y justificarlo a la Universidad, el
cual dara traslado al tutor en AEMET.

6. EIl periodo de realizacion de practicas podra ser suspendido por enfermedad o
cualquier otra causa grave, siempre que sea suficientemente acreditada por el
estudiante. En dichos supuestos, AEMET lo pondra en conocimiento de la Universidad, a
través del tutor académico, a los efectos de adoptar las medidas pertinentes.

7. No existe derecho a vacaciones al no concurrir relacion laboral. No obstante, si la
duracién de las practicas fuera superior a seis meses, el estudiante tendra derecho al
menos a siete dias naturales de interrupcion de practicas.

Sexta. Propiedad industrial e intelectual.

Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan utilizar
los resultados parciales o finales de su actividad en AEMET, en parte o en su totalidad
debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito. No podran utilizarse los
resultados parciales o finales de la actividad en AEMET sin la conformidad por escrito de
ambas partes.

Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los
resultados de la practica llevada a cabo por cada estudiante corresponderan a AEMET.
En lo referente a la propiedad intelectual, se respetara siempre el reconocimiento de la
autoria del trabajo por cada estudiante.

Séptima. Financiacion.

Mediante el presente convenio para el buen desarrollo de las practicas curriculares,
ninguna de las partes intervinientes asumira obligacion o compromiso de caracter
econdmico. La colaboracién sujeta a este convenio tiene la consideracion de programa
de formacion o realizacion de practicas no laborales y académicas, de caracter no
remunerado.

Atendiendo a lo previsto en el apartado 4.2, letra b) de la disposicion adicional
guincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, relativa a la
inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas
0 préacticas académicas externas incluidas en programas de formacién, se acuerda que
correspondera a la Universidad de Cantabria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de Seguridad Social para los alumnos que realicen practicas académicas
externas en AEMET reguladas por el convenio.

Octava. Vigencia, duracién y prérroga del convenio.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su inscripcion en el Registro
Electronico de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal
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(REOICO), momento en el que el convenio deviene eficaz, y por tanto cuando sus
obligaciones se convierten en exigibles.

Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y tendra una duracién de cuatro afios.
En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes podran
acordar unanimemente, mediante la correspondiente adenda, su prérroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales o su extincion a instancia de alguna de las partes;
dicha prorroga debera inscribirse en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion y publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Novena. Modificacion, extincién y resolucion.

El convenio Unicamente podra ser modificado por mutuo y expreso acuerdo de las
partes. Cualquier modificacion al contenido del convenio debera formalizarse mediante
adenda conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacién prevista
en el articulo 50 de la LRISP.

Se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en alguna de las causas de resolucién previstas en el articulo 51 de la LRISP.

Ademas de las recogidas en el anterior articulo, son causa de resolucién:

1. Elcese de la actividad en AEMET o en la Universidad.

2. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
Inadecuacion pedagégica de las practicas externas.

3. Por denuncia de cualquiera de las partes, sin otro requisito que notificarlo a la
otra parte por escrito con una antelacién de un mes, como puede ser la inadecuacion
pedagogica de las practicas externas.

4. Por la entrada en vigor de un nuevo convenio firmado entre AEMET vy la
Universidad, cuyo objeto sea la realizacion de practicas de estudiantes de la Universidad
en AEMET, y que sustituya al hasta entonces vigente.

En el caso de modificacién o extincién por razén distinta a la conclusion de su plazo
de ejecucién, por parte de la comisibn de seguimiento, vigilancia y control se podra
acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Décima. Comisién de seguimiento, vigilancia y control.

Se constituye una comisiébn de seguimiento, vigilancia y control, con presidencia
alternativa de periodicidad anual entre AEMET y la Universidad, para el seguimiento de
la aplicacion del convenio. Esta comision estard compuesta por dos representantes de
cada una de las partes, designados en cada caso por la institucion respectiva. La
comisién comenzara con la Presidencia de AEMET.

De acuerdo con el articulo 49.f) de la LRJSP, la comision de seguimiento resolvera
los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto al
presente convenio.

La comisién de seguimiento se constituira en el plazo de un mes a partir de que el
convenio sea eficaz y se reunira al menos una vez al afio, pudiendo ser asistida por el
personal técnico que se considere necesario. lgualmente se reunird con caracter
extraordinario cuando asi lo solicite cualquiera de las partes. De cada reunion se
levantara el acta correspondiente.

El funcionamiento de la comisién de seguimiento se acomodara a las nhormas que se
acuerden en su caso, y supletoriamente a lo dispuesto en la seccion 3.2, capitulo I, titulo
preliminar de la LRJISP.

Undécima. Proteccion de datos.

En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio las partes
se comprometen a cumplir el régimen de proteccién de datos de caracter personal
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previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
garantia de los derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion.

Sobre los datos de caracter personal a los que los estudiantes tengan acceso por la
realizacion de las préacticas, recaera el deber de secreto, asi como las limitaciones en su
uso y difusion. Asimismo, los estudiantes que realicen el programa de practicas deberan
guardar secreto respecto al resto de la informacién que puedan conocer como
consecuencia de la realizacion de las mismas.

La Universidad expresamente manifiesta y garantiza a AEMET, que ha obtenido el
correspondiente consentimiento inequivoco, por escrito, de cada uno de los titulares de
los datos de caracter personal, para poder comunicar sus datos a AEMET. De igual
forma, AEMET manifiesta y garantiza que los datos de caracter personal que le sean
cedidos, solo seran usados para los fines antes descritos.

Mas alla de los datos de caracter personal, los estudiantes y la Universidad se
comprometen a no difundir a terceras partes los datos de AEMET utilizados para la
realizacion de las précticas.

Duodécima. Régimen juridico.

El presente convenio es de naturaleza administrativa y esta incluido en los definidos
en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, rigiéndose por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la LRISP.

Decimotercera. Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas o controversias a las que pueda dar lugar la interpretacion,
modificacion, efectos o resolucion del contenido del presente convenio se resolveran de
mutuo acuerdo entre las partes, en el seno de la comision de seguimiento, mediante
dialogo y negociacion. Si no pudiera alcanzarse el correspondiente acuerdo, seran
sometidas al orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 52/1997, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas,
de 27 de noviembre.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, se suscribe, en la fecha de firma
electronica, el presente convenio.—Por la Agencia Estatal de Meteorologia, Maria José
Rallo del Olmo.—Por la Universidad de Cantabria, Marta Garcia Lastrau.
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIAY AEMET

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre |CIF |
Persona de contacto

Email |Te|éfono |
Direccién

Poblacion |C. Postal |

DATOS DE LA PRACTICA

Tipo Practica

Fecha de inicio Fecha de finalizacion
Horario Periodo bonificable
Direccion

Poblacién |Te|éfono | |C. Postal
Modalidad

Tutor de la entidad Teléfono Email
Tutor académico Teléfono Email

Bolsa o ayuda de estudios (euros/mes)
Forma de pago
Contenidos del Proyecto Formativo:

Mediante la firma del presente anexo, el alumno manifiesta su conformidad y acepta
lo dispuesto en el Convenio de Cooperacién Educativa suscrito entre la entidad y la
universidad, lo previsto en la legislacion vigente aplicable, asi como los derechos y
deberes de los estudiantes de practicas establecidos en el Real Decreto 592/2014, del 11
de julio, y que figuran al dorso, comprometiéndose a mantener absoluta reserva y
confidencialidad sobre la informacion y documentos a los que pueda acceder en el
desarrollo de las practicas. El incumplimiento los términos sefialados sera causa de
cancelacion de las practicas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir.

En Santander a fecha de la Ultima de las firmas digitales.

Por la Universidad de Cantabria: Por AEMET: Por el Estudiante:

Los estudiantes de la Universidad de Cantabria que realizan préacticas, remuneradas
0 no, en empresas/instituciones a través de Convenios de Cooperacién Educativa,
deberan ser dados de alta por la empresal/institucién en el Régimen General de la
Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente. Asimismo, quedaran amparados
en caso de enfermedad o accidente por el Seguro Escolar y/o la cartilla sanitaria del
alumno, y complementariamente por un seguro colectivo de accidentes y asistencia
sanitaria para estudiantes de la Universidad de Cantabria suscrito por la Universidad de
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Cantabria con num. de podliza 023S00616ACO (MARKEL INSURANCE, SE). La
Universidad declara tener suscrito un seguro de responsabilidad civil para todos los
alumnos en préacticas con nim. 44306341-7 (SEGURCAIXA).

Derechos y deberes de los estudiantes en practicas (Real Decreto 592/2014, del 11 de julio)

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran los siguientes derechos:

a) A latutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un
profesor de la universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluaciéon de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las préacticas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion vy,
en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la
entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad y, en
su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad
colaboradora.

2. Asimismo vy, durante la realizacién de las practicas académicas externas los
estudiantes deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisiéon del tutor
académico de la universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracién de la memoria final de las précticas, prevista en el articulo 14 de este
real decreto y, en su caso, del informe intermedio.
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g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Compromisos a aceptar en relacion a situaciones sanitarias excepcionales
La empresa:

a) Debera haber realizado el estudio de seguridad relativo a la situacion que se
plantea, y el tutor/a debera tener pleno conocimiento del mismo y de las medidas a
adoptar, las cuales se consideran adecuadas para asegurar la proteccion del estudiante
en practicas.

b) Informara expresamente al estudiante en practicas de dichas medidas y lo
formard sobre los riesgos y las medidas de prevencion dotandoles de los equipos
individuales de proteccion (EPIs) necesarios en el momento de incorporarse a la
realizacion de las précticas.

c) Informara a la Universidad en el supuesto de tener un caso sospechoso,
probable o confirmado que pueda afectar al estudiante en practicas.

El estudiante:

a) Conocera la Guia de actuaciones de la Universidad para el manejo de casos.

b) Conocera las condiciones y normativa propia de la entidad de acogida en
materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales (PRL).

c) Estarad obligado a recibir la formacion que la entidad de acogida le facilite en
materia de seguridad y PRL.

d) Se comprometera a seguir las normas en cada momento vigentes y las
instrucciones de la entidad de acogida en materia de seguridad y PRL.

e) Adoptara las medidas necesarias en caso de sintomas compatibles con la
situacion que se esté produciendo.
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