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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

3501 Resolucién de 28 de febrero de 2020, del Instituto Nacional de Investigacién y
Tecnologia Agraria y Alimentaria, O.A., M.P, por la que se publica el
Convenio con la Universidad de Zaragoza, para la realizacién de practicas
académicas externas.

La Universidad de Zaragoza y el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria O.A. M.P. (INIA) han formalizado con fecha 26 de febrero de 2020,
un Convenio para para la realizacién de practicas académicas externas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta Direccion dispone su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de febrero de 2020.-La Directora del Instituto Nacional de Investigacion y
Tecnologia Agraria y Alimentaria, Esther Esteban Rodrigo.

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA, O.A., M.P. PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

REUNIDOS

De una parte, dofa M.? Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica en funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 13
de febrero, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza — BOA n.° 31 de 14
de febrero de 2020), quien actia en nombre y representacion de la misma en virtud de
delegacion conferida por Resolucién Rectoral de 19 de mayo de 2016 (BOA n.° 100,
de 26 de mayo; correccion de errores BOA n.° 227, de 24 de noviembre), con domicilio
social en ¢/ Pedro Cerbuna n.° 12 (50009) Zaragoza.

De ofra parte, dofia Esther Esteban Rodrigo, Directora del Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, O.A., M.P. (en lo sucesivo INIA), con
CIF Q-2821013-F, con sede en Madrid, Ctra. de La Corufa, km 7,5, en representacion
del mismo por acuerdo de nombramiento de 1 de octubre de 2018, actuando conforme a
las atribuciones que le confiere el articulo 12.2.d) del Estatuto del INIA, aprobado por
Real Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actuan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero.

Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la
capacitacién profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor
insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion
permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas instituciones deben
gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo
de sus respectivas competencias.
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Segundo.

Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacién de
practicas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la
Universidad en el INIA, acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro
que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero.

El INIA esta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad
de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las condiciones de
cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente Convenio, con el visto
bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho
anexo figurara, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las
practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el
estudiante.

El numero maximo de alumnos que vayan a realizar las practicas en el INIA se
determinara por acuerdo entre las partes, teniendo en cuenta las posibilidades del INIA.

Segundo.

El o la estudiante en practicas no tendra en ninguin caso vinculacion laboral con INIA,
no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. En el caso de que al término de los
estudios el estudiante se incorporase a la plantilla del INIA, el tiempo de las practicas no
se computara a efectos de antigiiedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el
oportuno Convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.
El o la estudiante se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los
trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningun caso, firmar informes,
dictdmenes o similares.

Tercero.

La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante
que realice practicas. El INIA, por su parte, designara también un tutor responsable con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad
certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto.

Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera
producirse en el tiempo de practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar
0 por un seguro personal, contratado por el propio alumno, contratado con una empresa
privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por
el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.

El INIA no asume en ningun caso la dotacién de una bolsa o ayuda de estudios para
el estudiante.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposiciéon adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizaciéon de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
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todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion,
ambas partes se comprometen a firmar, cuando entre en vigor la norma reglamentaria,
una adenda en la que se contemplen las obligaciones que asumirian las partes en
materia de Seguridad Social; de forma que, hasta que no se firme dicha adenda, no
podran iniciarse nuevas practicas por ningun alumno. No obstante, seguiran
desarrollandose las practicas que se hubieran iniciado con anterioridad al dia primero del
mes siguiente al de la entrada en vigor de la norma reglamentaria, conforme a lo previsto
en el apartado 5 de dicha Disposicién adicional.

En todo caso el INIA no asume ninguna obligacion de aseguramiento en relacion con
los estudiantes en practicas por lo que no se admitira a ningun estudiante que no esté
provisto del correspondiente seguro en los términos establecidos en el punto cuarto de
este Convenio.

Sexto.

Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima
de 100 horas y maxima de 500 horas, por curso académico.

Séptimo.

En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por
el que se regulen las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Octavo.

La Universidad de Zaragoza e INIA manifiestan que cumplen las determinaciones
técnicas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

INIA se hace corresponsable de los datos de caracter personal del o de la estudiante
en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril (en adelante, RGPD), y se compromete a tratarlos con la finalidad exclusiva de
cumplimiento de este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de
este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de
gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y
ejecucion de este Convenio. La Universidad e INIA llevaran a cabo lo anterior por el
interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se
comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se
utilizaran para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se conservaran mientras este
Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles
reclamaciones por el uso que se haya podido hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, limitacion del tratamiento y todos aquellos
previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticién y acompafando copia
de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo electronico: A la Universidad
de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 —
50009 Zaragoza y a INIA: Crta. de la Corufia, km 7,5 - 28040 Madrid.

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafnola de Proteccion de
Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son
accesibles a través de su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.
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Noveno.

Las partes podran modificar el presente Convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento, mediante la firma de la correspondiente adenda. Tal modificacién debera
realizarse por escrito y recogida en anexo al presente Convenio.

Décimo.

Se establecera una Comision de Seguimiento con objeto de examinar la marcha de
los trabajos, revisar su programacién, si es necesario, y controlar la ejecucion del
Convenio asi como de los compromisos adquiridos por los firmantes.

La Comisién estara formada por dos representantes (o personas autorizadas) de
cada una de las partes, nombrados respectivamente por la Directora del INIA y por el
Rector de la Universidad de Zaragoza. La Comisidn se reunira al menos una vez por afio
y siempre que cualquiera de las partes lo estime oportuno, con un plazo maximo de 15
dias tras la solicitud de convocatoria de cualquiera de las partes. Los acuerdos en el
seno de la Comisiéon se tomaran por unanimidad, siendo necesaria para su valida
constitucién la presencia de al menos un representante de cada parte.

La Comision de Seguimiento se regulara en lo no previsto por el presente Convenio,
por lo establecido, para los drganos colegiados, en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las reuniones de la Comisién de Seguimiento podran celebrarse por medios
electronicos.

Undécimo.

El presente Convenio, que es de naturaleza administrativa, se rige por lo dispuesto
en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, y por el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacién, modificacion,
efectos o resolucion del presente Convenio seran del conocimiento y competencia de los
Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo, con
arreglo a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Duodécimo.

La duracion del presente Convenio sera de cuatro anos y surtird efectos desde su
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién (REOICO).

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, las partes podran acordar, unanimemente, su prérroga por un periodo de hasta
cuatro afnos adicionales, mediante la firma de la correspondiente adenda, o su extincién.
Esta prérroga, en su caso, debera ser comunicada asimismo al REOICO.

Decimotercero.

La extincion del Convenio sera por conclusién o cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por resolucion, siendo causas de resolucién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
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b) El acuerdo de las partes.

c) Eldesistimiento unilateral, con un preaviso a la otra parte de al menos tres meses.

d) EIl incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguna de las partes. El incumplimiento sera comunicado a la parte incumplidora,
mediante preaviso, de forma fehaciente, con el requerimiento para que cumpla en el
plazo de tres meses con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento sera comunicado a la persona que ostente la presidencia de la
Comisiéon de Seguimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la parte incumplidora la concurrencia
de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

e) La decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

A tenor de lo establecido en el articulo 53.2 de la Ley 40/2015, si cuando concurra
cualquiera de las causas de resolucion del Convenio existen actuaciones en curso de
ejecucion, en este caso alumnos que estén realizando sus practicas, las partes, a
propuesta de la comision de seguimiento del Convenio, podran acordar la continuacion y
finalizacion de dichas practicas, estableciendo un plazo improrrogable para su
finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion del Convenio.

Y en prueba de conformidad, y para que conste a los efectos oportunos, firman el
presente Convenio.—M.?2 Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza.—Esther Esteban Rodrigo, Directora
del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, O.A., M.P.

ANEXO |
Practicas universitarias
1.  Alumno/a:
2. Tutor/a profesional del INIA:
El INIA nombrara a un tutor/a de practicas, que tendra las siguientes funciones:

* Orientar al estudiante durante todo el periodo de practicas.

* Facilitar al estudiante los recursos, la infraestructura y la informacion necesarios
para alcanzar los objetivos y las actividades pactados.

» Comunicar a UNIVERSA las incidencias que se puedan producir.

+ Participar en la evaluacioén de la actividad de practicas del/la estudiante y rellenar y
enviar el cuestionario que le entregara el/la alumno/a.

Nombre y apellidos:
Tfno.: Direcciéon e-mail:
Centro de Practicas:

CONFORME con ejercer la tutoria en las practicas que va a realizar el/la estudiante:

V.°B.° DEL TUTOR/A PROFESIONAL/SELLO DE LA ENTIDAD
3. Tutor/a académico de la Universidad:
El tutor/a de la titulacidon tendra las siguientes funciones:

» Seguimiento del proceso de formacion del/la estudiante, y en su caso, evaluacién
del resultado académico derivado de la colaboracion en las practicas.

» Coordinacién de la realizacion de las actividades pactadas entre las partes para
alcanzar los objetivos académicos.

Nombre y apellidos:
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Departamento/Area:
Teléfono: Direccioén e-mail:

CONFORME con ejercer la tutoria en las practicas que va a realizar el/la estudiante:

V.°B.° DEL PROFESOR TUTOR

4. Condiciones de las Practicas a realizar:

Las tareas asignadas a la practica se corresponden con las acciones formativas del
plan de estudios. Podra adquirir y desarrollar competencias especificas de la titulacion y
competencias transversales tales como: capacidad de aprendizaje, comunicacion,
autonomia, trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de adaptacion, habilidades
interpersonales y preocupacion por la calidad.

Tareas a realizar durante las practicas:

Lugar de realizacion: En el Departamento /Centro del INIA.

Con objeto de la realizacion de la practica, el alumno/a podra desplazarse a otras
instalaciones, organismos, etc.

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Horario de realizacién de la practica:

Dias de realizacién de la practica: Duracion y secuencia en el tiempo: horas.
D/DNA.:

Titulacion en que esta matriculado:

D.N.l.: Fecha de nacimiento:

Tfno: E-mail:

— Desea participar en el Convenio De Cooperaciéon Educativa suscrito entre la
Universidad de Zaragoza y el INIA realizando las actividades practicas sefialadas en el
presente Anexo, cuyo texto conozco y acepto en todos sus términos.

— El/la estudiante se compromete a cumplir los acuerdos de programacion de
actividades, horarios y objetivos de aprendizaje pactados, preservar la confidencialidad
de la informacion a la que por razén de su tarea tenga acceso y a utilizar con cuidado los
recursos y la infraestructura del centro donde realiza las practicas.

— El/la estudiante tendra derecho a la propiedad intelectual e industrial en los
términos establecidos en la legislacion reguladora en la materia.

— El/la estudiante tendra que cumplir con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.

— El /la estudiante se compromete a guardar el secreto profesional en lo referido a
los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningun caso, firmar dictamenes,
informes o similares.

— El /la estudiante acepta que no existe relacion laboral con la entidad.

Zaragoza, .... d€ ....cccccevvreeeeeinens de 20....

EL/LA ESTUDIANTE:
Fdo.:

* IMPORTANTE: Seguro Escolar <28 afos. Si ocurriese un accidente durante el periodo de las practicas,
acudir al Servicio de la Seguridad Social mas proximo y consultar a UNIVERSA sobre el procedimiento a
seguir.

Mas informacion en: http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/
PrestacionesdelSegu28622/index.htm?ID=28622
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