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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

8368 Resolucién de 7 de julio de 2020, del Real Patronato sobre Discapacidad, por
la que se publica el Convenio con la Confederacién Espafiola de Familias de
Personas Sordas, para la realizacién del proyecto sobre prevencion y
diagnéstico precoz de la sordera por ototoxicos.

El Real Patronato sobre Discapacidad y la Confederacion Espafnola de Familias de
Personas Sordas (Fiapas) han suscrito, con fecha 3 de julio de 2020, un Convenio para
la realizacion del proyecto sobre prevencion y diagnéstico precoz de la sordera por
ototoxicos, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura
como anexo a esta resolucion.

Madrid, 7 de julio de 2020.-El Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Ignacio Alvarez Peralta.

ANEXO

Convenio entre el Real Patronato sobre Discapacidad y la Confederacion Espaiiola
de Familias de Personas Sordas (FIAPAS) para la realizacién del proyecto sobre
prevencion y diagnéstico precoz de la sordera por ototoxicos

REUNIDOS

De una parte, don Ignacio Alvarez Peralta, Secretario de Estado de Derechos
Sociales nombrado por Real Decreto 59/2020, de 14 de enero (BOE num. 13, de 15 de
enero), en calidad de Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Derechos Sociales vy
Agenda 2030 y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad,
aprobado por el Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, modificado por Real
Decreto 1/2013, de 11 de enero.

Y de la otra, don José Luis Aedo Cuevas, con DNI n.° 13.7**.**0*, Presidente, segun
acuerdo de la Junta Directiva elegida por la Asamblea de la Confederacién Espafola de
Familias de Personas Sordas (en adelante Fiapas), celebrada el dia 4 de junio de 2016,
con domicilio en la ¢/ Pantoja, 5, local, C.P. 28002, Madrid y C.I.F. n.° G-28738185 vy
representante legal de la misma segun lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos,
en nombre y representacion de la entidad y de acuerdo con las facultades que le otorga.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para
obligarse y convenir, y al efecto
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EXPONEN

Primero.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad es un Organismo Auténomo de la
Administracién General del Estado que tiene encomendada, entre otras funciones la
generacion y transferencia de conocimiento y el desarrollo de programas y actuaciones
de sensibilizacion y concienciacién social relativos a discapacidad y accesibilidad, asi
como la cooperacion institucional con otros organismos y entidades publicas y privadas
en estas materias.

Segundo.

Que el fin primordial de Fiapas es obtener soluciones adecuadas a las necesidades
que se les plantean a las personas con discapacidad auditiva y a sus familias para su
realizacion como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho dentro de la sociedad. Que
este fin se concreta, entre otros, en el fomento y la promocién de recursos de formacién
e informacién destinados a padres y madres, profesionales, administraciones publicas,
etc., como instrumento para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
auditiva desde la deteccidn precoz de la sordera hasta su inclusion social y laboral.

Tercero.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad y Fiapas reconocen que la realizacion de
actividades conjuntas facilita la inclusién social de las personas con discapacidad, asi
como medio de sensibilizar a la sociedad, lo que favorece la rehabilitacion y reinsercion
social de estas personas.

Este convenio es uno de los definidos en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra, por consiguiente,
sometido al régimen juridico que dicha norma establece para los convenios.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan
suscribir el presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Real Patronato sobre
Discapacidad y Fiapas para la realizaciéon del proyecto sobre prevencion y diagndstico
precoz de la sordera por ototdxicos, que se realizara en Madrid a lo largo del afio 2020.

La colaboracién entre el Real Patronato sobre Discapacidad y Fiapas durante el
afio 2020, para ejecutar las actividades previstas, se desarrollara con las actuaciones
expresadas en el Anexo unido a este acuerdo.

Segunda. Compromisos del Real Patronato sobre Discapacidad.
El Real Patronato sobre Discapacidad aportara:

La participacion activa del personal en la coorganizaciéon para la preparacion del
proyecto, mediante reuniones de trabajo, asi como su divulgacion.

La publicacion en formato electronico en la Revista Espanola de Discapacidad
(REDIS) coordinada y editada por el Centro Espanol de Documentacién sobre
Discapacidad (CEDD), del Real Patronato sobre Discapacidad.
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La comunicacion y difusion del resultado del proyecto, en los soportes, redes
sociales y medios de comunicacion en los que el Real Patronato sobre Discapacidad
tenga presencia.

Una aportaciéon econdmica de doce mil seiscientos cincuenta y seis euros
(12.656,00€), con cargo a la aplicacién 26.106.231F.226.06 del presupuesto de gastos
del organismo para el afio 2020, y destinada a cofinanciar las actividades objeto de este
convenio, conforme figura en el Anexo.

En cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, el abono de la aportacion econémica del Real
Patronato sobre Discapacidad se efectuara una vez justificadas las actividades previstas
mediante la presentacion de las correspondientes facturas y/o justificantes de gasto. El
ingreso se realizara en la cuenta numero ES19 0182 4051 7700 1150 7141 del BBVA.

Dicho abono se efectuara contra certificado suscrito por el Director del Organismo,
acreditativo de la realizacion de las actividades y de la recepcion de conformidad de la
justificaciéon documental correspondiente.

Tercera. Compromisos de Fiapas.
Fiapas se compromete a colaborar en el objeto de este Convenio, a través de:

La participacién de sus cuadros directivos y técnicos en las reuniones de trabajo, el
disefio del programa, en el desarrollo de los contenidos del documento y del folleto
complementario y en la distribucion del folleto.

La comunicacion y difusion del proyecto, asi como sus resultados en los soportes,
redes sociales y medios de comunicacién que sean utilizados habitualmente por Fiapas.

Una aportaciéon econémica de cinco mil cuatrocientos veinticuatro euros (5.424,00 €),
destinada a cofinanciar las actividades previstas en el Anexo de este Convenio. La citada
aportacion economica se efectuard a medida que las actividades lo requieran y, en todo
caso, debera estar desembolsada en su totalidad antes de que finalicen los efectos del
presente Convenio.

Elaborar una nota de prensa con detalle de los trabajos realizados antes, durante o
después del desarrollo de la actividad. Dicha nota se enviara al Real Patronato sobre
Discapacidad, que podra utilizarla en los medios de comunicacién que considere
oportunos para el cumplimiento de sus fines de difusion.

Elaborar una Memoria Anual de las actuaciones desarrolladas objeto de este
convenio, incluyendo las notas de prensa citadas anteriormente, de la cual se presentara
un ejemplar.

Justificar al Real Patronato sobre Discapacidad la totalidad de los gastos y pagos
realizados.

Cumplir con los requisitos establecidos en el manual de instrucciones de justificacion.

Gastos: se remitira una relacion detallada de todos los gastos realizados indicando
su naturaleza asi como la cuantia total para cada tipo de gasto.

Deberan adjuntarse los originales de las facturas y/o documentos contables de valor
probatorio equivalente justificativos del gasto realizado, y si se pidiese la devolucion de
los mismos, se debera solicitar expresamente y, en este caso, adjuntar también
fotocopias de los mismos.

Los gastos o los compromisos de gastos previstos, deberan realizarse desde la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial del Estado del Convenio hasta la finalizacion de la
actividad.

Pagos: Los pagos efectuados deberan justificarse en el plazo de un mes desde la
recepcion de la aportacion correspondiente al Real Patronato sobre Discapacidad y
antes del fin de la vigencia del convenio. El incumplimiento de este extremo conllevara la
obligaciéon de reintegro parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago de
intereses de demora que se devenguen desde el dia en el que se realiz6 el pago hasta el
momento en el que se acuerde la procedencia del reintegro.
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El tipo de interés de demora aplicable sera el que se estipula en el articulo 17 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En todo caso, la aportacién de la Memoria Anual de actuaciones desarrolladas y la
justificacion de gastos efectuados, debe realizarse como fecha limite el 22 de noviembre
de 2020.

Cuarta. Ausencia de Relacién Laboral.

La relaciéon del personal de Fiapas con el Real Patronato sobre Discapacidad no
supondra mas compromiso que el estipulado en el presente Convenio, ni del mismo se
deriva obligacion alguna propia de un contrato laboral ni su contenido podra dar lugar a
la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Quinta. Derechos de explotacion.

Los derechos de explotacion, en todas las modalidades, de la documentacién que se
produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en el presente Convenio
y sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccién segunda del Capitulo Il del Titulo Il Libro |
de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, seran propiedad del Real Patronato sobre Discapacidad, en la parte
proporcional al porcentaje de financiacién y podra utilizarse en los cursos y actividades
que se programen desde este organismo siempre que cuente con el consentimiento de
Fiapas y respetando, en todo caso, el derecho moral que le corresponde al autor de la
documentacién y que es inalienable segun el articulo 14 del citado texto legal.

Sexta. Publicidad y logotipo.

Asimismo, la documentacion y la informacion tanto impresa como electrénica sobre
las actividades objeto del presente Convenio deberan incluir el logotipo del Real
Patronato sobre Discapacidad y hacer referencia a este organismo en su calidad de
coorganizador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, que establece los criterios de imagen institucional y regula la produccién
documental y el material impreso de la Administracion General del Estado.

La eventual publicidad y difusion que en su caso se lleve a cabo sobre las
actividades objeto del Convenio, se estara en lo que resulte de aplicacién a lo dispuesto
en la Resolucion de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacién Digital para
la Administracion General del Estado.

Séptima. Comision Mixta de Seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el seguimiento del presente Convenio se
constituira una Comision Mixta de Seguimiento, que estara formada por dos
representantes de cada una de las partes.

Los dos representantes del Real Patronato sobre Discapacidad seran designados por
el Director de dicho organismo y los dos representantes de Fiapas, seran designados por
el Presidente.

La Comision se reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de
las actuaciones a desarrollar en el marco del Convenio.

La Comisidon en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente Convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la Seccion tercera, del Capitulo I, del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Modificacién del Convenio.

Los términos de este Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades
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a desarrollar, dicha modificacién se hara efectiva por acuerdo de las partes a propuesta
de la Comision Mixta de Seguimiento, y se incorporara como parte inseparable del texto
del Convenio. En todo caso, la modificacion del Convenio exigira la suscripcion del
correspondiente acuerdo de modificacion por parte de las entidades firmantes del mismo,
limitandose la Comisién Mixta de Seguimiento a proponer que se lleve a cabo dicha
modificacion.

Novena. Proteccion de datos.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas y del
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa al representante de Fiapas de que sus datos personales se incorporan en
ficheros de datos de caracter personal cuya titularidad ostenta el Real Patronato sobre
Discapacidad con la finalidad de gestionar las relaciones institucionales y convenios y de
agenda de contactos. Se informa asimismo que tiene la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon que legalmente le
corresponden mediante carta dirigida al Real Patronato sobre Discapacidad Ref.
Proteccion de datos, calle Serrano, 140, 28006 Madrid.

Décima. Plazo de vigencia y efectos.

De conformidad con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el presente Convenio se perfeccionara por la prestacién del
consentimiento de las partes, que se materializara a través de la firma, y resultara eficaz
una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y
hasta el 31 de diciembre de 2020. No procede la prérroga del convenio.

Undécima. Extincién y resolucién del convenio.

Seran causas de extincion de este convenio, las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sera motivo de resolucién, el incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contenidas en el mismo por alguna de las partes.

Los efectos de la resoluciéon del Convenio se regiran por lo previsto en el articulo 52
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que
resulte de aplicacion al Convenio que nos ocupa.

Duodécima. Consecuencias aplicables por causa de incumplimiento.

Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones vy
compromisos asumidos por las partes, a propuesta de la comisiéon de seguimiento, seran
que podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

No obstante, si causara perjuicios se podra acordar una posible indemnizacion y
como consecuencia se interrumpiran las actividades del convenio

En cumplimiento del articulo 49.e), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el incumplimiento dara lugar a la posible indemnizacion que
se determine llegado el caso.

Decimotercera. Responsabilidad civil.

El Real Patronato sobre Discapacidad queda exonerado de cualquier responsabilidad
civil derivada de la ejecucion de la actividad objeto de este convenio.
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Decimocuarta. Naturaleza juridica, resolucion de controversias y orden jurisdiccional.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se regira
por las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como para la
resolucién de las dudas que pudieran presentarse, por lo dispuesto en el Titulo
Preliminar, Capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion,
resoluciéon y efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles
de conciliaciéon para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran
competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio por triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el Real Patronato sobre Discapacidad, Ignacio
Alvarez Peralta.—Por Fiapas, José Luis Aedo Cuevas.

ANEXO
Actividad a realizar en el afio 2020
Proyecto sobre prevencion y diagnostico precoz de la sordera por ototoxicos
Descripcion de la actividad 2020

El Real Patronato sobre Discapacidad y FIAPAS van a seguir coorganizando
proyectos vinculados con la deteccion y diagndstico precoz de la sordera y su
tratamiento. En concreto, este afio 2020, se pretende abordar la ototoxicidad producida
por ciertos farmacos, que limita la calidad de vida de las personas expuestas a los
mismos al producir un deterioro de la capacidad auditiva de importantes consecuencias.

Los medicamentos ototoxicos son ampliamente utilizados en distintos contextos
clinicos como valiosos agentes terapéuticos, en especial en infecciones graves y/o
enfermedades oncoldgicas. En la actualidad se conocen muchos de los mecanismos por
los que dafian el oido, los factores de riesgo que los favorecen e incluso la base genética
que explica la mayor o menor propension a desarrollar la ototoxicidad.

Por ello, el Real Patronato sobre Discapacidad y FIAPAS coorganizan esta actividad,
al considerarla necesaria y de interés sociosanitario debido al impacto de la ototoxicidad
sobre las personas expuestas. A través del proyecto se revisara la reciente evidencia
cientifica al respecto.

Objetivo general

Analizar la reciente evidencia cientifica sobre ototoxicidad medicamentosa y elaborar
recomendaciones para la prevencién y diagnéstico precoz de la sordera por ototoxicos.

Objetivos especificos

Establecer la incidencia de la ototoxicidad reportada en la literatura cientifica.

Conocer los mecanismos de accidén que generan la ototoxicidad, los factores de
riesgo y la farmacogenética que la favorecen.

Establecer un protocolo de monitorizacién audiolégica de la ototoxicidad en distintos
contextos clinicos.

Estudiar las estrategias preventivas y tratamientos farmacolégicos protectores ante
los agentes ototoxicos.

Establecer pautas para la orientacion a las familias.
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Prevision de resultados

Elaborar un documento cientifico sobre «Prevencién y diagnéstico precoz de la
sordera por ototdxicos: recomendaciones CODEPEH 2020».

Elaborar y editar material divulgativo complementario al Documento de
Recomendaciones.

Difundir el material divulgativo (complementario al Documento de
Recomendaciones), con una cobertura del 95 % respecto a los destinos diana (1900
destinos diana) (% de devoluciones < 5 %). Difusion a través de la Biblioteca Virtual
FIAPAS.

Divulgar el Proyecto (medios de comunicacion - 335 destinos) (canales de
comunicacién FIAPAS: Web, Facebook, Twitter y Revista FIAPAS. Y Web Somos
Pacientes)

Editar en formato digital en lengua inglesa los documentos de Recomendaciones
CODEPEH 2018 y 2019 sobre «Actualizaciéon de los programas de deteccién precoz de
la sordera infantil» y el Folleto complementario, editado en 2019.

Plan de actuacion

En el marco de este Proyecto, los miembros de la CODEPEH mantendran reuniones
de Trabajo destinadas a la elaboracién del Documento de Recomendaciones 2020 y el
material divulgativo complementario. Previo a cada reunion, se lleva a cabo un trabajo
individual, de prospeccion bibliografica, analisis documental y redaccion en borrador.

Las reuniones podran mantenerse tanto de forma presencial, como telematica, en la
medida que el avance del trabajo vaya requiriendo el contacto para el contraste y
revision del mismo, en sus distintos apartados, asi como la puesta en comun y revision
final de los mismos. Dichas reuniones tendran lugar a lo largo del afio de 2020.

Los miembros de la CODEPEH (representantes de la Sociedad Espanola de
Otorrinolaringologia y de la Asociacion Espariola de Pediatria) percibiran, por el trabajo
individual realizado y por el desarrollo de las actividades descritas en el Proyecto, unos
honorarios brutos de 900€, que se haran efectivos en tres pagos de 300€.

Se cubriran los gastos de alojamiento (si fuera necesario) y almuerzo a los miembros
de la CODEPEH para su asistencia y participacion en las reuniones.

El objeto del trabajo a desarrollar en 2020 es el analisis de la reciente evidencia
cientifica sobre ototoxicidad medicamentosa y elaborar recomendaciones al respecto.

Tal como se ha dicho, se conocen muchos de los mecanismos por los que se dana el
oido, los factores de riesgo que los favorecen e, incluso, la base genética que explica la
mayor 0 menos propension a desarrollar la ototoxicidad. De ahi que con este nuevo
trabajo se pretende llamar la atencion sobre los factores de riesgo a tener en cuenta a la
hora de aplicar los medicamentos ototdxicos para minimizar sus efectos nocivos y
establecer las medidas para monitorizar la audicion durante los tratamientos. Se
abordara también el conocimiento sobre los esfuerzos investigadores para la aplicacion
de farmacos protectores, asi como el seguimiento mas apropiado tras la exposiciéon a un
agente ototoxico. Todo ello orientado a la prevencion y diagnéstico precoz de la sordera
por ototoxicos.

Los destinatarios de estas recomendaciones seran todos aquellos profesionales en
contacto con el nifio y su familia durante el proceso de deteccion diagndstico, derivacion,
tratamiento y seguimiento de la sordera: pediatras, otorrinolaringélogos y médicos de
familia, audidlogos, logopedas, asi como también escuelas infantiles y centros
educativos donde se detecten retrasos y alteraciones en el lenguaje y/o repercusiones
sobre la atencion y los aprendizajes. Ademas, cobraran valor como guia informativa para
las familias.

Una vez concluido este Proyecto, se editara el Documento de Recomendaciones
elaborado, para su publicacion en distintos formatos y plazos, dependiendo del medio en
el que se va a difundir: Revista y Biblioteca Virtual - FIAPAS vy revistas de las sociedades
cientificas de médicos otorrinos y pediatras.
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Asi mismo, se enviara para su publicacion en formato electronico a la Revista
Espafola de Discapacidad (REDIS) coordinada y editada por el Centro Espafol de
Documentacion sobre Discapacidad (CEDD), y promovida por el Real Patronato sobre
Discapacidad y la Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

En el Documento se hara referencia explicita del Real Patronato sobre Discapacidad
como entidad coorganizadora, figurando su logo.

Se citara a la CODEPEH (Comisién para la Deteccion Precoz de la sordera), autora
del contenido cientifico.

Se elaborara y editara un material divulgativo complementario al Documento de
Recomendaciones, con las principales indicaciones contenidas en éste.

Este material se concibe como una herramienta practica para que los profesionales
del ambito sanitario y educativo dispongan de un recurso informativo de apoyo de
acceso facil y rapido.

Teniendo en cuenta que, en la actualidad, la mayoria de las Sociedades Cientificas
difunden su informacién con distinta periodicidad en lengua inglesa, aumentando asi el
alcance y la divulgacion de sus estudios e investigaciones entre los distintos grupos
cientificos, estimamos la conveniencia de seguir la estela de trabajo de estas
instituciones, compartiendo en lengua inglesa, en edicion digital, los diversos materiales
elaborados en el marco de colaboracién con el Real Patronato sobre Discapacidad,
liderados en su contenido cientifico por la CODEPEH.

Se pretende iniciar esta produccion en lengua inglesa con los dos Ultimos
Documentos de Recomendaciones, 2018 y 2019, por tratarse de un trabajo en el que
vienen a culminar las conclusiones de documentos previos y es propositivo respecto a la
linea de actuacion a seguir en proximos afos:

Actualizacién de los programas de deteccion precoz de la sordera infantil:
Recomendaciones CODEPEH 2018 (Nivel 1 Deteccion).

Actualizacién de los programas de deteccion precoz de la sordera infantil:
Recomendaciones CODEPEH 2019 (Niveles 2, 3 y 4 Diagndstico, Tratamiento y
Seguimiento).

Como material divulgativo complementario se editara en inglés el Folleto 2019:
«Actualizacion de los programas de deteccion precoz de la sordera infantil», que plasma
la propuesta global contenida en los dos documentos citados.

Los documentos y el folleto se incorporaran, en la versién en inglés, a la Biblioteca
Virtual FIAPAS, facilitando asi su difusién y descarga gratuita.

Hoy dia, en el escenario cientifico y de investigacién mundial la tendencia que guia el
progreso es la cooperacion en el ambito del conocimiento y la contribucion
interdisciplinar, sin fronteras, con el fin de identificar tanto buenas practicas, como vacios
que orienten la investigacién y la aplicaciéon de los conocimientos, pudiendo contribuir
con ello ademas al disefio y planificacion de politicas sobre la materia.

Disponer de una edicién on line en inglés de los Documentos de Recomendaciones y
del material divulgativo, ademas de lo publicado en espafol, va a contribuir a la
promocion y la proyeccion internacional del trabajo realizado y de los avances que tienen
lugar en Espafia en materia de deteccion precoz de la sordera infantil que, en concreto,
en nuestro entorno europeo no cuentan con precedente comparable, con la salvedad del
britanico.

Se realizara la divulgacion de las diferentes acciones realizadas en el marco del
Proyecto, asi como de la coorganizacion del Real Patronato sobre Discapacidad, a
través de los canales habituales de difusion de FIAPAS:

Revista y redes sociales de FIAPAS (Web, Facebook y Twitter):

De manera continuada se informara del desarrollo de las actividades realizadas, asi
como de la posibilidad de descarga gratuita desde la Biblioteca Virtual y Web de FIAPAS

Verificable en https://www.boe.es
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del folleto informativo. EI Real Patronato sobre Discapacidad también informara en las
redes sociales del desarrollo de las actividades.
Somos Pacientes:
Como es habitual, las notas de prensa elaboradas desde FIAPAS también se publican
en la pagina www.somospacientes.com, que constituye una plataforma de asociaciones
de pacientes con amplia difusién, en la que cada entidad cuenta con un espacio propio en
el que publicar sus informaciones de interés y FIAPAS cuenta con el suyo.
Medios de comunicacién:
Se enviaran notas de prensa informando del Proyecto a aproximadamente 335
medios de comunicacion (agencias, radios, medios digitales, prensa escrita, television,
teletexto...) nacionales y locales.
En ellas se hara explicita y publica la intervencion del Real Patronato sobre
Discapacidad como coorganizador de este Proyecto.
Presupuesto
Proyecto prevencion y diagnoéstico precoz de la sordera por ototéxicos Total
5 Reuniones de trabajo 5.029,00
— Honorarios. 3.600,00
— Alojamiento miembros de la CODEPEH: 3 noches x 65€/noche x 3 personas en
habitacion individual, y 2 noches x 65 € x 4 personas en habitacion individual. 1.105,00
Estimacion en base a experiencias de reuniones anteriores). Es personal externo.
— Almuerzos (miembros de la CODEPEH: 4 personas x 18€/menu x 3 almuerzos) (no
personal del RPD ni de FIAPAS) y 3 personas x 18€/menu x 2 almuerzos) (no 324,00
personal del RPD ni de FIAPAS). Es una estimacion.
Edicion Material Divulgativo. 5.191,00
Distribucion Material Divulgativo. 5.150,00
Traduccion a lengua inglesa y edicién digital de los Documentos de 2710.00
Recomendaciones elaborados en 2018 y 2019, y del folleto complementario 2019. o
Documento de Recomendaciones 2018. 1.000,00
Documento de Recomendaciones 2019. 1.500,00
Folleto complementario 2019. 210,00
Coste total. 18.080,00
Aportacién del Real Patronato sobre Discapacidad: 12.656,00€ (70%).
Aportacion de Fiapas: 5.424,00€ (30%).
Los gastos a efectuar con cargo a las aportaciones de las partes, a efectos de
justificacion tendran caracter estimativo entre ellos. Al tratarse de cuantias estimadas se
permitira una variacién de un + 20% entre las partidas presupuestadas, siempre que en
-] . . . 1]
otras haya un déficit por la misma cantidad y cuando no se supere el importe total de las &
actividades a realizar. §
En caso de que la variacidon sea superior y se vaya a compensar con la reducciéon de o £
otras partidas sin incrementar el gasto total sera de aplicacién lo previsto en la clausula 8 z
Octava. § £
. . . N ¢
En el caso de que el coste real de la actividad fuera inferior al presupuestado se <0
reduciran proporcionalmente las aportaciones de cada una de la partes en relacion a la §§
aportacion inicial comprometida por cada una de ellas. o £
o>
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