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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

13160 Resolucién de 15 de octubre de 2020, de la Agencia Estatal de Seguridad
Ferroviaria, por la que se publica el Convenio con la Universidad Pontificia
Comillas, para el desarrollo de programas de cooperacion educativa.

Con fecha del 16 de julio de 2020 fue suscrito, previa tramitacion reglamentaria, el
Convenio entre la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria y la Universidad Pontificia
Comillas para el desarrollo de programas de cooperacién educativa.

Y en cumplimiento de lo establecido en el apartado 8 del articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico sobre Convenios suscritos por la
Administraciéon General de Estado o alguno de sus organismos publicos o entidades de
derecho publico vinculados o dependientes, procede la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de dicho Convenio que figura como anexo a esta Resolucién.

Madrid, 15 de octubre de 2020.—EIl Director de la Agencia Estatal de Seguridad
Ferroviaria, Pedro M. Lekuona Garcia.

ANEXO

Convenio entre la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria y la Universidad
Pontificia Comillas para el desarrollo de programas de cooperacion educativa

De una parte, la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria (en adelante AESF), con NIF
Q2802239J representada don Sergio Vazquez Torrdn, en su calidad de Presidente de la
AESF, nombrado como Secretario General de infraestructuras por Real Decreto 632/2020,
de 30 de junio (BOE de 1 de julio).

Y de otra, el Sr. don Julio L. Martinez Martinez, Rector Magnifico de la Universidad
Pontificia Comillas, nombrado como tal el 2 de junio de 2018, de conformidad con los
vigentes Estatutos Generales de la Universidad, aprobados por Decreto de la Congregacion
para la Educacién Catdlica, por el Prepdsito General de la Compafiia de Jesus, con sede
en la calle Alberto Aguilera, 23, 28015 Madrid y NIF R-2800395-B actuando en nombre y
representacion de la misma, en adelante «Comillas».

Ambas partes se reconocen plena capacidad legal para suscribir el presente convenio,
y a tal efecto

EXPONEN

En virtud de sus mutuos intereses y objetivos, consideran conveniente establecer un
marco de colaboracion en el que se aprovechen y potencien sus recursos docentes,
metodoldgicos y de ejercicio para colaborar en los procesos de formacion de estudiantes
de Comillas, a través de programas de practicas, que se estimen adecuados y faciliten la
mejor formacion de los futuros profesionales.

Con tal fin, acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre la AESF y Comillas en
la formacidén de sus estudiantes a través de un programa de practicas académicas
externas, entre las que se incluye la realizaciéon de proyectos de fin de carrera, cuyo
objetivo es permitir a los estudiantes universitarios aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Segunda. Régimen juridico laboral.

Mediante el presente convenio ninguna de las partes asume ninguna obligacion o
compromiso de caracter econémico. Las posibles obligaciones relacionadas con la
Seguridad Social seran asumidas, en caso de existir, por Comillas.

La participacion de la AESF en el programa de practicas no supone la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter formativo
de las practicas académicas externas, de su realizacién no se derivaran, en ningun caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustituciéon
de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. A este respecto, aunque la relacién
existente entre los alumnos y Comillas no puede calificarse de relacion laboral, a fin de dar
cumplimiento a la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones
Publicas y de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas sobre buenas practicas para la gestion de las contrataciones de servicios y
encomiendas de gestion a fin de evitar incurrir en supuestos de cesién ilegal de
trabajadores, se introduce como anexo Il de este convenio una cldusula adicional que
contiene las reglas especiales respecto de los alumnos pertenecientes a la Universidad.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas externas
no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica ni sera
computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

La realizacién de estas practicas esta sujeta, en lo que le sea de aplicacion, a lo
establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios asi como a las normas que en el
futuro puedan ampliarlos o sustituirlos.

En especial, y mientras sea de aplicacion, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del
sistema de la Seguridad Social y en la disposicidon adicional vigesimoquinta del Real
Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicidon adicional quinta del
Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, el cumplimiento
de las obligaciones en materia de Seguridad Social correspondera a Comillas.

Tercera. Estudiantes en practicas.

Son candidatos a participar en este programa todos los estudiantes matriculados en
cualquier ensefianza impartida en Comillas o por los Centros adscritos a la misma, asi
como los estudiantes de otras universidades espafolas o extranjeras que, en virtud de
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programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios en Comillas o en los Centros adscritos a la misma.

Para la realizacién de las practicas los estudiantes deberan cumplir los requisitos
establecidos por Comillas como desarrollo o complemento de los legalmente requeridos.

Cuarta. Condiciones generales de la oferta de practicas.

1. Oferta de plazas.

La AESF podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e
indicar la oferta especifica para cada plaza.

2. Modalidades.
Las practicas académicas externas seran curriculares y extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.
No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento Europeo al
Titulo conforme determine la normativa vigente.

3. Duracioén de las practicas.

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el Plan de
Estudios correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la Universidad, la duracion de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran preferentemente una duracién no
superior al 50% de los créditos del curso académico. La duracién de cada practica se
establecera en cada oferta y no podra ser inferior a 200 horas (salvo que suponga la
continuacién de una practica curricular o que su naturaleza especifica exija una menor
duracioén), ni superior a 900 horas efectivas.

c) Los horarios de realizaciéon de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la AESF. Los
horarios seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en Comillas.

d) Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de la AESF y
seguir las indicaciones del tutor designado por la misma. Deberan aplicarse con diligencia
a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional y deber
de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En caso de ausencia
sera necesario comunicarlo y justificarlo al centro responsable de la Universidad. El
régimen de permisos del estudiante sera consensuado por los tutores de ambas partes
con respeto en todo caso a los permisos a los que el estudiante tenga derecho con arreglo
a la normativa vigente.

4. Difusién y adjudicacion.

Comillas realizara los procedimientos de difusién de las ofertas, solicitudes y
adjudicacioén de las practicas de conformidad con su normativa interna, garantizando en
todo caso los principios de transparencia, publicidad y accesibilidad universal e igualdad
de oportunidades.
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Quinta. Tutoria de las practicas.

Durante la realizacion de las practicas, la actividad del estudiante sera tutelada y
evaluada conjuntamente por un tutor de la AESF y por un profesor de Comillas (en
adelante, tutor académico), a fin de permitir al Centro de Comillas al que pertenezca el
estudiante la calificacion del periodo de practicas y la constataciéon de la misma en su
expediente académico.

1. El tutor designado por la AESF sera una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar la tutela efectiva
del trabajo de los estudiantes en practicas.

2. El tutor designado por la AESF tiene derecho a que su actividad sea formalmente
reconocida por Comillas; a ser informado acerca de la normativa que regula las practicas
externas asi como del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo; y a tener
acceso a Comillas para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

3. El tutor designado por la AESF se compromete a supervisar la actividad del
estudiante en practicas, orientando y controlando su desarrollo; a informarle sobre la
organizacion y funcionamiento de la AESF y de la normativa de interés, especialmente la
relativa a la seguridad y riesgos laborales; a coordinar con el tutor académico de Comillas
el desarrollo de las actividades establecidas en el convenio, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de
la practicas, asi como a comunicarle posibles incidencias y controlar los permisos para la
realizacion de examenes u otras actividades académicas, de participacion o representacion.
Asimismo, proporcionara al estudiante la formacién complementaria que precise para la
realizacion de las practicas y los medios materiales indispensables para realizar el trabajo
encomendado. Y se compromete a guardar confidencialidad sobre cualquier informacién
que conozca del estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

4. Para la evaluacién de las practicas, el tutor designado por la AESF emitira un
informe final en el que se recogera el nimero de horas realizadas por el estudiante y
valorara el desempeio del estudiante conforme a los siguientes aspectos:

Capacidad técnica.
Capacidad de aprendizaje.
Administracién de trabajos.
Habilidades de comunicacién oral y escrita. En el caso de estudiantes con
discapacidad que tengan dificultades en la expresién oral, debera indicarse el grado de
autonomia para esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano
para la misma.
— Sentido de la responsabilidad.
Facilidad de adaptacion.
Creatividad e iniciativa.
Implicacion personal.
Motivacion.
Receptividad a las criticas.
Puntualidad.
Relaciones con su entorno laboral.
Capacidad de trabajo en equipo.
Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

Sexta. Condicion, derechos y obligaciones del tutor académico.

1. Al tutor académico le compete velar por el normal desarrollo del proyecto formativo,
garantizando la compatibilidad del horario de realizacidon de las practicas con las
obligaciones académicas, formativas y de representacion o participacion del estudiante.

2. Le corresponde autorizar, en su caso, las modificaciones del proyecto formativo y
evaluar y calificar las practicas en el correspondiente Informe de evaluacion.
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3. Debera supervisar y, en su caso, solicitar la adecuada disposicién de los recursos
de apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.

4. Para el desempefio de su labor, debe facilitarsele acceso a la AESF, bajo estricto
compromiso de observancia de sus normas internas de funcionamiento y respeto de los
aspectos confidenciales de la actividad desarrollada por el estudiante.

Séptima. Causas de exclusion o suspension de las practicas.

1. Larescision del periodo de practicas se podra producir por mutuo acuerdo de las
partes intervinientes, por la imposibilidad de desarrollar las actividades programadas por
causas justificadas, por el incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes, por la
pérdida de la condicién de estudiante o por el cese de la actividad de la AESF.

2. En caso de falta reiterada de asistencia sin justificar del estudiante, o si durante el
periodo de realizacién de las practicas, la AESF considerase que existiese falta de interés
y/o adaptacion a la organizacion por parte de aquél, imputable al mismo, ésta debera
comunicarlo al tutor académico de la Universidad, de forma que, una vez acreditado el
hecho, ello sera causa de la finalizacién anticipada de las practicas.

3. Tanto el estudiante como la AESF podran dar por finalizadas las practicas con
anterioridad a la fecha fijada como de término si bien debera existir un preaviso de al
menos quince dias. En todo caso la AESF debera comunicar a Comillas la baja anticipada
indicando la razon de la misma.

4. De igual forma, en caso de incumplimiento injustificado por parte de la AESF de las
condiciones particulares pactadas para el desarrollo de la practica, Comillas podra dar por
finalizada anticipadamente las practicas, asi como el convenio, dando por finalizadas las
relaciones con la misma.

5. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora, en
parte o en su totalidad para su publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc.
debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un
plazo maximo de 30 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la tacita
autorizacion para su difusion.

6. Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los
resultados de la practica llevada a cabo por el estudiante corresponderan a la AESF. En
todo caso, se debera tener en cuenta lo que se establezca en la legislacion reguladora de
la materia. En lo referente a la propiedad intelectual, se respetara siempre el reconocimiento
de la autoria del trabajo realizado por el estudiante, pudiendo pactarse directamente entre
el mismo y la entidad una excepcion a este principio general.

Octava. Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

Todos los estudiantes de Comillas que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefianzas
oficiales de los respectivos centros de la Universidad y al corriente de la cuota
correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacion
es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley
General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la Universidad, correspondera a la Universidad asegurarse de que
el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan
resultar obligatorios.
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Novena. Proteccion de datos y transparencia.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en
el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Décima. Difusioén.

La AESF y Comillas se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos
como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién y publicidad de las
actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas
instituciones puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

Undécima Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para el seguimiento del convenio y dirimir las discrepancias surgidas sobre la
interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del presente convenio, asi como posibles controversias relativas al
incumplimiento de las condiciones pactadas, las partes designaran una Comision de
Seguimiento formada por dos representantes, uno de la AESF y otro de Comillas.

Duodécima. Vigencia del convenio.

Para la firma del presente convenio se ha obtenido autorizacién previa del Ministerio
de Hacienda. Asimismo, sera necesaria la autorizacion previa de dicho Departamento
ministerial para su modificacién, prérroga y resolucién por mutuo acuerdo entre las partes.

De acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la eficacia del presente convenio quedara aplazada hasta que
sea inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal, al que se refiere la disposicidn adicional séptima de la citada ley,
y publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

El convenio entrara en vigor tras la inscripcion y publicacién mencionadas en el parrafo
anterior y su duracién sera de cuatro afios, prorrogable por acuerdo unanime entre las
partes, que debera ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion del plazo
convenido por un periodo maximo de hasta cuatro afios adicionales.

Decimotercera. Modificacién y extincién del convenio.

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que
se formalizara mediante la correspondiente adenda.

Conforme a lo previsto en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio, firmado bajo los principios de colaboracién y buena fe, se extinguira
por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa
de resolucién. Son causas de resolucién:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-13160



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 29 de octubre de 2020 Sec. lll.

Pag. 93376

incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio,
sin perjuicio de dar cumplimiento, siempre que fuera posible, a aquellos tramites de
certificacion, y demas administrativos y académicos, de repercusion directa a los alumnos.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Si en el momento de la resolucién algun estudiante de la Universidad se encontrase
realizando practicas en la AESF, el convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta
la completa finalizacion de las mismas.

Decimocuarta. Naturaleza y resolucion de controversias.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico
de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Del conocimiento de los recursos contra el presente convenio conocera la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Juzgado Central Contencioso-Administrativo, de acuerdo
con en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar
y fecha al principio indicados, el 16 de julio de 2020.—El Presidente de la Agencia Estatal
de Seguridad Ferroviaria, Sergio Vazquez Torron.—El 14 de julio de 2020, el Rector
Magnifico de la Universidad Pontificia Comillas, Julio L. Martinez Martinez.
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ANEXO |

Anexo del estudiante

Practicas académicas externas curriculares/ extracurriculares/titulacion propia

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Practicas para el desarrollo de programas de
cooperacion educativa suscrito entre la Universidad Pontificia Comillas y la AESF.

ESTUDIANTE:
TITULACION:
CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO _
ELECTRONICO: L b=
FECHADE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
oo ons

\S: SEMANA:
(horas al dia)

INSTITUCION DONDE SE

REALIZARAN LAS PRACTICAS:

AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD
FERROVIARIA

DIRECCION:

PLAZA DE LOS SAGRADOS CORAZONES, 7.
28036 MADRID

TUTOR DE LA ENTIDAD
COLABORADORA:

EMAIL Y TELEFONO DE
CONTACTO:

TUTOR ACADEMICO:

EMAIL Y TELEFONO DE
CONTACTO:

OBJETIVOS EDUCATIVOS:

PROYECTO FORMATIVO:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del
convenio arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a
mantener la mas estricta obligaciéon de confidencialidad sobre toda aquella informacion a la que
pueda tener acceso, como consecuencia de realizacion de las practicas objeto del presente

convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en ,

a de de

Por Comillas:

Por la AESF: Firma del estudiante:
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ANEXO Il
Reglas especiales respecto de los alumnos pertenecientes a la Universidad

1. Corresponde exclusivamente a Comillas la selecciéon de los alumnos que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en virtud del presente
convenio, realicen las practicas encaminadas a la consecucion del objetivo descrito en la
practica individual, sin perjuicio de la verificacion por parte de la AESF del cumplimiento de
aquellos requisitos.

2. Comillas asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, la
supervision necesaria sobre los alumnos que realicen las practicas. En particular, asumira
la concesién de permisos, las sustituciones de los alumnos en casos de baja 0 ausencia,
las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales, el ejercicio de la
potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion
entre Universidad y alumnos.

3. Comillas velara especialmente porque los alumnos que realicen las practicas
desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la
actividad delimitada en el presente convenio. En todo caso, resultara necesario que la
AESF informe, a la mayor brevedad posible, a Comillas de aquellos comportamientos de
los alumnos que supongan una extralimitacion de las funciones que éstos estén realizando.

4. En virtud de la naturaleza de las practicas que constituyen el objeto del presente
convenio, se autoriza a que los alumnos seleccionados realicen las mismas en las
dependencias de la AESF. Dichos alumnos no podran tener acceso a los siguientes
servicios:

— Cursos de formacion, salvo los que pudieran ser obligatorios, en su caso, en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Uso del servicio médico, salvo en casos de urgencia debidamente justificados.
Centro de Educacion Infantil.

Aparcamiento y zonas de estacionamiento reservado.

Programas socio-culturales o prestaciones de accién social.

Realizacion de reconocimientos médicos de caracter periddico.

Medios de transporte dispuestos para el personal del departamento.

Acceso al correo electronico corporativo. En caso de que se les deba asignar una
cuenta de correo electrdnico, en la direccidon de correo debera dejarse constancia de que
se trata de personal externo.

— Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandoles, en su caso, de
una autorizacion especial de entrada. En ningun supuesto el control de acceso a las
instalaciones podra suponer un control horario de los alumnos.

— Tarjetas de visita.

— Acceso a la Intranet corporativa, salvo en aquello que resulte estrictamente
necesario para el cumplimiento del convenio y sin que este acceso pueda tener lugar en
las mismas condiciones que para el personal de la Administracion. En su caso se podra
habilitar una intranet especifica para uso de la Universidad y comunicaciones con los
alumnos.

— Uso de material de la Administracion, sin perjuicio de lo previsto en el clausulado del
presente convenio.

— Cualquier otro beneficio o ventaja social analoga reconocida a los empleados
publicos. En este sentido, la utilizacion de los servicios de cafeteria o comedor se realizara
como el previsto, en la unidad de que se trate, para el publico en general.
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