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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

3032 Resolucién de 15 de febrero de 2021, de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, por la que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo, Subgrupos A1y A2.

Vacantes los puestos de trabajo de Personal de Administracion y Servicios que se
relacionan en el anexo |, dotados presupuestariamente, y cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 99.1.m) de los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre;
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante TREBEP); en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente de Personal
Funcionario de Administracion y Servicios; y, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir los citados puestos
vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de los aspirantes.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los subgrupos A1y A2 en funcion
de los puestos ofertados (anexo |) comprendidos en el articulo 76 del EBEP, que
cumplan alguno de los requisitos siguientes:

a) Pertenecer a las Escalas de Facultativos y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos propias de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto la de suspension de funciones.

b) Pertenecer a Cuerpos o Escalas analogos a los anteriores (especialidad
biblioteca) de otras Administraciones Publicas (Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Universidades Publicas), adscritas a los subgrupos A1y A2,
que se encuentren prestando servicios en la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia en la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
(art. 29, 3, c), de la Ley 30/1984) solo podran participar si han transcurrido dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacion.

3. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.
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Segunda. Presentacién de solicitudes.

1. La solicitud para tomar parte en este concurso se realizara en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Los interesados deberan
presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso del servicio de Inscripcidon en
convocatorias de provision de PAS funcionario de la UNED (http://www.uned.es,
La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion en convocatorias de provision PAS
funcionario), siguiendo el proceso guiado online, siendo necesario como requisito previo
para el uso del servicio haber realizado previamente su inscripcion como usuario de
la UNED.

El procedimiento a seguir para el registro como usuario UNED sera el siguiente:

Debera acceder a la pagina web de la UNED https://www.uned.es, al campus virtual
(Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los pasos establecidos. Puede consultar
como realizarlo en la ayuda online interactiva: https://casosdeuso.uned.es/publico/
identificador/

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:

— Inscripcion en linea a la convocatoria de concurso.

— Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema
unicamente si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

— El registro electrénico de la solicitud.

— Finalizado el proceso, obtener un justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el boton de «Solicitar»
correspondiente a la convocatoria «Concurso especifico 2 subdirecciones de Biblioteca,
niveles 26-27, subgrupos A1 y A2», y se compondra de seis fases: Datos personales,
Datos contacto, Datos solicitud, Documentacién, Resumen y Final. Se mostrara una
pantalla de progreso donde se dara confirmacion de cada uno de estos pasos, dandose
por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de registro de la
inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompafadas de documentacién adicional, de conformidad con lo previsto en las
bases, ésta debera adjuntarse escaneada en los lugares previstos.

En cualquier caso, podra acordarse por el Organo convocante la cumplimentacién
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

2. El concursante debera unir a la solicitud la siguiente documentacion:

— Curriculum Vitae profesional siguiendo el anexo Il de la presente convocatoria.
Sélo se admitira un curriculum por participante.

— Memoria en la que, con caracter general, analice las tareas, requisitos,
condiciones y medios necesarios para el desempefio del puesto solicitado. Debera
presentarse una memoria para cada puesto solicitado.

— Certificado de Servicios Prestados, expedido por el 6rgano competente en materia
de gestién de personal.

— En el caso de participantes en situacion de servicio activo en la UNED, el Servicio
de Gestion de PAS facilitara este certificado a la Comision de Valoracion sin necesidad
de solicitud previa del aspirante.

— Certificacion de los cursos realizados y/o impartidos, en el que se indique el
programa y la duracion el curso. También se podra acreditar los cursos realizados
presentando copia del titulo o diploma donde consten los datos anteriores.

La documentacién no presentada junto con la solicitud no sera tenida en cuenta para
la valoracion de los méritos.
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Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran pedir la adaptacién del
puesto de trabajo solicitado, siempre que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la Organizacién. La Comision de Valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
aducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autéonoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, aceptandose renuncias a las mismas
hasta el dia previo a la fecha de publicacién de la propuesta de adjudicacion de plazas.

Tercera. Baremo de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y, en la segunda, los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto.

La valoracion se efectuara con el siguiente baremo:

Primera fase.

Antigliedad en la Administracién: Se valorara por tiempo de servicios con un maximo
de 10 puntos, a razén de:

a) Por cada afio completo de servicios en la UNED: 0,50 puntos. Por cada mes
adicional se otorgaran 0,04 puntos.
b) Por cada afio de antigliedad en otras Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Grado Personal Consolidado: maximo 12 puntos.

a) Superior o igual al nivel del puesto solicitado (nivel 26): 12 puntos.
b) Inferior al del puesto solicitado: 10 puntos.

Trabajo Desarrollado: Se valorara con un maximo de 28 puntos.

Se valorara en los puestos de trabajo ocupados en los ultimos diez afios, segun los
siguientes criterios y de forma no acumulada para un mismo periodo de tiempo:

a) Por el desempefio provisional, mediante comisiéon de servicios o atribucién
temporal de funciones, del puesto solicitado: 2,8 puntos por afio completo.

b) Por el desempefio de puestos en el mismo servicio o unidad organizativa: 2,1
puntos por afio completo.

c) Por el desempefio de puestos en la misma area funcional: 1,4 puntos por afio
completo.

Formacion: Maximo 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
funciones propias del puesto convocado, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas, asi como por las
organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de
formacién para la ocupacion de las Administraciones Publicas vigentes en el momento
de realizacidon de los cursos; no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya
certificacion no aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.
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Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante certificacion
de los cursos realizados y/o impartidos, o la presentaciéon de copia auténtica de
los titulos o certificaciones obtenidas. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de Formacion del
Personal de Administracion y Servicios.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 10 puntos, valorandose Unicamente
los cursos en los que se haya expedido diploma o certificado de aprovechamiento con la
siguiente distribucion:

a) Idiomas. Por el nivel acreditado B1: 0,5 puntos; por el nivel acreditado B2: 1
punto; por el nivel acreditado C1: 1,5 puntos; por el nivel acreditado C2: 2 puntos.
Se requiere acreditacion correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL), expedida por una Escuela Oficial de Idiomas o por un centro
oficial de formacion de las Administraciones Publicas.

b) Resto de cursos relacionados con las funciones del puesto: 0,06 puntos por hora
de formacion.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de
la informacion y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de 10 afos inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
La valoracion de cursos correspondientes a periodos anteriores sera ponderada a razoén
de 1/3 del valor hora.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Se valorara con un maximo de 10
puntos, para los siguientes supuestos:

a) Destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 0,5 puntos.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién del menor:

— Por cada hijo/a: 1,5 puntos.
— Por cada hijo/a discapacitado/a: 2,5 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se
acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar.
La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos: 2,5 puntos.

d) La puntuacién minima para pasar a la segunda fase se establece en 25 puntos.

Segunda fase.

Méritos especificos. Para la valoracion de los méritos especificos se tendra en
cuenta el Curriculum Vitae, la memoria presentada y la entrevista realizada al aspirante.
La puntuacidon maxima sera de 30 puntos, con la siguiente distribucion:

— El Curriculum Vitae, se valorara conforme a los méritos especificos determinados
en el anexo |, con un maximo de 9 puntos.

— La memoria se valorara con un maximo de 11 puntos.

— La entrevista realizada al aspirante se valorara con un maximo de 10 puntos.
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La Comision de Valoracion una vez examinada la documentacion de los concursantes
que hayan superado la primera fase convocara, para la celebracion de una entrevista,
que versara sobre aspectos de la memoria.

En el proceso de valoracion de estos méritos especificos, la Comision de Valoracion
podra reclamar del concursante cuantas aclaraciones sobre los méritos alegados crea
conveniente, a fin de realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La puntaciéon minima para superar la segunda fase se establece en 20 puntos.

La valoracion de los méritos de medicion no automatica debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Cuarta. Procedimiento general de actuacion.

a) Publicacién de la lista de funcionarios admitidos y excluidos. Plazo de reclamacion:
cinco dias habiles.

b) Publicacién de la lista definitiva de funcionarios admitidos.

c) Valoracién por la Comision de los méritos de los aspirantes admitidos.

d) Publicacion de la puntuacién total obtenida en la primera fase, indicando la
valoracion de cada mérito. Plazo de reclamacioén entre 3 y 5 dias habiles.

e) Publicacion de la puntuacion otorgada en la segunda fase. Plazo de reclamacién
entre 3 y 5 dias habiles.

f) Publicacion de la propuesta de adjudicacién de la plaza.

g) Resolucion rectoral por la que se adjudica el destino. La resolucion sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Las publicaciones se realizardn en la pagina web de la UNED: La
UNED>>Convocatorias a Personal de Administracion y Servicios>>Oposiciones y
concursos>>PAS Funcionario>>Provision de Puestos de Trabajo>>Concurso de Méritos,
salvo la Resolucién rectoral de adjudicacion de destino que sera publicada en el BOE.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los certificados de los méritos, los requisitos y datos imprescindibles relacionados
en la primera fase del concurso deberan ser expedidos por el érgano competente en
materia de gestion de personal del destino actual del aspirante, salvo los que hayan sido
reconocidos o prestados en la UNED, que seran expedidos de oficio por el Servicio de
Gestion PAS de la UNED, no siendo necesario su presentacion junto a la solicitud.

Para que se tengan por presentados en este concurso los certificados de los cursos
impartidos fuera de la UNED, que obren en el expediente personal del aspirante, ubicado
en el Servicio de Gestion de PAS o en el expediente de cualquier concurso u oposiciéon
de la UNED, deberan hacerlo constar en su solicitud, en caso de no hacerlo constar se
entendera como no presentado.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la terminacion de su periodo
de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion para los puestos convocados debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las
dos fases, siempre que haya superado la puntuacion minima exigida conforme a lo
establecido en la base tercera, Baremo de valoracion, de la presente convocatoria.
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En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 364/1995, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en su
articulo 44 .4.

Séptima. Los méritos seran valorados por la siguiente Comisién de Valoracion.
Titulares:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres.
Secretaria: Dofia Mariana de Blas Galbete.
Vocales:

Dona Isabel Calzas Gonzélez (Biblioteca.
Dofia Alicia Lopez Medina.
Don Cristébal José Luque Ramirez.

Suplentes:

Presidente: Don Alvaro Martin Herrera.
Secretaria: Dofia Paz San Segundo Manuel.
Vocales:

Dofa M.2 Teresa Valdehita Mayoral.
Don Fernando Lopez Caballero.
Dofa Montserrat Nieto Asensio.

Octava. Destinos adjudicados.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto si hubieran obtenido otro
en distinto concurso antes de finalizar el plazo de toma de posesién, en cuyo caso
podran optar entre ambos puestos de trabajo, siendo obligados a comunicar la opcion
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del plazo de tres dias desde
la notificacion de la adjudicacion del otro puesto.

2. El traslado a que pueda dar lugar la adjudicacién de los puestos de trabajo
tendra, a todos los efectos, consideracion de traslado voluntario.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias, si
radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en distinta localidad o comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién de la Resolucion que resuelve el concurso. Si la Resolucion comporta
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde el
dia siguiente a dicha publicacion.

El computo del plazo posesorio se iniciara una vez finalizados los permisos y
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo.

Novena. Plazo para resolver.

El plazo para la Resolucién del concurso sera de seis meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de funcionarios admitidos. En cualquier
caso, los periodos de ceses de actividad establecidos en la Universidad se declaran
inhabiles a los efectos del computo de plazos de procedimiento.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, en el
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plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.
Madrid, 15 de febrero de 2021.—EL Rector, Ricardo Mairal Uson.
ANEXO |
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o N .
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de la plataforma de servicios
bibliotecarios de la UNED y en las
herramientas de gestién interna de
. servicios de la universidad.
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. 2. Experiencia en el desempefio de la
supervision de la o ]
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Biblioteca, del . . .
gestion del sistema de reclamaciones,
desarrollo de la . I )
o sugerencias y felicitaciones; en la
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Subdirector/a Biblioteca, asi como . - L
Servicios en la ejecucion de los de extension cultural y bibliotecaria; asi
1 . FBIB0049 . . . 27 23.947,14 A1 como en la elaboracion de informes y 30
Colecciones e objetivos estratégicos. o
) manuales de procedimiento.
Infraestructuras. Ejerce tareas de o o
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representacion en . ) o
S gestion de colecciones y servicios
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actuacion, planes especificos y normas
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de uso de los servicios.
parte. - Lo ”
4. Formacion y experiencia en gestién
cultural. Evaluacién de las colecciones y
servicios dependientes de su area.
5. Conocimientos de idiomas inglés y
francés.
1. Formacion y experiencia en gestion
Responsable, bajo la de la plataforma de servicios
supervision de la bibliotecarios de la UNED, estadisticas,
Direccion de la sistemas de calidad y procesos de
Biblioteca, del evaluacion EFQM.
desarrollo de la 2. Formacion y experiencia en
politica de la planificacién estratégica, gestion de
Biblioteca, de la equipos de proyectos, grupos de trabajo
Subdirector/a definicion de sus y docentes.
2 Plaplflcauon, FBIB0002 Planesl Estra.lt’eglcos Y oo 2304714  A1/A2 3. E).(perlenma en Ig gestion del sistema 30
Calidad y de la ejecucion de los de calidad de la Biblioteca, en el
Comunicacion. objetivos estratégicos. desarrollo de procesos de evaluacion
Ejerce tareas de externa y en la mejora de los servicios a @
representacion en través del analisis de datos. g
sustitucion de la 4. Formacion y experiencia en K
Direccion en los marketing bibliotecario, competencias o §
4rganos y consorcios digitales, gestores de contenidos web, y 3 z
de los que forma medios sociales. 8 E
parte. 5. Conocimientos de idiomas inglés y 2 5
francés. w2
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ANEXO Il
Curriculum Vitae
A) Datos personales.

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Cadigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales.

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes.

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:
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