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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

5704 Resolucién de 1 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo vy
Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracion General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 20 de
noviembre de 2018), previa la aprobacién de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial 'y Funcion Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico
(referencia 2E/2021 APA) para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo | de
esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Ill Plan para la igualdad de género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, aprobado por Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la
Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021).

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del RD 364/1995 de 10 de marzo, podra participar en el presente
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
redna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacidon. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto subgrupo de adscripcion sélo podran participar en el concurso desde uno de
ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios que presten servicio en las Oficinas de Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial, solo podran participar en
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el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

— Los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestién y/o reconocimiento de
las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el presente concurso cuando
cuenten con al menos un periodo de seis afos de servicios en dichos destinos anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios que presten servicios o que, encontrandose en situacion
administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los siguientes
puestos del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, solo podran participar en
la presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccién de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

» Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de determinados sectores
afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos que tengan clave de
exclusion en la relacion de puestos de trabajo, siempre y cuando se les permita en virtud
de alguna resolucion o acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial
de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Politica Territorial y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de
puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
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articulo 20.1.e) de la Ley30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcién Publica y en el de supresidon de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicio en otras Administraciones Publicas,
articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que después de
transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado hayan tomado posesion en un
ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta que hayan
transcurrido dos afos desde su incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de
eventuales excepciones a causa de remocidn, cese 0 supresion acaecidas en ese
ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular, (articulo 89.2 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) o en excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, (articulo 89.3, del citado Estatuto), solo podran participar si al término del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el inicio en
dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares o en
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, (articulos 89.4 y 87 del Estatuto
Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma
de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo que se encuentren ocupando puestos en
adscripcion provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o supresion del puesto que
venian ocupando, estaran obligados a participar en este concurso en el caso de que se
convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto que ocupan en adscripcidon
provisional, de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios sin destino definitivo que habiendo solicitado el puesto que ocupan
provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran ser adscritos con
caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En el caso de que
no solicite el puesto que ocupa en adscripcidon provisional, el Ministerio/Organismo no
estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si ese puesto
fuera adjudicado en este concurso.

7. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los aspirantes que procedan de la situacion administrativa de suspension firme
de funciones, acompanaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber
finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion,
ajustandose a los modelos publicados como Anexos a esta Resolucion, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.
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Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal informara
a la persona concursante de que la instancia la puede presentar cumplimentando el
Anexo Il que aparece publicado en la pagina web: https://www.mapa.gob.es/es/
ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx y dirigirlo a dicha Unidad
de personal, la cual asumira la tramitacion de la solicitud. En todo caso, se garantiza el
derecho de las personas concursantes a presentar su solicitud de participacion en el
CONCUrso.

Los funcionarios que se encuentren en situacion distinta a la de servicio activo o que
no presten servicios en la Administraciéon General del Estado, que no pudieran realizar
electronicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter excepcional, en tanto se
habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La forma de presentaciéon no telematica o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningun caso podra
presentarse de forma no electrénica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo II: Solicitud de participacion.

— Anexo llI: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

— Anexo IV: Méritos alegados por el candidato.

— Anexo V. Certificado/s de meéritos especificos expedido/s por el/los Centro/s de
trabajo donde el candidato o candidata haya prestado sus servicios.

Los modelos de los Anexos Il, lll, IV y V para imprimir y cumplimentar se encuentran
disponibles en la pagina web del Departamento: https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/
servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se
puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncian en este
concurso, para un mismo municipio, dos personas que reunan los requisitos exigidos,
podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus solicitudes, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en ese
concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon
de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando vigente el resto de sus
solicitudes.

Las personas concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud, Anexo Il y acompanar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.
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Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos, Anexo
Ill, podra aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte
el justificante de su solicitud formulada en plazo.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales. En la segunda se comprobaran y valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de 16 puntos en la primera fase y de 12,5 puntos en la segunda fase.
Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida, no
podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Primera Fase: Méritos generales.

1. Valoracién del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la Administracién General
del Estado.

El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el apartado 1 en la Base Quinta, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el Anexo lIl.

2. Valoracién del trabajo desarrollado. Por el desempefio de puestos de trabajo en
el subgrupo de adscripcién desde el que se concurse, durante los ultimos cinco afos (60
meses) inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacién, se valorara hasta
un maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo con nivel de complemento de destino
igual o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.
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— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a
la que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerara mismo area funcional el ambito de
una Subdireccion General o en su defecto Unidades asimiladas.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removidos de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico), se le considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha
situacién, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios destinados en la
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracién.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento
con una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracién de 15 a 29 horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracién de 30 a 59 horas: 4 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracién de 60 o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucién:

Inferior a 2 horas: 2 puntos.

Igual o superior a 2 horas: 3 puntos.
Igual o superior a 5 horas: 4 puntos.
Igual o superior a 8 horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del numero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 12 de abril de 2021 Sec. I.B. Pag. 40442

— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la
convocatoria una valoracion de 1 punto a los cursos de formacién en esta materia,
siempre que su duracion sea de 15 o mas horas.

— El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informaciéon y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Antigledad. Se valorard a razén de 0,67 puntos por cada afio completo de
servicio, hasta un maximo de 20 puntos.

Computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se esta desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se convoquen
en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma jornada u horario
(cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumplan los requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo centro
de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral, sélo seran objeto de valoracion para la posible adjudicacion de las plazas
que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino que el puesto que se esta
desempefiando o aquel que se tenga reservado, en caso de que se concurse desde situacion
distinta al servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del cényuge funcionario. Cuando el cényuge funcionario haya
obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcién del tiempo de separacion de los cényuges, con un
maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido mas de 5 afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de 4 afos y hasta 5 afos desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario, se valorara con 4 puntos.

— Si ha transcurrido mas de 3 afios y hasta 4 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario, se valorara con 3 puntos.

— Si ha transcurrido mas de 2 afios y hasta 3 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario, se valorara con 2 puntos.

— Si ha transcurrido mas de 1 afio y hasta 2 afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario, se valorara con 1 punto.
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— Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencién del destino definitivo por el
coényuge funcionario, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgard puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o
comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el conyuge funcionario.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge funcionario se haya obtenido con
anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o hija cumpla doce afios,
siempre que acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten una
mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos de la
siguiente forma:

La valoracién de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valorara con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que residan el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valorara con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valorara con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora en la conciliacién
porque permita una mejor atencioén del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracién adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33%, 0,5 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75%, 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) EIl cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
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retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
que el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75%.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuaciéon en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comisiéon de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

B) Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un
maximo de 25 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulaciéon, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempeno del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios puestos
de trabajo unicamente cuando se hayan estado realizando durante 6 meses 0 mas.

En relacion con los puestos ubicados en las Comunidades Auténomas con lengua
cooficial, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).

En aquellos supuestos en los que se considere necesaria la realizacion de entrevista o la
presentacion de memorias, asi se indicara en la columna correspondiente del anexo .

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios que pertenezcan a dos o mas
Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha Ley.

1. Méritos generales. Los méritos generales se acreditaran en el certificado de
méritos Anexo Il que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que
en él se sefalan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios destinados en los servicios centrales.
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b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios destinados en Madrid en ese Departamento Ministerial, y por los
Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios
periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios que se encuentren en servicio en otras
Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direcciéon General de la Funcion Publica, para funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica a través
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funciéon Publica, cuando se
encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacién
administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion Publica
en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente sera el
que expida esta certificacion en el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., en el
caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se encuentren
en situacion administrativo de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su
ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Economicos y Transformacién Digital, en el caso de los funcionarios de Cuerpos y
Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa, cuya ultima destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el Anexo lll se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacién de los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral:

La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios que aleguen como supuesto a valorar el destino previo del
coényuge funcionario, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcidon matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relaciéon de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempena y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios que aleguen como supuesto objeto de valoracién el cuidado de
hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
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su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del Anexo Il.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacién.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1 5.2 a) 3 de la Base Cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompanada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacion acreditativa de que el funcionario que alega este supuesto de
conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta ubicado su
puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva aportacion del
certificado de empadronamiento

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

c) Los funcionarios que aleguen como meérito el cuidado de un familiar deberan
aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relaciéon de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administraciéon Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el Anexo Il de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como, documentaciéon que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comisién de valoracion las razones que se alegan.
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2. Méritos especificos. El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos,
habra de ser expedido en el modelo Anexo V que se adjunta a esta convocatoria por la
persona responsable o titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones
que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en los
articulos 44 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado la informaciéon complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacién. De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producird una vez recibidos, analizados vy
evaluados por la Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciéon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

8. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon cuya composicién se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de un Presidente, un Secretario y tres
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Vocales, de los cuales, al menos dos seran designados a propuesta del Centro Directivo
al que figuren adscritos los puestos de trabajo convocados.

El Presidente, el Secretario y uno de los Vocales, estaran destinados en la
Subsecretaria del Departamento.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisiéon de Valoracién un miembro
en representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El numero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, y poseer un grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al de los puestos convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actiuen con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacién, entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracioén final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo por
cualquiera de los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo a la mayor
brevedad a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, mediante correo electrénico dirigido a: concursos@mapa.es, para
proceder a lo que corresponda en relacion con su continuidad en el concurso.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoraciéon del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo un plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas. Al listado de exclusiones se le dara publicidad
suficiente, que sera, con caracter minimo, su publicacion en la pagina web de este
Departamento: https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-
funcionario.aspx

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacién en este concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la comision de valoracion del concurso. De la
fecha de la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados), se admitira hasta el dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoraciéon de las
solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacién. De las
valoraciones provisionales se dara también suficiente publicidad.
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Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisidon de Valoraciéon publicara listados provisionales de
adjudicacién de los puestos, de acuerdo con el punto Décimo del | Acuerdo de Movilidad
del Personal funcionario al servicio de la Administracién General del Estado. En dichos
listados se establecera un periodo de alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resoluciéon de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion en un plazo maximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2,
en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracién Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios que se encuentren en licencia por enfermedad, se
diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse a la Unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el/la Subsecretario/a
del Departamento donde haya obtenido nuevo destino la persona concursante podra
conceder una prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesioén se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

cve: BOE-A-2021-5704
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La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el art. 23.2 del R.D. 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposiciéon ante la Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion en el plazo de
un mes desde su publicacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde su publicacién, ante el érgano judicial competente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 1 de abril de 2021.—El Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Luis Alvarez-Ossorio Alvarez.
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N.
orden

N.
plazas

Codigo | Contodiectvo- | o incia | N GRI
vesto | Denominackndel |\ o iiad | D CE sB
P puesto de trabajo

Fondo Espaiol

Garant. Agraria,
O.A. (FEGA)

Secretaria
General

Jefe / Jefa de Madrid A1
4372921 Servicio Juridico  Madrid 26 1158570 A2

ADM

AE

Cuer-

po

EX11

ANEXO |
2E/2021APA
Titt Form. Observa- Descripcion puesto de
req.  req. ciones trabajo

Elaboracion de informes juridicos e instruccion de
procedimientos.

Propuestas de resolucion de recursos previos al econémico-
administrativo contra liquidaciones de expedientes
sancionadores y de reintegros de subvenciones y ayudas
publicas.

Informes de recursos.

Relaciones con érganos jurisdiccionales.

Manejo de la normativa nacional y comunitaria sobre la Politica
Agricola ComuUn y conocimientos tributarios.

Cursos de formacion  Méritos especificos

Normativa
Contenciosa

Administrativo.

Normativa de

Subvenciones.

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Manejo de
aplicaciones
informaticas
similares a las
necesarias para el
desempefio del
puesto de trabajo.
Posesion de
Formacién Juridica
Universitaria.

M/E
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Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 12 de abril de 2021

Sec. Il.B. Péag. 40452

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

Provincia
Localidad

Técnico / Técnica

de Sistemas Madrid
Administrador de  Madrid
Seguridad

S. G. Econémico -
Financiera

Jefe / Jefa de Madrid
Servicio Técnico  Madrid

Form.  Observa-

Descripcion puesto de
trabajo

Direccién de proyectos de desarrollo software. Implantacion y
mantenimiento de sistemas de Administracion Electronica.
Coordinacién, planificacién y seguimiento del sistema Gestor de
Salidas.

Coordinacién, planificacion y seguimiento del portafirmas digital
multiplataforma de firma centralizada.

Apoyo y soporte a los usuarios de los sistemas de
administracion electronica.

Direccién de los proyectos de integracién de los servicios
comunes de la Administracion Electrénica.

Adaptacion de las aplicaciones a las nuevas versiones de los
distintos componentes dentro de la arquitectura HW.

Gestion presupuestaria, financiera, contable, patrimonial y
tributaria del organismo.

Seguimiento y control de la ejecucién del presupuesto de gastos

€ ingresos.

Tramitacion de expedientes juridico-administrativos y
elaboracién de informes sobre materia presupuestaria,
financiera, contable, patrimonial y tributaria.

Cursos de formaciéon  Méritos especificos =~ M/E

Direccion y
coordinacién de
equipos de trabajo
Aspectos técnicos
de Firma Electronica
Desarrollo de
aplicaciones y
Servicios Web en
JAVA

Arquitectura de
Aplicaciones

SOROLLA2
SIC3

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Formacién y soporte
a usuarios de
aplicaciones
horizontales.
Gestién y
coordinacion de
proyectos
informaticos con
personal mixto.

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Manejo de
aplicaciones
informaticas
similares a las
necesarias para el
desempefio del
puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2021-5704
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N.
orden

N.°
plazas

Cadigo Centro. dlre.cftlvo- Provincia ~ Nv/ GR/
desto Denominacion del Localidad  CD CE B
P puesto de trabajo
Jefe / Jefa de
Servicio de Madrid Al
965536  Contabilidad y . 26 11.585,70
L Madrid A2
Rendicién de
Cuentas
S. G. de
Regulacion de
Mercados
Jefe / Jefa de Madrid A1
1052800 Servicio Técnico  Madrid 26 1158570 A2

ADM

AE

AE

Cuer-
po

EX11

EX18

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Gestion presupuestaria, financiera, contable, patrimonial y
tributaria.

Elaboracion de informes sobre materia presupuestaria,
financiera y tributaria.

Participacion en las Juntas de Contratacion.

Elaboracion de guias, instrucciones generales, manuales de
procedimiento y encomiendas de gestién para la asistencia
técnica de encargo de medios propios.

Utilizacion de las aplicaciones informaticas de gestion financiera
y contabilidad de la IGAE (SOROLLA2, SIC3 y CANOA).

Gestion y certificacion de medidas financiadas con fondos
€uropeos.

Seguimiento de auditorias y constataciones de estas medidas.
Participacion en la modificacién y actualizacion de
procedimientos para la gestion, control y certificacion de estas
medidas.

Preparacion para la presentacion de potenciales solicitudes,
mediante seguimiento de precios de productos, preparacion de
previsiones a partir de los diferentes agentes implicados, etc.
Seguimiento del estado de las operaciones y participacion en su
gestion, control y certificacion.

Participacion en procesos de contratacion.

Cursos de formacion

SOROLLA2
SIC3.

Gestion de los
Fondos FEAGA-
FEADER.
Normativa de
Subvenciones.

Méritos especificos =~ M/E

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Manejo de
aplicaciones
informaticas/bases
de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.
Conocimientos:
Normativa
comunitaria relativa
a fondos europeos.

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
o o - o 5 . g .
or"::llen I':z.as cz:gg Denominacion del IF_’;oc::ir::aIZ g‘g CE 2:’ ADM Cuzr r-::t' s ofizﬁref Descrlp;:rl::a?:esto g8 Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
P P puesto de trabajo P 4 red ]
Estudio, y elaboracion de informes relacionados con la
condicionalidad reforzada.
Participacion en reuniones con otras unidades y con
comunidades auténomas para la puesta en marcha de la Experiencia en:
' condicionalidad reforzada. Reforma de laPAC  Desempefio de
Jefe / Jefa de Madrid A1 . ) " I . . .
6 1 3733579 Servicio Técnico  Madrid 26 11.585,70 A2 AE  EX11 Andlisis, estudio y elaboracion de especificaciones funcionales ~ 2021-2027: Fondos  funciones similares a
en el marco del Sistema de Gestion de Ayudas de la PAC,enel FEAGAy FEADER  las descritas en el
marco de la Condicionalidad y del desarrollo rural. puesto de trabajo.
Participacion en reuniones con Comunidades Auténomas y con
empresas para la puesta en marcha de nuevas funcionalidades
del Sistema de Gestién de Ayudas de la PAC.
Gestién y control de las solicitudes de pago de los programas de
promocion alimentaria en el mercado interior y en terceros Experiencia en:
paises. Desempefio de
Elaboracion de los procedimientos necesarios para la gestion y funciones similares a
pago de promocion alimentaria. las descritas en el
Seguimiento de la legislacién comunitaria. . puesto.
; ) L . o Transparencia en la .
Asistencia y participacién en los Comités de la Organizacion - Manejo de
. . - gestién y control de o
Jefe | Jefa de Madrid Al Comun de Mercados Agricolas: Promocién. las subvenciones aplicaciones
7 1 4243533 . . 26 11.585,70 AE  EX18 Elaboracion de los planes de control. Ejecucion de controles. - informaticas/bases
Servicio Técnico  Madrid A2 . L publicas. L
Elaboracion de estadisticas de control. de datos similares a
L o . Control Contable de .
Participacion y seguimiento de las auditorias llevadas a cabo por Subvenciones las necesarias para
la Comisién Europea, el Tribunal de Cuentas y otras autoridades ' el desempefio del
de control, nacionales o comunitarias. puesto de trabajo.
Atencién a las consultas planteadas por los operadores Conocimientos:
economicos en relacion con la legislacion aplicable y el Normativa
procedimiento de tramitacion de ayudas de promocion comunitaria

alimentaria.

cve: BOE-A-2021-5704
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Centro directivo-

Cadigo Provincia

Denominacion del

puesto Localidad

puesto de trabajo

Jefe / Jefa de Madrid

4703699 Seccion Técnica  Madrid
S. G. de Ayudas
Directas
1234304 Jefe / Jefa de Madrid

Servicio Técnico  Madrid

Form.  Observa-

Descripcion puesto de
trabajo

Realizacion de controles de las solicitudes de pago de
subvenciones financiadas con cargo a fondos europeos.
Seguimiento de la reglamentacion comunitaria en relacién con
las subvenciones gestionadas.

Atencion a las consultas planteadas por los operadores
econdmicos en relacion con la legislacion aplicable y el
procedimiento de tramitacion de ayudas con cargo a fondos
europeos.

Apoyo en la tramitacion de expedientes y en el control de su
registro y archivo.

Tareas de coordinacién de la implementacion de la normativa y
especificaciones del SIGC y del SIGPAC.

Tareas de coordinacién de las actividades de mantenimiento y
actualizacion del SIGPAC.

Tareas de coordinacion con las Comunidades Autdnomas en la
gestion de las ayudas directas de la PAC. Participacion en
grupos técnicos de coordinacién del SIGC y del SIGPAC.

Tareas de adaptacion del SIGPAC a las reformas normativas de

la PAC o sobre datos geograficos en coordinacion con los
agentes implicados.

Tareas de coordinacién y participacion en las auditorias de las
Instituciones Comunitarias.

Participacion en reuniones en el ambito de la UE relativas a la
normativa y especificaciones del SIGC y del SIGPAC.

Cursos de formacion

Gestion de los
Fondos FEAGA-
FEADER.
Normativa de
Subvenciones.

Sistemas de
informacién
geografica.

Ayudas Directas en
el marco de la PAC.
Gestion de los
fondos FEAGA y del
FEADER

Méritos especificos

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Manejo de
aplicaciones
informaticas/bases
de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
o o . . 5 . g —
or"::llen I':z.as cz:gg Denominacion del IF_’;oc::ir::aIZ g‘g CE 2:’ ADM Cuzr r-::t' s ofizﬁref Descrlp;:rl::a?:esto g8 Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
P P puesto de trabajo P ol B )
Tareas de coordinacion de la implementacién de la normativa y
directrices comunitarias a nivel nacional. Elaboracién de
normativa nacional y procedimientos.
Tareas de coordinacién de las actividades de mantenimiento y Experiencia en:
actualizacion de Sistemas de Informacién Geografica. Politica Agricola Desempefio de
Apoyo en tareas de coordinacion con las Comunidades Comun. funciones similares a
Jefe / Jefa de Madrid A1 Autédnomas. Sistemas de las descritas en el
10 1 5059628 o . 26 11.585,70 AE  EX18 . , . B
Servicio Técnico  Madrid A2 Tareas de adaptacion de datos geograficos a cambios en la Informacién puesto.
normativa, en coordinacién con los agentes implicados. Geogréfica. Conocimientos de
Tareas de coordinacion y participacion en las auditorias de las Unién Europea. idiomas:
Instituciones Comunitarias. Inglés.

Participacion en reuniones en el &mbito de la UE, especialmente
en aquellas relativas a la normativa y especificaciones de datos
geograficos.

S. G. de Sectores

Especiales
Elaboracion de circulares de coordinacion en el ambito de los
controles y estadisticas de desarrollo rural.
Elaboracion de informes relativos a la evaluacion de controles, y I
o . Lo Experiencia en:
estadisticas de las medidas SIGC y no SIGC de desarrollo rural. | La aplicacion de la Desempefio de
1 1 5059630 Jefe / ..Jefa’de. Madrfd % 1158570 A1 AE  EX18 Part|c’|p§cmn en reuniones de grupos de coordinacion sobre Politica Europea de funciones similares a
Servicio Técnico  Madrid A2 estadisticas y controles. Desarrollo Rural en

las descritas en el

Conocimiento y analisis de la normativa comunitaria, nacional y  Espafia. puesto

autonémica en materia de desarrollo rural.
Participacion en misiones de la Comision Europea y del Tribunal
de Cuentas Europeo.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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LI CE Provincia Nv/

Denominaciéndel | "Lt CE 2:’ ADM c”z"
puesto de trabajo p

N. N.
orden plazas

Cadigo
puesto

Entidad Estat.
Segur. Agrarios,
O.A. (ENESA)

Jefe / Jefa de

Area de Estudios

e Investigacién en  Madrid
Producciones Madrid
Ganaderas y

Acuicolas

12 1 5104194 28 1721692 A1 AE  EX18

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Coordinacién y colaboracién en la elaboracién del Plan de
Seguros Agrarios Combinados para los sectores ganaderos y
acuicolas.

Representacion de la Entidad en Comisiones Territoriales y
grupos de trabajo de las Comunidades Auténomas.
Organizacién y participacion en grupos de trabajo y grupos de
normativa de las lineas de seguros agrarios, asi como en las
Comisiones Generales de la Entidad.

Elaboracion y tramitacion de normativa y analisis de condiciones
especiales y bases técnicas en relacién con los seguros
ganaderos y acuicolas.

Coordinacién, elaboracion y seguimiento de estudios de
viabilidad sobre nuevas producciones y riesgos en ganaderia y
acuicultura.

Revision, seguimiento y perfeccionamiento de las lineas de
seguros ganaderos y acuicolas, analisis de siniestralidad y
resultados actuariales.

Coordinacién con Organizaciones Profesionales Agrarias,
Cooperativas y otras organizaciones representativas del sector
ganadero y acuicola para el disefio, fomento, apoyo y
divulgacion de los seguros ganaderos y acuicolas.
Representacion de la Entidad ante delegaciones extranjeras,
asesoramiento internacional y participacion en tareas de
negociacion internacional. Seguimiento, anélisis y elaboracién
de propuestas legislativas comunitarias sobre instrumentos de
gestién de riesgos.

Elaboracion de informes, notas de prensa, publicaciones y
respuestas a preguntas parlamentarias.

Desarrollo y tramitacion de convenios, encomiendas de gestion y
encargos de trabajo.

Cursos de formacion

Normativa
medioambiental.
Contratacion publica.
Régimen
comunitario de las
ayudas publicas.
Habilidades
Directivas.

Méritos especificos

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Elaboracion
normativa, control y
justificacion de
subvenciones.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
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Centro directivo-

N.° N.° Cadigo iy Provincia ~ Nv/
orden lazas uesto ot Localidad ch CE
P P puesto de trabajo

Jefe / Jefa de Madrid

13 ! 3341985 Servicio Técnico  Madrid 26 12.106,08
Jefe / Jefa de
Servicio de i

14 1 3744165 Relaciones Madrid 26 12.106,08

Madrid

Externas y
Formacion

GR/
SB

A2

A2

ADM

AE

AE

Cuer-
po

EX11

EX18

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Participacion en grupos de trabajo, grupos de normativa y
comisiones territoriales de seguros agrarios.

Elaboracion de informes y normativa relativa a los seguros
agricolas.

Manejo de aplicaciones informaticas de gestion y bases de datos
de seguros agrarios.

Elaboracion y tramitacion de normativa sobre seguros.
Participacion en grupos de trabajo y normativa de &mbito
nacional y regional.

Preparacion e imparticion de cursos para el fomento y
divulgacion del seguro agrario.

Participacion en grupos multidisciplinares en materia de seguros
agrarios en representacion de la Entidad.

Elaboracion de informes de contratacién, indemnizaciones y
siniestralidades.

Anadlisis sobre la repercusion de modificaciones en las lineas de
seguros.

Manejo de bases de datos de contratacion.

Coordinacién y seguimiento de estudios epidemioldgicos en el
ambito de la ganaderia.

Cursos de formacion

Contratacion publica.

Base de datos

Técnicas de
negociacion.
Epidemiologia
Veterinaria.
Enfermedades
emergentes.

Politica de
competencia y
regulacion
econdmica eficiente.

Méritos especificos =~ M/E

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Formacion
universitaria de
Ingenieria Superior/
Técnica en
Agrénoma.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

cve: BOE-A-2021-5704
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Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

N. N. Caodigo
orden plazas puesto

Agencia Inform.
y Contr.
Alimentarios,
0.A (AICA)

Secretaria
General

Jefe / Jefa de

Servicio de Madrid
Sistemas Madrid
Informaticos

15 1 2117499

Jefe/Jefa de Madrid

16 ! Seccion Técnica  Madrid

1063660

Provincia
Localidad

Nv/
ch

26

24

GR/

CE ADM

SB

12.106,08 A1A2 AE

6.586,44 A1A2 AE

Cuer-
po

EX11

EX18

Form.  Observa-

Descripcion puesto de
trabajo

Cooperacién en la contratacion: elaboracién de pliegos de
prescripciones técnicas para el mantenimiento, adquisicion y

operacion de infraestructuras y soluciones técnicas corporativas,

relativos a bienes y servicios TIC.

Labores de gestion de proveedores, seguimiento y control del
cumplimiento de Acuerdos de Nivel de Servicio (SLA) de los
proveedores externos.

Seguimiento de la implantacion de los Esquemas Nacionales de

Seguridad e Interoperabilidad (ENS y ENI).

Implantacion de servicios comunes, herramientas y aplicaciones

de administracion electronica.

Tramitacion y gestion de expedientes administrativos
Estudio y elaboracién de informes y otros documentos de
caracter administrativo.

Participacion en la ejecucién de los programas de control
relacionados con la cadena alimentaria desarrollados por el
organismo.

Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E

Seguridad de las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.
Firma electrénica.
Aspectos técnicos.
Administracién
electrénica

Base de datos.
Procesador de
textos.

Experiencia en:
Desempefio de

funciones similaresa  E
las descritas en el

puesto.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.
Manejo de
aplicaciones
informaticas
similares a las
necesarias para el
desempefio del
puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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Sec. Il.B. Péag. 40460

Centro directivo-

N.° N.° Cadigo iy Provincia ~ Nv/ GR/ Cuer-  Tit.
Denominacion del ) CE ADM
orden plazas puesto puesto da frabajo Localidad  CD SB po req.
1774 ajearyy efedefade Madid o, g esas AtA2 AE EXIH
Seccion Técnica  Madrid
18 1 sigasp4 SCleMefade Madid o, gpeeas A AE EXI
Seccion Técnica  Madrid

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Tramitacion y gestion de expedientes administrativos
Estudio y elaboracién de informes y otros documentos de
caracter administrativo.

Participacion en la ejecucién de los programas de control
relacionados con la cadena alimentaria desarrollados por el
organismo.

Tramitacion y gestion de expedientes administrativos
Estudio y elaboracién de informes y otros documentos de
caracter administrativo.

Participacion en la ejecucién de los programas de control
relacionados con la cadena alimentaria desarrollados por el
organismo.

Cursos de formacion

Hoja de calculo.
Base de datos.
Procesador de
textos.

Hoja de calculo.
Base de datos.
Procesador de
textos.

Méritos especificos

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.
Manejo de
aplicaciones
informaticas
similares a las
necesarias para el
desempefio del
puesto de trabajo.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.
Manejo de
aplicaciones
informaticas
similares a las
necesarias para el
desempefio del
puesto de trabajo.

M/E

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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N.° N.° Cadigo Centro. dlre.cftlvo- Provincia
orden lazas uesto ot Localidad
P P puesto de trabajo
Jefe/Jefa de Madrid
19 ! 5304525 Seccion Técnica  Madrid
S. Gral. de
Agriculturay
Alimentacion
S. G. de Apoyo y
Coordinacioén
Jefe / Jefa de Madrid
20 ! 2751142 Servicio Madrid

Nv/ GR/
ch CE SB

24 658644 A1

A1

26 11.585,70 A2

ADM

AE

AE

Cuer-
po

EX11

EX18

Tt Form. Observa-
req.  req. ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Tramitacion y gestion de expedientes administrativos
Estudio y elaboracién de informes y otros documentos de
caracter administrativo.

Participacion en la ejecucién de los programas de control
relacionados con la cadena alimentaria desarrollados por el
organismo.

Preparacion y coordinacion de la documentacion en el ambito de

la Secretaria General de Agricultura y Alimentacion para el
Consejo Consultivo de Politica Agricola y el Consejo de
Ministros de Agricultura de la UE.

Tareas de apoyo y coordinacién de temas sectoriales de las

Direcciones Generales y Organismos Auténomos de la
Secretaria General de Agricultura y Alimentacion.
Tramitacion, coordinacion y seguimiento de figuras
parlamentarias.

Gestion de contenidos Web relacionados con la PAC.

Administracion y gestion de usuarios del sistema de informacién

de mercados agricolas (ISAMM).

Cursos de formacion

Hoja de calculo.

Base de datos.
Procesador de
textos.

Gestion figuras
parlamentarias
(AGORA)

Méritos especificos =~ M/E

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.
Manejo de
aplicaciones
informaticas
similares a las
necesarias para el
desempefio del
puesto de trabajo.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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Sec. Il.B. Péag. 40462

N.
orden

21

N.
plazas

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

Cadigo
puesto

Nv/
cD

GR/
SB

Tit.
req.

Form.  Observa-
req. ciones

Cuer-
po

Provincia
Localidad

Descripcion puesto de

= trabajo

ADM

Coordinacién de las relaciones institucionales.

Preparacion de la documentacion y apoyo a la organizacién de
los Consejos de Ministros de la UE, de las Conferencias
Sectoriales y de los Consejos Consultivos.

Apoyo a las unidades competentes de la Subsecretaria en
materia de gestion presupuestaria y de recursos humanos,
participando en la coordinacion, elaboracion y tramitacion de la
documentacion para la tramitacion del proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado: comparecencias,
enmiendas y supervisién, seguimiento y analisis de gestion
presupuestaria del presupuesto y tramitacion de modificaciones
presupuestarias.

Participacion en la junta de contratacion del Departamento y en
la mesa de contratacion de servicios comunes. Asesoramiento
sobre contratacion.

Asesoramiento y participacion en la elaboracion de las normas y
actos cuya iniciativa proceda de los érganos de la Secretaria
General.

Andlisis, seguimiento y coordinacion, con otras unidades del
Departamento, de los distintos asuntos relacionados con el
comercio internacional de productos agroalimentarios.
Coordinacién de las unidades con competencia en materia de
control oficial de la produccion primaria y ejercer como

Jefe / Jefa de
Servicio de
Programacion

Madrid
Madrid

A1

3127791 A2

26 11.585,70 AE  EX18

interlocutor de otros entes o Departamentos con competencia en

dicho control.
Coordinacién, gestién y seguimiento de asuntos parlamentarios.

Cursos de formacion

Unién Europea.
Organizaciones
internacionales.
Técnicas de gestion
presupuestaria y/o
elaboracion de
presupuestos.

Contratacion publica.

Meéritos especificos  M/E

Experiencia en:
Funciones similares
a las descritas en el
puesto de trabajo.
Manejo de
aplicaciones
informaticas/ bases
de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.
Conocimiento de
idiomas:

Inglés

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro. dlre.cftlvo- Provincia  Nv/ GR/
Denominacion del Localidad  CD CE B
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Caodigo
puesto

D.G.de
Producciones y
Mercados
Agrarios

Subdireccion
General de
Medios de
Produccion

Agricola y Oficina

Espafiola de
Variedades
Vegetales

4107142 Jefe / Jefa de Madrid 26 11.585.70 ﬁ;

22 ! Servicio Madrid

ADM

AE

Cuer-
po

EX11

Tt Form. Observa-
req.  req. ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Gestion Registro Oficial de Maquinaria Agricola. Tramitacion de
documentacion y elaboracion de autorizaciones de maquinaria
agricola.

Coordinacién con CCAA y coordinacién de grupos de trabajo
nacionales.

Elaboracion de normativa nacional, participacion en comités
para la elaboracion de normativa comunitaria.

Estudio y elaboracién de informes técnicos.

Desarrollo de jornadas de difusion, cursos, participacién en
ferias, etc., en medios de produccién agricolas.

Cursos de formacion

Elaboracion de
normativa.
Base de datos.

Méritos especificos =~ M/E

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.
Manejo de
aplicaciones
informaticas
similares a las
necesarias para el
desempefio del
puesto de trabajo.
Conocimientos de
Idiomas: Inglés.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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o
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Ziids
Lunes 12 de abril de 2021 Sec. ll.B. Pag. 40464
Centro directivo-
o o - o 5 . g .
or"::llen I':z.as cz:gg Denominacion del IF_’;oc::ir::aIZ g‘g CE 2:’ ADM Cuzr r-::t' s ofizﬁref Descrlp;:rl::a?:esto g8 Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
P P puesto de trabajo P ol B )
Seguimiento y desarrollo de legislacién sobre nuevas técnicas
de mejora genética (NBT).
Tramitacion de las solicitudes para realizar actividades con L
. e i ) Experiencia en:
organismos modificados genéticamente. Organismos Desempefio de
Gestion del registro central de actividades con OMG. modificados . P -
Jefe / Jefa de Madrid A1 Desarrollo y aplicacion de las iniciativas de armonizacion de la enéticamente funciones similares a
23 1 4873778 . . 26 11.585,70 AE  EX11 o yap . g ) las descritas en el
Servicio Madrid A2 legislacion de ensayos clinicos y OMG. Registro de .
o . N . : puesto de trabajo
Organizacién de cursos y jornadas sobre legislacion aplicable a  variedades .
" - . o Conocimientos de
ensayos clinicos y actividades de investigacion con OMG. vegetales . .
. . - . idiomas: Inglés
Control del cultivo de organismos modificados genéticamente.
Aplicacién del Protocolo de Cartagena y Protocolos
suplementarios de Seguridad de la Biotecnologia.
Subdireccion
General de Frutas
y Hortalizas y
Vitivinicultura
Seguimiento de la Organizacién Comun de Mercados en el Expenencla en
) e . . Desempefio de
sector de frutas y hortalizas. Participacion en reuniones, comités . .
) funciones similares a
y grupos de expertos de la UE en la linea de ayudas de la UE .- .
) . Técnica de las descritas en el
basada en los programas operativos de las organizaciones de " .
Jefe / Jefa de Madrid roductores del sector de frutas y hortalizas elaboracion de puesto de trabajo.
24 1 5478210 L . 28 17.216,92 A1 AE EX11 P . o y ) N ) normas. Disefio y gestion de
Area Técnico Madrid Elaboracion y aplicacion de normativa comunitaria y nacional en . T
. o Gestion de fondos la aplicacion
materia de Organizaciones de Productores de Frutas y o
. comunitarios. SOFYH.
Hortalizas. Conocimientos de
Coordinacién con CCAA y sector de postura ante UE en la .
. > Idiomas:
materia. Contratacién. i
Inglés.

cve: BOE-A-2021-5704

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N. N.° Cadigo iy Provincia ~ Nv/ GR/ Cuer-  Tit.
Denominacion del . CE ADM
orden plazas puesto puesto da frabajo Localidad  CD SB po req.
25 1 opargre Sore/defade  Madid e g6 00 A1 AE EXT8
Area Madrid
Jefe / Jefa de Madrid A1
26 1 4692536 Servicio Técnico  Madrid 26 12.106,08 A2 AE  EX11

Form.  Observa-
req. ciones

Descripcion puesto de
trabajo

En relacion con el de programa nacional apoyo sector vitivinicola
(PASVE):

— Elaboracion normativa nacional.

- Coordinacion con todas las unidades implicadas.

- Elaboracion informes, seguimiento y comunicaciones a
comision europea.

- Comunicaciones via ISAMM.

— Valoracién de propuestas reglamentarias.

— Gestion del reparto de fondos entre medidas coordinando con
unidades implicadas.

En relacién sector en restructuracion reconversion vifiedo (RYR)
y cosecha en verde (CV):

- Participacion reuniones CCAA.

— Seguimiento normativa autonémica.

— Elaboracion informe ejecucion medida.

- Resolucion de cuestiones al sector y CCAA sobre normativa o
gestion de las medidas.

Reuniones comité de expertos y comité de agricultura para el
vino.

Elaboracion de notas y preguntas parlamentarias.

Registro nacional de organizaciones y asociaciones de
productores de frutas y hortalizas (OPFH).

Recogida de datos, elaboracion y andlisis del informe anual
parte a sobre OPFH, sus producciones y programas operativos,
para U.E.

Seguimiento y evaluacion de los programas operativos.

Disefio, manejo y gestion de la aplicacion informatica SOFYH.
Atencion a usuarios (CAU).asesoramiento a comunidades
auténomas sobre uso, plazos y normativa relacionada con
SOFYH.

Cursos de formacion

Condicionantes
internos y externos
de la PAC.
Procedimiento
sancionador.

Procesador de
textos.

Base de datos.
Hoja de calculo.

Meéritos especificos  M/E

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. Il.B. Péag. 40466

N. N.° Caédigo Cent'o. direftivo- Provincia ~ Nv/
orden plazas puesto Denominacion del Localidad  CD
puesto de trabajo
Jefe / Jefa de Madrid
27 ! 2044026 Servicio Madrid %
Jefe / Jefa de Madrid
28 ! 5059922 Servicio Madrid 2

Seguimiento, andlisis y evaluacion de los mercados, a nivel
nacional, comunitario y mundial, y elaboracion de boletines de
mercado e informes de precios semanales del sector vitivinicola.
Apoyo al desarrollo de la normativa nacional en relacién con el
sector vitivinicola.

Seguimiento del impacto y preparacion de medidas para los
sectores de frutas, hortalizas y vino a raiz del Brexit.

GR/ Cuer- Tit. Form. Observa- Descripcion puesto de " - .
CE ADM 8 P p Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
SB po req.  req. ciones trabajo
Conocimiento, andlisis y aplicacion de la Politica Agricola L
, . ) Experiencia en:
Comun, especialmente en lo que se refiere al sector de frutas y ~
. ) ” . Desempefio de
hortalizas, incluyendo la elaboracién normativa. . -
. _ L funciones similares a
Conocimiento, anélisis y seguimiento de mercados .
. . . ) las descritas en el
agroalimentarios, especialmente en lo que se refiere al sector de .
. . ) ) . puesto de trabajo.
frutas y hortalizas, tanto a nivel nacional como internacional. )
. ) . . Manejo de
Elaboracion de normativa relativa a ayudas y subvenciones. .
A1l ) ) ) - . ) Base de datos. aplicaciones
11.585,70 AE  EX11 Manejo de sistemas de informacion geografica relativos a ) , . i
A2 . ] ) L Hoja de calculo. informaticas
parcelas agricolas asi como otro tipo de aplicaciones .
) e ) . similares a las
informaticas del sector agroalimentario. .
) L L. necesarias para el
Redaccién y disefio de documentos para la pagina web del -
s desempefio del
Ministerio. .
. e . . puesto de trabajo.
Preparacion y participacion en reuniones con comunidades ",
i o , ) Conocimiento del
auténomas y organizaciones representativas del sector agrario. idiomas: indlés
Preparacion y participacion en reuniones internacionales. 9
Elaboracion de informes e intervenciones sobre aspectos
sectoriales de frutas, hortalizas y vino en la reforma de la Politica
Agraria Comun (PAC), con participacién directa como ponente Experiencia en:
en jornadas y reuniones. Desempefio de
Participacion en sesiones del Consejo para la negociacién de funciones similares a
aspectos sectoriales de la reforma de la PAC. las descritas en el
Preparacion y participacion en las reuniones para elaboracion e puesto de trabajo.
. Negociacion en la )
del Plan Estratégico de la PAC. S Manejo de
o o Unién Europea. o
Elaboracion de propuestas de contestacion a preguntas » aplicaciones
A1 i o . L Produccion ) .
11.585,70 A2 AE EXN parlamentarias, comparecencias e intervenciones publicas en normativa informaticas
relacion a los sectores de frutas, hortalizas y vitivinicultura, asi o s similares a las
Planificacion .
como sobre la reforma de la PAC. L necesarias para el
estratégica.

desempefio del
puesto de trabajo
Conocimiento de
idiomas:Inglés,
francés, aleman.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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Sec. Il.B. Péag. 40467

N.
orden

29

N.°
plazas

Caodigo
puesto

5023838

Centro directivo-

oounwonst 0 8o G aow Ger T fom O S
puesto de trabajo
Subdireccion
General de
Producciones
Ganaderas y
Cinegéticas
Coordinacién y actuaciones de seguimiento, ordenacién y
regulacion de las producciones y los mercados ganaderos, en
particular en los sectores porcino, avicola, cunicola, equino,
apicola y helicicola.
Relaciones con organizaciones sectoriales y Comunidades
Autdnomas en estas materias.
. Elaboracion de informes en relacion con estos sectores.
Jefe / Jefa de Madrid . ) }
Area Madrid 28 1496292 A1 AE  EX18 Elaboracion de normativa estatal en los sectores mencionados.

Participacion en reuniones nacionales e internacionales en
relacion con estos sectores.

Gestion de subvenciones y aplicaciones informéaticas
relacionadas con el Plan de Fomento de la Innovacion en
Produccién Ganadera.

Asistencia como portavoz a comités de gestién y grupos de
trabajo de la Unién Europea de los sectores ganaderos.

Cursos de formacion

Clasificacion de
canales de vacuno y
porcino.

Regulacion de
mercados en el
marco de la PAC.
Ayudas en el marco
de la PAC.

Méritos especificos =~ M/E

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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N.
orden

30

N.°
plazas

1

Caodigo
puesto

2717005

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

Jefe / Jefa de
Servicio

Provincia
Localidad

Madrid
Madrid

Nv/
CcD

11.585,70

GR/
SB

A1
A2

ADM

AE

Cuer-
po

EX18

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Evaluacion y seguimiento de los mercados ganaderos en el
sector vacuno, ovino y caprino.

Evaluacion, disefio y aplicacion de politicas de gestion de
mercados agrarios en el ambito de la PAC.

Disefio y coordinacion de mecanismos de produccién animal y
requisitos de explotaciones ganaderas, en particular en relacion
con la gestion medioambiental de explotaciones, la bioseguridad
y la reduccion del impacto ambiental de la ganaderia.
Elaboracion de estudios e informes en relacion con las funciones
citadas y asistencia a grupos de trabajo en el &mbito nacional y
europeo.

Cursos de formacion

Regulacion de
Mercados en el
marco de la PAC.
Normativa
comunitaria en
materia agraria.
Hoja de calculo.

Méritos especificos

Experiencia en:
Funciones similares
a las descritas en el
puesto de trabajo.
Manejo de
aplicaciones
informaticas/ bases
de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.
Conocimientos de:
Economia general /
economia agraria.
Idiomas: inglés,
francés.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 12 de abril de 2021

Sec. Il.B. Péag. 40469

N.
orden

31

N.°
plazas

Centro directivo-

Cadigo iy Provincia ~ Nv/ GR/ Cuer- Tit. Form. Observa- Descripcion puesto de
Denominacion del . CE ADM . )
puesto puesto da frabajo Localidad  CD SB po req.  req. ciones trabajo
Subdireccién
General de
Cultivos
Herbéceos e
Industriales y
Aceite de Oliva
Participacion en Comités de Gestion de la OCMA de la Unién
Europea y en Sesiones del Consejo Oleicola Internacional (COI).
Realizacion de estudios, andlisis, disefio de medidas y
elaboracién de la normativa estatal de desarrollo de la PAC y la
reforma de la PAC post 2020 en el sector del aceite de oliva y la
aceituna de mesa.
Andlisis y valoracion de las decisiones y acuerdos
internacionales en el sector oleicola.
1565028 \!efe / J'efa.de Madrid 28 1721692 A AE EXY1 Seg.uimile?nto, anélisi§ y e.valuacién'de.los mercac.ios F)Iel'colas y
Area Técnica Madrid realizacion de estudios, informes técnicos y publicaciones.

Elaboracion de estudios e informes que sirvan de base para
realizar la propuesta de produccion y ordenacion sectorial,
seguimiento y andlisis de los mercados oleicolas.

Direccién, disefio, establecimiento y seguimiento de redes
técnico econdmicas del cultivo del olivar sobre la base de
metodologias internacionales.

Elaboracion de informes y propuestas de medidas de politica
medioambiental en el sector del olivar.

Cursos de formacion

Olivicultura.
Gestion de
subproductos del
olivar e industrias
afines.
Habilidades
directivas.

Méritos especificos =~ M/E

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.
Puesta en marcha y
disefio de medidas
de regulacién de
mercados en el
sector oleicola.
Organizacién de
mesas sectoriales
del aceite de oliva 'y
aceituna de mesa.
Participacion en
procesos de
investigacion
internacionales y de
la Organizacién
Mundial de
Comercio en el
sector del aceite de
oliva y aceituna de
mesa.

Desarrollo de la
huella ambiental del
aceite de oliva.
Conocimientos de
idiomas: Inglés,
francés.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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CELORITE i Provincia Nv/ GR/

Denominaciondel O CE o POM c”z" L't' Form. o(:zi::-
puesto de trabajo " 4 o

N. N.
orden plazas

Cadigo
puesto

Descripcion puesto de
trabajo

En el ambito del sector de los cultivos proteicos:

— Elaboracion de andlisis, informes e intervenciones en el sector
de los cultivos proteicos, y participacion directa como ponente en
jornadas y reuniones referente a dichos cultivos.

- Seguimiento, andlisis y evaluacion de los mercados a nivel
nacional, comunitario y mundial, con elaboracién de balances e
informes especificos de precios, asi como organizacion de
reuniones y mesas sectoriales.

Participacion en diferentes foros y organismos internacionales,
tales como los Comités de Gestion de la OCMA en el marco de
la Union Europea, el Consejo Internacional de Cereales (IGC), el
Sistema de Informacion de los Mercados Agricolas (AMIS), la
Red Med Amin, y colaboracién en la fijacion de la postura de
Espafia en el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), todo ello en relacion
con los cultivos proteicos.

— Elaboracion de propuestas de contestacion a preguntas
parlamentarias, mociones, comparecencias € intervenciones
publicas en relacion al sector de los cultivos proteicos.

— En el marco de la PAC, participacion para el establecimiento
de la posicion espafiola, respecto y desde la visidn de impulso
del sector de los cultivos proteicos, con la realizacién de
estudios, analisis, disefio de medidas y elaboracion de la
normativa estatal de desarrollo de la PAC y la reforma de la PAC
post 2020, en el sector de los cultivos proteicos.

Desarrollo de la normativa nacional en relacion con los cultivos
proteicos.

Jefe / Jefa de
Area Técnica

Madrid

32 ! Madrid

2466162 28 1721692 A1 AE  EXM1 SOROLLA2

Cursos de formacion

Meéritos especificos  M/E

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.
Direccién, disefio y
desarrollo de
sistemas de
informacion técnico
econdmica.
Conocimiento de
idiomas: Inglés.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. I.B. Pag. 40471

Centro directivo-

or%en I:;as cz::t;: PRI E;oc::ir::alz g‘g 2 (';S:I L) Cuzr-
P P puesto de trabajo P
Subdireccion
General de
Medios de
Produccion
Ganadera
31 754500 Jofe/Jefade  Madrid 28 1496292 Al AE EX18
Area Madrid

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de

) Cursos de formacion
trabajo

Participacion en reuniones de caracter internacional
relacionadas con la alimentacién animal.

Coordinacién de misiones de la unidad de auditorias y anélisis
de la DG SANTE relacionadas con la alimentacion animal
Coordinacién de las reuniones de la Comisioén Nacional 1214687
de Coordinacién en Materia de Alimentacion Animal
Coordinacién de la aplicacién de la normativa europea y
nacional sobre alimentacion animal

Coordinacién del programa nacional de controles oficiales en
materias relacionadas con la alimentacién animal.

Seguimiento de los costes de produccion los piensos.
Seguimiento de las notificaciones del sistema de cooperacion
administrativa y de la red de alerta rapida para los piensos
Preparacion de normativa nacional en materia de alimentacion
animal

Seguimiento de los expedientes de autorizacion de aditivos para
piensos y de las opiniones emitidas por la Autoridad Europea de
Seguridad Alimentaria

Gestion de
contenidos web.
Alimentacién animal

Méritos especificos

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. Il.B. Péag. 40472

Centro. dlre.cftlvo- Provincia  Nv/ GR/
Denominacion del Localidad  CD CE B
puesto de trabajo

D. G. de Sanidad
de la Produccion
Agraria

Subdireccion
General de
Sanidad e Higiene
Animal y
Trazabilidad

Jefe / Jefa de
Servicio de

. Madrid A1
Higiene 3 Madrid 26 11.585,70 A2
Produccién
Primaria

Form.  Observa-

Descripcion puesto de
trabajo

Actuaciones de coordinacion para el disefio de los planes de
control de higiene de la produccién primaria, plan de control en
la produccién de leche cruda, plan de control de sanidad en
explotaciones acuicolas.

Coordinacion y seguimiento del desarrollo y aplicacion de la
normativa nacional y comunitaria, en relacion a la higiene de la

produccion primaria, trazabilidad de la leche, y sanidad acuicola.

Participacion en reuniones especificas sobre sanidad de los
animales acuéticos, en otros foros nacionales e internacionales.
Participacion en reuniones relacionadas con las resistencias
antimicrobianas.

Manejo de programas informaticos SITRAN, RASVE, Letra Q.

Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E

Prevencién y control
de enfermedades en
animales acuaticos.
Control de zoonosis.
Prevencién y control
de las resistencias
antimicrobianas.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.
Coordinacién y
disefio de redes
informaticas para la
gestion del control y
trazabilidad de la
leche cruda.
Conocimientosde
idiomas:

Inglés.

cve: BOE-A-2021-5704

Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 12 de abril de 2021

Sec. Il.B. Péag. 40473

Centro directivo-

Caodigo Provincia  Nv/ GR/

Denominacion del ) CE
puesto T Localidad  CD SB
D.G.dela
Industria
Alimentaria

Subdireccion
General de
Competitividad de
la Cadena
Alimentaria

Jefe / Jefa de Madrid A1
1405637 Senvicio Madrid 26 11.585,70 A2

Form.  Observa-

Descripcion puesto de
trabajo

Gestion de subvenciones para el fomento de la integracion
asociativa.

Programacion y gestion de las medidas de integracion asociativa
del Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020.

Control sobre el terreno de subvenciones y levantamiento de
actas de no inicio de inversiones.

Gestion, control y seguimiento del reconocimiento de Entidades
Asociativas Prioritarias.

Elaboracion de normas, procedimientos e informes relacionados
con la integracion cooperativa y asociativa agroalimentaria.
Reuniones con comunidades auténomas y entidades
representativas.

Manejo del gestor de expedientes en la sede electronica del
Departamento.

Seguimiento de encargos a medios propios.

Seguimiento del Plan Estatal de Integracién Asociativa.
Tramitacion y seguimiento del Convenio del Departamento con
Cooperativas Agroalimentarias de Espafia, U. de Coop.

Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E

Tramitacion de
convenios.

Gestion y
tratamiento de la
informacion y de los
documentos
electrénicos.
Habilidades
directivas.

Experiencia en:

El desempefio de
funciones y
actividades similares
a las descritas en el
puesto.
Conocimientos
Prevencion,
deteccion y lucha
contra el fraude y
conflicto de
intereses.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. I.B. Pag. 40474

N.
orden

36

N.°
plazas

1

Caodigo
puesto

2102331

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

Jefe / Jefa de
Servicio

Provincia
Localidad

Madrid
Madrid

Nv/
ch

26

11.585,70

GR/
SB

A1
A2

ADM

AE

Cuer-
po

EX18

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Gestion de subvenciones para el fomento de la integracion
asociativa.

Programacion y gestion de las medidas de integracion asociativa
del Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020.

Control sobre el terreno de subvenciones y levantamiento de
actas de no inicio de inversiones.

Gestion, control y seguimiento del reconocimiento de Entidades
Asociativas Prioritarias.

Elaboracion de normas, procedimientos e informes relacionados
con la integracion cooperativa y asociativa agroalimentaria.
Reuniones con comunidades auténomas y entidades
representativas.

Gestion de contenidos de la web del Departamento.

Manejo del gestor de expedientes en la sede electronica del
Departamento.

Seguimiento de encargos a medios propios.

Gestion y seguimiento de expedientes econdmicos a través de
SOROLLA2.

Seguimiento del Plan Estatal de Integracion Asociativa.

Cursos de formacion

Normativa de
subvenciones.
Gestion de
contenidos de la
web.

Proteccion de datos
y transparencia.

Méritos especificos

Experiencia en:

El desempefio de
funciones y
actividades similares
a las descritas en el
puesto.
Conocimientos:
Prevencion,
deteccion y lucha
contra el fraude y
conflicto de
intereses.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. I.B. Péag. 40475

Centro directivo-

iy Provincia Form.  Observa- Descripcion puesto de i - .
Denominacion c!el Localidad trabajo Cursos de formacion  Méritos especificos
puesto de trabajo

Subdireccion
General de
Promocién de los
Alimentos de
Espafia
Desarrollo de las actuaciones relacionadas con el observatorio
de la cadena alimentaria (OCA), pleno, grupos de trabajo y
estudios derivados.
Preparacion y participacion en grupos de trabajo de la Comision
Europea en materia de comunicacién de precios y transparencia Experiencia en:
de mercados. Gestién de documentacién y datos derivados. Negociacion en el Desempefio de
Jefe / Jefa de Gestion de documentacién y datos derivados de las obligaciones = entorno comunitario. ' funciones similares a
Area de Madrid europeas en materia de comunicacion de precios y Estrategias de las descritas en el
Relaciones Madrid transparencia de mercados. comunicacion. puesto.
Contractuales Preparacion y participacion en Grupos de Trabajo de la Elaboracion de Conocimientos de
Comisién Europea relacionados con la promocién del vino en normativa. idiomas:

mercado de terceros paises.

Coordinacién, gestién y seguimiento de la medida de promocién
del vino en mercados de terceros paises

Atencion y gestion de las auditorias de la Comision Europea de
la medida de promocién del vino en terceros paises.

Inglés.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. I.B. Péag. 40476

Centro. dlre.cftlvo- Provincia  Nv/ GR/
Denominacion del Localidad  CD CE B
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Caodigo
puesto

Subdireccion
General de
Control de la
Calidad
Alimentaria y
Laboratorios
Agroalimentarios

5059918 \!efe | Jefa de Madrid 28

38 ! Area Madrid

14.962,92 A1

ADM

AE

Cuer-
po

EX23

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Direccion técnica del departamento de vinos del Laboratorio
Arbitral Agroalimentario

Puesta a punto y validacién de métodos de vinos y bebidas
espirituosas

Seguimiento y control del sistema de calidad adaptado a la
norma UNE-EN ISO/IEC 17025 en los departamentos de analisis
del Laboratorio Arbitral Agroalimentario

Asistencia a reuniones técnicas nacionales e internacionales del
sector del vino

Apoyo técnico a la direccion del laboratorio para la gestion
técnica y cientifica

Coordinacién y asesoramiento de las actividades de acreditacion
del Laboratorio Arbitral Agroalimentario (calibracion, verificacién
mantenimiento de equipos, programa de aseguramiento interno
y externo de calidad)

Apoyo en la gestion de las no conformidades y reclamaciones
técnicas, y en la propuesta de las correspondientes acciones
correctivas.

Cursos de formacion

Auditorias internas
segun la norma
UNE-EN ISO 17025.
Formacion de
auditores segun la
norma ISO 19011.
Ensayos de
intercomparacion en
laboratorios.
Implantacion del
Sistema de Calidad
en Laboratorios de
ensayo

Méritos especificos

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Analisis
fisicoquimico e
instrumental
aplicados a vinos y
otras bebidas
alcohdlicas.
Asesoria técnica en
la organizacion de
ensayos de
intercomparacién de
vinos

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. I.B. Pag. 40477

N.
orden

39

N.°
plazas

Caodigo
puesto

2764039

Centro directivo- Provincia Nv/
Denominacion del (e CE
puesto de trabajo

Jefe / Jefa de

Servicio de Madrid

Laboratorio Madrid 26 12.106,08

Agroalimentario

GR/
SB

A1

ADM

AE

Cuer-
po

EX23

Form.  Observa-

Descripcion puesto de
trabajo

Coordinacién y supervision cientifico técnica de las actividades
del departamento de Productos Alimenticios del Laboratorio
Arbitral Agroalimentario

Puesta a punto y validacién de métodos de analisis de miel,
zumos, productos carnicos, especias y conservas

Seguimiento y control del sistema de calidad adaptado a la
norma UNE-EN ISO/IEC 17025

Asistencia a reuniones nacionales e internacionales en relacion
con sector avicola, alérgenos y especias.

Colaboracién con las actividades del Laboratorio Europeo de
Referencia en relacién con el sector avicola.

Cursos de formacion

Ensayos de
intercomparacion de
laboratorios.
Control de calidad
en laboratorios.
Técnicas de
Cromatografia
Liquida (UPLC)
aplicada al analisis
de productos
agroalimentarios.
Técnicas de
laboratorio.

Méritos especificos

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Andlisis
fisicoquimico e
instrumental de
productos
alimenticios.
Andlisis de
alérgenos mediante
técnica ELISA
Supervision y
desarrollo de la
calibracion y
verificacion de
equipos de medida
Gestién
informatizada de
muestras (LIMS)

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. Il.B. Péag. 40478

N.
orden

40

41

N.
plazas

Cadigo
puesto

4713871

5114926

Centro directivo-

Denominacion del E;oc:::::fj
puesto de trabajo
Jefe / Jefa de
Servicio de Madrid
Normativa Madrid
Agroalimentaria
Secretario /
Secretaria de Madrid
Subdirector Madrid

General

Nv/ GR/
cD = SB
A1
26 11.585,70 A2
C1
16 6.645,66 c2

ADM

AE

AE

Cuer-
po

EX11

EX11

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Dirigir y planificar el funcionamiento de una instalacion
radiactiva.

Puesta a punto y validacion de métodos isotdpicos en productos
derivados de la uva mediante técnicas de centelleo liquido
seglin norma UNE/EN/ISO 17025.

Implantacion y seguimiento del sistema de calidad de la unidad
de is6topos inestables.

Direccién y coordinacion de las actividades del personal del
departamento de analisis especiales del Laboratorio Arbitral
Agroalimentario.

Puesta a punto de métodos analiticos de productos
agroalimentarios, elaboracion y supervision de procedimientos
normalizados de trabajo mediante técnicas instrumentales:
HPLC, HPLC-MS, HPLC-QTOF, CG, CG-MS.

Participacion en el sistema de calidad del laboratorio y asi como
la implantacion y seguimiento de la acreditacion segun norma
UNE/EN/ISO 17025.

Participacion en ensayos colaborativos y pruebas de
competencia y tratamiento e interpretacion de los resultados.

Tareas relacionadas con la secretaria y con la Unidad.
Actualizacion contenidos de la Web del Departamento.

Registro y archivo de documentos. Manejo de la aplicacion
Geiser.

Gestion del correo electronico. Tramitacion electronica de
documentos. Manejo de portafirmas electrénico.

Elaboracion y tramitacion de comisiones de servicio del personal
de la Unidad.

Cursos de formacion

Capacitacion para la
supervision de
instalaciones
radiactivas.

Medidas de
radionuclidos
mediante técnicas
de centelleo liquido.
Sistemas de calidad
en laboratorios de
ensayo
(Implantacién norma
17025, validacién,
calibracion e
incertidumbre en
laboratorios).
Técnicas
instrumentales sobre
HPLC,CGy
acoplamientos.

Recursos humanos.
Base de datos.

Méritos especificos

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Validacion de
métodos analiticos y
célculo de
incertidumbres de
resultados en un
laboratorio de
analisis instrumental.
Conocimientos de
los medios de
proteccion
radiol6gica,
almacenamiento y
evacuacion de
residuos.

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Manejo de
aplicaciones
informaticas
similares a las
necesarias para el
desempefio del
puesto de trabajo.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. Il.B. Péag. 40479

Cadigo Centro.dlre.(ftlvo- Provincia Form.  Observa- Descripcion puesto de i - .
— Denominacion del Localidad trabaio Cursos de formaciéon  Méritos especificos
P puesto de trabajo ]
D. G. Des. Rural,
Innov. y For.
Agroalim.
Subdireccion
General de
Regadios,
Caminos
Naturales e
Infraestructuras
Elaboracion de estudios de viabilidad técnica, ambiental y social
de zonas regables.
Diagnéstico y seguimiento de sostenibilidad del regadio espafiol,
como apoyo a estrategias de accion.
Tramitacion, analisis e interpretacion de normativa.
Elaboracion de acuerdos entre autoridades competentes y s Experiencia en:
) ) Tramitacion de -
respuestas a consultas sectoriales y particulares. COnVENios El desempefio de
Preparacion y participacion en Mesas de Coordinacién con e funciones similares a
) , Contratacion publica. .
Jefe / Jefa de ) comunidades auténomas. o las descritas en el
‘ . Madrid . L . Auditoria de
2307750  Area de Estudios . Preparacion y participacion en Grupos de Trabajo. ) . puesto.
. . Madrid y ) o . sistemas de gestion »
Socioecondmicos Elaboracion de informes de ambito nacional, europeo e de la calidad Formacion
internacional. L universitaria de
. L . Evaluacién o .
Preparacion y participacion en reuniones con los representantes ambiental Ingenieria Superior

de los sectores productivos.

Disefio y ejecucion de proyectos, estudios prenormativos y
convenios.

Direccién y seguimiento de encomiendas de obras y servicios.
Elaboracion de estudios sobre productividad del agua

Gestion administrativa.

Agrénoma.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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Sec. I.B. Péag. 40480

Centro directivo-

N.° N.° Caédigo Denominacion del Provincia Nv/

orden plazas puesto puesto da frabajo Localidad  CD
Jefe / Jefa de Madrid

43 ! 3671499 Servicio Madrid 2

CE ADM

11.585,70

GR/ Cuer-  Tit.

SB po req.

Form.  Observa-
req. ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Redaccién y tramitacion de pliegos administrativos para
encargos de obra y contratos de servicios.

Seguimiento y tramitacién de expedientes administrativos para
encargos de obra y contratos de servicios en materia de obras
de caminos naturales y regadios.

Tramitacion y gestion de la inversion de fondos FEADER (Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural) de ejecucion directa en el
marco del Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020, en
especial de la submedida 7.8 Caminos Naturales.

Direccién Facultativa de obras, inspeccién y seguimiento de la
ejecucion de obra y control de la aplicacion de la normativa de
prevencion de riesgos laborales en obras y de evaluacién de
impacto ambiental en obras de caminos naturales.

Supervision y direccion de la redaccion de proyectos,
constatacion del cumplimiento de la normativa técnica y
medioambiental en proyectos de infraestructuras rurales,
caminos naturales y regadios. Redaccién de informes técnicos.
Supervision y direccion de la redaccion de los documentos de
seguridad de balsas de regadio, conforme a la normativa
vigente, e implantacion de planes de emergencia de balsas de
regadio.

Manejo y gestion de bases de datos y sistemas de informacion
geografica (ArcGIS).

Ponencias en jornadas, divulgacion, fomento y apoyo al
Programa de Caminos Naturales. Elaboracion de informes,
notas de prensa y preguntas parlamentarias en materias
relacionadas con caminos naturales e infraestructuras rurales.

A1

A2 AE

EX11

Cursos de formacion

Contratacion publica.
Gestion de
contenidos web.
Cambio climatico y
su impacto sobre los
recursos hidricos y
la biodiversidad.

Méritos especificos

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.
Conocimientos de:
Manejo de sistemas
de informacién
geografica por
ordenador.

Disefio asistido por
ordenador.
Modelizacion
hidraulica.

Idiomas: Inglés.
Formacion
universitaria
Ingenieria Superior/
Técnica de Caminos,
Canales y Puertos.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. I.B. Pag. 40481

N.
orden

44

N.°
plazas

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

Caodigo
puesto

Provincia Nv/
Localidad ch

Subdireccion
General de
Programacién y
Coordinacién

Jefe / Jefa de Madrid
2345172 Servicio Madrid 2

CE

11.585,70

GR/
SB

A2

ADM

AE

Cuer-

po

EX11

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Apoyo, seguimiento y coordinacion de los programas de
desarrollo rural espafioles cofinanciados con FEADER.
Participacion en los comités de seguimiento de los programas de

desarrollo rural espafioles.

Seguimiento del estado de ejecucion financiero y cumplimiento
de las normas de gasto de los Programas de Desarrollo Rural.
Andlisis de indicadores de resultados y targets de los programas

de desarrollo rural.
Andlisis de la distribucion de fondos FEADER.

Cursos de formacion

Gestion financiera y
contratos.
Reglamento
Europeo de
Proteccion de datos.
Seguridad
alimentaria.

Méritos especificos

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Manejo de
aplicaciones
informaticas/bases
de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.
Conocimientos de:
Economia agraria.
Idioma: Inglés,
francés.

Formacion
universitaria de
Ingenieria Superior/
Técnica en
Agrénoma.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. Il.B. Péag. 40482

Centro directivo-

o o - o 5 . : .
or%en I:;as cz:g: Denominacion del E;oc::ir::alz g‘g CE 2:’ ADM Cuzr ::t' Form. ozziref Descrlp:::::a;.):esto de Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
P P puesto de trabajo P ol B )
Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
Seguimiento y presentacion de cuentas anuales y las descritas en el
procedimientos de liquidacion de cuentas de FEADER. puesto.
Andlisis y seguimiento de los procesos de liquidacion de Manejo de
conformidad de las auditorias de instituciones europeas sobre aplicaciones
FEADER. . informaticas/bases
e . N Subvenciones. .
Participacion en grupos de trabajo y de coordinacion de ) de datos similares a
Jefe / Jefa de Madrid A1 desarrollo rural y de fondos agricolas Normativa las necesarias para
45 1 4403780 . . 26 11.585,70 AE  EX11 . y o 9 o ) ) presupuestaria. - P
Servicio Madrid A2 Preparacion y analisis de subvenciones cofinanciadas por el desempefio del

Financiacion y

FEADER en ambito agroambiental. gestion de la PAC

Desarrollo de andlisis y estudios en @mbito agroambiental:
energias renovables, biogas, fuentes de energia alternativas y
emisiones de Gases de efecto invernadero en la agricultura para
la implementacion del Green Deal en el &mbito de los
Programas de desarrollo rural.

puesto de trabajo.
Conocimientos:Tema
s agroambientales y
energias renovables.
Idiomas: Inglés.
Formacion
universitaria de
Ingenieria Superior/
Técnica Agrénoma.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Sec. Il.B. Péag. 40483

N.° N.° Cadigo Centro. dlre.cftlvo- Provincia ~ Nv/
orden lazas uesto ot Localidad  CD
P P puesto de trabajo
Jefe / Jefa de Madrid
46 ! 5059915 Servicio Madrid 2

CE ADM

11.585,70 AE

GR/ Cuer- Tit. Form. Observa-

SB po req.  req. ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Apoyo, seguimiento, coordinacion y participacion en los comités
de seguimiento de los programas de desarrollo rural espafioles
cofinanciados con FEADER.
Andlisis de indicadores de resultados y targets de los programas
de desarrollo rural.
Participacion en jornadas, seminarios, talleres y cursos
formativos nacionales y europeos de la Red Europea de
desarrollo rural y del Evaluation Help Desk para el seguimiento y
la evaluacion.

A1 EX11 Redaccién y analisis en los objetivos especificos de la PAC para

A2 el periodo 23-27. Estudio, elaboracion y disefio de grupos de
trabajo de intervenciones territoriales de FEADER preparatorios
del Plan Estratégico de la PAC.
Seguimiento y coordinacion de expedientes de contratacion,
contratos menores y encargos a medios propios.
Participacion en los comités de seguimiento de los programas de
desarrollo rural espafioles.
Coordinacién con otras unidades administrativas y
demarcaciones para la creacion y mantenimiento de una base
de datos nacional de prevencion de incendios forestales.

Cursos de formacion

Politica agraria
comunitaria.
Sistemas de
informacion
geografica.
Gestion de

contenidos web.

Méritos especificos =~ M/E

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Manejo de
aplicaciones
informaticas/bases
de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.
Conocimientos de:
Temas ambientales y
agroambientales.
Idiomas: inglés,
francés.

Formacion
universitaria de
Ingenieria Superior/
Técnica Agrénoma.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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N.
orden

47

N.°
plazas

Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

Caodigo
puesto

Nv/
ch

Provincia

GR/
Localidad ADM

CE SB po
Subdireccion
General de
Dinamizacion del
Medio Rural

Consejero
Técnico / Madrid
736128 Consejera Madrid 28

Técnica

14.962,92 A1 AE  EXN

Cuer-

Tt Form. Observa-
req.  req. ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Coordinar, impulsar, desarrollar y ejecutar actuaciones dirigidas
a atender las necesidades de los jovenes en relacion con su

incorporacién a la actividad agroalimentaria, al emprendimiento y

alos sectores econémicos del medio rural.

Cooperar con las comunidades autdnomas y entidades
representativas en los temas antes mencionados, asi como
elaborar propuestas que permitan establecer la posicion
espafiola en relacion con el relevo generacional ante la Union
Europea y otras organizaciones o foros internacionales.

El disefio, puesta en practica y gestion del Programa de visitas
formativas de jovenes agricultores en explotaciones modelo.
Coordinacién, gestién y tramitacion de expedientes econémicos
relativos al Programa de visitas formativas de jévenes
agricultores en explotaciones modelo y de las subvenciones a
Programas plurirregionales de formacion dirigidos a
profesionales del medio rural.

Elaboracion de informes técnicos y de normativa relativos al
Programa de visitas formativas de jévenes agricultores en
explotaciones modelo y de las subvenciones a Programas

plurirregionales de formacion dirigidos a profesionales del medio

rural.
Coordinacién y participacion en grupos de trabajo relativos al
acceso a la tierra.

Cursos de formacion

Elaboracion de
normas.

Formacion de
auditores en base a
la norma ISO 19011
Herramientas para
reuniones eficaces.

Méritos especificos =~ M/E

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.
Conocimiento de:
Legislacion nacional
y comunitaria en
materia de desarrollo
rural.

Conocimiento de
Idiomas:

Inglés.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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Sec. Il.B. Péag. 40485

Centro directivo-

L Provincia
Denominacion del Localidad
puesto de trabajo

Jefe / Jefa de
coquminode M0
9 Madrid

Programas de
Invers.

Form.  Observa-

Descripcion puesto de
trabajo

Coordinacién de los trabajos relacionados con el desarrollo de
las medidas que promuevan la incorporacién de la mujer en el
sector agroalimentario y en el medio rural en general.
Coordinacién de la tramitacion de subvenciones a entidades de
mujeres rurales.

Gestion de los premios de excelencia a la innovacion para las
mujeres rurales.

Gestion de expedientes econdmicos y tramitacion y gestion de
subvenciones.

Elaboracion de informes y de normativa.

Coordinar la colaboracién con la Red Rural Nacional.

Coordinar los trabajos materia de formacion e informacion sobre
la titularidad compartida y sobre cualquier politica que se
promueva desde la Direccion General en pro de la incorporacion
de las mujeres a la actividad econdmica en el medio rural.
Colaborar con las CC.AA. y con las entidades corporaciones
relacionadas con todas las materias anteriormente citadas.
Elaborar las propuestas que permitan establecer la posicion
espafiola ante la Unidn Europea y las organizaciones
internacionales en relacion a la perspectiva de género.

Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E

Proteccion de Datos
Personales
Organizacion de
actos y protocolo.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Manejo de
aplicaciones
informaticas/bases
de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.
Conocimientos:
Legislacion nacional
y comunitaria en
materia de desarrollo
rural e igualdad de
género.

Idioma: Inglés.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

or":j.eon plioas (;3:3: Denominacion c!el E;oc::ir::alz g‘g CE 2:’ ADM C:zr- ::; Froer;r'\. 032‘:::' Descrlp:::::a?:esto g8 Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
puesto de trabajo
Experiencia en:
Desempefio de
Apoyo a la tramitacion de expedientes de contenido econémico. funciones similares a
Obtencion y andlisis de datos e informacion sobre proyectos las descritas en el
desarrollados en el medio rural. puesto.
Colaboracién en la gestién de la medida 20.2 del Programa Manejo de
Nacional de Desarrollo Rural. Fundamentos y aplicaciones
Organizacién de foros, talleres, grupos y reuniones relacionadas herramientas del informaticas/bases
49 1 2306264 Jefe / :Jefa’de' Madr?d 24 664566 A1 AE EXY con .Ias diferentgs tematicas contemplzlldas porlla Red Rural analisis dt.a'dato's.l de datos sirpilares a
Seccion Técnica  Madrid A2 Nacional, especialmente en temas de innovacion. Contratacion publica. ' las necesarias para

Participacion en foros, talleres, grupos y reuniones de las redes
rurales europeas en idioma inglés.

Recopilacion y difusion de buenas practicas agrarias,
ganaderas, forestales y en industrias agroalimentarias.
Seguimiento y divulgacién de las medidas de los programas de
desarrollo rural.

Organizacién de
actos y protocolo.

el desempefio del
puesto de trabajo.
Conocimientos:
Actores del sector
agrario y desarrollo
rural y su papel en el
entorno rural.

Inglés.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 12 de abril de 2021

Sec. I.B. Péag. 40487

N.
orden

50

N.°
plazas

Centro directivo-

Cadigo iy Provincia
uesto Denominacion del Localidad
P puesto de trabajo
Subdireccion
General de
Innovacioén y
Digitalizacion
Jefe / Jefa de Madrid
1105639 Servicio Madrid

Nv/
ch

26

GR/ Cuer- Tit. Form. Observa- Descripcion puesto de - - -
CE ADM 8 P p Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
SB po req.  req. ciones trabajo
Apoyo técnico en la elaboracion y tramitacion de normativa de
bases reguladoras y convocatorias de ayudas.
Apoyo en el seguimiento de la ejecucion presupuestaria del area
de gestion. Experiencia en:
Gestion de la medida de cooperacion del Programa Nacional de Desempefio de
Desarrollo Rural. Apoyo a la planificacion y gestion del plan funciones similares a
estratégico de subvenciones en el ambito de desarrollo rural. las descritas en el
Apoyo a la coordinacion con las distintas Administraciones N puesto de trabajo.
. o Comunicacién de )
involucradas en la gestion de las ayudas. intandibles en Ia Manejo de
Apoyo en la gestién y tramitacion de expedientes administrativos A dmiiistracién aplicaciones
(incluida evaluacion técnica) de convocatoria de ayudas para la Pablica informéaticas
concesion de subvenciones en el ambito del desarrollo rural. o similares a las
11.585,70 A1 AE  EX11 . ; - o Direccion de .
Redaccién de informes técnicos y notas en el &mbito de la rovectos necesarias para el
innovacion en el sector agroalimentario y forestal y en el medio p‘ y ) desempefio del
" - Sistemas de .
rural. Elaboracién de estadisticas. . - puesto de trabajo.
o o ) i ) informacion ",
Disefio y organizacion de jornadas técnicas y actuaciones coarafica Conocimientos de:
divulgativas sobre innovacion. Participacion como ponente en geog Politica de
las mismas. Desarrollo Rural y su
Realizacion de ponencias relacionadas con las ayudas a la aplicacion en
innovacion y la politica de innovacion en el sector agrario Espafia
Apoyo en la coordinacion de la gestion de la cooperacion en el Inglés.

ambito de la AEI-Agri.
Seguimiento de innovaciones desarrolladas con cargo a las
ayudas gestionadas en la Unidad.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo- Lo

iy Provincia Nv/
Denominacion del Localidad  CD CE
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Caodigo
puesto

S. Gral. de Pesca

Subdireccion
General de
Gestion

3255463 Jefe / Jefa de Madrid 2%

51 ! Servicio Madrid

11.585,70

GR/
SB

A1
A2

ADM

AE

Cuer-
po

EX11

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Tramitacion, control y gestién econdmica de expedientes de los
Capitulos IV y VII del Presupuesto de la Secretaria General de
Pesca (ayudas, subvenciones, becas, transferencias y pagos a
CCAAy a otras entidades).

Tramitacion y gestion de otros expedientes de contenido
econdmico de la Secretaria General de Pesca.

Coordinacién del Plan Estratégico de Subvenciones del
Ministerio, en las materias de la Secretaria General de Pesca.
Participacion en la elaboracién de las fichas presupuestarias de
la Secretaria General de Pesca.

Cursos de formacion

Gestion
presupuestaria.
Gestion y
tratamiento de la
informacion y de los
documentos
electrénicos.

Méritos especificos

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.
Materia de
tramitacion, control y
gestion de
expedientes
economicos en
SOROLLA2.
Conocimiento de:
Sistema de
informacion contable
de la IGAE (SIC3),
del portafirmas
DOcelweb y de la
Base de Datos
Nacional de
Subvenciones.
Tramitacion de
expedientes por el
sistema de pagos
masivos.

M/E

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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N.
orden

52

N.°
plazas

oy Provincia Nv/

Denominacién del leerre | o CE (;:/ ADM Cuzr-
puesto de trabajo p

Caodigo
puesto

D. G. de Pesca
Sostenible

Subdireccion
General de
Investigacion
Cientifica y
Reservas Marinas

1729965 Jefe / Jefa de Madrid % 1158570 A1l AE

Servicio Técnico  Madrid A2 EX18

Form.  Observa-
req. ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Gestion de las Reservas Marinas. Trabajos relativos a tramitacion y
procedimientos de creacion y gestion de Reservas Marinas. Gestion de
datos y framitacion de expedientes e informes relativos a la proteccion
de los Recursos pesqueros.

Produccién y actualizacién de normativa de Reservas Marinas.
Tramitacién de convenios relativos a Reservas Marinas.
Conocimiento y aplicacion de la normativa pesquera a nivel nacional,
comunitario e intemacional. Desarrollo y modificacién de la normativa
nacional aplicable en las Reservas Marinas.

Utilizacion de aplicaciones de seguimiento pesquero (DEA, VMS).
Tramitacion de autorizaciones de acceso y actividad en las Reservas
Marinas. Actividades de pesca profesional, recreativa, buceo y
actividades de investigacion cientifica. Gestion de los censos de
embarcaciones autorizadas.

Redaccién de Pliegos de prescripciones Técnicas y seguimiento de
ejecucion de expedientes econdmicos relativos a Reservas Marinas.

Cursos de formacion

Inspeccion y
procedimientos en la
Politica Pesquera
Comun.

Proteccion del Medio
Marino.

Derecho
Internacional del
Mar.

Méritos especificos

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Manejo de
aplicaciones
informaticas/bases
de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.
Periodismo
cientifico.
Formacion
universitaria en
Ciencias del Mar.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Ne N Cédigp  cComtrodirectvo- o e NI GRI
orden lazas uesto ot Localidad  CD = SB
P P puesto de trabajo

Subdireccion
General de
Acuerdos y

Organizaciones
Regionales de
Pesca

Jefe / Jefa de Madrid A1
5 ! 5478228 Servicio Técnico  Madrid 26 12.106,08 A2

Form.  Observa-

Descripcion puesto de
trabajo

Coordinacién, control y seguimiento de las labores de operatividad,
seguimiento, divulgacion, mantenimiento, vigilancia y proteccion
descritas en los Pliegos de Prescripciones Técnicas en las Reservas
Marinas. Redaccién de informes y comunicaciones de la Subdireccion
General de Investigacion Cientifica y Reserva Marinas relacionadas con
la gestion de las Reservas Marinas. Asistencia a reuniones nacionales e
internacionales de coordinacion y gestion de RRMM con Autoridades y
Agentes implicados. Cooperacion y coordinacion con los Servicios de
Inspeccion Pesquera de la Secretaria General de Pesca y con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en cualquier actuacion
dentro de las Reservas Marinas en las labores de proteccion,
seguimiento, control, vigilancia e inspeccion pesquera.

Evaluacién de riesgos, recepcion y gestion de alertas relacionadas con
las Reservas Marinas.

Gestion de la flota pesquera espafiola dedicada a la pesca de
especies altamente migratorias que faena en aguas exteriores
(incluida la ZEE del Reino Unido tras su salida de la Unién
Europea.).

Elaboracion y actualizacién de censos, reparto de posibilidades
de pesca. Tramitacion de Licencias en ZEE de terceros paises.
Comunicaciones con la Comision Europea, sector pesquero y
otros departamentos en relacién con la actividad de la flota, la
participacion espafiola en las ORP y con el desarrollo de los
acuerdos pesqueros.

Tramitacion y gestion de expedientes y procedimientos
administrativos relacionados con el sector pesquero.

Cursos de formaciéon  Méritos especificos =~ M/E

Derecho
internacional del
mar.

Politica pesquera en
la Unién europea.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.
Conocimientos de
idiomas:

Inglés, francés.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
o o - o 5 . g .
or"::llen I':z.as cz:gg Denominacion del IF_’;oc::ir::aIZ g‘g CE 2:’ ADM Cuzr r-::t' s ofizﬁref Descrlp;:rl::a?:esto g8 Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
P P puesto de trabajo P 4 red ]
Estudio y elaboracién de informes y otros documentos de
caracter técnico.
Preparacion de expedientes e informes derivados de la
interposicion de recursos de alzada y de requerimientos
judiciales relacionados con recursos contencioso-
administrativos.
Tramitacion de normativa relacionada con las especies
altamente migratorias.
Participacion en reuniones nacionales, comunitarias e
internacionales.
Manejo de aplicaciones informaticas relacionadas con la gestion
de posibilidades de pesca (Gestcuotas).
Seguimiento de la participacion del Reino Unido en las distintas
Organizaciones Regionales de Pesca.
D.G.de
Ordenacién
Pesqueray
Acuicultura
Subdireccion
General de
Vigilancia
Pesquera y Lucha
contra la Pesca
llegal
Experiencia en:
Formacion de Desempefio de
i t | funci imil
Participacion en reuniones en el marco de la ORP NAFO, en nSpec olres planes unmonesl simrares a
. ) ; de despliegue las descritas en el
conjunto con otras unidades de la SGP y junto con la )
conjuntos (JDPS) puesto.
Inspector / Madrid COMISION. NAFO de la agencia  Manejo de
54 1 1568496  Inspectora de . 24 843108 A2 AE  EX11 Elaboracion andlisis de riesgos, andlisis de las mareas de 9 ) ) )
Madrid . . . europea de control  aplicaciones
Pesca buques NAFO; participacion técnica en revisién de metodologia ) i
s : o ; de la pesca (EFCA).  informaticas/bases
de andlisis de riesgos. Participacion en reuniones TJDG y ) N .
. Supervivencia aérea  de datos similares a
Steering Group en el marco del JDP.
en el mar para

dotaciones de vuelo.

las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

Provincia Nv/ GR/
Denominacion del . CE
puesto da frabajo Localidad ch SB
Inspector / '
Madrid A1l
Inspectora de Madrid 24 8.431,08 A2
Pesca
Jefe / Jefa de
Seccion de Madrid Al
Slstema de Madrid 24 8.431,08 A2
Localizacion
Buques

Tit. Form. Observa- Descripcion puesto de
req.  req. ciones trabajo

Coordinacion con servicios periferia para la recopilacion de
informacion de descargas: factor de densidad, vessel profiling
sheet, para la participacion en proyectos desarrollados por
EFCA.

Participacion en las reuniones del Control Expert Group
comunitario para las aguas de NWW 'y SWW: discusion de
normativa y aspectos de aplicacion de la misma entre los
distintos estados miembros, asi como en los seminarios y
grupos de trabajo derivados del mismo.

Reglamento de medidas técnicas; Revision de la normativa
aplicable, participacion en reuniones sobre las problematicas de
aplicacién: seminarios y conferencias, discusion en el marco del
grupo de expertos de control.

Ejercicio de las funciones de control, inspeccion y vigilancia de
las actividades de pesca en el ambito de actuacion establecido
por la normativa vigente en tierra, en mar y en los caladeros
nacionales o internacionales con medios maritimos o aéreos y
elaboracion y registro de los informes relativos a las actividades
realizadas.

Participacion en el grupo de trabajo de NAFO, NEAFC, MCSWG
y pelégicos de la SGCI.

Coordinacién de la campafia del JDP y manejo de las bases de
datos de pelagicos/ demersales en aguas occidentales (WW)
como parte del plan de despliegue conjunto en el marco del
SCIP.

Manejo de las bases de datos y comunicaciones de las
campaiias de la caballa, pelagicos y NEAFC.

Gestion y tramitacion de solicitudes de autorizacion de acceso a
puerto, desembarque y transbordo de buques pesqueros de
terceros paises, asi como de las solicitudes de importacion y
reexportacion de productos de la pesca procedentes de terceros
paises.

Cursos de formaciéon  Méritos especificos =~ M/E

Normas basicas de
seguridad a bordo
de buques.
Formacion de
inspectores planes
de despliegue
conjuntos (JDPS)
pelagicos agencia
europea de control

de la pesca (EFCA).

Derecho
internacional del
mar.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Participacion en la
EFCA como experto
nacional temporal en
el grupo técnico de
trabajo del plan de
despliegue conjunto.
Conocimientos:
Ciencias
ambientales.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion del
puesto de trabajo

N.
orden

N.
plazas

Cadigo
puesto

Nv/
cD

GR/
SB

Tit.
req.

Form.  Observa-
req. ciones

Cuer-
po

Provincia
Localidad

Descripcion puesto de

= trabajo

ADM

Revisién de documentacion comercial y aduanera, asi como
andlisis de trazabilidad de flujos comerciales internacionales.
Tramitacion de las verificaciones de certificados de capturas con
autoridades de terceros paises.

Realizacion de seguimientos, investigaciones e informes de
buques, operadores y otros agentes del sector en relacion con
presuntas practicas de pesca ilegal no declarada y no
reglamentada.

Comunicacion y colaboracion con estados miembros y terceros
paises a través del sistema de asistencia mutua.

Aplicacion de las medidas de estado rector del puerto de la FAO.

Control, inspeccion y vigilancia en mar y en puerto a buques
pesqueros nacionales, comunitarios y de tercer pais, y los
productos de la pesca que llevan a bordo.

Asistencia a reuniones nacionales e internacionales.

Control, inspeccién y vigilancia pesquera, mediante el uso del
sistema de localizacion de buques via satélite.

Participacién como técnico en VMS en equipos de trabajo
internacionales.

Gestion programas de observadores de control.

Gestion del programa de observadores de control de NAFO y de
los requerimientos de observadores de control en el Atlantico
Suroeste.

Ejercicio de las funciones de control, inspeccion y vigilancia de
las actividades de pesca en el ambito de actuacion establecido
por la normativa vigente en tierra, en mar y en los caladeros
nacionales o internacionales con medios maritimos o aéreos y
elaboracién y registro de los informes relativos a las actividades
realizadas

Inspector /
Inspectora de
Pesca

Madrid

5 ! Madrid

4590624 24 843108 A2 AE EX11

Cursos de formacion

Negociacion en el
entorno comunitario
Normas basicas de
seguridad en buques

Normas basicas de
seguridad a bordo
de buques.

Méritos especificos

Manejo de la
aplicacion
informaticas para el
control y
seguimiento de la
pesca ilegal.

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.
Conocimientos:Cien
cias del Mar.

M/E

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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N.
orden

58

N.°
plazas

Caodigo
puesto

1230679

Centro. dlre.cftlvo- Provincia  Nv/ GR/
Denominacion del Localidad  CD CE B
puesto de trabajo

Subdireccion
General de
Sostenibilidad
Econémica y
Asuntos Sociales

Jefe / Jefa de
Servicio de
Coordinacion e
Informes

Madrid A1
Madrid 26 11.585,70 A2

ADM

AE

Cuer-

po

EX11

Form.  Observa-

Descripcion puesto de
trabajo

Direccién y gestion de los expedientes de nuevas
construcciones de buques de pesca.

Direccién y gestion de los expedientes de modernizaciones y
adaptaciones de motor en buques pesqueros.

Coordinacién y gestion de los planes de verificacion de la
potencia de los motores de los buques de pesca, y de los
expedientes de regularizacion derivados de los mismos.
Elaboracion y actualizacion de normativa en materia de
Ordenacion de la Flota pesquera.

Actualizacion en materia de nuevos expedientes y cambios de
motor en la base de datos del Registro General de la Flota
Pesquera perteneciente a la Sistema de Informacion Pesquera
(SIPE).

Cursos de formacion

Tramitacion de
convenios

Derecho
Internacional del Mar

Méritos especificos

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Manejo de
aplicaciones
informaticas/bases
de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N.° N.° Cadigo iy Provincia ~ Nv/ GR/
orden lazas uesto ot Localidad  CD CE SB
P P puesto de trabajo
Secretaria

General Técnica

Subdireccion
General de
Recursos y
Relaciones

Jurisdiccionales

Secretario /
Secretaria de Madrid C1
5 ! 5114905 Subdirector Madrid 16 664566 C2

General

Titt Form. Observa- Descripcion puesto de
req.  req. ciones trabajo

Agenda y planificacion de reuniones.
Registro en entrada y salida de documentos.

Registro de base de datos, indices de firma listados, etc.

Atencién a consultas de la Unidad.
Apoyo al tratamiento de expedientes de recursos
administrativos.

Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E

Experiencia en:

Desempefio de

funciones similares a

las descritas en el
Registro y archivo de  puesto.

documentos. Manejo de
Bases de datos. aplicaciones
Word avanzado. informaticas/bases

de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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- Centro directivo- Lo ) N
or":j.eon pI:;s (;3:3: Denominacion c!el E;oc::ir::alz g‘g CE 2:’ ADM C:zr- ::; Froer;r'\. 0(:2‘::: Descrlp:::::a?:esto g8 Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
puesto de trabajo
Divisién de
Estudios y
Publicaciones
Coordinacién de la actividad editorial con las distintas unidades
proponentes del departamento y la representacion del mismo en
la Junta de Publicaciones oficiales. Elaboracién de proyectos,
memorias y reuniones para el verificar el correcto desarrollo de
los Programas Editoriales del Estado y su seguimiento en el del
Departamento.
Redaccion de Pliegos de caracteristicas técnicas relacionados
con el Programa Editorial y cualquier materia que sea necesaria
para la Division, asi como la supervisién del adecuado
cumplimiento de estos contratos, el control hasta la recepcion de
Director / los m.ateriales yla supervisién de sulventa y dis‘Fribucién. . . . Experiencia en:
Directora de Madrid Tramitacion de expedientes econémicos supervisando la misma  Gestion Econdmica. = Desempefio de
60 1 3401457 Centro Madrid 28 1496292 A1 AE  EX18 hasta su pago. Seguimiento de la ejecucion presupuestaria de la = Comunicacién y funciones similares a
Publicaciones Division de Estudios y Publicaciones. Negociacion. las descritas en el
Supervision de contenidos de la Web del Departamento en lo puesto.

referente a las competencias de la Divisién de Estudios y
Publicaciones

Control y manejo de la aplicacién CEPU, coordinacién de los
equipos encargados del seguimiento de existencias de
ejemplares en almacenes y su conservacion.

Elaboracion y redaccion de normativa, instrucciones técnicas e
informes en materia de derechos de autor y contenidos
editoriales

Elaboracion de planes de difusion de las publicaciones oficiales.
Coordinacién y fomento de la tienda virtual

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

or"::I.eOn plr::as (;3:3: Denominacion c!el E;oc::ir::alz g‘g CE 2:’ ADM C:zr- ::; Froer;r'\. 0(:222:' Descrlp:::::a?:esto g8 Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
puesto de trabajo
Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
Catalogacion y clasificacion de los fondos bibliograficos y puesto.
documentales en cualquier soporte. Gestién de
Mantenimiento y actualizacion de bases de datos bibliograficas. bibliotecas,
Organizacién y desarrollo de actividades culturales y de mediatecas y
61 1 2002782 Jefe {:Jefa’de' Madr!d 24 664566 A1 AE EXY prom.?mon de Ig !ectura. N . 3 Biblioteconomia. centros de
Seccion Técnica  Madrid A2 Gestion y atencion en los servicios de informacion general y documentos.
bibliogréfica Control de

Elaboracion de informes técnicos y estadisticas.
Coordinacién de equipos de trabajo.
Organizacién del trabajo del personal técnico auxiliar a su cargo.

autoridades, normas
y lenguajes de
indizacién y de
recursos de
informacion relativos
al Patrimonio
bibliografico.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N.° N.° Cadigo iy Provincia ~ Nv/ GR/
orden lazas uesto ot Localidad  CD CE SB
P P puesto de trabajo
D.G.de
Servicios e
Inspeccion
Oficialia Mayor
Jefe / Jefa de Madrid A1
62 1 3085166 Servicio Madrid 26 11.585,70 A2

ADM

AE

Cuer-
po

EX11

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Seguimiento y direccidn de obras, control de mediciones y
certificaciones, y coordinacion de seguridad y salud en obras de
edificacion.

Redaccién de proyectos de adecuacion de espacios y sus
estados de mediciones y presupuestos.

Control de las instalaciones generales de los edificios, a través
del seguimiento de contratos de mantenimiento y gestion de
medios propios.

Redaccién de pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas
administrativas para tramitacién de expedientes de contratacion
de obras, servicios y suministros

Cursos de formacion

Instalaciones de la
edificacion.
Mantenimiento en
edificios e
instalaciones
publicas.

Técnicas de
diagnéstico e
intervencion para la
reparacion, refuerzo
y rehabilitacion de
estructuras de
edificacion.

BIM (building
information
modeling). Revit
nivel basico.

Méritos especificos

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

Manejo de
aplicaciones
informaticas similares a
las necesarias para el
desempefio del puesto
de trabajo.

Redaccion de
proyectos, direccion,
coordinacion y control
de obras de edificacion
en edificios declarados
bienes de interés
cultural.
Mantenimiento de
instalaciones,
conservacion de
edificios instalaciones y
aplicacion de criterios
medioambientales en
bienes inmuebles de
uso administrativo
integrantes del
Patrimonio Histérico-
Artistico.

Formacion en
Arquitectura/
Arquitectura Técnica.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N.° N.° Cadigo iy Provincia ~ Nv/ GR/ Cuer- Tit. Form. Observa- Descripcion puesto de
orden lazas uesto Denominacion del Localidad  CD CE SB ADM 0 rel ciones trabajo
P P puesto de trabajo P ol B )
Subdireccion
General de
Recursos
Humanos
Coordinacién de las relaciones laborales del Departamento,
participacion en mesas de negociacion con los representantes
de las organizaciones sindicales en representacion de la
Administraticién.
Coordinacién, elaboracion de informes, datos y estadisticas en
las huelgas.
Organizacién, seguimiento, planificacién y gestion de las
elecciones sindicales.
Coordinacién, informe, tramitacion y seguimiento de los recursos
y reclamaciones en asuntos juridicos relacionados con los
. recursos humanos, elaboracion de resoluciones, informes y
Consejero
Técnico / Madrid notas.
63 1 2965618 ) . 28 1721692 A1 AE  EX11 Coordinacién y gestion del programa de Teletrabajo y proyectos
Consejera Madrid L
. de comunicacién.
Técnica

Elaboracion de memorias y notas y tramitacién de contratos
administrativos.

Funciones de control de contratos de servicios y encargos a
medios propios con objeto de evitar la cesién ilegal de
trabajadores.

Elaboracion de propuestas de contestacion a consultas de la Ley

de Transparencia y preguntas parlamentarias.

Elaboracion de informes juridicos.

Coordinacién y gestion de procesos selectivos vinculados a
Cuerpos y Escalas de funcionarios, asi como los de personal
laboral de la AGE.

Cursos de formacion

Negociacion y
comunicacion.
Gestion de Recursos
Humanos

Contratacion publica.

Méritos especificos

Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.
Posesion de
formacion juridica
universitaria.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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G I IVO- S A
N.° N.° Caédigo Cent'o.d rect © Provincia Form.  Observa- Descripcion puesto de " - .
Denominacion del . X Cursos de formacion  Méritos especificos
orden plazas puesto | Localidad trabajo
puesto de trabajo
Inspeccion
General de
Servicios
Tramitacion de expedientes disciplinarios, informaciones N
. Experiencia en:
reservadas y previas. ~
o : . o Desempefio de
Realizacion de informes de inspeccion. . L
o o ; . ” funciones similares a
Realizacion de auditorias funcionales y otras auditorias y Autoevaluacion con .
- L . L las descritas en el
supervisiones en cumplimiento de la normativa comunitaria el modelo EVAM.
) . ) - - puesto.
Inspector / . Actuaciones relacionadas con la calidad de los servicios (sede Gestion documental )
Madrid - e - e L . Manejo de
64 1 4126641  Inspectora de . electrénica, simplificacion y reduccion de cargas administrativas, = en la Administracion .
. Madrid o - L . . i aplicaciones
Servicios evaluacion del desempefio, Administracion Electrénica, IMI, etc.) = Publica. ) o
. Lo -l - informaticas
Actuaciones de control atribuidas a la Inspeccion General de Aspectos juridicos. similares a las
Servicios (cumplimiento de instrucciones para evitar supuestos  Firma electronica. X
o ) necesarias para el
de cesion ilegal, absentismo, etc.) .
. . L desempefio del
Actuaciones relacionadas con la funcién de Delegado de .
. puesto de trabajo.
Proteccion de datos del Departamento.
Tramitacion de expedientes disciplinarios, informaciones
reservadas y previas. . .
o yp . . . Sistema de Auditoria
Realizacion de informes de inspeccion. o
N . . o y Auditoria Interna.
Realizacion de auditorias funcionales y otras auditorias y Formacién de
supervisiones en cumplimiento de la normativa comunitaria. ) Experiencia en:
. . ) . auditores en base a ~
Inspector / . Actuaciones relacionadas con la calidad de los servicios (sede Desempefio de
Madrid - e ) L la norma ISO 19011. . -
65 1 4137876  Inspectora de . electronica, simplificacion y reduccion de cargas administrativas, - funciones similares a
. Madrid . . . . L Gestion y .
Servicios evaluacion del desempefio, Administracion Electrénica, IMI, las descritas en el

etc.).

Actuaciones de control atribuidas a la Inspeccién General de
Servicios (cumplimiento de instrucciones para evitar supuestos
de cesion ilegal, control de absentismo, etc.).

Manejo de base de datos de supervision SUPCON.

tratamiento de la
informacion y de los
documentos
electrénicos.

puesto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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oy Provincia Nv/

Denominacién del leerre | o CE (;:/ ADM Cuzr-
puesto de trabajo p

N.° N.°
orden plazas

Caodigo
puesto

Subdireccion
General de
Tecnologias de la
Informacién y de las
Comunicaciones

Consejero
Técnico /
Consejera
Técnica de
Seguridad
Informatica

Madrid

66 ! Madrid

2955847 28 1721692 A1 AE  EX25

Tit.

req.

Form.  Observa-
req.

ciones

Descripcion puesto de
trabajo

Direccién y gestion de equipos de Sistemas.

Planificacion y gestién del Centro de Proceso de Datos Principal
y su Centro de Respaldo.

Gestion de la infraestructura fisica de servidores con tecnologias
HP Blade.

Gestion de infraestructura I6gica de servidores con tecnologias
Windows Server, Microsoft SCCM, Red Hat Linux, Debian, y
VMWare.

Gestion de infraestructuras de almacenamiento con tecnologias
EMC Unity

Gestion de entornos de Bases de Datos con tecnologias Oracle
y Microsoft SQLServer,

Gestion de servidores de aplicacion JAVA y.NET en Cluster con
tecnologias Tomcat y Microsoft IIS.

Plataforma de gestion de alto rendimiento mediante tecnologia
Kubernetes

Planificacion del backup con tecnologias frontend HP
DataProtector y backend HP StoreOnce.

Monitorizacion de la infraestructura con tecnologia Nagios.
Administracion de la seguridad perimetral de correo y
navegacion con tecnologias Cisco Ironport

Elaboracion de los pliegos de contratacion de Sistemas y
ejecucion de los contratos.

Cursos de formacion

Habilidades
directivas.
Elaboracion de
informes para la
toma de decisiones.
Comunicacion en el
marco de las
funciones directivas

Méritos especificos

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.

M/E

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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0 0 e Centro directivo- . . Ayl
or%en I:;as cz:g: Denominacion del E;oc::ir::alz g‘g CE 2:’ ADM Cuzr- ::t' Form. 0(:2‘::: Descrlp:::::a[.):esto de Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
P P puesto de trabajo P 4 red ]
Gestion de equipos de trabajo de Analisis de Datos.
Desarrollo de modelos predictivos para el Analisis de Datos.
Disefio de algoritmos de inteligencia artificial basados en — Anélisis de datos. L
) . f . B Experiencia en:
machine learning y deep learning, e implementacion con — VMWare VSphere <
Jefe / Jefa de Madrid tecnologias Python scikit-learn, Tensorflow, Keras, o 6 El desempefio de
67 1 2585195  Areade . 28 14.962,92 A1 AE  EX11 . 9 ’ ’ ’ ' L funciones similares a
e Madrid equivalentes. — Administracion .
Planificacion ) ” - , las descritas en el
Desarrollo de informes de analitica descriptiva con tecnologia avanzada Red Hat
) . puesto.
Microsoft Power BI. Linux.
Contratacién y administracion de sistemas cloud computing en
nubes publicas (AWS).
Andlisis de proyectos y coordinacion de personal para el
desarrollo e implantacién de Aplicaciones informaticas del Direccion de Experiencia en:
MAPA, con tecnologias JavaEE y.NET, BB.DD. Oracle y SQL proyectos de El desempefio de
Jefe / Jefa de 9 ) ) . . L
Seccion de Bases  Madrid Al Server. Gestion de herramientas de interoperabilidad entre desarrollo de funciones similares a
68 1 2465562 . 24 9.822,54 AE  EX11 sistemas. sistemas de las descritas en el
Datos y Produc.  Madrid A2 o . L . : -
Disefio, analisis y programacion con lenguajes Java, PL/SQL informacion. puesto.
Asoc. ) . L
y.NET. Firma electrénica. Coordinacion de
Gestion de incidencias y peticiones de usuario. Metodologia TOGAF.  personal informatico.

Manejo de aplicaciones: TOAD, ECLIPSE, SVN y ANT.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704
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Centro directivo- Lo
Denominacion del i ] [ CE 3 ADM iz

T Localidad  CD SB po

Subsecretaria de
Agricultura,
Pescay
Alimentacion

Subdireccion
General de
Analisis,
Coordinacion y
Estadistica

Jefe / Jefa de Madrid

hrea Madrid 28 1496292 A1 AE  EX18

Form.  Observa-

Descripcion puesto de
trabajo

Andlisis y elaboracion de metodologias para la obtencion de las
macromagnitudes agrarias.

Sintesis de informacion y célculo de las Cuentas Econdmicas de
la Agricultura (CEA).

Direccion de asistencias técnicas.

Coordinacién con las comunidades auténomas para la
elaboracién de las cuentas econdmicas regionales de la

Cursos de formacion

Contabilidad

Nacional de Espafia.

Estadistica.

Méritos especificos

Experiencia en:

El desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
puesto.
Conocimientos de:
Contabilidad de

) . . macromagnitudes
agricultura. Hoja de célculo. acrarias
Participacion en grupos de trabajo de EUROSTAT en el ambito g

Formacion

de las cuentas econdmicas de la agricultura.
Inventario metodoldgico e informes de calidad de las Cuentas
Econdmicas de la Agricultura

universitaria de
Ingenieria Superior
Agrénoma.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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© o e Centro directivo- . . N
or"::llen I':z.as cz:gg Denominacion del IF_’;oc::ir::aIZ g‘g CE 2:’ ADM Cuzr r-::t' s ofizﬁref Descrlp;:rl::a?:esto g8 Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
P P puesto de trabajo P 4 red ]
Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
9 . . . . . las descritas en el
Elaboracion de informes de comercio exterior agroalimentario y -
pesquero Gestion de puesto.
f f Madri A1 teni . Manej
70 1 4135258 Jefe / \'Je ade adr!d 26 11.585,70 AE  EX18 Acciones de apoyo para la coordinacion de las areas funcionales contenidos web alnejo' de
Servicio Madrid A2 ; . ) Procesador de texto  aplicaciones
del Departamento integradas en las Delegaciones de Gobierno Hoia de clculo informéticas/bases
Gestion de la pagina web PERIMAPAMA ] .
de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.
En relacion con Comision permanente para Adversidades
Climaticas (COPAC):
- Seguimiento, andlisis y estudio de las adversidades climaticas I
) . Experiencia en:
que pueden afectar al sector agroalimentario. ~
- ) Desempefio de
- Colaboracion de respuestas de preguntas parlamentarias. . L
L o ) funciones similares a
— Elaboracion del boletin trimestral estacional. .
" S L s ) las descritas en el
Elaboracion y participacion en las publicaciones de Andlisis y Sistemas de sesto
Jefe | Jefa de Madrid Al Prospectiva de la serie-Agrinfo, la serie-Territorial y del Informe  informacién :/Iane'o. de
71 1 4727476 . . 26 11.585,70 AE  EX11 Anual de Indicadores. Geogréfica. . ) }
Servicio Madrid A2 - : . ) o aplicaciones
Protocolos Generales de actuacién y Convenios de colaboracion = Riesgos climaticos . o
. . . ) informaticas/bases
en materia de andlisis y prospectiva. en el sector agrario.

de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.

Redaccion de informes de sintesis de los asuntos que los
distintos departamentos someten semanalmente a la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos (CDGAE).
Tareas de gestion del programa de estudios del departamento,
incluyendo la elaboracién de propuesta y de informes de
resultados.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
o o - o 5 . g .
or"::llen I':z.as cz:gg Denominacion del IF_’;oc::ir::aIZ g‘g CE 2:’ ADM Cuzr r-::t' s ofizﬁref Descrlp;:rl::a?:esto g8 Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
P P puesto de trabajo P 4 red ]
Comunicaciones de precios agricolas nacionales a la Comisién
Europea a través del sistema ISAMM.
Manejo de la aplicacion informatica PIENSA.
Implantacié 1 h i tadisti
mp gn acion y puesta en marc a, de operaciones estadisticas Calidad en Ia Experiencia en:
relacionadas con los precios agricolas coyunturales. iy . ~
. e ) estadistica oficial. Desempefio de
Elaboracion de notas, analisis e informes relacionados con la " . . -
L ) . ) . Politica Agraria funciones similares a
situacion de los precios agricolas de cultivos herbaceos e , .
) ) Comun (PAC). las descritas en el
Jefe / Jefa de industriales. o
Servicio de Madrid Manejo de hojas de célculo para realizar ponderaciones para el Direccion de puesto.
72 1 5018166 o ! 26 1158570 A1 AE EX18 ane) I3 para realizar p P equipos. Creacion y
Andlisis de Madrid calculo de precios coyunturales nacionales de productos de - R
. . ; . ) Gestion y organizacion de
Mercados cultivos herbaceos e industriales descritos. . )
L - tratamiento de la grupos de trabajo
Participacion en la elaboracion de Informes Semanales de . . .
. L ) informacion y de los  relacionados con
Coyuntura y Boletin Mensual de Estadistica publicado por el -
MAPA documentos estadisticas de
Interlocucion y coordinacion con las unidades estadisticas de las electrénicos precios.
Comunidades Auténomas competentes en precios agricolas.
Interlocucion con expertos de la Comision Europea en materia
de precios y transparencia de los mercados agricolas.
Experiencia en:
Desempefio de
funciones similares a
las descritas en el
Desarrollo de operaciones estadisticas agroalimentarias. L . puesto de trabajo.
Jefe / Jefa de Madrid Depuracién de datos estadisticos Régimen Juridico del Manejo de
731 4607134 e ce . 24 664566 Al AE EX18 A031 puracion e ¢a'os © Sector Publico. nelo
Seccién Técnica  Madrid Manejo de hojas de célculo ) ) aplicaciones
. ) A ' Hoja de calculo. . i
Elaboracion de informes en el dmbito agrario informaticas/bases

de datos similares a
las necesarias para
el desempefio del
puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

o o - o 5 . g .
or"::llen I':z.as cz:gg Denominacion del IF_’;oc::ir::aIZ g‘g CE 2:’ ADM Cuzr r-::t' s ofizﬁref Descrlp;:rl::a?:esto g8 Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
P P puesto de trabajo P 4 red ]
Experiencia en:
Control del registro de entradas y salidas a través del programa Desempefio de
GEISER. funciones similares a
Clasificacion y reparto de documentos, correo electronico, las descritas en el
Secretario / agenda de actividades. Registro de puesto de trabajo.
Secretaria de Madrid C1 Busqueda y localizacidon de documentacion y noticias relativas a = documentos. Manejo de
74 1 5126640 ) . 16 6.645,66 AE  EX11 . ) ; ) o
Subdirector Madrid C2 los temas competencia de la Unidad, a través de internet. Procesador de aplicaciones
General Despacho de correspondencia, reserva de salas y material textos. informaticas
informatico. similares a las
Colaboracién en organizacion de seminarios, visitas, necesarias para el
planificacion de reuniones. desempefio del
puesto de trabajo.
Gabinete del
Ministro
Gestion y organizacion documental: registro, clasificacion, xpenencla en
. . . . Desempefio de
recepcion y circulacién de documentos. Elaboracion de . .
TR : funciones similares a
documentos de comunicacion (oficios y correspondencia). .
. o las descritas en el
Seguimiento, control y actualizacion de la base de datos de los .
. o . puesto de trabajo.
Jefe | Jefa de Madrid Al procedimientos administrativos de la Unidad. Procesador de Maneio de
75 1 1502459 . . 26 11.585,70 AE  EX11 Coordinacién y seguimiento de las solicitudes de informacion textos. . ) :
Servicio Madrid A2 - X L ) aplicaciones
recibidas a través del canal de comunicacién con las Unidades.  Base de datos. ) i
. I . informaticas
Interlocucion con los Centros Directivos del Departamento, asi .
similares a las

como con las unidades de apoyo de otros Ministerios,
Consejerias y Delegaciones de Gobierno, asi como con
Embajadas y Organismos Internacionales.

necesarias para el
desempefio del
puesto de trabajo.
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Centro directivo-
o o - o 5 . g .
or"::llen I':z.as cz:gg Denominacion del IF_’;oc::ir::aIZ g‘g CE 2:’ ADM Cuzr r-::t' s ofizﬁref Descrlp;:rl::a?:esto g8 Cursos de formacion  Méritos especificos ~ M/E
P P puesto de trabajo P ol B )
Experiencia en:
. . El desempefio de
Despacho de los asuntos y correspondencia concernientes a la . L
. - funciones similares a
Unidad. Correo electronico, .
) . 9 las descritas en el
. Registro entrada/salida de documentacion agenday
Secretario / - P o e puesto.
Secretaria de Madrid 1 Recepcidn, clasificacion y distribucion de documentos. planificacion de El maneio de
76 1 1616308 ) . 16 6.645,66 AE  EX11 Recepcidn de llamadas telefénicas y atencion a visitas. reuniones. L )

puesto de trabajo  Madrid C2 o . . . aplicaciones
Tramitacion y archivo de expedientes de la Unidad en la base de = Base de datos de , i

N30 ) informaticas
datos. registro de o

o . similares a las

Organizacién de reuniones y reserva de salas documentos.

necesarias para el
desempefio del
puesto de trabajo.

Seguimiento y actualizacién de agenda

Cuerpos o Escalas:

— EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Sanidad. no afecta al Pers. Estat. de Func. Admin. regulado art. 12.3 Est. Pers. no Sani. SS, excepto Sector
Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

- EX18: EX12+EX13+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

— EX23: EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - excepto Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

- EX25: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16 - excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Sanidad. no afecta al Pers. Estat. de Func. Admin. regulado art. 12.3 Est. Pers. no Sani. SS, excepto Sector
Instituciones Penitenciarias.

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):

AE: Administracion del Estado.

Titulaciones:

—1160: Licenciado/a en Veterinaria.

— A031: Licenciado en Veterinaria, Ingeniero Agronomo o Ing. de Monte.

Formacién:

—300: Certificado curso Func. Inspectora INAP.

M/E:

— M: Memoria.

— E: Entrevista.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Disponible para su cumplimentacién en https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, referencia 2E/2021APA, convocado por Resolucién

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L:

DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES

CUERPO/ESCALA: GRUPO:
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)
ORDEN DE N CENTRO DIRECTIVO U
PREFERENCIA A(?NFTEDXEONI ORGANISMO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD GRUPO | NIVEL
(NOTA.- De solicitar mas de cinco puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO II)
Los documentos anexos a esta solicitud se presentaran cosidos con una grapa —no utilizar encuadernaciones-
Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del Gltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado 1
Condiciona su peticién de acuerdo con la Base Cuarta.5 Discapacidad (Base Tercera.3.2)
(Convivencia familiar)
sl O NO O S| O NO O
Coényuge destino previo en la localidad solicitada (Base Cuarta 5.1)
Tipo de discapacidad ............cccovueiriieeriiienieeneeeee e

sI O NO O
Cuidado de hijos o familiar (Base Cuarta 5.2)
SsI O NO O

En caso afirmativo, autoriza la verificacion de datos de residencia
para ser recabados de oficio

s d

Adaptaciones precisas (resumen)

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
Subdireccion General de Recursos Humanos

Paseo de la Infanta Isabel 1 28014 MADRID

De acuerdo con la legislacién en materia de proteccion de datos, la presentacién de la solicitud supondra el

expreso para el por el Ministerio de los datos para tramitar y resolver el concurso de méritos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5704



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 12 de abril de 2021 Sec. I.B. Pag. 40509

ANEXO Il

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por €l interesado, son ciertos los datos
aqui expuestos del funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I APEllidOSs Y NOMDIE ... et

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso I:I Grupo I:I NRP I I

ANOS MESES DIAS
Grado consolidado (1) Antigliedad / / Administracién a la que pertenece (2)

THUIACIONES ACAAGMICAS (3] ... ietiiet ittt et ettt oot oottt e e oot oot et e e ettt et e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

10 Servicio Activo 5[0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) 09 O Expectativa de Destino
2 [0 Servicios Especiales 6 0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 O Excedencia Forzosa
3 O Servicio en otras Administraciones Publicas 7 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 11 O Suspension de Funciones
4 O Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.7
Dia Mes Ano
En caso de situacién: 1, 2, 3,4 u 9 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO: / /

En caso de situacion 3, 5, 6,7, 8, 9,10 u 11; FECHA DE PASE SITUACION: ........ooiiiiiiiiiiiiee et
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: ... ...uuuitiiieee e
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribuciéon de efectivos
o excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

o Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en
el articulo 63a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad posesion
4. PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL (5)
DENOMINACION SUBD/GRAL O UNIDAD CENTRO DIRECTIVO NIVEL | ANOS | MESES | DIAS
5. CURSOS
Denominacion del curso Centro Horas Fecha

En .o - R de i de 2021....
(Firma y Sello)

OBSERVACIONES ALDORSO [0 sI O NO

cve: BOE-A-2021-5704
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO aﬁu

Lunes 12 de abril de 2021 Sec. I.B. Pag. 40510

Observaciones (5)

M

)

)

4)

®)

Firma y Sello

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

Especifique la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracion del Estado.
Autonémica.

- Local.

- Seguridad Social

nrrero

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.

Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

Se resefiaran los puestos de trabajo que se hayan desempefiado en los Ultimos cinco afos.

cve: BOE-A-2021-5704
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ANEXO IV

Disponible para su cumplimentacién en  https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx

Hoja n.°
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE DE 2021, (BOEn.°__de_ _de_ de 2021)
APELLIDOS
NOMBRE N°.R.P

Vacantes solicitadas

Orden N.° orden Méritos especificos alegados (1) Documentacion que los acredita
preferencia convoc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procedera a
su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha de fin del plazo de presentacion
de solicitudes.

En Madrid a __ de de 2021

(Lugar, fechay firma)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V

Disponible para su cumplimentacién en https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx

Hoja n.°
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE DE 2021,(BOEn°__de__de_ de 2021)
DON/DONA
(CARGO)

CERTIFICO: Que don/doia

ha desempefiado el puesto/los puestos de trabajo que se resefian realizando las funciones y cometidos que asimismo se indican.

Puesto/s de trabajo
Funciones desempefiadas Desde Hasta
Denominacion Nivel
En Madrid a __ de de 2021

(Lugar, fecha y firma)
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