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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

20838 Resolucién de 30 de noviembre de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos de trabajo en el
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracién General del Estado, previa la aprobacién de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso general de méritos para
cubrir las vacantes que se relacionan en los anexos IA y IB (resultas) de la resolucion de
convocatoria, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la Resoluciéon de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan
para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Requisitos de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacidon. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Podra participar el personal militar de carrera solicitando aquellos puestos que
cuenten con clave de adscripcion a Administraciéon Publica A5.

El personal funcionario que pertenezca a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto subgrupo de adscripcion sélo podra participar en el concurso desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— El personal que preste servicio en las Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de
Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial, solo podra participar en el presente
concurso cuando cuente con al menos un periodo de seis afios de servicios en dichos
destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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— El personal destinado en las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal que realice funciones relacionadas con la gestion y/o reconocimiento de
las prestaciones por desempleo, solo podra participar en el presente concurso cuando
cuente con al menos un periodo de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos senalados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicaciéon también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Quienes presten servicios o0 que, encontrandose en situacion administrativa
distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los siguientes puestos del
Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, sélo podran participar en la presente
convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de
servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

» Jefe/llefa de Seccidon de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las
Areas y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

+ Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicaciéon también a las personas
que se encuentren en situacién administrativa distinta al servicio activo pero tengan
reservado uno de esto puestos.

El personal funcionario, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de determinados
sectores afectados de exclusiones, podra participar en aquellos puestos que tengan
clave de exclusion en la relacion de puestos de trabajo, siempre y cuando se les permita
en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones (CECIR).

El personal funcionario de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podra participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica,
de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquélla, que podra denegarla en
atencién a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. El personal funcionario debera permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de
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puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y en el de supresién de su puesto de trabajo.

2. El personal funcionario en situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas, articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que después
de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado, haya tomado posesion en
un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podra participar hasta que
hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de
eventuales excepciones a causa de remocidn, cese 0 supresion acaecidas en ese
ulterior puesto.

3. El personal funcionario en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podra participar si al término
del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. El personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de familiares y en
servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87 del Estatuto
Basico del Empleado Publico) solo podra participar si a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma de
posesion en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. El personal funcionario que haya accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integracién y permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba, se le
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

6. El personal funcionario en servicio activo que se encuentre ocupando puestos en
adscripcion provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o supresion del puesto que
venia ocupando, estara obligado a participar en este concurso en el caso de que se
convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 62.2 y 72.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

El personal funcionario sin destino definitivo que, habiendo solicitado el puesto que
ocupa provisionalmente no obtenga una de las plazas convocadas, podra ser adscrito
con caracter provisional a otro puesto vacante en la misma localidad. En el caso de que
no solicite el puesto que ocupa en adscripcién provisional, el Ministerio no estara
obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto fuera
adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situaciéon administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension firme de funciones acompafaran a su solicitud la documentacion acreditativa
de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Secretaria
General del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, paseo de la
Castellana, 63, 28071 Madrid, ajustandose a los modelos publicados como anexos a la
resolucion de convocatoria, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».
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Las instancias se presentaran a través del portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base. Dentro del Portal Funciona habra de accederse a la
siguiente ruta: Espacio SIGP > Mis servicios de RR.HH. > Concurso de méritos.

Junto con dicha solicitud deberan adjuntarse el anexo lll (certificado de méritos
generales) y el anexo |V (certificado de funciones) firmados electronicamente. Podra
adjuntarse asimismo toda aquella documentacion que la persona aspirante considere
que sea susceptible de valoracién de acuerdo con lo dispuesto en las bases de esta
convocatoria para los puestos solicitados.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia, ya sea electronicamente o en papel, s6lo se atendera a la presentada en
ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de Personal
informara a la persona concursante que la instancia la puede presentar cumplimentando
los anexos Il, lll y IV y dirigirlo a dicha Unidad de personal, la cual asumira la tramitacion
de la solicitud. En todo caso, se garantiza el derecho de las personas concursantes a
presentar su solicitud de participacion en el concurso.

El personal funcionario que se encuentre en situaciones distintas a la de servicio
activo o que no preste servicios en la Administracion General del Estado, que no pudiera
realizar electrénicamente su solicitud, podra presentarla con caracter excepcional, en los
registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La forma de presentacion no telematica o a través de las Unidades de Personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningun caso, podra
presentarse de forma no electrénica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo Il. Solicitud y relacion de puestos solicitados.
— Anexo lll. Certificado de méritos generales.
— Anexo IV. Certificado de funciones.

La solicitud formulada a través del Portal Funciona sustituye al anexo Il. En
consecuencia, el resto de anexos deberan adjuntarse a la solicitud que se haga a través
de SIGP.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Las personas concursantes con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién
del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera
acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefo de las funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que reunan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambos, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.
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Las personas que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su
solicitud (marcando la casilla correspondiente del anexo Il) y acompaniar fotocopia de la
peticidon de la otra persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, tanto el certificado de méritos
generales (anexo lll), como el certificado de funciones (anexo V), podran aportarse fuera
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el justificante de su
solicitud formulada en plazo.

La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, se alcance una puntuacion
total de todos los méritos reflejados en el presente baremo, de 25 puntos.

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Meéritos generales

1. Valoracién del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
desde el que se participa hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa la persona aspirante, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el subgrupo de titulaciéon en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion de
pertenencia, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su subgrupo de titulacién en la Administracién General del Estado.

La persona aspirante que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base Quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo V.

2. Valoracién del trabajo desarrollado. Por el desempeio de puestos de trabajo
como personal funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se participe.
Unicamente se valoraran los puestos de trabajo desempefiados durante los ltimos cinco
afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios sefalados a continuacion, se
valorara hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4166 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3166 puntos por mes
trabajado.
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— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2166 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracién del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— Al personal funcionario que se encuentre en la situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico), se le considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha
situacién, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que haya
desempenado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se le valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente al personal funcionario destinado en la
sociedad estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacién de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
Doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, Master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacion no
aparezca su duracion o la fecha en la que fue impartido, no seran objeto de valoracion.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento
con una duracién minima acreditada de quince horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracién de 15 a 29 horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracién de 30 a 59 horas: 4 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracién de 60 o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucion:

Inferior a dos horas: 2 puntos.

Igual o superior a dos horas: 3 puntos.
Igual o superior a cinco horas: 4 puntos.
Igual o superior a ocho horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del numero de
veces que se haya realizado o impartido. En el caso de que la persona haya impartido o
recibido un curso con la misma denominacion pero de distinto nivel de dificultad o
profundidad de los conocimientos, Unicamente se computara el que tenga mayor
duracién y a misma duracion, el que sea de mayor nivel.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la
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convocatoria, una valoracién de 1 punto a los cursos de formacién en esta materia,
siempre que tengan quince horas o mas de duracion.

— El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con programas informaticos
sera de 8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

No deberan de adjuntarse con la solicitud cursos de formacién que no sean
susceptibles de valoracion para los puestos a los cuales se participa.

4. Antigledad. La antigledad se valorara a razén de 0,84 puntos por cada afio
completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

Computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario o funcionaria de carrera, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se debera solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre que
cumpla los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se esta desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se convoquen
en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma jornada u horario
(cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempenado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribuciéon que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge personal funcionario. Cuando el cényuge personal
funcionario haya obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion del tiempo de separacion de los conyuges, con un
maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido mas de cinco afios desde la obtencién del destino definitivo por
el conyuge, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de cuatro y hasta cinco afios desde la obtencion del
destino definitivo por el conyuge, se valorara con 4 puntos.

— Si han transcurrido méas de tres y hasta cuatro afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge, se valorara con 3 puntos.

— Si han transcurrido mas de dos y hasta tres afios desde la obtencidn del destino
definitivo por el conyuge, se valorara con 2 puntos.

— Si ha transcurrido mas de uno y hasta dos afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge, se valorara con 1 punto.

— Si ha transcurrido hasta un afo desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge, se valorara con 0,5 puntos.
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A estos efectos, no se otorgara puntuacidon a aquellos supuestos en los que la
persona concursante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
personal funcionario.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge personal funcionario se haya
obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara desde la fecha de
este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cdényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiar:

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atenciéon del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacién
porque permita una mejor atencién del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una puntuacion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el menor objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 puntos.

— Cuando el menor objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al superior al 75 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
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que el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una puntuacién adicional de 1 punto cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacién en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comisiéon de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

II. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un
maximo de 20 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulaciéon, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempeio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de las tareas propias de uno o varios puestos
de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante 6 meses o mas.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos del personal funcionario que pertenezca a dos o mas
Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten para la acreditacion
de los méritos. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con
el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos generales. Los meéritos generales se acreditardn en el certificado de
méritos del anexo lll, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles
que en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el 6rgano competente en los organismos, si se trata de
personal funcionario destinado en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de personal funcionario destinado en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se
trate de personal funcionario destinado en Madrid en ese Departamento ministerial, y por
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los Delegados de Defensa cuando dicho personal esté destinado en los servicios
periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl 6érgano competente en materia de personal de la Administracion publica que
corresponda cuando se trate de personal funcionario que se encuentre en servicio en
otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de Personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
personal funcionario, cuando se encuentre en situacion administrativa distinta a la de
activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcion Publica, para personal funcionario
perteneciente a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando se encuentre en
situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo,
teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones
Publicas mientras se encontrase en dicha situacién administrativa seran acreditados por
el érgano competente de la Administracion publica en la que se prestasen los servicios.
El Ministerio de adscripcion correspondiente sera el que expida esta certificacion en el
caso de personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas adscritos a otros
Departamentos.

g) La Unidad de Personal de la sociedad estatal de Correos y Telégrafos, S.A., en
el caso de personal funcionario de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentre en servicio activo destinado en esa sociedad estatal o que se encuentre en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que haya ocupado su
ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Economicos y Transformacion Digital, en el caso de personal funcionario de Cuerpos y
Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo IV o anotados en
el expediente administrativo obrante en el Registro Central de Personal, se debera
aportar el correspondiente certificado. En caso de adjuntarse a través del Portal
Funciona debera hacerse indicando como tipo de documento: «Certificado de curso
impartido o recibido».

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Las personas concursantes que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge personal funcionario deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de Personal que acredite la relacion de servicios del
coényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefa y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) EI personal funcionario que alegue como supuesto objeto de valoracion el
cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Certificado actualizado de empadronamiento familiar, que acredite el lugar de
residencia del menor/es.
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— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacién del curso actual,
emitido por el centro escolar donde curse estudios el menor, cuando se encuentre dentro
del tramo de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompanada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacién acreditativa de que la persona concursante que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracién publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
Unidad familiar.

c) Las personas concursantes que aleguen como mérito el cuidado de un familiar
deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relaciéon de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Certificado actualizado de empadronamiento, que acredite el lugar de residencia
del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comisién de valoracion las razones que se alegan.

2. Meéritos especificos. El Certificado para la valoracién de los Méritos Especificos,
habra de ser expedido en el modelo anexo IV que se adjunta a esta convocatoria por la
persona responsable o titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones
que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo
estar firmado electronicamente por quien lo expide o de estar firmado de forma
manuscrita, debe de incorporar el sello de la unidad. En dicho certificado se haran
constar las funciones desempefadas, asi como la fecha, puesto y Cuerpo o Escala en el
que desempefia dicha funcidn, tal como se indica en el anexo correspondiente.

En caso de presentacién de dicho certificado a través del Portal Funciona, habra de
adjuntarse consignando como tipo de documento «Certificado de funciones».

Se aportara la documentacién justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.
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Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. A los efectos de certificar los méritos y funciones descritos en los apartados
anteriores se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, segun el cual en las bases de
los concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

2. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicaciéon
determinara el orden de prioridad de las personas concursantes para la adjudicacion de
las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por las personas concursantes con los existentes en el Registro
Central de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comisidon de Valoracién podra recabar de la
persona interesada la informaciéon complementaria que estime necesaria en orden a la
adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente/a de la Comisién de Valoracién pedira
informe a los centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la
posibilidad de la adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacién en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidencia: Secretario/a General del Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social o persona en quien delegue.
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Vocales y Secretaria: Un Vocal en representacion de la Subdireccion General de
Recursos Humanos e Inspeccidon de servicios del Departamento y tres Vocales del
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de los cuales uno asumira
las funciones de Secretaria.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién un miembro
en representacion y a propuesta de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El numero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, deberan ademas poseer grado personal o desempefar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados, a tenor de lo establecido en el articulo 46 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actiuen con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995. Su designacion
recaera en el 6rgano convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comisién de Valoracion propondra a las personas concursantes que hayan
obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto
en la convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracioén final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del concurso la persona
participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de los
procedimientos legalmente previstos debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion y, en todo
caso, antes de su constitucién, la Comision de Valoracion del concurso acordara la
exclusion de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacién en la pagina web del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Las alegaciones y subsanaciones habran de formularse a través del
Registro Electrénico Comun, encaminandose al codigo DIR3 EA0041786, perteneciente
a la Secretaria General del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participaciéon en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se retna la Comisién de Valoracién del concurso. De la fecha de
la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados) se admitira hasta al dia
anterior a la fecha de publicaciéon de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacién. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.
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Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a las personas candidatas de las valoraciones provisionales
otorgadas, la Comision de Valoracién publicara listados provisionales de valoracion de
los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un periodo de
alegaciones. Las alegaciones y subsanaciones habran de formularse a través del
Registro Electronico Comun, encaminandose al cédigo DIR3 EA0041786, perteneciente
a la Secretaria General del Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucién de la Subsecretaria en un plazo
maximo de cuatro meses, desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de la presentacion
de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base tercera, punto 2, en cuyo caso podra procederse a
la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, érgano directivo y Departamento ministerial o Administracion publica
de cese de las personas a quienes se les adjudique destino, asi como de su subgrupo de
titulaciéon. Se indicara la situacién administrativa de procedencia cuando participen desde
una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas adjudicatarias, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para el personal funcionario que se encuentre en licencia por
enfermedad se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por
ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
personal funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad competente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la persona titular de
la Subsecretaria del Departamento donde se haya obtenido nuevo destino podra
conceder una prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.
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Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Los puestos relacionados en el anexo I-B Listado Resultas, s6lo se adjudicaran
cuando resulten vacantes como consecuencia de la provision de los puestos
relacionados en el anexo |-A Listado de puestos, o queden vacantes con anterioridad a
la celebracion de la correspondiente Comision de Valoracion.

La adjudicacion de un puesto de trabajo a personal funcionario en situacion distinta a
la de servicio activo supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resoluciéon del concurso, con
adjudicacioén de los puestos, servira de notificacion a las personas interesadas y, a partir
de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la Resolucién se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 30 de noviembre de 2021.—La Subsecretaria de Trabajo y Economia Social,
Gemma del Rey Aimansa.
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ANEXO I-A

Listado de puestos

N.° N.° Codigo Centro Directivo- Titulacion Descripcion puesto de

oy} Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo . Observaciones : Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacion Puesto requerida trabajo
ORG.EST.INSPEC.DE
TRAB.Y SEG.SOCIAL
OA.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
ALAVA.
1) Posesion de formacién universitaria
acreditada en Derecho con conocimiento y
experiencia en aplicacion de la normativa de
ARABA/ALAVA - Al - Tareas de apoyo y -Word orden social. 8,00
1 1 1997643 LETRADO/LETRADA.  VITORIA- 22 AE  EXM1 asistencia juridica a la ’ 2) Experiencia en la redaccion de resoluciones, 8,00
A2 . Lo - Excel. . - )
GASTEIZ Inspeccidn Provincial. propuestas e informes juridicos en materia 4,00
laboral y en asesoramiento juridico en general.
3) Experiencia en manejo de bases legislativas
de jurisprudencia y doctrina juridica.
- Tareas de apoyo
administrativo a la accion _ N o
1) Experiencia en la tramitacion y notificacién
Inspectora. - Procedimiento de las actas de Infraccién y liquidacion
ARABA/ALAVA - - Manejo de las cedim! s Yyl ' 4,00
JEFE / JEFA DE A2 o ) . administrativo 2) Experiencia en la realizacién de propuestas
2 1 1536817 VITORIA- 22 AE  EXM1 aplicaciones informaticas . » . . 8,00
SECCION N22. C1 ) sancionador en el de resolucion de expedientes sancionadores.
GASTEIZ propias de la ITSS. . . ) S 8,00
Orden Social. 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion

- Gestion, tramitacion y
control de expedientes
propios de la ITSS.

informatica Integra.
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Meéritos especificos Méax. MI/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto trabajo
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo, tramitacién de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones.
JEFE / JEFA DE ARABAALAVA C1 Inspectora. - Word. 2) Experiencia en el manejo de las 8,00
3 1 4689710 VITORIA- 18 AE  EX11 ) o ) I . 4,00
NEGOCIADO N18. C2 - Manejo de las - Excel. aplicaciones informaticas Integra y E-sil.
GASTEIZ L . ” L - L 8,00
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en atencién al publico,
propias de la ITSS. generacién de campafias y en registro y
entrada de documentos.
- Tareas de apoyo 1) E>.<pler|en.<:|a en tgreaﬁ de apoyo .
administrativo a la accién administrativo; tramitacion de expedientes,
ARABA/ALAVA - informes y alegaciones. 8,00
4 1 4703076 TUESTODETRABAID \\ropia. 5 YA Exn Inspectora. - Word. 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion 7,00
N15. C2 - Manejo de las - Excel. . .
GASTEIZ o ) i informética Integra. 5,00
aplicaciones informaticas - " . .
) 3) Experiencia en atencion al publico, registro y
propias de la ITSS.
entrada de documentos.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.DE
ALBACETE.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en resoluciones de expedientes
administrativo a la accion sancionadores en materia de empleo y
Inspectora. - seguridad social y obstruccion.
) - Seguimiento o s .
JEFE / JEFA DE ALBACETE - A2 - Manejo de las administrativo RD 2) Experiencia en la elaboracion de informes 6,00
5 1 2810385 SECCION DE APOYO 22 AE  EX11 aplicaciones informaticas sobre recursos administrativos y tramite de 6,00
ALBACETE C1 ) 772/2011. o . s
N22. propias de la ITSS. ejecucion de sentencias en relacién con estos 8,00

- Gestion, tramitacion y
control de expedientes
propios de la ITSS.

- Actas de liquidacion.

expedientes.
3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra.
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N. N: Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en la gestion de expedientes
- Tareas de apoyo - Actas de liquidacion.  sancionadores y liquidatorios en el orden
administrativo a la accién - Ley 23/2015 social. 8.00
6 1 1761380 JEFE / JEFA DE ALBACETE - 18 C1 AE EXIH Inpectora. ordenadora del Sistema  2) Experiencia en la gestion de notificaciones 81 00
NEGOCIADO N18. ALBACETE C2 - Manejo de las de Inspeccion de administrativas sobre procedimientos 4’ 00
aplicaciones informaticas = Trabajo y Seguridad sancionadores. ’
propias de la ITSS. Social. 3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra e Inside.
- Tareas de apoyo 1) E>.<pler|en.<:|a en tareas dg apoyo
o L administrativo en el procedimiento
administrativo a la accion - Transacciones E-sil sancionador. 8,00
JEFE / JEFA DE ALBACETE - C1 inspectora. ., ' o - T '

7 1 2538441 NEGOCIADO N16. ALBACETE 16 c2 AE  EXM - Manejo de aplicaciones -Atenmon al 2) E>.<pler|en.<:|a en la gestion de notificaciones 4,00
. 4 ) ciudadano. administrativas. 8,00
informaticas propias de o ) )
la 1TSS 3) Experiencia en tareas de archivo, registro y

' en el manejo de la aplicacion Integra.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo en el procedimiento
administrativo a la accion sancionador. 8.00
8 1 755045 JEFE / JEFA DE ALBACETE - 16 C1 AE EXIH Inspectora. - Transacciones E-sil.  2) Experiencia en la gestion de notificaciones 5’00
NEGOCIADO N16. ALBACETE C2 - Manejo de las - Geiser. administrativas. 7’ 00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en tareas de archivo, registro y
en el manejo de la aplicacion informatica
Integra.
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N. N. Codigo
orden plazas Puesto

Centro Directivo-
Denominacion Puesto

INSP. PROV. DE
TRABAJO 'Y S.S.DE
ALICANTE.

JEFE / JEFA DE
9 1 1934050 SECCION DE APOYO
N22.

JEFE / JEFA DE

10 ! 1808133 NEGOCIADO N18.

Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo
ALICANTE -
ALACANT - A2
ALACANT/ 2 C1 AE | EX11
ALICANTE
ALICANTE -
ALACANT - C1
ALACANT/ 18 C2 AE | EX11
ALICANTE

Descripcion puesto de

) Cursos de formacion
trabajo

- Tareas de apoyo

administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las

aplicaciones informaticas - Excel.
propias de la ITSS.

- Gestion, tramitacion y

control de expedientes

porpios de la ITSS.

- Tareas de apoyo

administrativo a la accion

Inspectora. - Excel.

- Manejo de las - E-sil y Silcoiweb.
aplicaciones informaticas

propias de la ITSS.

Méritos especificos

1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra y E-sil.

2) Experiencia en atencion de visitas y
realizacion del trAmite de Audiencia de
interesados (con conocimientos en lengua
valenciana, inglesa y juridicos)

3) Experiencia en la redaccion de escritos y
tramitacion de expedientes referidos a
investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

1) Experiencia en generacién individual y
masiva de érdenes de servicio, en la creacién
de empresas y trabajadores e informes de
Programacion y Campafia.

2) Experiencia en Informes y Actas de
Descubiertos totales.

3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra, entrada y salida
documentos por Geiser y en la aplicacién de
Correos para citaciones y requerimientos.

Max. M/E

10,00
5,00
5,00

5,00
10,00
5,00
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N. N. Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en generacion individual,
masiva y tramitacion de 6rdenes de servicio,
en la creacion de empresas y trabajadores e
- Tareas de apoyo informes de Programacion y Campafia
ALICANTE - administrativo a la accion | - Funcion inspectoray  2) Experiencia en las aplicaciones informaticas 500
1 1 1931330 JEFE / JEFA DE ALACANT - 18 C1 AE EXIH Inspectora, procedimiento Integra, E-Sil, Silcoiweb, registro de entrada y 5’ 00
NEGOCIADO N18. ALACANT/ C2 - Manejo de las sancionador. salida de documentos por Geiser y en atencion 1’0 00
ALICANTE aplicaciones informaticas - Word. al publico. ’
propias de la ITSS. 3) Experiencia en gestion financiera y
presupuestaria, en el manejo de Sorolla 2 y en
gestién de solicitudes de informacién tributaria
a la Agencia Tributaria
1) Experiencia en generacién y finalizacién de
ordenes de servicio, registro de entrada y
- Tareas de apoyo ) . ) .
N . salida y generacion de la ficha de accidentes
ALICANTE - administrativo a la accion ) - ; .
- Sistema de gestion de  de trabajo y enfermedades profesionales. 10,00
12 1 orsgarp ETE/JEFADE ALACANT - 18 ' A Exn Inspectora, los registros 2) Experiencia en creacion y variacion de datos 5,00
NEGOCIADO N18. ALACANT/ c2 - Manejo de las SOISTTOS P acion y vaniac ’
o ) . administrativos. de empresas y trabajadores a través de las 5,00
ALICANTE aplicaciones informaticas L ) b
) aplicaciones informaticas.
propias de la ITSS. L ) -
3) Experiencia en manejo de las aplicaciones
informaticas Integra y E-sil.
1) Experiencia en gestion de correo electrénico
y archivo documentacion relacionada con
- Tareas de apoyo gestion de personal.
ALICANTE - administrativo a la accion E-sily Silcoiweb 2) Experiencia en el manejo de las 5.00
JEFE / JEFA DE ALACANT - C1 Inspectora. 2 o aplicaciones informaticas: Control de ’
13 1 3371912 18 AE  EX11 - Gestion Regist 5,00
NEGOCIADO N18. ALACANT/ C2 - Manejo de las e.s !on .egls 10 Presencia, Integra, documentos entrada y ’
L ) . administrativos. } : 10,00
ALICANTE aplicaciones informaticas salida, Geiser.
propias de la ITSS. 3) Experiencia en la grabacién en el sistema

RED Altas/bajas personal en Seguridad Social
y bajas/altas en I.T.(incapacidad temporal)
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en la recepcion, inventariado,
o montaje, configuracion, distribucién e
- Mantenimiento, . . . e o .
) . T . instalacion de dispositivos informaticos, asi
configuracion y - Aplicacién informatica L o )
L s como del material informéatico consumible.
ALICANTE - coordinacion de los de gestion de 2) Experiencia en tareas de configuracién e 10,00
JEFE / JEFA DE ALACANT - C1 equipos informaticos de  expedientes de . ; !
14 1 1 AE  EX11 tal fh
3809669 \EGociADO N1, ALACANT/ ¥ o la Inspeccion de Trabajo.  sanciones y instalacion de software en ordenadores de | 5,00
. R sobremesa y portatiles, asi como de 5,00
ALICANTE - Manejo de las liquidaciones. ) i, r
- . - dispositivos periféricos.
aplicaciones informaticas - Excel. L . ) .
) 3) Experiencia en asistencia y asesoramiento a
propias de la ITSS. . . . ;
los usuarios y gestion de incidencias
informaticas
- Tareas de apoyo 1) E>.<plerien.cia en tareas.de ﬁpoyo
N . administrativo en la tramitacion de
ALICANTE - administrativo a la accion procedimientos 8.00
ALACANT - C1 Inspectora. - Word. T ) ) '
15 1 1101950 PUESTO DE TRABAJO. ALACANT/ 16 2 AE  EX11 - Manejo de las - Excel. 2) Experiencia en registro y archivo de 7,00
L ) . documentos. 5,00
ALICANTE aplicaciones informaticas L . N
) 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
propias de la ITSS. . »
informética Integra.
1) Experiencia en tramitacion del
procedimiento sancionador de actas de
- Tareas de apoyo infraccién/liquidacion: Notificacion,
ALICANTE - administrativo a la accion preparacion, envio de propuestas de 10,00
ALACANT - C1 Inspectora. - Word. resolucion, tramitacion de expedientes !
16 1 1314039 PUESTO DE TRABAJO. 16 AE  EX11 5,00
ALACANT/ C2 - Manejo de las - Excel. liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social. 5’ 00
ALICANTE aplicaciones informaticas 2) Experiencia en gestién de Archivo. ’
propias de la ITSS. 3) Experiencia en el manejo de las

aplicaciones informaticas: Integra, E-sil y
registro de entrada/salida-Geiser.
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N. N. Codigo
orden plazas Puesto

17 1 1562532 PUESTO DE TRABAJO.
JEFE / JEFA DE

18 1 2108087 NEGOCIADO.

19 1 3841794 PUESTO DE TRABAJO.

Centro Directivo-
Denominacion Puesto

Localidad

ALICANTE -
ALACANT -
ALACANT/
ALICANTE

ALICANTE -
ALACANT -
ALACANT/
ALICANTE

ALICANTE -
ALACANT -
ALACANT/
ALICANTE

Nv./CD. Gr./Sb. Adm.

C1

16 c2 AE
C1

16 c2 AE
C1

16 c2 AE

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

Descripcion puesto de
trabajo

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
adminstrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

Cursos de formacion

- Word.
- Excel.

- Word.
- Excel.

- Word.
- Excel.

Méritos especificos

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo en la tramitacién de
procedimientos.

2) Experiencia en registro y archivo de
documentos.

3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
Integra.

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo en la tramitacién de
procedimientos.

2) Experiencia registro entrada/salida Geiser y
archivo de documentos.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra, E-sil.

1) Experiencia en la tramitacion del
procedimiento sancionador de actas de
infraccién/liquidacion: Notificacion,
preparacion, envio de propuestas de
resolucion, tramitacion de expedientes
liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social.
2) Experiencia en manejo de las aplicaciones
informaticas Integra, E-Sil y registro Entrada/
Salida- Geiser

3) Experiencia en la grabacién en el sistema
RED Altas/bajas personal en Seguridad Social
y bajas/altas I.T. (incapacidad temporal)

Max. M/E

5,00
5,00
10,00

5,00
5,00
10,00

5,00
5,00
10,00
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.DE
ALMERIA.
- Tareas de apoyo 1) E>.<Iper|en<:|a 'en la gestion de. c.ampanas y
N . gestién de las 6rdenes de servicio.
adminisirativo a la accion 2) Experiencia en el manejo de las 7,00
JEFE / JEFA DE ALMERIA - C1 Inspectora. - Word. o ) I . '
20 1 3193467 NEGOCIADO N18. ALMERIA 18 c2 AE  EXM1 - Manejo de las - Excel. apllc?uones informaticas Integra, E-sil y 5,00
o . i Silcoiweb. 8,00
aplicaciones informaticas L ” I
ronias de la ITSS 3) Experiencia en la gestién y tramitacion de
prop ' peticiones de Juzgados y Tribunales.
- Tareas de apoyo I
N . 1) Experiencia en tareas de apoyo en la
administraiivo a la accion tramitacion de expedientes administrativos 8,00
PUESTO DE TRABAJO  ALMERIA - C1 Inspectora. - Word. . X o ’
21 1 5049345 N15. ALMERIA 15 c2 AE  EXM1 - Manejo de las - Excel. ?) Exp(’ar'lem:la en el manejo de la aplicacion 8,00
L . - informética Integra. 4,00
aplicaciones informicas 3) Experiencia en atencion al pablico
propias de la ITSS. P P ’
D.TER.IN.TR.Y S.S
ASTURIAS-I.P.T.S.S.AS.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo a la accion -Word administrativo; tramitacién de expedientes, 8.00
JEFE / JEFA DE ASTURIAS - C1 Inspectora. ’ informes y alegaciones. ’
22 1 1436182 1 AE  EX11 - Excel. 7
36182 NEGOCIADO N18. OVIEDO 8 - Manejo de las xoe. ) Experiencia en atencion al publico. 0
S . - Transacciones E-sil. o . L 5,00
aplicaciones propias de 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
laITSS. Integra.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo; tramitacion de informes.
administrativo a la accion expedientes y alegaciones. 8.00
JEFE / JEFA DE ASTURIAS - C1 Inspectora. . . 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion ’
281 3BT (e GociADO NS, OVIEDO 8 g AEEXN - Manejo de las Transacciones E-sil. -t rmatica Integra. ;gg

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones de correo electronico, registro

electrénico y del software general de ofimética.
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orden plazas Puesto Denominacién Puesto trabajo
- Mantenimiento, j) Experiencia en.montgjfe de equpos, »
) . impresoras y configuracion de PC’s y portatiles
configuracion y .
L para su trabajo en red y acceso a
coordinacion de los comunicaciones 8,00
JEFE / JEFA DE ASTURIAS - C1 equipos informaticos de S ) - ’
24 1 732455 NEGOCIADO N18. OVIEDO 18 c2 AE  EX11 la Inspeccion de Trabajo. Excel. ?) Expt’ar}enua en el manejo de la aplicacion 6,00
. informética Integra. 6,00
- Manejo de las o .
L . ” 3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas o .
) aplicaciones de correo electronico y del
propias de la ITSS. .
software general de ofimatica.
1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo; tramitacién de expedientes,
- Tareas de apoyo . )
o . informes y alegaciones.
administraiivo a la accion 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion 8,00
JEFE / JEFA DE ASTURIAS - C1 Inspectora. . . . - . '
25 1 3770633 NEGOCIADO N16. OVIEDO 16 c2 AE  EXM - Manejo de las - Transacciones E-sil. |nform’at.|ca Integra §5| como Igs.de correo 7,00
L . - electronico, del registro electronico y del 5,00
aplicaciones informaticas L
ronias de la ITSS software general de ofimatica.
prop ' 3) Experiencia en tareas de registro y atencion
al publico.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo; tramitacién de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones. 8.00
JEFE / JEFA DE ASTURIAS - C1 Inspectora. . . 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion ’
26 1 4382832 16 AE  EX11 - E-sil. 7,00
NEGOCIADO N16. GIJON C2 - Manejo de las ransacciones £-i informatica Integra. 5’ 00
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en el manejo de las ’
propias de la ITSS. aplicaciones de correo electronico y del
software general de ofimatica.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo; tramitacién de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones. 8.00
JEFE / JEFA DE ASTURIAS - C1 Inspectora. ) . 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion '
271 105449 (e GocIADO Ns. GIJON 15 o AR EXN - Manejo de las - Transacciones E-sil. |4 rmatica Integra as! como del software ;88

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

general de ofimatica.
3) Experiencia en atencion al pablico y tareas
de registro.
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INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
AVILA.
- Aplicacién del sistema
- Tareas de apoyo Integra con especial
administrativo a la accién  referencia a la N .
o 1) Experiencia en el manejo de las
Inspectora. tramitacion de actas de o ) e )
- Manejo de las infraccion aplicaciones informaticas Integra y E-sil. 8.00
28 1 1o2so8 SCFC/JEFADE AVILA - AVILA 2 M e B aplicaciones informaticas - Admision y remision ) Periencia en informacion y atencisnal o
SECCION N22. C1 ) . i, publico en materias de ambito sociolaboral.
propias de la ITSS. de escritos, solicitudes o o 8,00
- L o 3) Experiencia en la tramitacién del
- Gestion, tramitaciény ~ y comunicaciones. - T .
: . o procedimiento administrativo sancionador.
control de expedientes Gestion y optimizacion
propios de la ITSS. de los espacios de
archivo.
D.TER.INSP.TR.Y S.S
EXTR-I.P.T.S.S.BAD.
1) Experiencia en gestion financiera y
presupuestaria de facturas, dietas e itinerarios
asi como en la gestion de productividad,
- Gestion presupuestaria, guardias y tareas de personal funcionario y
HABILITADO / BADAJOZ - A2 justificacion de cuentas, - Factura electronica en  laboral. 8,00
29 1 2424951 HABILITADA CAJERO BADAJOZ 22 1 AE  EXM1 gestion de cajay pagos.  la AGE. 2) Experiencia en control de gasto, justificacion 8,00
PAGADOR. - Incidencias de personal - Cajas Pagadoras. de cuentas, cuentas bancarias y contratacién. 4,00

y comisiones de servicio. 3) Experiencia en el manejo de aplicaciones de
gestién presupuestaria: Sorolla, Dolce Web,
Sic3. y aplicaciones de personal, Integra y

control de presencia.

Verificable en https://www.boe.es
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- Tareas de apoyo 1) Experiencia ep .generamon y asignacion de
N 9 oérdenes de servicio.
administrativo a la accion o " e
2) Experiencia en gestion, clasificacion y
Inspectora. control de calidad de los expedientes, asi
JEFE/ JEFADE BADAJOZ - A2 -~ Manejo de fas - Integra. como la gestion tramitacié: notificacion de | o0
30 1 2100034 SECCION DE APOYO 22 AE  EX11 aplicaciones informaticas - Word. g L y 8,00
BADAJOZ C1 ) actas de infraccion y liquidacion.
N22. propias de la ITSS. - Excel. o ) 4,00
- L 3) Experiencia en el manejo de las
- Gestion, tramitacion y L ) .
) aplicaciones informaticas Integra,
control de expedientes ) L o
ronios de la ITSS Registrodocs, Delta, inside, Silcoiweb y acceso
prop ' al Colegio de Registradores.
- Tareas de apoyo I . o -
N . 1) Experiencia en informacion al publico sobre
administrativo a la accion - )
presentacion de denuncias, estado de la
Inspectora. o . .
- Manejo de las tramitacion de expedientes y tramitacion y 8.00
JEFE / JEFA DE BADAJOZ - A2 L ) . ) contestacion de denuncias. '
31 1 3330176 SECCION N22. BADAJOZ 22 1 AE  EXM apllc?mones informaticas - Registros de Integra. 2) Experiencia en tareas de registro y en 4,00
propias de la ITSS. ) . 8,00
- L tratamiento y distribucién de documentos.
- Gestion, tramitacion y L .
: 3) Experiencia en el manejo de las
control de expedientes aplicaciones Registrodocs, Delt@ e Inside
propios de la ITSS. P 9 ’ '
- Tareas de apoyo 1) E)l(plenen.ma en tgreaﬁ de apoyo .
o . administrativo; tramitacion de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones 8.00
JEFE / JEFA DE BADAJOZ - C1 Inspectora. - Procedimientos de la o ' . . '
32 1 1822505 NEGOCIADO N16. BADAJOZ 16 2 AE  EX11 - Maneo de las 7SS, 2) Ex;.)ene.r’lma en tareas de registro, archivoy 8,00
L . - organizacion. 4,00
aplicaciones informaticas S . N
) 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
propias de la ITSS. ) .
informatica Integra.
- Tareas de apoyo 1) E>I<pler|en.c|a en tgreaﬁ de apoyo .
N L administrativo; tramitacién de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones 8.00
PUESTO DE TRABAJO  BADAJOZ - C1 Inspectora. - Word. T - N ’
33 1 4689561 N15. BADAJOZ 15 c2 AE  EXM1 - Maneo de las - Excel. ?) Expt’ar}enma en el manejo de la aplicacion 6,00
informética Integra. 6,00

aplicaciones infromaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en tareas de registro, archivo y
organizacion.

Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo-
Denominacién Puesto

PUESTO DE TRABAJO  BADAJOZ -

N15. BADAJOZ 15
D.TER.INSP.TR.Y S.S
BAL-I.PT.S.S. BAL.
JEFE | JEFADE ILLES BALEARS
SECCION N22 - PALMA DE 22
' MALLORCA
ILLES BALEARS
PUESTO DE TRABAJO. - PALMA DE 16
MALLORCA
ILLES BALEARS
PUESTODE TRABAJO. ooy 16

Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

C1
C2

A2
C1

C1
C2

C1
C2

Descripcion puesto de
trabajo

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Gestion, tramitacion y
control de expedientes
propios de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
adminstrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

Cursos de formacion

- Word.
- Excel.

- Word.
- Excel.

- Word.
- Excel.

- Word.
- Excel.

Meéritos especificos

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo; tramitacién de expedientes,
informes y alegaciones.

2) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra.

3) Experiencia en tareas de registro, archivo y
organizacion.

1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Delt@, E-sil,
Silcoiweb e Integra.

2) Experiencia en la remision de expedientes al
juzgado por registro telematico justicia (Lexnet-

Inside)
3) Experiencia en generacion, asignacion y
tramitacion de dérdenes de servicio.

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo; tramitacion de expedientes,
informes y alegaciones.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra y E-sil.

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo; tramitacién de expedientes,
informes y alegaciones.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra y E-sil.

Max.

8,00
6,00
6,00

10,00
5,00
5,00

10,00
10,00

10,00
10,00
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orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo L
adminisrativo a Ia accion 1) Experiencia en tareas de apoyo
ILLES BALEARS 1 Inspectora - Word administrativo; tramitacion de expedientes, 10.00
38 1 4689841 PUESTO DE TRABAJO. - PALMA DE 16 AE  EXM11 P S ’ informes y alegaciones. '
C2 - Manejo de las - Excel. o . N 10,00
MALLORCA o ) i 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion
aplicaciones informaticas Inteara
propias de la ITSS. gra.
i Tar.ee.)s de.apoyo o 1) Experiencia en tareas de apoyo
adminisirativo a la accion administrativo; tramitacion de expedientes
ILLES BALEARS C1 Inspectora. - Word. ) T ’ 10,00
39 1 4704244 PUESTO DE TRABAJO. -EIVISSA 16 c2 A5 EXM - Manejo de las - Excel. |nformesly allegamones. . o 10,00
L ) . 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion
aplicaciones informaticas informética Inteara
propias de la ITSS. gra.
D.TERR.INSP.DE
TRABAJO Y S.S.DE
CATALUNA.
1) Experiencia en gestion y control del sistema
de anticipo de caja fija y pagos a justificar.
- Gestion presupuestaria, 2) Experiencia en la elaboracion y tramitacién
HABILITADO / BARCELONA - A2 juStIf.If)aCIOH dg cuentas, ~Word. de elxpgdlentes deld_letas e |t|neralru_)s 10,00
40 1 3931497 HABILITADA CAJERO BARCELONA 22 1 AE  EXM1 gestion de caja y pagos. -~ Excel provinciales y comisiones de servicios con 5,00
PAGADOR. - Incidencias de personal ' derecho indemnizacion. 5,00
y comisiones de servicio. 3) Experiencia en el manejo del sistema de
informacion Sorolla2 Médulo de caja fija y en el
manejo de banca electrénica.
1) Experiencia en la gestion de los sistemas de
- Tareas de a0ovo - Procedimiento comunicaciones electrénicas a través del
N POy ., Administrativo buzdn de lucha contra el fraude, Sede
administrativo a la accion Sancionador. electrénica y correo electronico institucional 10,00
JEFE / JEFA DE BARCELONA - C1 Inspectora. o o . o .
41 1 4412983 NEGOCIADO N18. BARCELONA 18 c2 AE  EXM11 - Manejo de las - Redaccion de 2) Expgne';n.ma en tratgmlentg y traduccién de 5,00
Informes, Propuestas y  textos juridicos y administrativos Castellano/ 5,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

Resoluciones en
Lengua Catalana.

Catalan/Castellano
3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra y E-sil.

Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo 1) E>I<pler|en.C|a en talrea.s' de apoyo .
N o administrativo; tramitacion de expedientes.
administrativo a la accion informes y alegaciones 10,00
BARCELONA - C1 Inspectora. - Word. o - - !
42 1 1645198 PUESTO DE TRABAJO. BARCELONA 16 c2 AE  EXM1 - Maneo de las - Excel. ?) Expt’ar}enua en el manejo de la aplicacion 5,00
L . ” informatica Integra. 5,00
aplicaciones informaticas o B .
) 3) Experiencia en atencion al publico y en
propias de la ITSS. ;
registro y entrada de documentos.
INSP. PROV.DE
TRABAJO Y S.S.DE
BARCELONA.
- Tareas de apoyo 1) E)l(plenen.ma en tgreaﬁ de apoyo .
o . administrativo; tramitacion de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones 10,00
BARCELONA - C1 Inspectora. - Word. o - N X
43 1 1692489 PUESTO DE TRABAJO. BARCELONA 16 2 AE  EX11 - Maneo de las - Excel ?) Expt,ar.|en0|a en el manejo de la aplicacion 5,00
L . - informatica Integra. 5,00
aplicaciones informaticas S " o
) 3) Experiencia en atencion al pablico y en
propias de la ITSS. .
registro y entrada de documentos.
1) Experiencia en informacién y atencion
- Tareas de apoyo telefonica sobre asuntos en materia de
administrativo a la accion Seguridad Social.
Inspectoray a 2) Experiencia en la relacion con las Entidades 10,00
44 1 2081649 PUESTO DE TRABAJO. BARCELONA - 16 ¢t AE  EXM1 Secretaria. - Word. Gestoras, Servicios Comunes de la Seguridad 5,00
BARCELONA C2 ) - Excel. .
- Manejo de las Social y del SEPE. 5,00
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en el visado y comprobacion de
propias de la ITSS. los diferentes productos de las érdenes de
servicio en materia de Seguridad Social.
- Tareas de apoyo 1) E)l(plerien.cia en talrea-s' de apoyo .
N L administrativo; tramitacion de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones 10.00
JEFE / JEFA DE BARCELONA - C1 Inspectora. - Word. M o L X
45 1 2542448 NEGOCIADO. BARCELONA 16 c2 AE  EXM1 - Manejo de las - Excel. ?) Expt'ar.lenma en el manejo de la aplicacion 5,00
informatica Integra. 5,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en atencién al pablico y en
registro y entrada de documentos.
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orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en la tramitacion de propuestas
- Tareas de apoyo . . )
N " de Resolucién de expedientes sancionadores
administrativo la accion . . .
en materia de Seguridad Social.
Inspectora. L : . -
. 2) Experiencia en informacion y seguimiento
- Manejo de las . . .
aplicaciones informéticas de procedimientos judiciales derivados de 8.00
BARCELONA - C1 ) - Word. expedientes sancionadores en materia de ’
46 1 3028121 PUESTO DE TRABAJO. BARCELONA 16 2 AE  EX11 prop|a§ dg !a ITSS. - Excel. Sequridad Social, 7,00
- Tramitacion o . 5,00
. 3) Experiencia en la tramitacién de Recursos
expedientes .
) de Alzada contra Resoluciones de la
sancionadores en - . . .
. . Inspeccion en materia de Seguridad Social y
materia de Seguridad ) . )
Sodial de informes a Reclamaciones Previas al
' Servicio Publico de Empleo Estatal
1) Experiencia en revision formal y control de
calidad de Actas de Liquidacion e Infraccion en
- Tareas de apoyo ) ) )
o . L materia de Seguridad Social.
administrativo a la accién - Atencién al 2) Experiencia en control de altas y 700
JEFE / JEFA DE BARCELONA - C1 Inspectora. ciudadano. e ) , . '
47 1 3841287 NEGOCIADO. BARCELONA 16 c2 AE  EXM - Manejo de las - Transacciones de E-sil recaudac.lon |ndumdg de ordgnes de servicio 8,00
L . i . en materia de Seguridad Social. 5,00
aplicaciones informaticas  y Silcoiweb. S o
) 3) Experiencia en la realizacion del control de
propias de la ITSS. ) A
los productos contenidos en las érdenes de
servicio en materia de Seguridad Social.
- Tareas de apoyo 1) E)l(plenen.ma en talrea.sl de apoyo .
o . administrativo; tramitacion de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones 10,00
BARCELONA - C1 Inspectora. - Word. o - N X
48 1 4583033 PUESTO DE TRABAJO. BARCELONA 16 c2 AE  EX11 - Manejo de las - Excel ?) Expt,er.|en0|a en el manejo de la aplicacion 5,00
informatica Integra. 5,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en atencion al pablico y en
registro y entrada de documentos.
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- Tareas de apoyo 1) E>I<pler|en.C|a en talrea.s' de apoyo .
N . administrativo; tramitacién de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones 10,00
JEFE / JEFA DE BARCELONA - C1 Inspectora. - Word. o - - !
49 1 4689489 NEGOCIADO. BARCELONA 16 c2 AE  EXM1 - Maneo de las - Excel. ?) Expt’ar}enua en el manejo de la aplicacion 5,00
L . ” informatica Integra. 5,00
aplicaciones informaticas o - .
) 3) Experiencia en atencion al publico y en
propias de la ITSS. ;
registro y entrada de documentos.
1) Experiencia en la tramitacion de propuestas
de Resolucion de expedientes sancionadores
en materia de Seguridad Social.
- Tareas de apoyo 2) Experiencia en informacion y seguimiento
administrativo a la accion de procedimientos judiciales derivados de 8.00
BARCELONA - C1 Inspectora. - Word. expedientes sancionadores en materia de ’
50 ! 4689626 | PUESTO DE TRABAJO. BARCELONA 16 C2 AE | EX11 - Manejo de las - Excel. Seguridad Social. 7,00
. . - - _ 5,00
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en la tramitacién de Recursos
propias de la ITSS. de Alzada contra Resoluciones de la
Inspeccién en materia de Seguridad Social y
de informes a Reclamaciones Previas al
Servicio Publico de Empleo Estatal
- Tareas de apoyo 1) E)l(plenen.ma en talrea.sl de apoyo .
o . administrativo; tramitacion de expedientes,
adminsitrativo a la accion informes y alegaciones 10,00
PUESTO DE TRABAJO  BARCELONA - C1 Inspectora. - Word. U - Lo X
51 1 837529 N15. BARCELONA 15 c2 AE  EX11 - Maneo de las - Excel ?) Expt,er.|en0|a en el manejo de la aplicacion 5,00
L . - informatica Integra. 5,00
aplicaciones informaticas S " o
ropias de la ITSS 3) Experiencia en atencion al pablico y en
prop ’ registro de entrada de documentos.
1) Experiencia en tareas de porteo y
52 1 3964627 SUBALTERNO / BARCELONA - 13 E AE EXIH - Tareas propias de - Word. dlstrlbumlon dle documentacién at_jmlnljstratwa. 10,00
SUBALTERNA. BARCELONA Subalterno/a. - Excel. 2) Experiencia en tareas de archivo basico de 10,00

expedientes administrativos.
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1) Experiencia en tareas de porteo y
53 1 1860976 SUBALTERNO / BARCELONA - 12 E AE EXIH - Tareas propias de - Word. distribucién de documentacion administrativa. 10,00
SUBALTERNA N12. BARCELONA Subalterno/a. - Excel. 2) Experiencia en tareas de archivo basicode 10,00
expedientes administrativos.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
BILBAO.
1) Experiencia en control de firma electrénica
docelweb y en la aplicacion Sorolla 2.
- Gestion presupuestaria, 2) Experiencia en tramitacion de expedientes
HABILITADO / BIZKAIA - A2 justificaccién de cuentas, - Habilitacién. de gasto de fondo de maniobra, tramites con la ' 8,00
54 1 1851178 HABILITADA CAJERO BILBAO 22 1 AE  EX11 gestion de caja y pagos. - Cajas Pagadoras. Agenica Tributaria, FNMT y presentacién 8,00
PAGADOR. - Incidencias de personal - Factura electronica. teleméatica modelos 190 y 347. 4,00
y comisiones de servicio. 3) Experiencia en tramitacion de comisiones de
servicio provinciales, interprovinciales,
atonomicas e internacionales.
- Tareas de apoyo 1) E>I<pler|en.c|a en tareas‘de ‘allpoyo
N . -Excel. administrativo en la tramitacién de
administrativo a la accion - Procedimiento procedimientos 8,00
JEFE / JEFA DE BIZKAIA - C1 Inspectora. : o . ’
55 1 1575916 NEGOCIADO N18. BILBAO 18 c2 AE  EX11 - Maneo de las sancpnador y.de 2) I?xpgnenma enel mane_Jo de las 7,00
L ) . seguridad social. aplicaciones Integra y E-sil. 5,00
aplicaciones informaticas ) . . X
) - Geiser. 3) Experiencia en la creacion de 6rdenes de
propias de la ITSS. -
servicio.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en el control de firma
administrativo a la accion electrénica docelweb y en la aplicacion Sorolla
Inspectora. Tareas de -Word 2. 8.00
JEFE / JEFA DE BIZKAIA - C1 Habilitado/Cajero ’ 2) Experiencia en la tramitacién de ’
1 29212 1 AE  EX11 - Excel.
% 921268 \EGOCIADO N1, BILBAO 8 o Pagador. Xee expedientes de gasto de fondo de maniobra, | o0

- Cajas Pagadoras.

- Manejo de las 3) Experiencia en la tramitacion de comisiones
aplicaciones informaticas de servicio provinciales, interprovinciales,
propias de la ITSS. autondmicas e internacionales.

cve: BOE-A-2021-20838
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- Tareas de apoyo 1) E>I<pler|en.C|a en tareas.de ?poyo
A ., -Excel. administrativo en la tramitacién de
administrativo a la accion | _ Procedimiento procedimientos 10,00
JEFE / JEFA DE BIZKAIA - C1 Inspectora. ) o . N .
57 1 3247500 NEGOCIADO N18. BILBAO 18 c2 AE  EXM1 - Maneo de las sancpnador y.de ?) Expt’ar}enua en el manejo de la aplicacion 5,00
L . . seguridad social informatica Integra. 5,00
aplicaciones informaticas ) o . ,
) - Geiser. 3) Experiencia en la creacion de 6rdenes de
propias de la ITSS. .
servicio.
- Tareas de apoyo 1) E>.<plerien.cia en tareas.de .a\’poyo
N ., -Excel. administrativo en la tramitacion de
administraiivo a la accion - Procedimiento procedimientos 10,00
JEFE / JEFA DE BIZKAIA - C1 Inspectora. ) o . o X
58 1 4031897 NEGOCIADO N18. BILBAO 18 c2 AE  EXM - Manejo de las sancpnador y.de ?) Expfzr}enma en el manejo de la aplicacion 5,00
L . » seguridad social. informatica Integra. 5,00
aplicaciones informaticas ) Lo " i
) - Geiser. 3) Experiencia en la creacion de érdenes de
propias de la ITSS. L
servicio.
- Tareas de apoyo
informatico y manejo de
aplicaciones informaticas - Mantenimiento de 1) Experiencia en mantenimiento de equipos
generales y de la equipos informaticos y  informaticos, redes informaticas y gestion de
PROGRAMADOR / BIZKAIA - Inspeccion de Trabajo. redes informaticas. inventario informatico. 10,00
59 1 1004925 PROGRAMADORA DE BILBAO 17 C1 AE  EX11 - Mantenimiento y - Firma electrénica y 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion 5,00
PRIMERA. atencién de equipos certificado digital. informatica Integra. 5,00
informaticos y redes - Coordinadores 3) Experiencia en atencion a los usuarios de la
informaticas. informaticos. red y gestion de incidencias informaticas.
- Gestion de inventario
informatico.
1) Experienci t
- Tareas de apoyo ) >I<pler|en.C|a en areas‘de ‘allpoyo
A . -Excel. administrativo en la tramitacién de
adminsitrativo a la accion - Procedimiento procedimientos 8,00
JEFE / JEFA DE BIZKAIA - C1 Inspectora. : o . ’
60 1 1608272 NEGOCIADO N16. BILBAO 16 c2 AE  EXM1 - Maneo de las sancpnador y.de 2) I?xpgnenmg en ellrpanejo de las . 7,00
L ) . seguridad social. aplicaciones informaticas Integra y E-sil. 5,00
aplicaciones informaticas ) o . .
) - Geiser. 3) Experiencia en la creacion de 6rdenes de
propias de la ITSS. servicio
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Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ndm. 301 Viernes 17 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 154830
N. N. Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo L " i
o L 1) Experiencia en atencion al publico.
administraiivo  la accion 2) Experiencia en registro y archivo de 5,00
6 o 1065404 JEFE/JEFADE BIZKAIA - s S e Exi Inspectora. - Word. docu:]entacién gisiroy 200
NEGOCIADO N15. BILBAO C2 - Manejo de aplicaciones - Excel. Lo . — ’
. 4 ) 3) Experiencia en el manejo de aplicaciones 10,00
informicas propias de informaticas Integra y E-sil
la ITSS. gray st
INSP. PROV. DE
TRABAJO 'Y S.S. DE
BURGOS.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en la tramitacion, seguimiento y
administrativo a la accion coordinacion de la seccién de sanciones y
Inspectora. - Actas de Infraccion. expedientes liquidatorios.
JEFE / JEFA DE BURGOS - A2 - M.anejlo de I?s N - Reg|str.oslde Integra.  2) Expeneh’ma enla f-}la.boramon de propuestas 8,00
62 1 4413132 22 AE  EX11 aplicaciones informaticas = - Procedimiento de resolucion y seguimiento de resolucionesy 7,00
SECCION N22. BURGOS C1 ) .
propias de la ITSS. sancionador-Orden recursos. 5,00
- Gestion, tramitaciény ~ Social. 3) Experiencia en el manejo de las
control de expedientes aplicaciones informaticas E-SIL, Delt@, Inside
propios de la ITSS. y geiser.
1) Experiencia en atencion al publico,
informacion sobre estado de tramitacion de
- Tareas de apoyo expedientes, presentacion de denuncias y
adminstrativo a la accién registro de entrada de documentos. 500
JEFE / JEFA DE BURGOS - C1 Inspectora. - Excel 2) Experiencia en la creacion de 6rdenes de ’
63 ! 1055705 NEGOCIADO N18. BURGOS 18 C2 AE | EX1 - Manejo de las - Word. servicio, tramitacién administrativa de ;0680

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

expedientes y su posterior archivo.
3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas E-sil, Delt@,

Silcoiweb.

cve: BOE-A-2021-20838
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N.° N.° Codigo Centro Directivo-

orden plazas Puesto Denominacién Puesto Localidad
JEFE / JEFA DE BURGOS -
o 1 1500209 NEGOCIADO N18. BURGOS
JEFE / JEFA DE BURGOS -
% ! 4414380 NEGOCIADO N16. BURGOS
JEFE / JEFA DE BURGOS -
% 1 4506760 NEGOCIADO. BURGOS

Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

C1
C2

C1
C2

C1
C2

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Descripcion puesto de
trabajo

- Tareas de apoyo a la
accién Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
admisnitrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

Cursos de formacion

- Word.
- Excel.

- Word.
- Excel.

- Word.
- Excel.

Meéritos especificos Méax. MI/E

1) Experiencia en tareas de apoyo

administrativo en la tramitacién de

procedimientos y creacién de érdenes de

servicio.

2) Experiencia en la gestion de entrada de 5,00
documentos utilizando las aplicaciones Integra 10,00
y Geiser, asi como la gestién de datos parala 5,00
creacion y variacion de las empresas dentro de

las aplicaciones Integra y E-sil.

3) Experiencia en la recepcion de

documentacion y atencion al publico.

1) Experiencia en tareas de apoyo

administrativo en la tramitacién de

procedimientos.

2) Experiencia en la gestién de entrada de
documentos utilizando las aplicaciones Integra 8,00
y Geiser, asi como la gestion de datos parala 7,00
creacion y variacion de las empresas dentro de 5,00
las aplicaciones Integra y E-sil.

3) Experiencia en la creacion de érdenes de

servicio, recepcién de documentacion y

atencion al publico.

1) Experiencia en tareas de apoyo

administrativo en la tramitacion de

procedimientos.

2) Experiencia en la gestion de entrada de
documentos utilizando las aplicaciones Integra 8,00
y Geiser, asi como la gestion de datos parala 7,00
creacion y variacion de las empresas dentro de 5,00
las aplicaciones Integra y E-sil.

3) Experiencia en la creacion de érdenes de

servicio, recepcion de documentacion y

atencion al publico.

Verificable en https://www.boe.es
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INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.DE
CACERES.
- Tareas de apoyo
administrativo a la accion . 1) Experiencia en la tramitacion y atencion al
- Generacion de - ) ) .
Inspectora. , . publico en materia de actuaciones previas y
- Manejo de las Ordenes de servicio registro de documentos 10,00
JEFE / JEFA DE CACERES - A2 L ) i masivas. o o !
67 1 3797817 SECCION N22. CACERES 22 1 AE  EXM1 apllc?mones informaticas - Procedimiento 2) Expe.zngnma en tran.1|’ta0|on de 5,00
propias de la ITSS. o procedimientos y gestién de personal. 5,00
- L Administrativo en la o i L
- Gestion, tramitacion y - ) 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
: Inspeccién de Trabajo. . -
control de expedientes informética Integra.
propios de la ITSS.
- Tareas de apoyo
administrativo a la accion 1) Experiencia en la tramitacion de expdientes
JEFE / JEFA DE CACERES - C1 Inspectora. - Word. sancionadores y de liquidacion de cuotas. 10,00
68 1 2890575 18 AE  EX11 EPD1
NEGOCIADO N18. CACERES C2 - Manejo de las - Excel. 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion 10,00
aplicaciones informaticas informatica Integra.
propias de la ITSS.
1) Experiencia en tramitacion de
- Tareas de apoyo procedimientos administrativos.
administrativo a la accion 2) Experiencia en gestion de tesoreria, 8.00
69 1 3766043 PUESTO DE TRABAJO. CACERES - 16 C1 AE EXIH Inspect.ora. - Excel. antlr:lp’o\f, de caja fija y utilizacién de la banca 700
CACERES C2 - Manejo de las electrénica. 500
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en el manejo de las ’
propias de la ITSS. aplicaciones informaticas Integra, Sorolla2,

Geiser y Portafirmas.

Verificable en https://www.boe.es
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INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
CADIZ.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo; tramitacion de expedientes,
administrativo a la accidon | - Registro electronico.  informes y alegaciones. 8.00
JEFE / JEFA DE C1 Inspectora. - Generacion masiva de = 2) Experiencia en el manejo de las '
7 1 10522 ADIZ - CADIZ 1 AE  EX11 7
0 052233 NEGOCIADO N18. ¢ ¢ 8 C2 - Manejo de las oérdenes de servicio. aplicaciones Integra, Geiser, Sede, e-Sil y 588
aplicaciones informaticas = - Excel. Delt@. ’
propias de la ITSS. 3) Experiencia en distribucion de drdenes de
servicio a partir del registro de entrada.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en el manejo de las
administrativo a la accion aplicaciones informaticas Integra, e-Sil,
Inspectora y tareas de Registro, Geiser, Sede, Silcoiweb y Axesor. 10,00
71 1 2565896 JEFE / JEFA DE CADIZ - CADIZ 18 ¢t AE  EX11 Secretaria. Word. 2) Experiencia en elaboracion de informes. 5,00
NEGOCIADO N18. C2 . - Excel. Lo 9
- Manejo de las 3) Expriencia en evaluacion y control de los 5,00
aplicaciones informaticas objetivos conjuntos marcados a través de
propias de la ITSS. aplicaciones informaticas.
1) Experiencia en tareas de atencién al
- Tareas de apoyo .
N L s publico.
administrativo a la accién = - Atencién al 2) Experiencia en tareas de apoyo 8.00
JEFE / JEFA DE CADIZ - C1 Inspectora. ciudadano. A Y ) '
72 1 4425969 NEGOCIADO N18. ALGECIRAS 18 c2 AE  EX11 - Manejo de las - Excel. ?dmlnlstratlvo, tralmltamon de expedientes, 4,00
L ) . ) ) informes y alegaciones. 8,00
aplicaciones informaticas = - Registro y archivo. o . L
ronias de la ITSS 3) Experiencia en manejo de las aplicaciones
prop ' informaticas Integra, Geiser, E-sil y Ganes.
1) Experiencia en la tramitacion de
- Tareas de apoyo expedientes administrativos.
administrativo a la accion - Procedimiento 2) Experiencia en tareas de apoyo 8.00
73 1 1103752  PUESTO DE TRABAJO. CADIZ - CADIZ 16 C1 AE EXI1 Inspect.ora. Sancionador. gdmlnlstratlvo; tramtamon de expedientes, 400
C2 - Manejo de las - Word. informes y alegaciones.
o . - U . 8,00
aplicaciones informaticas - Excel. 3) Experiencia en el manejo de las

propias de la ITSS.

aplicaciones informaticas Integra, e-SIL,

Registro y Geiser.
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Centro Directivo-
Denominacién Puesto

4689409 PUESTO DE TRABAJO. CADIZ - CADIZ 16 g;
D.TERIN.TRY S.S
CANTABRIA-.P.T.S.S.C.
HABILITADO /
HABILITADA CAJERO g:s_—l_r:ﬁ S:EAR 22 2?
PAGADOR.
JEFE / JEFA DE CANTABRIA - 2 A2
SECCION N22. SANTANDER C1

Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

Descripcion puesto de
trabajo

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Gestion presupuestaria,
justificacion de cuentas,

gestion de cajas y pagos.
- Incidencias de personal
y comisiones de servicio.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo se las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Gestion, tramitacion y
control de expedientes
propios de la ITSS.

Cursos de formacion

- Word.
- Excel.

- Excel.
- Habilitacion Cajas
Pagadoras.

- Excel.

- Control sobre el
fraude en las
prestaciones publicas,
procedimiento
administrativo
sancionador en el
orden social.

- Seguridad Social,
Empleo y Extranjeros.

Meéritos especificos

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo; tramitacién de expedientes,
informes y alegaciones.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra, e-SIL,
Registro, Geiser.

1) Experiencia en contabilidad, gestion
financiera y presupuestaria del sistema de
anticipo de caja fija y pagos a justificar, control
de gasto de las cajas pagadoras y tramitacién
de cuentas bancarias de situacion de fondos.
2) Experiencia en gestién de dietas e
itinerarios y comisiones de servicio.

3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
Sorolla2 y en el manejo de banca electronica.

1) Experiencia en tareas apoyo administrativo
en cumplimentacion, gestion e impresién de
documentos, informes, archivo de érdenes de
servicio y atencion al publico.

2) Experiencia en el manejo de la aplicacion

informatica Integra, médulos accién inspectora, 6,00

registro de entrada y salida, evaluacion y
control, programacion y campafias.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas E-Sil, Silcoiweb,
Asexor, Vereda, Geiser.
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N.° N.°
orden plazas

77 1
78 1
79 1

Codigo
Puesto

1517364

3134616

3358093

Centro Directivo-
Denominacion Puesto

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO.

Localidad

CANTABRIA -
SANTANDER

CANTABRIA -
SANTANDER

CANTABRIA -
SANTANDER

Nv./CD. Gr./Sb. Adm.

C1
16 c2
C1
16 c2
C1
16 c2

AE

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

Titulacion
requerida

Observaciones

Descripcion puesto de
trabajo

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de aplicaciones
informaticas propias de
la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accién
Inspectora.

- Manejo de aplicaciones
informaticas propias de
la ITSS.

Cursos de formacion

- Word.
- Excel.
- Geiser.

- Word.
- Excel.
- Geiser.

- Word.
- Excel.
- Geiser.

Méritos especificos

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo en la tramitacion los
procedimientos.

2) Experiencia en registro y archivo de
documentos.

3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra.

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo en la tramitacién de
procedimientos.

2) Experiencia en registro y archivo de
documentos.

3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informética Integra.

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo en la tramitacion del
procedimiento.

2) Experiencia en registro y archivo de
dcoumentos.

3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra.

Max. M/E

10,00
5,00
5,00

10,00
5,00
5,00

10,00
5,00
5,00

Verificable en https://www.boe.es
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INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.DE C.
PLANA.
1) Experiencia en gestién econémica y
financiera y en justificacién de cuentas Anticipo
de Caja Fija.
CASTELLON / - ) 2) Experiencia en la gestién de dietas e
CASTELLO - - Gestion presupuestaria, itinerarios, comprobacién, liquidacién y pago
HABILITADO / CASTELLON DE A2 justificacion de cuentas, - Habilitacion. Cajas de comisic’)nes ge servicit; aZi como er): pegtic’)n 7,00
80 1 4184126 HABILITADA CAJERO 22 AE  EX11 gestion de cajay pagos.  Pagadoras. ) N .g 8,00
PAGADOR LA PLANA/ C1 - Incidencias de personal - Excel de guardias y tramitacion de altas y bajas por 5.00
' CASTELLO DE comisiones de zervicio ' enfermedad del personal y del complemento ’
LA PLA y ' de productividad.
3) Experiencia en manejo de aplicaciones
informéaticas: Sorolla, Integra Productividad,
Integra Personal.
1) Experiencia en la utilizacion y administracién
CASTELLON / - Tareas de apoyo - Trarlsaccmnes E-sil'y ldel reglls.tro de entrada y aplicaciones
N .. Silcoiweb. informaticas como Registrodocs.
CASTELLO - administrativo a la accion | Generacion de 2) Experiencia en el tratamiento de altas 8,00
81 1 2596764 JEFE / JEFA DE CASTELLON DE 18 ¢t AE  EX11 Inspectora. 6rdenes de servicio modifri)caciones de datos de empresas ’ 8100
NEGOCIADO N18. LA PLANA/ c2 - Manejo de las ! ) ompresasy ’
L . . masivas. centros de trabajo en las aplicaciones 4,00
CASTELLO DE aplicaciones informaticas ) . . -
LA PLA ropias de la ITSS - Registros de integra-  informaticas.
prop ’ Sede y Geiser. 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra.
1) Experiencia en tareas de apoyo
CASTELLON / - Tareas de apoyo L . .
N L administrativo; tramitacién de expedientes,
CASTELLO - administrativo a la accion - Excel informes y alegaciones 8.00
JEFE / JEFA DE CASTELLON DE C1 Inspectora. L o o '
82 1 3323365 NEGOCIADO N16. LA PLANA/ 16 c2 AE  EXM1 - Manejo de las -Atenmon al 2) Experiencia en digitalizacién de 5,00
. . - ciudadano. documentos. 7,00
CASTELLO DE aplicaciones informaticas 3) Experiencia en el archivo de expedientes
LA PLA propias de la ITSS. P P y

documentacién.
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1) Experiencia en el registro de entrada y
salida de documentos y la carga y descarga de
CASTELLON / - Tareas de apoyo ordenes de servicio.
CASTELLO - administrativo a la accion 2) Experiencia en el archivo de expedientes y 6.00
JEFE / JEFA DE CASTELLON DE C1 Inspectora. - Excel. documentacion. y atencién ocasional al '
6,00
8 ! 1198937 NEGOCIADO N16. LA PLANA/ 16 C2 AE | EX11 - Manejo de aplicaciones - Word. publico. 8.00
CASTELLO DE informaticas propias de 3) Experiencia en la tramitacién de campafias ’
LAPLA laITSS. y manejo de aplicaciones informaticas Integra,
Registro DOCS, Geiser, E-sil, Silcoiweb y
Delt@, SGETT y Plataforma Alfresco.
INSP. PROV.DE
TRABAJO Y S.S.DE
CIUDAD R.
1) Experiencia en el manejo de las
- Tareas de apoyo s ) . .
N . aplicaciones informaticas Integra y E-sil.
administraiivo  la accion 2) Experiencia en tramitacién de actas de 5,00
84 1 1303 JETE/JEFADE CIUDADREAL- 45 CT pg  Exnf Inspectora. - Word. infraczién liquidacion 10,00
NEGOCIADO N18. CIUDAD REAL C2 - Manejo de aplicaciones - Técnicas de archivo. . y ,q : X
) i . 3) Experiencia en tareas de apoyo 5,00
informaticas propias de L . .
la ITSS administrativo; tramiteacion de expedientes,
' informes y alegaciones.
1) Experienci | j la aplicacio
- Tareas de apoyo - Funcién inspectoray . ) xp(’arilenma en el manejo de la aplicacion
A 9 - informética Integra.
administrativo a [a accion | procedimiento 2) Experiencia en tramitacién de actas de 5,00
85 1 4103331 JEFE / JEFA DE CIUDAD REAL - 18 C1 AE EXMH Inspectora. sancionador. infraciién liquidacion 1’0 00
NEGOCIADO N18. CIUDAD REAL Cc2 - Manejo de las - Transacciones de e-sil . y .q ) X
L ) . . 3) Experiencia en tareas de apoyo 5,00
aplicaciones informaticas 'y silcoiweb. L L, )
) administrativo; tramitacién de expedientes,
propias de la ITSS. - Excel.

informes y alegaciones.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto trabajo
- Tareas de apoyo
administrtivo a la accion L . N
1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
Inspectora. . -
- Manejo de las - Prevencion de informica Integra. 5,00
JEFE / JEFA DE CIUDAD REAL - C1 o ) i ) 2) Experiencia en funciones de registro de ’
86 1 4689728 NEGOCIADO N16. CIUDAD REAL 16 c2 AE  EX11 EPD aphcgmones informaticas ~ Riesgos Laborales. entrada y salida de documentos. 5,00
propias de la ITSS. - Excel. L N 10,00
) , 3) Experiencia en tareas de coordinacion con
- Funciones de E.P.D’s. . ”
. los Servicios de Prevencién.
(Empleado Publico
Designado).
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
CORDOBA.
1) Experiencia en contabilidad, gestion
financiera y presupuestaria del sistema de
anticipo de caja fija.
- Gestion presupuestaria, 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion
HABILITADO / CORDOBA - A2 justificacion de cuentas, informatica Integra, en los médulos de 8,00
87 1 3062088 HABILITADA CAJERO CORDOBA 20 1 AE  EX11 gestion de caja y pagos.. - Excel. personal, productividad, dietas e itinerarios, asi = 6,00
PAGADOR. - Incidencias de personal como la gestion y tramitacion de expedientes 6,00
y comisiones de servicio. en materia de cursos centralizados y
territorializados.
3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones: Sorolla2, y Docelweb.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo y tramitacion de 6rdenes de
administrativo a la accion servicio. 8.00
88 1 1631998 JEFE / JEFA DE CORDOBA - 16 C1 AE EXIH Inspectora. - Excel. 2) Experiencia en registro de entrada y salida 8’00
NEGOCIADO N16. CORDOBA C2 - Manejo de las - Integra. de documentacién y archivo de 6rdenes de 4’ 00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

servicio.
3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica E-sil.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo 1) E>I<pler|en.C|a en talrea.s' de ap’oyo
N 9 administrativo: tramitacion de ordenes de
administrativo a la accion - L -
Inspectoray apoyoala - Excel servicio y coordinacién de campanfas. 8.00
JEFE / JEFA DE CORDOBA - C1 9 - . 2) Experiencia en registro de entrada y salida ’
8 ! 2015112 NEGOCIADO N16. CORDOBA 16 C2 AE | EX1 Jefaturg de Seccion. Trg nsgcmones de E-sil de documentacion y archivo de ordenes de 6,00
- Manejo de las y Silcoiweb. senvicio 6,00
aplicaciones informaticas . , N
) 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
propias de la ITSS. ) .
informatica Integra.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo: tramitacion de ordenes de
administrativo a la accion servicio. 8.00
JEFE / JEFA DE CORDOBA - C1 Inspectora. . 2) Experiencia en registro de entrada y salida ’
%0 ! 2039781 NEGOCIADO N16. CORDOBA 16 C2 AE | EX11 - Manejo de las Silcoiweb. de documentacion y archivo de érdenes de ggg
aplicaciones informaticas servicio ’
propias de la ITSS. 3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra y E-sil.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.DE A
CORUNA.
1) Experiencia en la revisién material y formal
- Tareas de apoyo Lo .
. . ” de actas de liquidacion e infraccion con
adminstrativo a la accion -
propuesta de subsanacién.
Inspectora. - Empresas ficticias 2) Experiencia en la elaboracion de propuestas
JEFE / JEFA DE A CORUNA - A2 - Manejo de [as simuIF;cién de ’ de regolucién de todas las actas de iF;frsccién 10,00
91 1 1059157 SECCION DE APOYO - 22 AE  EXM11 aplicaciones informaticas . B y 5,00
CORUNA, A C1 ) relaciones laborales. liquidacién.
N22. propias de la ITSS. . L . 5,00
- Excel. 3) Experiencia en la emision de informes de

- Gestion, tramitacién y
control de expedientes
propios de la ITSS.

apoyo juridico a las actas de infraccién, a los
recursos de alzada y a los requerimientos
previos a la via jurisdiccional social.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo
administrativo a la accién 1) Experiencia en gestion y seguimiento de
Inspectora. expedientes.
JEFE / JEFA DE A CORUNA - A2 - Manejo de aplicaciones - Integra. 2) Experiencia en el manejo de las 10,00
92 1 1312066 SECCION DE APOYO - 22 AE  EXM1 informaticas propias de - Generacion masiva de = aplicaciones informaticas E-sil, Silcoiweb y 5,00
CORUNA, A C1 ) . o
N22. la ITSS. oérdenes de servicio. extranjeria. 5,00
- Gestion, tramitacion y 3) Experiencia en el Sistema Nacional de
control de expedientes Alertas.
propios de la ITSS.
- Tareas de apoyo _ L,
N . 1) Experiencia en tareas de coordinacion con
administrativo a la accion .
Inspectora y apoyo Ia las Entidades Gestoras.
03 1 2473104 EFE/JEFADE A CORUNA - 8 S A Exin Jefatura de Unidad de :Er::iécciones de E-sil jl?:: iﬂiﬂffs Zr; Iaac?it:;(i)giclorz:jtfjo:atos ggg
NEGOCIADO N18. CORUNA, A C2 Seguridad Social. . o y . ' ’
. y Silcoiweb. 3) Experiencia en el uso de aplicaciones 10,00
- Manejo de las ) .
L ) . despool, Registro Mercantil, Adexttra,
aplicaciones informaticas Silcooweb v Q+
propias de la ITSS. YR
1) Experiencia en el seguimiento administrativo
- Tareas de apoyo del grado de cumplimento provincial del
administrativo a la accion Programa Anual de Objetivos. 10.00
o4 1 2081718 JEFE / JEFA DE A CORUNA - 18 C1 AE EXIH Inspectora. - Word. 2) Experiencia en seguimiento administrativo 5 60
NEGOCIADO N18. CORUNA, A C2 - Manejo de aplicaciones - Excel. de las actuaciones provinciales coordinadas 5’ 00

informaticas propias de
la ITSS.

con otros organismos.
3) Experiencia en validacion y gestion de la
productividad y guardias del personal.

Verificable en https://www.boe.es
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Num. 301
N.° N. Codigo
orden plazas Puesto

95

96

97

98

1 2802291
1 3825213
1 4384124
1 5334933

Centro Directivo-
Denominacién Puesto

INSP. PROV. DE
TRABAJOY S.S. DE
CUENCA.

JEFE / JEFA DE
SECCION N22.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N16.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N16.

PUESTO DE TRABAJO
N15.

Localidad

CUENCA -
CUENCA

CUENCA -
CUENCA

CUENCA -
CUENCA

CUENCA -
CUENCA

Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

22

A2

C1
C2

C1
C2

C1
C2

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

Descripcion puesto de

X Cursos de formacion
trabajo

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Gestion, tramitacion y
control de expedientes
propios de la ITSS.

- Word.
- Excel.

- Tareas de apoyo

administrivo a la accion
Inspectora. - Word.
- Manejo de las - Excel.
aplicaciones informaticas

propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo

adminsitrativo a la accion
Inspectora. - Word.
- Manejo de las - Excel.
aplicaciones informaticas

propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo

administrativo a la accion
Inspectora. - Word.
- Manejo de las - Excel.
aplicaciones informaticas

propias de la ITSS.

Meéritos especificos

1) Experiencia en tramitacion de expedientes
administrativos.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra, E-sil,
Silcoiweb, Extranjeria, Inside.

3) Experiencia en la realizacién de oficios y
estadisticas.

1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra.

2) Experiencia en el tratamiento de la
correspondencia, tareas de registro, y archivo
y digitalizacion de documentacion.

3) Experiencia en atencion al ciudadano.

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo y atencion al ciudadano.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra y E-sil.

3) Experiencia en el tratamiento de la
correspondencia, tareas de registro, y archivo
y digitalizacion de documentacion.

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo y atencion al ciudadano.

2) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra.

3) Experiencia en el tratamiento de la
correspondencia, tareas de registro, y archivo
y digitalizacion de documentacion.

Max. M/E

8,00
8,00
4,00

8,00
7,00
5,00

8,00
5,00
7,00

5,00
7,00
8,00

Verificable en https://www.boe.es
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Num. 301 Viernes 17 de diciembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 154842
N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
INSP. PROV. TRABAJO
Y S.S. SAN
SEBASTIAN.
- Tareas de apoyo -Word 1) Experiencia en la gestion y tramitacion del
administrativo a la accion i Excel. procedimiento administrativo, tramitacion y
Inspectora. i Trans.formacién diaital seguimiento de expedientes sancionadores y
JEFE / JEFA DE GIPUZKOA - A2 - Manejo de las estion del 9 liquidatorios a través de la aplicacién Integra. 10,00
99 1 3162778 DONOSTIA-SAN 22 AE  EXM11 aplicaciones informaticas ye o 2) Experiencia en registro y asignacion de 6,00
SECCION N22. C1 ) Procedimiento . i -
SEBASTIAN propias de la ITSS. Administrativo documentacion a través de las aplicaciones 4,00
- Gestion, tramitacion y L. informaticas.
: Electronico. Portal o ” ) o
control de expedientes ) 3) Experiencia en la generacion y asignacion
) Funciona. . S
propios de la ITSS. de drdenes de servicio.
- Tareas de apoyo 1) E)l(plenen.ma en talrea.sl de apoyo .
administrativo a la accién administrativo; tramitacion de expedientes,
JEFE / JEFA DE GIPUZKOA - c1 Inspectora. - Word. informes y alegaciones. 8,00
100 1 1575239 DONOSTIA-SAN 18 AE  EX11 ) 2) Experiencia en el manejo de las 8,00
NEGOCIADO N18. C2 - Manejo de las - Excel. s ) i .
SEBASTIAN o ) i aplicaciones informaticas Integra y E-sil. 4,00
aplicaciones informaticas Lo ) s
) 3) Experiencia en registro electronico y
propias de la ITSS. o .
tramitacion de expedientes.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
GIRONA.
1) Experiencia en el manejo de las
- Tareas de apoyo L ) » ,
N L aplicaciones informaticas Integra y E-sil.
administrativo a la accion 2) Experiencia en atencién al publico 4,00
101 1 2seeary “ETC/JEFADE GIRONA - B8 S AE Exnf Inspectora. - Wora. atenc?c’)n telefonica P 8,00
NEGOCIADO N18. GIRONA C2 - Manejo de las - Excel. o ) ’
3) Experiencia en tareas de apoyo 8,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

administrativo en el procedimiento
sancionador.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.DE
GRANADA.
- Tareas de apoyo I . N
N . 1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
administrativo a la accién . . )
Inspectora informatica E-sil.
) Mr;ne'o d'e las - Excel 2) Experiencia en tramitacion de propuestas de 5.00
102 1 3031079 JEFE / JEFA DE GRANADA - 2 A2 AE EXIH a Iicac]iones informéticas - Inte r.a requerimientos en Prevencion de Riesgos 7’00
SECCION N22. GRANADA C1 P ) gre. o Laborales a Administraciones Publicas. '
propias de la ITSS. - Actas de liquidacion. o o o 8,00
- L 3) Experiencia en tramitacion y seguimiento de
- Gestion, tramitacion y . . e
: expedientes sancionadores y remision de
control de expedientes expedientes a Fiscalia
propios de la ITSS. P '
1) Experiencia en el manejo de las
- Tareas de apoyo s ) i .
N L aplicaciones informaticas Integra y E-sil.
administrativo a fa accion 2) Experiencia en tareas de apoyo 8,00
JEFE / JEFA DE GRANADA - C1 Inspectora. - Word. L o ) '
103 1 2202401 NEGOCIADO N16. GRANADA 16 c2 AE  EX11 - Maneo de las - Excel gdm|n|strat|vo, tram|ta0|on de expedientes, 4,00
informes y alegaciones. 8,00

aplicaciones informaticas

propias de la ITSS 3) Experiencia en tareas de notificacién de las

actas de infraccién y liquidacion.

Verificable en https://www.boe.es
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Ndm. 301 Viernes 17 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 154844
N2 N2 Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac.lon Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
INSP. PROV.DE
TRABAJOY S.S.
GUADALAJARA.
1) Experiencia en la emisién de certificados de
los titulares dentro del Portal de Administracion
de la Autoridad de Registro y en la
elaboracién, tramitacion y pago de dietas e
itinerarios en las comisiones de servicio con
- Gestion presupuestaria, derecho a indemnizacién.
HABILITADO / GUADALAJARA - A2 justificacion de cuentas, 2) Experiencia en la gestién informatizada del 8,00
104 1 3022621 HABILITADA CAJERO GUADALAJARA 20 1 AE  EXM gestion de caja y pagos. - Cajas Pagadoras. sistema de anticio de caja fija, control y 7,00
PAGADOR. - Incidencias de personal justificacion de gasto en las Cajas pagadoras y = 5,00
y comisiones de servicio. gestién de cuentas bancarias mediante banca

electrénica para pagos y justificantes de pago.
3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica de gestién econdmica Sorolla2,
Docelweb, Mercurio y Sistema RED de la
Seguridad Social.

cve: BOE-A-2021-20838

Verificable en https://www.boe.es
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Ndm. 301 Viernes 17 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 154845
N2 N Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Meéritos especificos Méax. MI/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en la tramitacion de actas de
infraccion en el orden social y de liquidacion de
cuotas de Seguridad Social, y en los actos de
instruccion y resolucion en los procedimientos
sancionadores y liquidatorios asi como
- Procedimiento experiencia en informacion al ciudadano en
- Tareas de apoyo . .
N ., Sancionador en el estas materias.
administrativo a la accion Orden Social. 2) Experiencia en la recepcién y control de 8,00
105 1 3288422 JEFE / JEFA DE GUADALAJARA - 18 c1 AE  EXM1 Inspectora. - Seguimiento plazos de recursos administrativos contra 5,00
NEGOCIADO N18. GUADALAJARA C2 - Manejo de las S ) ) '
aplicaciones informéticas administrativo RD Iresolut?llones correspondlgntes 'a gcta§ 'de 7,00
propias de la ITSS. 772/2911. infraccion en el grden SOC.Ia| y Illqwdauon de
- Registros de Integra.  cuotas de Seguridad Social asi como
expedientes adminstrativos para su remision a
6rganos administrativos y judiciales.
3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica INSIDE para la remision telematica
de expedientes a los érganos jurisdiccionales.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
HUELVA.
- Tareas de apoyo
adminstrativo a la accién 1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
JEFE / JEFA DE HUELVA - C1 Inspectora y a Jefatura. - Word. Integra. 10,00
106 ! 3429226 NEGOCIADO N18. HUELVA 18 C2 AE | EX11 - Manejo de las - Outlook. 2) Experiencia en realizacién de tablas Excel y 10,00
aplicaciones informaticas estadisticas.
propias de la ITSS.
- Tareas de apoyo
administrativo a la accion 1) Experiencia en gestion de solicitudes,
JEFE / JEFA DE HUELVA - C1 Inspectora. - Word. escritos y comunicaciones. 10,00
107 ! 1286074 NEGOCIADO N16. HUELVA 16 C2 AE | EX1 - Manejo de las - Excel. 2) Experiencia en la generacion, asignaciony 10,00
aplicaciones informaticas control de campafias.

propias de la ITSS.

cve: BOE-A-2021-20838
Verificable en https://www.boe.es
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Ndm. 301 Viernes 17 de diciembre de 2021 Sec. I1.B. Pag. 154846
N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo . . -
. . " 1) Experiencia en gestion de solicitudes,
adminstrativo a la accion escritos y comunicaciones
JEFE / JEFA DE HUELVA - C1 Inspectora. - Word. o ) 10,00
1081 2883706\ e a0ciADO N16. HUELVA 16 o AEEXN - Manejo de las - Excel. 2) Experiencia en tareas de apoyo 10,00
L ) . administrativo; tramitacion de expedientes,
aplicaciones informaticas informes v aledaciones
propias de la ITSS. yaeg '
- Tareas de apoyo . . -
o . 1) Experiencia en gestion de solicitudes,
administrativo a la accién esicrifos y comunicaciones
JEFE / JEFA DE HUELVA - C1 Inspectora. - Word. . ) 10,00
109 1 4689512\ eGociapo N1s. HUELVA 6 o AEEXN - Manejo de las - Excel. 2) Experiencia en tareas de apoyo 10,00
L ) . administrativo; tramitacién de expedientes,
aplicaciones informaticas informes v aleqaciones
propias de la ITSS. yakeg '
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
HUESCA.
1) Experiencia en gestion econémica y
financiera, en justificacion de cuentas y
anticipo de caja fija, y su tramitacién
electrénica y experiencia en la tramitacion de
” . comisiones de servicio e itinerarios
- Gestion presupuestaria, rovinciales e interprovinciales
HABILITADO / HUESCA - A2 justificacion de cuentas, - Gestidn econdmica y 2) Exoeriencia en |§ estion co.ntable de 10,00
110 1 4734650 HABILITADA CAJERO HUESCA 20 1 AE  EXM1 gestion de cajay pagos.  presupuestaria. facturZs eticion co?n ra v control de material 5,00
PAGADOR. - Incidencias personaly - Cajas Pagadoras P > compray " 5,00

comisiones de servicios.

y su tramitacion electronica y experiencia en la
gestion certificados electrénicos.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Sorolla2, DocelWeb,
Gal@, Mercurio y del Sistema Red para
incidencias del personal.

Verificable en https://www.boe.es
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Num. 301 Viernes 17 de diciembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 154847
N. N: Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto  Denominacion Puesto trabajo
- Tareas de apoyo L
N . 1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo a fa accion administrativo; tramitacion de expedientes
"™ 1 1857502 JEFE / JEFA DE HUESCA - 16 C1 AE EXIH Inspectora. - Word. informes ale’ aciones P ' 10,00
NEGOCIADO N16. HUESCA c2 - Manejo de las - Excel. yaeg - 10,00
o ) . 2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informicas aplicaciones informaticas Integra y Es-il
propias de la ITSS. P gray £s-1.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
JAEN.
- Tareas de apoyo
administrativo a la accion 1) Experiencia en gestion, control, revision
Inspectora y apoyo a la formal, seguimiento y tramitacién de
Jefatura de la expedientes administrativos.
JEFE / JEFA DE A2 Inspeccion. - Actas de liquidacién 2) Experiencia en atencion al pablico sobre 8,00
112 1 996140 JAEN - JAEN 22 AE  EX11 - Manejo de las ) q . denuncias, estado de tramitacion de 7,00
SECCION N22. C1 L ) . - Transacciones E-sil. . s "
aplicaciones informaticas expedientes administrativos y en formacién de 5,00

propias de la ITSS.
- Gestion, tramitacion y
control de expedientes
propios de la ITSS.

gestion electrénica de expedientes.
3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra y E-sil.

Verificable en https://www.boe.es
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Ndm. 301 Viernes 17 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 154848
N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Meéritos especificos Méax. MI/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en en la instalacion y
mantenimiento de equipos informaticos y en la
gestién y administracion de Windows Server
- Tareas de apoyo g " -
. . ” 2003 asi como en la formacion de funcionarios
adminstrativo a la accion » o . - .
- Proteccion de datos y  en aplicaciones informaticas y en gestion
Inspectora y apoyo a , L )
9 Tecnologia. electronica de expedientes.
Jefatura de Inspeccion. . L ; .
JEFE / JEFA DE A2 - Maneio de las - Generaciones de 2) Experiencia en el manejo de las aplicacies 8,00
113 1 4444482 JAEN - JAEN 22 AE  EXM1 ) J ) . ordenes de servicio Integra, E-sil y la del sistema nacional de 7,00
SECCION N22. C1 aplicaciones informaticas ) .
) masivas. alertas (SNA) para la planificacion de 5,00
propias de la ITSS. ) )
- W - Coordinadores actuaciones.
- Gestion, tramitacion y o L a -
) Informaticos. 3) Experiencia en la tramitacion y supervision
control de expedientes ) S
) de expedientes administrativos, en control y
propios de la ITSS. ) . ,
asignacion de documentos de entrada, asi
como en la elaboracion de estadisticas y en el
control y seguimiento de las campafas.
- Tareas de apoyo I I .
N . 1) Experiencia en tramitacién de expedientes
administrativo a la accion sancionadores 8.00
JEFE / JEFA DE C1 Inspectora. - Word. o 5 ) ’
114 1 1805787 NEGOCIADO N18. JAEN - JAEN 18 c2 AE  EX11 - Maneo de las - Excel. 2) Exper!enc!a en gestion fie arch|v0§. 3 8,00
L ) . 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion 4,00
aplicaciones informaticas informética Inteara
propias de la ITSS. gra.
1) Experiencia en tramitacion de expedientes
- Tareas de apoyo sancionadores.
administrativo a la accion 2) Experiencia en gestién de archivos y manejo 4.00
JEFE / JEFA DE C1 Inspectora. - Word. de la correspondencia a través de la Oficina ’
115 1 1445483 JAEN - JAEN 16 AE  EX11 8,00
NEGOCIADO N16. C2 - Manejo de las - Excel. Virtual de Correos y gestién de las pruebas 81 00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

electrénicas de entrega.
3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas: Integra, E-sil.

Verificable en https://www.boe.es
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Ndm. 301 Viernes 17 de diciembre de 2021 Sec. I1.B. Pag. 154849
N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
D.TER.INS.TR.Y S.S
RIOJA-LPTS.S.R.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en tareas de gestion y
adminstrativo a la accion seguimiento de expedientes administrativos
Inspectora. - Generacién érdenes  sancionadores y liquidatarios en todas sus
- Manejo de las de servicio fases. 8,00
EFE / JEFA DE LARIOJA -
116 1 3619980 ! /) OJ- 22 AE  EXM1 aplicaciones informaticas - Integra. 2) Experiencia en elaboracion de propuestas, 8,00
SECCION N22. LOGRONO ) ) . ) )
propias de la ITSS. - Sistema Nacional de  resoluciones, informes y recursos. 4,00
- Gestion, tramitaciény ~ Alertas (SNA). 3) Experiencia en tratamiento de datos de
control de expdientes procedimientos sancionadores y liquidatarios
propios de la ITSS. mediante aplicaciones informaticas.
- Tareas de apoyo 1) Ex.pe.nenma en taref'as de gestpr.l y .
N " . seguimiento de expedientes administrativos
administrativ a la accion - Funcion Inspectora y . S .
- sancionadores y liquidatorios en todas sus
Inspectora. Procedimiento
- Manejo de las Sancionador. fases. 8,00
17 1 1266343 SEFC/JEFADE LARIOJA- 22 AE  EX11 aplicaciones informaticas - Connivencia y Fraude | 2) Peiencia en elaboracion de propuestas, '
SECCION N22. LOGRONO ) . resoluciones, informes y recursos.
propias de la ITSS. en la Obtencién de L ) 8,00
- o i 3) Experiencia en tratamiento de datos de
- Gestion, tramitaciény  Prestaciones de la - . Lo .
; . , procedimientos sancionadores y liquidatarios
control de expedientes Seguridad Social . o . i,
) mediante aplicaciones informéticas; Integra, E-
propios de la ITSS. Sl
1) Experienci t tio
- Tareas de apoyo ) x.pe.nencla en aregs de gesf pr? y .
N L seguimiento de expedientes administrativos
administrativo a la accion ) S )
sancionadores y liquidatorios en todas sus
Inspectora. - Excel. fases
JEFE / JEFA DE LA RIOJA - - Manejo de las - Procedimiento 2) Ex. eriencia en elaboracion de propuestas, | 0
118 1 1364580 SECCION DE APOYO - 22 AE = EXM1 aplicaciones informaticas = Administrativo P : ) prop ' 5,00
LOGRONO ) ) resoluciones, informes y recursos.
N22. propias de la ITSS. Sancionador en el 10,00

- Gestion, tramitacién y
control de expedientes
propios de la ITSS.

Orden Social.

3) Experiencia en tratamiento de datos de
procedimientos sancionadores y liquidatarios
mediante aplicaciones informaticas: Integra, E-
sil.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo
administrativo a la accion . i
Inspectora 1) Experiencia en tareas de gestion y
) M’;nejo d'e las seguimiento de expedientes administrativos. 8.00
JEFE / JEFA DE LARIOJA - A2 o ) i - Word. 2) Experiencia en tareas de control y gestion ’
119 1 3955713 SECCION N20. LOGRONO 20 1 AE  EXM1 apllc'amones informaticas - Excel. de archivos. 7,00
propias de la ITSS. . . 5,00
- 3) Experiencia en el manejo de las
- Control, gestion y L ) » .
- . aplicaciones informaticas Integra y E-sil.
seguimiento del archivo
del organismo.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. LAS
PALMAS.
1) Experiencia en la gestion y control de
anticipo de caja fija, gestion y control
- . presupuestario y financiero y gestién de
LAS PALMAS - . G?.Stlon. p resupuestaria, itinerarios y otras comisiones de servicio, a
HABILITADO/ PALMAS DE A2 lustiicacion de cuentas, - Cajas Pagadoras través de Sorolla2 10,00
120 1 2050246 HABILITADA CAJERO 22 gestion de caja y pagos. J g ' o ) - . 5,00
GRAN CANARIA, C1 . ! - Excel. 2) Experiencia en la gestién de expedientes de
PAGADOR. - Incidencias de personal ) ) i 5,00
LAS . . personal, funcionario y laboral, a través de la
y comisiones de servicio. o
aplicacion Integra-Personal.
3) Experiencia en la tramitacion y gestion de
servicios y suministros.
- Tareas de apoyo L -
N o 1) Experiencia en control, seguimiento y
administrativo a la accion " - A .
Inspectora - Funcion Inspectoray  resolucion de expedientes sancionadores y
e USRS
121 1 3526720 SECCION DE APOYO 22 AE  EXM1 aplicaciones informaticas ' o . L 8,00
GRAN CANARIA, C1 ) - Excel. 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion
N22. propias de la ITSS. ) . i 6,00
LAS - . - Transacciones de E-  informética Integra.
- Gestion, tramitacion y C e L o »
Sily Silcoiweb. 3) Experiencia en atencion e informacién al

control de expdientes
propios de la ITSS.

ciudadano en materia sociolaboral.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacion Puesto trabajo
- Tareas de apoyo
administrativo a la accion 1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
LAS PALMAS - Inspectora y reparto de informética Integra. 8.00
JEFE / JEFA DE PALMAS DE C1 tareas en ausencia de - Excel. 2) Experiencia en el registro de entrada y ’
122 ! 2293240 NEGOCIADO N18. GRAN CANARIA, 18 C2 AE | EX1 Jefe de Seccién. - Acess. salida de expedientes. 6,00
! L . 6,00
LAS - Manejo de las 3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas aplicaciones: E-Ssil, Delt@, Axesor.
propias de la ITSS.
1) Experiencia en tramitacion e informatizacion
- Tareas de apoyo ) - o
o . de expedientes y su preparacién para notificar
administrativo a la accion a los inferesados 8.00
123 1 4621866 PUESTODE TRABAJO, A5 PALMAS- 6 S A Exie Inspectora. - Word. 2) Experiencia en registro de entrada y salida 6,00
ARRECIFE C2 - Manejo de las - Excel. )
L ) . de expedientes. 6,00
aplicaciones informaticas Lo .
) 3) Experiencia en el manejo de las
propias de la ITSS. o ) » .
aplicaciones informaticas Integra y E-sil.
1) Experiencia en tramitacion e informatizacion
- Tareas de apoyo . " .
administrativo a la accién de expedientes y su preparacion para notificar
LAS PALMAS - 1 Inspectora ~Word a los interesados. 8,00
124 1 4689469 PUESTO DE TRABAJO. PUERTO DEL 16 A5 EX11 P S ' 2) Experiencia en registro de entrada y salida 6,00
C2 - Manejo de las - Excel. .
ROSARIO o ) » de expedientes. 6,00
aplicaciones informaticas Lo .
) 3) Experiencia en el manejo de las
propias de la ITSS. s ) i .
aplicaciones infromaticas Integra y E-sil.
1) Experiencia en la tramitacion e
- Tareas de apoyo . o .
administrativo a la accién informatizacién de expedientes y su
LAS PALMAS - 1 Inspectora ~Word preparacion para notificar a los interesados. 8,00
125 1 4689842 PUESTO DE TRABAJO. PUERTO DEL 16 A5 EXM P N ‘ 2) Experiencia en registro de entrada y salida 6,00
Cc2 - Manejo de las - Excel. .
ROSARIO de expedientes. 6,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra.

Verificable en https://www.boe.es
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Ndm. 301
N. N. Codigo
orden plazas Puesto
126 1 3497543
127 1 3688039
128 1 990445
129 1 3865398

Centro Directivo-
Denominacion Puesto

INSP. PROV. DE
TRABAJOY S.S. DE
LEON.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N18.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N18.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N18.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N16.

Localidad

LEON -

LEON -

LEON -

LEON -

LEON

LEON

LEON

LEON

Nv./CD. Gr./Sb. Adm.

C1
C2

C1
C2

C1
C2

C1
C2

AE

AE

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

Descripcion puesto de
trabajo

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accién
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

Cursos de formacion

- Integra.

- Word.
- Excel.

- Integra.

- Registro electrénico.
- Integra.

Méritos especificos

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo; tramitacién de expedientes,
informes y alegaciones.

2) Experiencia en el manejo de la aplicacion E-
sil.

1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra.
2) Experiencia en atencién al ciudadano.

1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica E-sil.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones Geiser y Sede.

1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas E-sil y Registrodocs.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones Geiser y Sede.

Max.

10,00
10,00

10,00
10,00

10,00
10,00

10,00
10,00

M/E

Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo-
Denominacién Puesto

INSP. PROV. DE
TRABAJOY S.S. DE
LLEIDA.

JEFE / JEFA DE

SECCION N22. LLEIDA - LLEIDA 22

JEFE / JEFA DE

NEGOCIADO N18. LLEIDA - LLEIDA 18

INSP. PROV. DE
TRABAJO 'Y S.S. DE
LUGO.

JEFE / JEFA DE

NEGOCIADO N18. LUGO-LUGO 18

Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

Descripcion puesto de
trabajo

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspetcora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Gestion, tramitacion y
control de expdientes
propios de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora. Funciones
Habilitado/Cajero
Pagador.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

Cursos de formacion

- Word.
- Excel.

- Atencién e
informacion a la

ciudadania y al publico.

- Archivo y
documentacién.

- Atencién e
informacion al publico.

Meéritos especificos Max.

1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informética Integra.

2) Experiencia en la gestién de tramites de

vista y audiencia respecto de las Actas de

Infraccion y Liquidacion y en la tramitacion y 4,00
elaboracion de Propuesta de Resoluciony de 12,00
Resoluciones. 4,00
3) Experiencia en la tramitacién, elaboracion y
seguimiento de los expedientes administrativos

en relacion a los plazos, caducidad y

prescripcion.

1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Sorolla y en soporte a los usuarios,
administracién, maquetacion e inventario de

. L 10,00
equipos y acceso a la aplicacion Atenea2. 5.00
2) Experiencia en la tramitacion de asuntosen '

. - 5,00
materia de personal y productividad.
3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra.
1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra, registroDocs,
y e-Sil. 10,00
2) Experiencia en tareas de apoyo 10,00

administrativo; tramitacién de expedientes,
informes y alegaciones.

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Codigo Centro Directivo-
orden plazas Puesto Denominacion Puesto

JEFE / JEFA DE C1
133 1 4359499 NEGOCIADO. LUGO - LUGO 16 c2

D.TER.INSP.TRY S.S
MADRID-I.P.T.S.S.MD.

JEFE / JEFA DE

134 1 1427433 SECCION DE APOYO MADRID - 22 A2
MADRID C1
N22.
JEFE / JEFA DE MADRID - A2
135 ! 4689516 SECCION N22. MADRID 2 C1

Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

Descripcion puesto de
trabajo

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Gestion, tramitacion y
control de expedientes
propios de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Gestion, tramitacion y
control de expedientes
propios de la ITSS.

Cursos de formacion

- Word.

- Excel.

- Atencién e
informacion al publico.

- Integra.
- Transacciones E-sil.

- Funcién inspectora y
procedimiento
sancionador.

- Access.

- Excel.

Meéritos especificos Max.

1) Experiencia en la tramitacion de

expedientes administrativos, asi como en

clasificacion, registro y archivo de 10,00
documentacion. 10,00
2) Experiencia en el manejo de las aplicacione
sinformaticas Integra y E-sil.

1) Experiencia en expedientes sancionadores
derivados de las Actas de Infraccion.

2) Experiencia en la atencion a los interesados
para el tramite de vista y audiencia del
expdiente sancionador o cualquier otro tramite
del expediente.

3) Experiencia en la tramitacion y redaccién de
las propuestas de resolucion de expedientes
sancionadores y en la tramitacion y
seguimiento de los procedimientos de oficio.

8,00
4,00
8,00

1) Experiencia en expedientes sancionadores
derivados de las Actas de Infraccion y

tramitacion y redaccion de las propuestas de
resolucion de expedientes sancionadores.

2) Experiencia en atencion a los interesados

para el tramite de vista y audiencia del 8,00
expediente sancionadorvasi como la 7,00
tramitacion y seguimiento de los 5,00
procedimientos de oficio, redaccién y

elaboracién de demandas para su

presentacion ante los Juzgados de lo Social.

3) Experiencia en el manejo de las

aplicaciones informaticas Integra y E-sil.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N. Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo 1) E’xpenenua enla aplllca.clon.I'E-sn yenel
N . recalculo de Actas de Liquidacion.
administrativo a la accion L .
. 2) Experiencia en la elaboracion de propuestas
inspectora. .
- Manejo de las - Integra. de demandas de oficio dirigidas a la 8.00
136 1 4788799 JEFE / JEFA DE MADRID - 2 A2 AE EXIH aplicaciones informéticas - S|stem§’de Junsdwqon §OC|aI en prf)cetljllmlentos de oficio. 500
SECCION N22. MADRID C1 ) Informacion de 3) Experiencia en la realizacién de propuestas
propias de la ITSS. Y ) 7,00
- . Personal (SIP). de resolucion en expedientes de actas de
- Gestion, tramitacion y Lo .
: liquidacion de cuotas a la S.Social y en la
control de expedientes o . »
) tramitacion de Actas de infraccion y
propios de la ITSS. R
liquidacién.
- Gestion y coordinacién
del personal adscrito al
departamento de
Informatica.
i Conﬂgur?mon 1) Experiencia en la configuracion,
mantenimiento y soporte L .
) mantenimiento, soporte de equipos de
de equipos de N
» ! sobremesa y portatiles, impresoras y
sobremesa y portatiles, - Seguridad en redes : .
) . : fotocopiadores en red y en la configuracién de
impresoras y corporativas Windows. ) -
} ) equipos en red LAN y Wifi.
fotocopiadoras en red. - Competencias 2) Experiencia en la gestion y coordinacién del 8,00
JEFE / JEFA DE MADRID - A2 - Instalacién y digitales area de ) ’
871 ABT83IZ racioN N2z, MADRID 2. o A EXT configuracion de informacion. personal adscrito al departamento de 5,00
o ) Informatica y en la recepcién y resolucién de 7,00
aplicaciones en la - Competencias L .
. ) ", X incidencias.
Inspeccion de Trabajo.  digitales area de 3) Experiencia en la instalacion y configuracion
Configuracién de seguridad. P y g

equipos en red LAN y
Wifi. Instalacion y
configuracion de
software del cliente de
correo electrénico
Microsoft Outlook, asi
como el acceso a OWA.

de aplicaciones informaticas y de software del
cliente de correo electronico Microsoft Outlook,
asi como el acceso OWA.
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N. N: Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Administrar los
sistemas de
- Tareas de apoyo ) y
o ., informacién en soporte N )
administrativo a la accion convencional e 1) Experiencia en el archivo de los
138 1 1898774 JEFE / JEFA DE MADRID - 16 C1 AE EXIH Inspect.ora. informético. exped|ethes.l . o 10,00
NEGOCIADO N16. MADRID C2 - Manejo de las - ... .. 2)Experiencia en el manejo de la aplicacion 10,00
S ) " - Gestion Administrativa . »
aplicaciones informaticas informatica Integra.
ropias de la ITSS de Recursos Humanos
prop ' en las Administraciones
Publicas.
1) Experiencia en la generacién de 6rdenes de
servicio y en el registro de entrada y salida de
- Tareas de apoyo documentos.
administrativo a la accion 2) Experiencia en el calculo de recaudacion
MADRID - C1 Inspectora - Word. inducida de los expedientes derivados de la 8,00
139 1 4265564 PUESTO DE TRABAJO. 16 AE  EX11 P o - Acces. o P L 7,00
MADRID C2 - Manejo de las - Excel extincion de prestacién por desempleo, 5.00
aplicaciones informaticas ' incapacidad temporal y jubilacién. ’
propias de la ITSS. 3) Experiencia en revision, preparacion y
distribucion de la entrada y en el manejo de la
aplicacion Integra.
D.ESP.DE INSPEC. DE
TRABAJO'Y
SEG.SOCIAL.
- Tareas de apoyo j) Expt’ar}enua en el manejo de la aplicacion
A 9 informética Integra.
administrativo a la accion 2) Experiencia en tareas de apoyo 6,00
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 Inspectora. - Word. R Y ) '
140 1 2182846 NEGOCIADO N16. MADRID 16 c2 AE  EXM1 - Maneo de las - Excel. ?dm|nlstratlvo, tramtamon de expedientes, 6,00
informes y alegaciones. 8,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en el procedimiento de
tramitacion de actas de liquidacién/infraccion.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Cedlae Cent.r ° D.lr’ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac.lon Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
S.G.DE
RELAC.INSTITUC. Y
ASIST. TECNICA.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo a la accion administrativo; tramitacion de expedientes,
Inspectora y a - Word. informes y alegaciones. 8,00
EFE/ JEFA DE MADRID - 1
141 1 2543628 ) /) 18 ¢ AE  EXM1 Secretaria. - Excel. 2) Experiencia en gestién de archivo, registroy ' 6,00
NEGOCIADO N18. MADRID C2 ) . o
- Manejo de las - Geiser. tramitacion de documentos. 6,00
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en la gestién y tramitacion de
propias de la ITSS. consultas, recursos y resoluciones.
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N.° N.°
orden plazas

Centro Directivo-
Denominacion Puesto

Codigo

Puesto Localidad

SECRETARIA
GENERAL.

JEFE / JEFA DE
SECCION N22.

MADRID -

142 ! MADRID

3099669

Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

22

A2
C1

AE

EX11

Titulacion
requerida

Descripcion puesto de

Observaciones )
trabajo

- Tramitacién de las
ordenes de comision
nacionales e
internacionales de los
Servicios Centrales de
los Organismos
Auténomos y manejo de
las aplicaciones Sorolla
2-Sic-3 y Docellweb.

- Elaboracion Cuentas
Justificativas Anticipo
Caja Fija de las
Inspecciones
Provinciales asi como la
presentacion de
alegaciones al Tribunal
de Cuentas.

- Generacion de los
documentos contables
para reposicion de los
gastos de las
Inspecciones

Provinciales y manejo de

las aplicaciones Iris
Envios y Radix
Aplicaciones.

Cursos de formacion

- Aplicacién Sorolla 2.
- Pagos a Justificar y
Anticipos de Caja Fija.
- Gestion Econémica-
Administrativa de

Expedientes de Gasto.

Méritos especificos Max. M/E

1) Experiencia en la gestion de las
aplicaciones presupuestarias vinculadas con
las acciones formativas, Dietas y Anticipo de
Caja Fija.

2) Experiencia en el asesoramiento en la
gestién de cajas.

3) Experiencia en documentos contables,
liquidacién e imputacion de indemnizaciones
por desempefio de puesto, reposicion de
gastos, ordenes de comision y cuentas
justificativas de la actividad presupuestaria.

10,00
5,00
5,00

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838
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N2 N2 Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Elaboracion y
tramitacion a través de la
aplicacion Nedaes de las 1) Experiencia en elaboracion y tramitacion de
néminas del personal las néminas del personal funcionarios y
funcionarios y laboral. laboral.
- Tramitacion de - Gestion de Némina 2) Experiencia en la elaboracion de los
JEFE / JEFA DE modificaciones en Estandar célculos adicionales relativos a las 10,00
143 1 4985169 SECCION DE MADRID - 2 A2 AE EXIH retribuciones y Descentralizada retribuciones de la némina: ejecucion de 5 60
HABILITACION MADRID C1 deducciones a incorporar  (NEDAES). sentencias judiciales, atrasos, pagos 5’ 00
SUPLENTE. en néminas. - Gestion indebidos, subsidios, anticipos reintegrables. ’
- Apoyo administrativo en = Presupuestaria. 3) Experiencia en funciones de apoyo para la
la tramitacion ante la tramitacion ante la Intervencion Delegada de
Intervencién Delegada los expedientes de gasto para la liquidacion de
de los expedientes de haberes.
gasto para la liquidacién
de haberes.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en tramitacion de adquisiciones,
administrativo a la accion asi como la tramitacion, revision,
Inspectora. contabilizacién y pago mediante Anticipo de
- Manejo de las - Sorolla2. Caja Fija. 10,00
144 1 4689496 JEFE / JEFA DE MADRID - 22 A2 AE  EXM1 aplicaciones informaticas = - Access. 2) Experiencia en elaboracion/revision de 5,00
SECCION N22. MADRID C1 ) S .
propias de la ITSS. - Excel. estados de situacion de tesoreria. 5,00

- Funciones de
Habilitado/Cajero
pagador.

3) Experiencia en elaboracion/revision de
cuentas justificativas de Anticipo de Caja Fija y
Pagos a Justificar.

cve: BOE-A-2021-20838
Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo-

Denominacién Puesto Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

JEFE / JEFA DE

Descripcion puesto de

) Cursos de formacion
trabajo

- Tramitacion, gestion y
seguimiento de
expedientes de contratos
basados en acuerdos
marco.

- Gestion, tramitacion,
seguimiento y control de
los expedientes
administrativos de
contratacion de servicios
asi como la gestion
econémica y
presupuestaria.

- Tramitacion de la
licitacion electronica y
gestion a través de la
Plataforma de
Contratacion del Sector
Publico de las distintas
fases e incidencias del
expediente de
contratacion.

- Registro electrénico.
- Sorolla 2. Gestion de
cajas pagadoras.

Méritos especificos

1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones Conecta, Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, SIC3 OOAA,
COREnet, SECAD, Electra, DolceWeb y
CINCOnet.

2) Experiencia en la tramitacion, seguimiento y
valoracién de ofertas de los contratos basados
en acuerdos marco asi como la elaboracién de
la documentacién contable e informes
pertinentes.

3) Experiencia en la tramitacion y seguimiento
de expedientes de contratacion.

cve: BOE-A-2021-20838
Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac.lon Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Elaboracion y
tramitacion a través de la
aplicacion Nedaes de las 1) Experiencia en la elaboracion y tramitacion
néminas del personal L - de las nédminas del personal funcionario y
L - Gestion de némina
funcionario y laboral. X laboral.
o estandar . L
- Tramitacion de descentralizada 2) Experiencia en la elaboracion de los
JEFE / JEFA DE MADRID - A2 modificaciones en (nedaes) calculos adicionales relativos a las 10,00
146 1 1764265 SECCION DE APOYO 22 AE  EXM1 retribuciones y U retribuciones de la némina: ejecucion de 5,00
MADRID C1 : ) - Gestion de recursos N
GESTION. deducciones a incorporar humanos sentencias judiciales, atrasos, pagos 5,00
en néminas. Proce dim.ientos indebidos, subsidios y anticipos reintegrables.
- Tramitacion de IRPF administrativos 3) Experiencia en la tramitacién del IRPF del
del ambito de la Agencia ' ambito de la Agencia Estatal de Administracion
Estatal de Administracion Tributaria y Agencias Forales.
Tributaria y Agencias
Forales.

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
orden plazas

Centro Directivo-
Denominacion Puesto

Codigo

Puesto Localidad

JEFE / JEFA DE
SECCION N22.

MADRID -

147 ! MADRID

3173545

Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

A2
22 1 AE

Titulacion
requerida

Descripcion puesto de

Observaciones )
trabajo

- Gestion de los recursos
humano: Situaciones
administrativas,
reingresos,
nombramientos, ceses,
comisiones,
adscripciones,
funcionarios interinos,
personal nuevo ingreso y
su tramitacion a través
de SIGP, RCP, Control
de Presencia.
Certificados electrénicos
(Auxiliar de Registro) y
tarjetas profesionales.

- Gestion y tramitacion
de las ayudas de Accion
Social.

- Aplicacion Integra
personal, plantilla
mensual, memoria anual,
informes, evolucién de
efectivos,
actualizaciones,
permisos y licencias, alta
y baja de puestos y
asignacion de
dotaciones.

EX11

Cursos de formacion

- Gestion y
Administracion de
Recursos Humanos.
- Access.

Méritos especificos Max. M/E

1) Experiencia en certificados electronicosy
tarjetas profesionales.

2) Experiencia en gestién y tramitacion de
ayudas de Accidn Social.

3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas SIGP, RCP, Integra Personal y
Control de Presencia.

5,00
5,00
10,00

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838
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Centro Directivo-

Localidad

Denominacion Puesto
JEFE / JEFA DE MADRID -
SECCION N22. MADRID
SECRETARIO/
SECRETARIA DE MADRID -
SUBDIRECTOR MADRID
GENERAL.

Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

Descripcion puesto de

) Cursos de formacion
trabajo

- Tramitacion de
permisos y licencias,
altas, cambios de
situacion y jubilaciones
de personal del
Departamento.

- Creacion de
certificaciones para
concursos, promocion
interna, servicios
prestados/previos,
trienios, etc.

- Creacion de
credenciales
identificativas para los
usuarios del Sistema de
Inspeccion.

- Gestion de Recursos
Humanos

- Word.

- Excel.

- Labores de apoyo
propias de la Secretaria
General del OEITSS.

- Registro de Entradas y
Salidas de
documentacion del
OEITSS.

- Coordinar llamadas
recibidas y dirigirlas a su
departamento
correspondiente de la
Secretaria General.

- Geiser.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en la tramitacion de
expedientes de personal funcionario y laboral.

2) Experiencia en la utilizacién de aplicaciones 288
informaticas y bases de datos de personal. 81 00
3) Experiencia en la gestion de certificados ’
electrénicos de autenticacion y firma.

1) Experiencia en tareas de apoyo en una

Secretaria y en preparacion de la agenda

semanal. 8,00
2) Experiencia en registro de entradas y 6,00
salidas de documentos. 6,00

3) Experiencia en coordinacion en llamadas de
teléfono antendidas en Secretaria.

cve: BOE-A-2021-20838
Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto trabajo
ESCUELA DE LA
INSPEC. DE TRABAJO
Y S.S.
1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
- Tareas de tramite y informética Integra.
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 - - Word. o 10,00
150 1 1458357 NEGOCIADO N18. MADRID 18 c2 AE  EXM gest|on. 'de cursos de - Excel. 2) E>.<pler|en.<:|a en tgreaﬁ de apoyo . 10,00
formacion. administrativo; tramitacion de expedientes,
informes y alegaciones.
- Tareas de tramite y 1) Experiencia en el manejo de las
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 - - Word. aplicaciones informaticas Integra y E-sil. 10,00
1911 380 e sociADo NS, MADRID B o A EXN gestiondecursos de g, o) 2) Experiencia en tareas de apoyo 10,00
formacion. L o .
administrativo; tramitacion de expedientes.
1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
- Tareas de tramite y informatica Integra.
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 . - Word. o 10,00
152 1 4985537 NEGOCIADO N18. MADRID 18 c2 AE  EXM1 gestloq fie los cursos de - Excel. 2) E>I<pler|en.C|a en tgreaﬁ de apoyo . 10,00
formacion. administrativo; tramitacién de expedientes,
informes y alegaciones.
- Tareas de tramite y
gestion de los cursos de
formacion. 1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 - Tramitacion de - Word. informatica Integra. 10,00
1 1 154 1 AE  EX11
5 815486 NEGOCIADO N18. MADRID 8 C2 expedientes econémicos, - Excel. 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion 10,00
contratos menores. informatica Sorolla.
Manejo de la aplicacion
Sorolla.
- Gestiones de apoyo al I1E LE:lpenenma en el manejo de la aplicacion
SECRETARIO/ Subdirector Genera, - Atencién al publico 2) Ex.eriencia en tareas de organizacion de 6,00
154 1 4444811 SCORCTARIADE MADRID - 6 S AE Exnf atencién teleftnica, Asistencia ap sestos A enZa ’ 6,00
SUBDIRECTOR MADRID c2 Utlizacion aplicacion directivos ’ 3)gEx e.riencia en organizacion de reuniones 8100
GENERAL. Geiser, uso avanzado de ' P g ' '

Word y Excel.

espacios, material y asistencia de los
participantes a las reuniones.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
MALAGA.
1) Experiencia en la tramitacion de érdenes de
servicio y expedientes sancionadores para la
- Tareas de apoyo . L . . }
o . imposicién de sanciones e infracciones en el
adminisirativo a la accion orden social y expedientes liquidatorios de 10,00
155 1 agoraro SCTC/JEFADE MALAGA - 8 S A Exn Inspectora. - Word. cuotas ala si; ufidad Socialq 5,00
NEGOCIADO N18. MALAGA C2 - Manejo de aplicaciones - Excel. (398 o '
. 4 ) 2) Experiencia en atencion al ciudadano. 5,00
informaticas propias de o .
3) Experiencia en el manejo de las
la ITSS. o ) . .
aplicaciones informaticas Integra, E-sil y
Axesor.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo a la accion administrativo; tramitacién de expedientes,
JEFE / JEFA DE MALAGA - Inspectora. - Word. informes y alegaciones. 10,00
1% ! 4689533 NEGOCIADO N16. MALAGA 16 ¢t AE | EX11 - Manejo de las - Excel. 2) Experiencia en el manejo de las 10,00
aplicaciones informaticas aplicaciones informaticas Integra, E-sil y
propias de la ITSS. Axesor.
INSP.PROV.DE
TRABAJO Y S.S.DE
MELILLA.
- Tareas de apoyo
administrativo a la accion - Excel. 1) Experiencia en tareas de apoyo en la
JEFE / JEFA DE MELILLA - C1 Inspectora. - Comunicacion e tramitacion de expedientes administrativos. 10,00
157 1 27 1 AE  EX11
S 69098 NEGOCIADO N16. MELILLA 6 C2 - Manejo de las informacion al 2) Experiencia en el manejo de las 10,00
aplicaciones informaticas ' ciudadano. aplicaciones informaticas Integra y E-sil.
propias de la ITSS.
- Tareas de apoyo
administrativo a la accién - Excel. 1) Experiencia en tareas de apoyo en la
158 1 4017626 JEFE / JEFA DE MELILLA - 16 C1 AE | EX11 Inspect.ora. - Comun!t’;amon e tramltacpn dle expedlenteg administrativos. 10,00
NEGOCIADO N16. MELILLA C2 - Manejo de las informacion al 2) Experiencia en el manejo de las 10,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

ciudadano.

aplicaciones informaticas Integra y E-sil.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838
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N. N. Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo
administrativo a la accion - Excel. 1) Experiencia en tareas de apoyo en la
150 1 4049029 JEFE / JEFA DE MELILLA - 16 C1 AE EXIH Inspect.ora. - Comun!(?auon e tramﬂacpn dle expedlente§ administrativos. 10,00
NEGOCIADO N16. MELILLA C2 - Manejo de las informacion al 2) Experiencia en el manejo de las 10,00
aplicaciones informaticas = ciudadano. aplicaciones informaticas integra y E-sil.
propias de la ITSS.
D.TER.INSP.TR.Y S.S
MURCIA-I.P.T.S.S.MU.
- Tareas de apoyo 1) E)l(plenen.ma en tareas.de .a’poyo
N L administrativo en la tramitacion de
administrativo a la accion ~Word procedimientos 10,00
JEFE / JEFA DE MURCIA - C1 Inspectora. ‘ o . . .
160 1 2173002 NEGOCIADO N18. MURCIA 18 c2 AE  EX11 - Manejo de aplicaciones Exc.el. 2) Experiencia en registro y archivo de 5,00
. e ) - Geiser. documentos. 5,00
informaticas propias de Lo . N
la ITSS 3) Experiencia en el manejo de aplicacion
' informatica Integra.
- Tareas de apoyo 1) E>I<pler|en.c|a en tareas.de ‘allpoyo
o . administrativo en la tramitacién de
administrativo a la accién -Word procedimientos 10,00
JEFE / JEFA DE MURCIA - C1 Inspectora. ’ R ) ) !
161 1 3394642 NEGOCIADO N18. MURCIA 18 c2 AE  EXM1 - Manejo de aplicaciones - Exc.el. 2) Experiencia en registro y archivo de 5,00
. o . - Geiser. documentos. 5,00
informaticas propias de o . L
3) Experiencia en manejo de la aplicacion
la ITSS. . -
informatica Integra.
- Tareas de apoyo 1) E)l(penen.ma en tareas.de iaypoyo
N . administrativo en la tramitacién de
administrativo a la accion ~Word procedimientos 10.00
JEFE / JEFA DE MURCIA - C1 Inspectora. | o ) . .
162 1 2901467 NEGOCIADO. MURCIA 16 c2 AE  EXM11 - Manejo de las - Exc-el. 2) Experiencia en registro y archivo de 5,00
- Geiser. documentos. 5,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en manejo de la aplicacion
informatica Integra.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838
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N. N. Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo 1) E>I<pler|en.C|a en tareas.de iaypoyo
o . administrativo en la tramitacién de
administrativo a la accion -
MURCIA - 1 Inspectora - Word. procedimientos. 10,00
163 1 3059303 PUESTO DE TRABAJO. 16 AE  EXM1 P s - Excel. 2) Experiencia en manejo de la aplicacion 5,00
MURCIA C2 - Manejo de las . . .
L . . - Geiser. informatica Integra. 5,00
aplicaciones informaticas S . .
) 3) Experiencia en registro y archivo de
propias de la ITSS.
documentos.
- Tareas de apoyo 1) E>.<plerien.cia en tareas.de ﬁpoyo
N . administrativo en la tramitacion de
administrativo a la accion -Word procedimientos 10.00
JEFE / JEFA DE MURCIA - C1 Inspectora. ‘ o ) . X
164 1 3772959 NEGOCIADO. MURCIA 16 c2 AE  EXM1 - Manejo de las - Exc.el. 2) Experiencia en registro y archivo de 5,00
L ) » - Geiser. documentos. 5,00
aplicaciones informaticas Lo . N
) 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
propias de la ITSS. . »
informética Integra.
- Tareas de apoyo 1) E)l(plenen.ma en tareas.de .a’poyo
N L administrativo en la tramitacion de
administrativo a la accion -Word procedimientos 10,00
JEFE / JEFA DE MURCIA - C1 Inspectora. ‘ o . . .
165 1 4689703 NEGOCIADO. MURCIA 16 c2 AE  EX11 - Maneo de las - Exc.el. 2) Experiencia en registro y archivo de 5,00
L ) . - Geiser. documentos. 5,00
aplicaciones informaticas Lo . N
) 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
propias de la ITSS. ) .
informatica Integra.
D.TER.IN.TR.Y S.S
NAVARRA-I.P.T.S.S.NAV.
- T d
ar‘eells e-apoyo . 1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo a la accion L o .
administrativo en la tramitacién de expedientes
Inspectora, L
- Maneio de las y en tareas de coordinacién con otros
JEFE / JEFA DE NAVARRA - ) ] ) i - Excel. organismos. 8,00
A2 aplicaciones informaticas Lo N .
166 1 3608903 SECCION DE APOYO PAMPLONA/ 22 1 AE  EXM1 ronias de la ITSS - Integra. 2) Experiencia en la organizacion de trabajos 8,00
N22. IRUNA prop : - Geiser administrativos y direccion de equipos de 4,00

- Gestion, tramitacion y
control de los
expedientes propios de
la ITSS.

trabajo.
3) Experiencia en el tratamiento de archivos
fisicos.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto  Denominacion Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en la tramitacion del
procedimiento sancionador de las actas de
- Tareas de apoyo infraccion, propuestas de resolucién y recursos
administrativo a la accion - Excel de alzada
NAVARRA - ) - 5,00
167 1 1100285 JEFE / JEFA DE PAMPLONA/ 18 C1 AE EXIH Inspect.ora. - Infrgcmones y 2) E>I<pler|en.C|a en tare’as de apoyo N 10,00
NEGOCIADO N18. IRUNA C2 - Manejo de las sanciones en el orden  administrativo en las érdenes de servicio y 500
aplicaciones informaticas = social. coordinacion del personal. '
propias de la ITSS. 3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra, E-Sil,
Silcoiweb.
1) Experiencia en tareas de apoyo
adminstrativo; tramitacion de expedientes,
- Tareas de apoyo informes y alegaciones.
S EADE  NARRRA- i g, |- oo e ooy acacones ooy 800
168 ! 1185886 NEGOCIADO N18. ::\JJ\/I;X.ONA/ 18 C2 AE | EX11 - Manejo de las - Actas de infraccién. labores de coordinacién con los Servicios igg
aplicaciones informaticas Centrales. ’
propias de la ITSS. 3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra, E-Sil y
Silcoiweb.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo adm|n|§tratlvo y atencion y registro de
administrativo a la accion | - Actuaciones de la denuncias.
JEFE / JEFA DE NAVARRA - 1 Inspeciora Inspeccin de Trabaio 2) Experiencia en la ordenacion del trabajoy 8,00
169 1 2022808 PAMPLONA/ 18 AE  EX11 P o P L ) coordinacién del personal para las labores 8,00
NEGOCIADO N18. - C2 - Manejo de las en el dmbito de la o
IRUNA administrativas. 4,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

seguridad e higiene.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Microsoft Office,
Integra, E-Sil y Silcoiweb.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en generacion, tramitacion y
- Tareas de apoyo - Word finalizacion de érdenes de servicio, y tareas de
NAVARRA - administrativo a la accion - Excel. . registro clie erwtrada y sa!@a. o 8,00
JEFE / JEFA DE C1 Inspectora. - Actuaciones de la 2) Experiencia en creacion y variacion de datos
170 1 3181831 PAMPLONA/ 18 AE  EX11 . . . . . 8,00
NEGOCIADO N18. IRUNA C2 - Manejo de las Inspeccién de Trabajo  de empresas y trabajadores a través de las 400
aplicaciones informaticas en el ambito de la aplicaciones informaticas. ’
propias de la ITSS. seguridad e higiene. 3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas E-Sil y Silcoiweb.
1) Experiencia en tareas administrativas de
apoyo a la gestién financiera, presupuestaria y
contable de facturas, dietas e itinerarios,
- Tareas de apoyo comisiones de servicio y anticipo de caja fija.
. e o s, v, 0
171 1 4407104 PAMPLON 1 AE  EX11 ’ i ) ) ' ’
0710 NEGOCIADO N18. - ONAY 8 C2 - Manejo de las - Aplicacién de personal ' Integra Personal y Productividad, Control de 500
IRUNA L ) i ) . 7,00
aplicaciones informaticas = SIGP: Gestién de IT. Presencia.
propias de la ITSS. 3) Experiencia en tareas de seguimiento de los
servicios externos contratados y en tareas
adminstrativas de apoyo en gestién de
personal.
- Tareas de apoyo 1) E)l(plenen.ma en tareas.de .a’poyo
adminitrativo a Ia accién administrativo en la tramitacion de
JEFE / JEFA DE NAVARRA - 1 Inspectora - Word. procedimientos. 8,00
172 1 2220740 PAMPLONA/ 16 AE  EXM11 P o - Excel. 2) Experiencia en registro y archivo de 8,00
NEGOCIADO N16. - C2 - Manejo de aplicaciones .
IRUNA ) i . - Geiser. documentos. 4,00
informaticas propias de Lo . N
la ITSS 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
' informatica Integra.
- Tareas de apoyo 1) E>I<pler|en.c|a en tareas‘de ‘allpoyo
administrativo a la accién administrativo en la tramitacién de
JEFE | JEFA DE NAVARRA - 1 Inspectora - Word. procedimientos. 8,00
173 1 4031456 PAMPLONA/ 16 AE  EXM1 P S - Excel. 2) Experiencia en registro y archivo de 8,00
NEGOCIADO N16. - Cc2 - Manejo de las .
IRUNA - Geiser. documentos. 4,00

aplicaciones informaticas

propias de la ITSS 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion

informatica Integra.
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orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo 1) E>I<pler|en.C|a en talrea.s' de apoyo .
administrativo a la accién administrativo; tramitacion de expedientes,
JEFE | JEFA DE NAVARRA - 1 Inspectora Excel informes y alegaciones. 8,00
174 1 4275262 PAMPLONA/ 16 AE  EX11 P o o g 2) Experiencia en atencion al ciudadano. 8,00
NEGOCIADO N16. - C2 - Manejo de las - Actas de infraccion. S .
IRUNA L ) - 3) Experiencia en el manejo de las 4,00
apliaciones informaticas o ) " .
) aplicaciones informaticas Integra, E-Sil,
propias de la ITSS. .
Silcoiweb.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
OURENSE.
1) Experiencia en la tramitacion, con
- Tareas de apoyo prepara.cmn de propue.stas de res<.3|u0|on y
N . e resoluciones en expedientes sancionadores y
administrativo a la accion - Funcion inspectoray .. . .
o liquidatorios, elaborando a su vez informes y
Inspectora. procedimiento .
- Manejo de las sancionador. estadisticas. 8,00
175 1 o3paser SorC/JEFADE OURENSE - 2 M B aplicaciones informaticas | - Registros Integray | = = Perencia en el manejo de las ,
SECCION N22. OURENSE C1 ) ) . aplicaciones informaticas Axesor y Cepros y en
propias de la ITSS. transacciones E-sil y L ) 4,00
- L . la aplicacion de entrada y salida de
- Gestion, tramitaciony  Silcoiweb.
. documentos.
control de expedientes - Excel. L .
ropios de a ITSS 3) Experiencia en la tramitacién de recursos de
prop ’ alzada, recursos Contencioso-Administrativo y
tramitacién de demandas de oficio.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en tramitacion electrénica y
administrativo a la accion firma electronica de documentos.
Inspectora y suplencia - Excel 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion 8.00
JEFE / JEFA DE OURENSE - C1 del Habilitado Cajero o Sorolla y experiencia en la aplicacién Net '
1761 2187331 \rGociapo N1s. OURENSE 8 o AR EXN Pagador. - Cajas pagadoras. . paya 8,00
. - Habilitacion. o . . 4,00
- Manejo de las 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
aplicaciones informaticas Integra (personal, productividad y control de
propias de la ITSS. presencia).

Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo L
N . 1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo a fa accion administrativo y en procedimiento sancionador
JEFE / JEFA DE OURENSE - C1 Inspectora. - Word. L . . 10,00
177 1 3086980 NEGOCIADO. OURENSE 16 c2 AE  EXM1 - Manejo de las - Excel y I|qU|darl;|onlde cuotas delSegurldad Social. 10.00
o ) . 2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaicas aplicaciones informaticas Integra y E-sil
propias de la ITSS. P gray E-sil.
- Tareas de apoyo 1) E>.<pler|en.<:|a en tareas d.e gpoyo .
N . . administrativo y en procedimiento sancionador
administraiivo a fa accion - Lenguaje liquidacién de cuotas de Seguridad Social 8,00
178 1 apsor SEFC/JEFADE OURENSE - 6 S A Exin Inspectora. administrativo gallego. ;) gx eriencia en pre aracic’)r? de propuestas 7,00
NEGOCIADO. OURENSE C2 - Manejo de las - Gestion electronica de P - prep Prop '
L . - L de resolucion. 5,00
aplicaciones informaticas  los procedimientos. o " . .
) 3) Experiencia en atencion al publico, archivo y
propias de la ITSS. . )
recepcion de documentaciones.
- Tareas de apoyo 1) E).(plenen.ma en tareas.de. apoyo .
N . administrativo en procedimiento sancionador y
administrativo a fa accion de liquidacién de cuotas de Seguridad Social. 10,00
179 1 1576313 VCrC/JEFADE OURENSE - 5 %1 A Exie Inspectora. - Word. 2) E: eriencia en el manejo deglas 500
NEGOCIADO N15. OURENSE C2 - Manejo de las - Excel. ) p. ) I ) . '
aplicaciones informaticas Integra y E-sil. 5,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en la atencion al publico,
archivo y recogida de documentacion.
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
VIGO.
1) Experiencia en tramitacion de néminas de
personal funcionario y laboral.
2) Experiencia en gestién de facturas
) . - Gestion electronicas y manejo de cuentas, tramitacion
- Gestion presupuestaria, resupuestaria: de anticipos de caja fija, estados de situacion
HABILITADO / justificacion de cuentas, P i .p o P . J. J ' 8,00
PONTEVEDRA - A2 L , Justificacion de cuentas = de tesoreria y rendicion de cuentas
HABILITADA CAJERO 22 gestion de caja y pagos. . o L 6,00
VIGO C1 . ! y néminas. justificativas para la reposicién de fondos, todo
PAGADOR. - Incidencias de personal . A . . 6,00
comisiones de servicio. La factura electronica  ello a través de tramitacion electrénica.
y " enlaAGE. 3) Experiencia en gestién de altas y bajas en la
Seguridad Social, a través del Sistema RED y
en la tramitacion de indemnizaciones por razén
de servicio a través de Sorolla2 y Dolceweb.
1) Experiencia en tareas de archivo, agenda,
atencion al personal y administrado y bases de
- Tareas de apoyo L datos.
N ., -Atencién al _ .
administrativo a la accion ciudadano 2) Experiencia en control de entrada y salida 8.00
JEFE / JEFA DE PONTEVEDRA - 18 C1 Inspectora. - Funcion i.ns ectora de expedientes de regulacién de empleo y 6100
NEGOCIADO N18. VIGO C2 - Manejo aplicaciones - P Y levantamiento de actas asi como en ’
) L . procedimiento o . ” 6,00
informaticas propias de ) tramitacion de actas de infraccion, actas de
sancionador. R ) .
la ITSS. liquidacion y expedientes administrativos.
3) Experiencia en manejo de las aplicaciones
informaticas Integra y E-sil.
1) Experiencia en la tramitacion de
expedientes sancionadores y liquidatorios.
- Tareas de apoyo e ) ;
o L (notificacion de actas, informes y alegaciones)
administrativo ala accion - Integra 2) Experiencia en tareas de archivo, agenda 8,00
JEFE / JEFA DE PONTEVEDRA- ¢ ¢t Inspectora. - Lengua gallega. basesp de datos y atencion a los adr7‘1in§i]stradc’)s 7,00
NEGOCIADO N18. VIGO C2 - Manejo de las - Correo electronico y L

3) Experiencia en el manejo de las 5,00
aplicaciones informaticas E-SIL y Silcoiweb asi

como con las bases de datos de tesoreria,

INSS y Xunta de Galicia.
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en tramitacion de
- Tareas de apoyo . . , .
A - indemnizaciones por razén de servicio.
administrativo a la accion L . L
- - 2) Experiencia en manejo de las aplicaciones
Inspectora. Labores de - - Adminisiracion Sorolla2, Dolceweb, Integra, E-sil y manejo del 8,00
183 1 1640795 JEFE / JEFA DE PONTEVEDRA - 16 C1 AE | EXI1 Habilitado/Cajero economica. sistema ’RED - niegra, y d 6100
NEGOCIADO N16. VIGO C2 Pagador. - Atencion al o ’
. ) 3) Experiencia en tareas de apoyo 6,00
- Manejo de las ciudadano. L )
L . - administrativo en materia de Personal y
aplicaciones informaticas . . . 9 i
) Sanciones asi como en informacién al publico
propias de la ITSS. .
en lengua gallega (lengua cooficial)
INSP. PROV.DE
TRABAJO Y S.S.DE
SALAMANCA.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en la tramitacion de
administrativo a la accion - Gestion de Archivos  expedientes y 6rdenes de servicio. 10.00
184 1 3116463 JEFE / JEFA DE SALAMANCA - 18 C1 AE EXIH Inspectora. en la Administracion 2) Experiencia en el manejo de las 6 60
NEGOCIADO N18. SALAMANCA C2 - Manejo de las Pablica. aplicaciones informaticas E-sil y Ganes. ’
aplicaciones informaticas - Integra. 3) Experiencia en tareas de registro de entrada =
propias de la ITSS. y salida de documentos.
INSP. PROV.TRABAJO
Y S.S.
STA.C.TENERIFE.
i Tar‘eelzs de-apoyo . 1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo a la accion L s .
administrativo; tramitacion de expedientes,
Inspectora. informes y alegaciones
JEFE / JEFA DE S. C. TENERIFE - A2 - Manejo de las - Tramitacion de 2) Ex eri;’nciagen la e.stién tramitacién 8,00
185 1 3657984 SECCION DE APOYO SANTA CRUZ DE 22 1 AE  EXM1 aplicaciones informaticas = expedientes contr:))l de expe dientgs ’ y 6,00
N22. TENERIFE propias de la ITSS. sancionadores. P ) 6,00

- Gestion, tramitacion y
control de expedientes
propios de la ITSS.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra, E-sil y
Silcoiweb.
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N. N: Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto trabajo
1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo mediante la asignacion, alta y
- Tareas de apoyo ) . -
administrativo a la accién baja de dérdenes de servicio y control de los
JEFE / JEFA DE S. C. TENERIFE - ct de Inspectora Excel expedientes. 8,00
186 1 4407600 SANTA CRUZ DE 18 AE  EXM1 p : O 2) Experiencia en la creacién y mantenimiento 7,00
NEGOCIADO N18. C2 - Manejo de las - E-sil. ) ,
TENERIFE L ) - de empresas y centros de trabajo a través de 5,00
aplicaciones informaticas . ) »
) las aplicaciones informaticas.
propias de la ITSS. Lo :
3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra y silcoiweb.
1) Experiencia en montaje de equipos,
- Tareas de apoyo impresoras y periféricos y en aplicaciones de
administrativo a la accion inventario informatico.
S. C. TENERIFE - 8,00
JEFE / JEFA DE C1 Inspectora. - Word. 2) Experiencia en configuracién de Pc's y ’
187 1 27961 ANTACRUZDE 1 AE  EX11
8 8279 NEGOCIADO N18. S CRU 8 C2 - Manejo de las - Seguridad digital. portatiles para trabajo en RED y acceso a 6,00
TENERIFE L ) i . 6,00
aplicaciones informaticas comunicaciones.
propias de las ITSS. 3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informética Integra.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo mediante la asignacion, alta y
wrEeoe SCTEEE eSO g, ISR e O
188 1 3955669 SANTACRUZDE 16 AE  EX11 p i - Excel. P y ) . 6,00
NEGOCIADO N16. TENERIFE C2 - Manejo de las Esi de empresas y centros de trabajo mediante las 6.00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

aplicaciones informaticas.
3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra y Silcoiweb.
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en atencién al publico,registro
de entrada de documentos e informacion sobre
presentacion de denuncias y estado de la
- Tareas de apoyo o .
administrativo a la accién tramitacion de expedientes.
S. C. TENERIFE - 1 Inspectora - Redistro electrénico 2) Experiencia en creacién de érdenes de 8,00
189 1 2855016 PUESTO DE TRABAJO. SANTA CRUZ DE 16 AE  EXM1 P o g o .. servicio,tramitacion de expedientes y 6,00
C2 - Manejo de las - Atencion telefonica. ) ) . L
LA PALMA L ) . archivo,asi como creacion y variacion de datos 6,00
aplicaciones informaticas )
) de empresas y trabajadores.
propias de la ITSS. L :
3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra, Axesor, E-sil
y Silcoiweb.
- Tareas propias del
S. C. TENERIFE - o o -
190 1 820342 SUBALTERNO / SANTACRUZDE 13 E AE EXIH cuerpo It!e Subélte.zrnos. -Atenmon al 1) Expenenma en tareas similares a las 20,00
SUBALTERNA. - Atencién al publico. ciudadano. descritas en el puesto.
TENERIFE o -
- Atencion telefénica.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S DE
SEGOVIA.
1) Experiencia en la tramitacion y notificacién
de actas de liquidacion e infraccion y registro
de entrada y salida de documentos,
- Tareas de apoyo . - " o
A o informacion y atencion al publico.
administrativo a la accion L -
2) Experiencia en el control y seguimiento de
Inspectora. . e
- Maneo de las las campafas, distribucion de la carga de 500
JEFE / JEFA DE SEGOVIA - A2 o ) i - Integra. trabajo y manejo de las aplicaciones Silcoiweb, .’
191 1 1056804 SECCION N22. SEGOVIA 22 1 AE  EXM1 EPD1 apllc.amones informaticas - Excel Delt@, E-sil 10,00
propias de la ITSS. 5,00

3) Experiencia en la tramitacion y gestion de
expedientes, generacion de érdenes de
servicio, documentacion referente a los
accidentes de trabajo, asi como su remisién a
los 6rganos judiciales y a otros organismos
externos.

- Gestion, tramitacién y
control de expedientes
propios de la ITSS.
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o o . P . - s
N. N. Codigo Cent.ro D.u:ectlvo Localidad NV/CD. Gr/Sb. Adm. Cuerpo Titulacion Observaciones Descripcion puesto de
orden plazas Puesto Denominacién Puesto

. ) Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
requerida trabajo

1) Experiencia en la tramitacion e instruccion
de expedientes sancionadores por infracciones
en el orden social y expedientes liquidatorios.
2) Experiencia en la elaboracion de propuestas

- Tareas de apoyo
administrativo a la accién

Inspectora. - Procedimiento Y ) .
- Maneo de las sancionador en el de resolucion y resoluciones de expedientes 8.00
192 1 308379 “CC/JEFADE SEGOVIA- 2 M B aplicaciones informaticas  orden social. sancionadores y iquidatorios, asi comoenel

SECCION N22. SEGOVIA C1 ) seguimiento e informe de recursos, tramitacion

propias de la ITSS. - Word. - A 5,00

- L de demandas de oficio y comunicaciones con
- Gestion, tramitaciény - Excel. iy .
) los Servicios Juridicos del Estado, Juzgados y
control de expdientes .
ronios de la ITSS Entidades Gestoras
prop ' 3) Experiencia en la utilizacion de las
aplicaciones informaticas Integra y E-sil.

D.TERR.INSP.DE
TRABAJOY S.S.
ANDALUCIA.

- Realizacion de apoyo

administrativo al Director

Territorial, incluyendo

agenda, relaciones con 1) Experiencia en tareas de apoyo

Inspecciones administrativo;tramitacion de expedientes,
SECRETARIO / Provinciales y otros informes y alegaciones. 8.00

193 1 1044255 SECRETARIA DE SEVILLA - 16 C1 AE EXIH organismos. Confeccion - Excel. 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion 7’00

PUESTO DE TRABAJO  SEVILLA C2 de documentos de - Geiser. Integra y especializacién en programacién de 5’ 00
N30. programacion y campafias y seguimiento estadistico. ’

seguimiento, con 3) Experiencia en el manejo de las

utilizacién de la aplicaciones de correo electrénico.

aplicacion INTEGRA y

aplicaciones generales

de ofimatica.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
SEVILLA.
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orden plazas Puesto  Denominacion Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo 1) E>I<pler|en.C|a en talrea.s' de apoyo .
N . administrativo; tramitacién de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones 8.00
JEFE / JEFA DE SEVILLA - C1 Inspectora. - Word. o - - ’
194 1 1764012 NEGOCIADO N18. SEVILLA 18 c2 AE  EX11 - Maneo de las - Excel. ?) Expt’ar}enua en el manejo de la aplicacion 7,00
L . ” informatica Integra. 5,00
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en la organizacion de equipos
propias de la ITSS. P . 9 auip
de trabajo.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo; tramitacién de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones. 8.00
JEFE / JEFA DE SEVILLA - C1 Inspectora. - Word. 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion ’
1 1 1 1 AE  EX11 7
% 3006156 NEGOCIADO N18. SEVILLA 8 C2 - Manejo de las - Excel. Informatica Integra. 588
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en la utilizacién de las ’
propias de la ITSS. aplicaciones de Administracion electrénica y
correo electrdnico.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo; tramitacién de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones. 8.00
JEFE / JEFA DE SEVILLA - C1 Inspectora. - Word. 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion ’
196 1 3009814 18 AE  EX11 7,00
NEGOCIADO N18. SEVILLA C2 - Manejo de las - Excel. informatica Integra. 5’00
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en la utilizacién de las ’
propias de la ITSS. aplicaciones de Administracion electrénica y
correo electronico.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo; tramitacién de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones. 8.00
JEFE / JEFA DE SEVILLA - C1 Inspectora. - Word. 2) Experiencia en la organizacion de equipos ’
197 1 3963122 18 AE  EX11 ) . 7,00
NEGOCIADO N18. SEVILLA C2 - Manejo de las - Excel. de trabajo. 500

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra asi como la aplicacion de
correo electronico.
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orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en tareas de apoyo
] Tarfe E.]S de. apoyo 9 administrativo; tramitacion de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones 8.00
198 1 1526972 PUESTO DE TRABAJO. 23:&2 ; 16 g; AE  EXM1 '”&’;i‘:‘;’;e o ; \g(ocfl 2) Experiencia en el manejo de las 7,00
a Iicacliones informaticas ' aplicaciones informaticas Integra y E-sil. 5,00
fo ias de la ITSS 3) Experiencia en lel manejo de las
prop ' aplicaciones de correo electronico.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- T
ar.e ?s de. apoyo L administrativo; tramitacién de expedientes,
administrativo a la accion informes y alegaciones 8.00
199 1 1864897 PUESTODE TRABAJO. “CVIHLA- 6 ' A Exn Inspectora. - Word. 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion 7,00
SEVILLA C2 - Manejo de las - Excel. . .
aplicaciones informaticas informica Integra. 5,00
fo ias de la ITSS 3) Experiencia en el manejo de las
prop ' aplicaciones de correo electronico.
- Tareas de apovo 1) Experiencia en tareas de apoyo
a dministrativc?ayla accion administrativo en procedimientos
SEVILLA - 1 Inspectora Word sancionadores y notificaciones administrativas. = 8,00
200 1 2939378 PUESTO DE TRABAJO. 16 AE  EX11 P S ' 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion 7,00
SEVILLA C2 - Manejo de las - Excel. ) .
informatica Integra. 5,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones de correo electrénico.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838
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Centro Directivo-

Denominacién Puesto el

INSP. PROV. DE
TRABAJOY S.S. DE
SORIA.

JEFE / JEFA DE

SECCION N22. SORIA - SORIA 22

JEFE / JEFA DE

NEGOCIADO N18. SORIA - SORIA 18

JEFE / JEFA DE

NEGOCIADO. SORIA - SORIA 16

Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

Titulacion
requerida

A2
1 AE  EX11
C1
c2 AE  EX11
C1
c2 AE  EX11

Descripcion puesto de
trabajo

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Gestion, tramitacion y
control de expedientes
propios de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

Cursos de formacion

- Funcién Inspectora y
Procedimiento
Sancionador.

- Procedimiento
Sancionador:
Prescripcion y
Caducidad.

- E-sil y Silcoiweb.

- Generacion Masiva de
ordenes de servicio.

- Excel.

- Word.
- Excel.
- Integra.

Meéritos especificos

1) Experiencia en tramitacion de expedientes
sancionadores y liquidatorios por infracciones
en normas laborales, seguridad social y
extranjeria.

2) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo en la confeccién de propuestas
de resolucion y control de la recaudacion de
sanciones.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra, registrodocs,
E-sil y Silcoiweb.

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo; tramitacién de expedientes,
informes y alegaciones.

2) Experiencia en tareas de apoyo en la
gestion y control de campafias.

3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra.

1) Experiencia en la gestion y tramitacion de
oérdenes de servicio.

2) Experiencia en el manejo de aplicaciones
informaticas Registrodocs, e-SIL y Delt@.
3) Experiencia en gestion y archivo de
expedientes.

Max.

8,00
8,00
4,00

8,00
8,00
4,00

8,00
8,00
4,00

Verificable en https://www.boe.es
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N N Codigo Cent.r ° D.ir'ectivo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Titulacion Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto trabajo
- Tareas de apoyo 1) I'Ex.;?eriem,:ia en gestion, trla.mitacién y
A o revisién de ordenes de servicio.
administrativo a la accion 2) Experiencia en manejo de aplicaciones 8,00
204 1 1380523 [UESTODETRABAIO ' gopin sora 15 ' A Exn Inspectora. -~~~ - Word. informaticas Integra, Registrodoc, Delt@, e- 8,00
N15. C2 - Manejo de aplicaciones )
. L ) SIL, Portafirmas. 4,00
informaticas propias de . iy .
3) Experiencia en gestion y archivo de
la ITSS. .
expedientes.
- Tareas de apoyo 1) I.Ex.r’>erien<’:ia en gestion, trla.mitacic')n y
N . revision de 6rdenes de servicio.
administraiivo a la accion 2) Experiencia en el manejo de las 8,00
205 1 4121602 JEFE/JEFADE SORIA-SORIA 15 1 ag  Exif Inspectora. - Word. aplicaciones informaticas Integra, Registrodoc, 8,00
NEGOCIADO N15. C2 - Manejo de las - Excel. )
L . i Delt@, e-SIL, Portafirmas. 4,00
aplicaciones informaticas Lo . .
) 3) Experiencia en gestion y archivo de
propias de la ITSS. i
expedientes.
INSP. PROV. DE
TRABAJOY S.S.
TARRAGONA.
1) Experiencia en la tramitacion y elaboracion
- Tareas de apoyo e de propuestas de resolucion y de resoluciones
) . ., - Funcién inspectora y ) . .
adminstrativo a la accién o de expedientes sancionadores en materia de
procedimiento , »
Inspectora. sancionador empleo y S.S., asi como elaboracién de
JEFE / JEFA DE - Manejo de las N . informes. 8,00
206 1 1239516 SECCIONDEAPOYQ  JARRAGONA-— ) A2 e Exn aplicaciones informéticas 1 ansaccones A Esil o b riencia en la elaboracion de informes 6,00
TARRAGONA C1 ) y Silcoiweb. . .
N22. propias de la ITSS. - Atencién e de alegaciones y recursos en materia de 6,00

- Gestion, tramitacion y
control de expedientes
propios de la ITSS.

informacion a la
ciudadania y al publico.

seguridad social, relaciones laborales y
empleo.

3) Experiencia en manejo de la aplicacion
informatica Integra.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac.lon Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Tareas de apoyo
adminsitrativo a la accién Word 1) Experiencia en tramitacién de expedientes
TARRAGONA - C1 Inspectora. ‘ administrativos. 10,00
207 1 4412398 PUESTO DE TRABAJO. 16 AE  EX11 ) - Excel. . .
TARRAGONA C2 - Manejo de las i In):c:era 2) Experiencia en el manejo de las 10,00
aplicaciones informaticas gra. aplicaciones informaticas Integra y E-sil.
propias de la ITSS.
INSP.PROV.DE
TRABAJO Y S.S. DE
TERUEL.
1) Experiencia en la gestion informatizada de
- . expedientes de dietas y comisiones de
- Getsion presupuestaria, servicio
HABILITADO / justificacion de cuentas, - Word. L - . 8,00
208 1 2100361 HABILITADA CAJERO IEESEt ; 20 g AE  EX11 gestion de caja y pagos. - Excel. ﬁ:::g::f””f;ﬁ CSQ;?::':Zd gestion 8,00
PAGADOR. - Incidencias de personal - Sorolla. y presup 4,00

y comisiones de servicio.

instrumentalizacién de compras y pagos.
3) Experiencia en tramitacion de expedientes y
gestion de altas y bajas en Seguridad Social.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838
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Num. 301 Viernes 17 de diciembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 154882
N2 N2 Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
INSP.PROV.DE
TRABAJO Y S.S. DE
TOLEDO.
1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica de gestién econdmica Sorolla I,
aplicacion de Tesoreria de Cajas Pagadoras,
plataforma de firma electrénica Docel Web,
- . . Subsistema personal, Mercurio y sistema RED.
- Gestion presupuestaria, = - La factura electronica 2) Experiencia en la gestion informatizada del
HABILITADO / TOLEDO - A2 justificacion de cuentas,  enla AGE. Sisma de anticipo de caja fja, control y 8,00
209 1 4269061 HABILITADA CAJERO 20 AE  EX11 gestion de caja y pagos. - Formacion en o L 7,00
TOLEDO C1 . ! s . justificacion del gasto en las Cajas pagadoras
PAGADOR. - Incidencias de personal = Habilitacion y Cajas - ) 5,00
y comisiones de servicio. Pagadoras Y gestion de cuentas bancarias.
3) Experiencia en gestién contable de facturas
y otros justificantes de gasto y elaboracién de
propuestas de aprobacion de gasto para
ejecucion de contratos menores de compra de
material.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo; tramitacién de expedientes,
/ OLEDD o administrativo a la accion ~Word in)formes y alegaciones.
JEFE / JEFA DE TOLEDO - Inspectora. 2) Experiencia en tareas de archivo, registroy  _’
210 ! 3683740 NEGOCIADO N16. TOLEDO 16 C2 AE | EX11 - Manejo de aplicaciones Ex;lel documentacion. ;gg
informaticas propias de ' 3) Experiencia en el manejo de las ’
la ITSS. aplicaciones informaticas Integra, Inside,

Registro docs.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838
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N2 N2 Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
INSP.PROV.DE
TRABAJOY S.S.
VALENCIA.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en la elaboracién de escritos,
administrativo a la accion informes y remisién de documentacion
Inspectora. relacionada con peticiones de los tribunales y
JEFE / JEFA DE VALENCIA - - Manejo de las - Funcion Inspectoray  otros organismos, sobre actas de infracciény 10,00
21 1 1861935 22 A2 AE  EXM1 aplicaciones informaticas = procedimiento liquidacion y accidentes de trabajo. 5,00
SECCION N22. VALENCIA ) . o .
propias de la ITSS. sancionador. 2) Experiencia en el manejo de las 5,00
- Gestion, tramitacion y aplicaciones informaticas Integra, E-sil y delt@.
control de expedientes 3) Experiencia en el manejo de las
propios de la ITSS. aplicaciones de recursos humanos, SIGP.
1) Experiencia en contabilidad, gestion
financiera y presupuestaria, arqueos de caja,
realizacion de pagos a justificar.
y . 2) Experiencia en tramitacion de expedientes
- Gestion presupuestaria, - Cajas Pagadoras. de dietas e itinerarios y comisiones de servicio
HABILITADO/ VALENCIA - A2 Justiicacion de cuentas, - Integra. provinciales,interprovinciales, autonémicos y 10,00
212 ! 4084664 | HABILITADA CAJERO VALENCIA 22 C1 AE | EX11 gestion de caja y pagos. Registro Central de visitas al ext’ranjero con dere;:ho a 500
PAGADOR. - Incidencias de personal 5,00

. .. Personal (RCP).
y comisiones de servicio.

indemnizacion.

3) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica de gestion integrada de personal
(sigp) y tramitacion de expedientes de
personal.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en coordinacion de equipos de
trabajo, en gestion, distribucién y asignacion
- Tareas de apoyo ) . -
. . " de drdenes de servicio y seguimiento y control
adminstrativo a la accion - .
de las campafias de colaboracion con otros
Inspectora. L )
- Maneo de las - Generacion de organismos. 10,00
JEFE / JEFA DE VALENCIA - A2 L ) - ordenes de servicio 2) Experiencia en manejo de la aplicacion !
213 ! 949853 SECCION N22. VALENCIA 22 C1 AE | EX1 apllc.a ciones informaticas masivas. Alfresco, con gestidn de documentacion de 5,00
propias de la ITSS. o 5,00
- L - Excel. eres/ertes y aplicacion de Empresas de
- Gestion, tramitacién y .
: Trabajo Temporal.
control de expedientes L . L
) 3) Experiencia en manejo de las aplicacion
propios de la ITSS. .. ) .
Regcon y Silcoiweb para gestion de convenios
colectivos y planes de igualdad.
- Tareas de apoyo 1) E>.<pler|en.<:|a en tarela’s de apoyo )
) . .. -Word. administrativo y creacion de campafas.
adminsirativo a la accion - Excel 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion 10,00
JEFE / JEFA DE VALENCIA - C1 Inspectora. - ; - X
214 1 1847412 NEGOCIADO N18. VALENCIA 18 2 AE  EX11 - Manejo de las - Segumepto |nformat|F:a Irl1tegra. o 5,00
L . » adminsitrativo 3) Experiencia en tramitacion de 5,00
aplicaciones informaticas - ) . .
) RD772/2011. procedimientos para imposicion de sanciones
propias de la ITSS. ; ) .
por infracciones en el orden social.
1) Experiencia en coordinacién de equipos de
trabajo, distribucién y control de cargas de
- Tareas de apoyo ;
N " trabajo.
administraiivo a la accion 2) Experiencia en el manejo de las 10,00
JEFE / JEFA DE VALENCIA - C1 Inspectora. o ) " S .
215 1 1931341 NEGOCIADO N18. VALENCIA 18 c2 AE  EX11 - Maneo de las - Excel. aplicaciones |r1f<.3rmat|cas Integra, E-sil, Geiser 5,00
y Sede electronica. 5,00

aplicaciones informaticas

propias de la ITSS 3) Experiencia en tareas de apoyo

administrativo; comprobacién de actas e
informes.

Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo-

Denominacién Puesto Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N18.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N18.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N16.

Titulacion
requerida

Descripcion puesto de

Observaciones X
trabajo

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

EX11

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

EX11

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las
aplicaciones infromaticas
propias de la ITSS.

EX11

Cursos de formacion

- Word.

- Word.
- Excel.
- Economia irregular.

- Generacion de
ordenes de servicio
masivas.

- Atencién al
ciudadano.

Meéritos especificos

1) Experiencia en atencion telefénica y
presencial, recepcién de documentacion y
remision a los diferentes organismos,
tramitacion de quejas, seguimiento de
contratos administrativos y apoyo en gestion
de formacién.

2) Experiencia en la utilizacion de la aplicacion
informatica Integra.

3) Experiencia en comunicacion y tramites con
los diferentes 6rganos judiciales, organismos
autondmicos y centrales, utilizacién de geiser y
notificaciones por sede electrénica.

1) Experiencia en la tramitacion de
expedientes sancionadores por infracciones en
el orden social, actas de liquidaccion de cuotas
de la Seguridad Social y extranjeria asi como
en notificaciones de sanciones.

2) Experiencia en manejo de aplicacion
informética Integra.

3) Experiencia en preparacion de expedientes
para Tribunales.

1) Experiencia en tareas de asignacion y alta
de drdenes de servicio, tramitacion de ertes y
eres, creacion y variacion de datos de
empresas Y trabajadores y creacion de
campanas.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas: Integra y E-sil.

3) Experiencia en registro y tramitacion de
documentacién a traves de las aplicaciones
informaticas.

Max.

10,00
5,00
5,00

10,00
5,00
5,00

10,00
5,00

Verificable en https://www.boe.es
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N N Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo; creacion de campafias.
administrativo a la accion 2) Experiencia en el manejo de las 10,00
JEFE / JEFA DE EX11 Inspectora. - Excel. aplicaciones informaticas Integra, E-sil y 5 60
NEGOCIADO N16. - Manejo de las Geiser. '
- . i —_ . N 5,00
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en registro y tramitacién de
propias de la ITSS. documentacién a traves de las aplicaciones
informaticas.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo mendiante la creacion de
administrativo a la accién campafias. 10,00
JEFE / JEFA DE EX11 Inspectora. - Excel. 2) Experiencia en el manejo de las 5 0’0
NEGOCIADO N16. - Manejo de las - Integra. aplicaciones informaticas E-sil y Geiser. 5’ 00
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en registro y tramitacion de ’
propias de la ITSS. documentacion a través de las aplicaciones
informaticas.
1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo mediante la asignacion y alta de
- Tareas de apoyo oérdenes de servicio, tramitacién de ertes y
administrativo a la accion eres, creacion y variacion de datos de 10.00
JEFE / JEFA DE EX11 Inspectora. - Excel. empresas Y trabajadores. 5 60
- Manejo de las - Integra. 2) Experiencia en el manejo de la aplicacion 5’00
aplicaciones informaticas informatica E-sil. ’
propias de la ITSS. 3) Experiencia en registro y tramitacion de
documentacién a traves de las aplicaciones
informaticas.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo en la tramitacién de
administrativo a la accion expedientes. 10.00
PUESTO DE TRABAJO  VALENCIA - EX11 Inspectora. - Word. 2) Experiencia en el manejo de las 5 60
- Manejo de las - Excel. aplicaciones informaticas Integra, geiser y E- 5: 00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

sil.
3) Experiencia en atencién al publico y registro
de entrada.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
INSP. PROV. DE
TRABAJOY S.S.
VALLADOLID.
1) Experiencia en lel manejo de la aplicacion
Integra: asignacion, alta y baja de drdenes de
servicio,tramitacion de actas de infraccién y de
- Tareas de apoyo L L ) . ]
N ., - Generacion de liquidacién de cuotas de Seguridad Social asi
administraiivo a la accion ordenes de servicio como creacion y mantenimiento de empresasy 8,00
JEFE / JEFA DE VALLADOLID - C1 Inspectora. ) . '
228 1 1864885\ esociapo. VALLADOLID 16 o AEEXN - Manejo de aplicaciones oo oS _ cenosdet@bao. 700
. 4 ) - Transacciones E-sily  2) Experiencia en atencion telefénica, registro 5,00
informaticas propias de - ) ;
Silcoiweb. de entrada y de salida y en tareas de Archivo.
la ITSS. o M
3) Experiencia en la utilizacién de las
aplicaciones informaticas word, Hoja de calculo
Excel, Correo electronico corporativo Outlook.
1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra (asignacion, alta y baja de
¢érdenes de servicio, tramitacion de actas de
infraccién y de liquidacién de cuotas de
- Tareas de apoyo ., . . - .
N ., -Atencion e Seguridad Social,creacion y mantenimiento de
administrativo a la accion . - .
VALLADOLID - 1 Insoectora informacion al empresas y centros de trabajo) 8,00
224 1 3909179 PUESTO DE TRABAJO. 16 AE  EX11 P S ciudadano. 2) Experiencia en el manejo de las 6,00
VALLADOLID C2 - Manejo de las . . o ) i N ,
L ) . - Técnicas de archivo  aplicaciones informaticas E-sil y Silcoiweb asi 6,00
aplicaciones informaticas . -
electronico. como Word, Excel, Correo electrénico

propias de la ITSS.

corporativo Outlook.

3) Experiencia en tareas de registro de entrada
y de salida y experiencia en la recogida de
denuncias.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N: Cedlae Cent.r ° D.u:ectlvo- Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra; asignacion, alta y baja de
ordenes de servicio,tramitacion de actas de
infraccién y de liquidacién de cuotas de
- Tareas de apoyo o . . . ”
A ., - Cotizacion, Seguridad Social asi como creacion y
administraiivo a la accion Recaudacion mantenimiento de empresas y centros de 8,00
225 1 gsoary JEFE/JEFADE VALLADOLID - 6 S aE Exn Inspectora. Afliacién SLDy trabajo e 7,00
NEGOCIADO N16. VALLADOLID C2 - Manejo de las - 10 I " . '
L . . - Atencién al 2) Experiencia en atencién presencial y 5,00
aplicaciones informaticas = . . )
) ciudadano. telefonica, en tareas de archivoy en la
propias de la ITSS. . .
recogida de denuncias.
3) Experiencia en la utilizacion de las
aplicaciones Word, Hoja de calculo Excel,
Correo electrénico corporativo Outlook.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.
ZARAGOZA.
1) Experiencia en organizacion de cursos de
- Tareas de apoyo -
N o formacion.
administrativo a la accién L . -
" 2) Experiencia en contabilidad, gestion
Inspectoray apoyoala - Prevencion de : : . s
. ) financiera, presupuestaria y adquisicion,
Secretaria General. Riesgos Laborales. seguimiento y control de material no 400
JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - A2 - Manejo de las - Sorolla Il - Médulo ) . ) o '
226 1 1820526 SECCION N22. ZARAGOZA 22 1 AE  EX11 EPD3 aplicaciones informaticas  Caja Fila. |nven.tar|ablle aSI. como en la tramitacion de 8,00
permisos, licencias, ceses y tomas de 8,00

propias de la ITSS.

- Funciones Empleado
Publico Designado
(E.RPD.).

- Registro Central de
Personal (RCP).

posesion.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra-Personal,

Control Presencial y SIGP.

Verificable en https://www.boe.es
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A A . . . i .
N. N: Codigo Cent.r ° D.|r'ect|vo Localidad Nv./CD. Gr./Sb. Adm. Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos Max. M/E
orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo

- Tareas de apoyo
administrativo a la accion
Inspectora.

- Manejo de las

- Seguimiento

1) Experiencia en seguimiento administrativo
del procedimiento sancionador a través de la
aplicacion informatica de Integra.

2) Experiencia en elaboracion de resoluciones

y propuestas de resolucion en las Actas de

informaticas Integra y e-SIL.

8,00

JEFE / JEFA DE 22 aplicaciones informaticas = administrativo RD Infraccion y Liquidacion. 8,00

propias de la ITSS. 772/2011. 3) Experiencia en gestion de tramites con 4,00

- Gestion, tramitacion y organismos publicos, entidades publicas y

control de expedientes privadas y remision de expedientes a los

propios de la ITSS. servicios publicos del Estado, TGSS y a los

Juzgados,

- Tareas de apoyo

administrativo a la accion 1) Experiencia en el manejo de las

Inspectora y a Jefatura. aplicaciones informaticas Integra y E-sil.

- Manejo de las - Word. 2) Experiencia en tareas de apoyo 5,00
JEFE / JEFA DE 22 aplicaciones informaticas - Excel. administrativo en la tramitacién de 7,00

propias de la ITSS. - Acess. procedimientos. 8,00

- Gestion, tramitacion y 3) Experiencia en elaboracion de informes y

control de expedientes direccion de equipos.

propios de la ITSS.

1) Experiencia en tareas de apoyo

- Tareas de apoyo - Actuaciones de administrativo; tramitacién expedientes,

administrativo a la accién = Seguridad Social. informes y alegaciones. 400
JEFE / JEFA DE 18 Inspectora. Actuaciones masivas y = 2) Experiencia en la elaboracion de 8100
NEGOCIADO N18. - Manejo de las extensivas. Recursos  estadisticas relativas a cumplimiento de 81 00

aplicaciones informaticas = de Integra. objetivos y campafias. ’

propias de la ITSS. - Excel. 3) Experiencia en el manejo de aplicaciones
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orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
- Uso de herramientas j) Expzlal?enua enel mangjo de aplicaciones
- informaticas Integra y e-Sil.
- Tareas de apoyo para la gestion de L X
N | o 2) Experiencia en la busqueda de
administrativo a la accién  informacién vinculada a anlecedentss, praparacion, generacion y 5.00
JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - C1 Inspectora. la generacion y o e . ’
2 1 1626437 1 AE  EX11 tro 7
30 626437 NEGOCIADO N1, ZARAGOZA ¥ o - Manejo de las ejecucion de ZZE;:S:’” de ordenes de servicio y en registro 888
aplicaciones informaticas = campanas. o " ’
) 3) Experiencia en creacién de empresas y
propias de la ITSS. - Excel. . i C
- - centros de trabajo a través de las aplicaciones
- Gestion de solicitudes. | .
informaticas.
1) Experiencia en manejo de aplicacion
- Tareas de apoyo _ , informéatica Integra y en Registro de Entrada.
N .. - Técnicas de archivo o )
administrativo a la accion electrénico para la 2) Experiencia en tareas de archivo de 8.00
JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - C1 Inspectora. ) L documentacion y tramitacion y envio de ’
2311 1779825 e GocIADO N8, ZARAGOZA 8 g AEEXN - Manejo de las Ee’::ign"pt'mac“’" % ocumentacion al archivo histerico. igg
aplicaciones informaticas g ' 3) Experiencia en el seguimiento de las ’
) - Excel. , o
propias de la ITSS. ordenes de servicio finalizadas, para su
posterior archivo.
- Excel. 1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
- Uso de Herramientas  informética Integra.
- Tareas de apoyo . Lo L -
o .. parala Gestién de la 2) Experiencia en comprobacién informatica y
administraiivo a la accion informacion vinculada a = control de expedientes derivados de 6rdenes 4,00
232 1 1974912 JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - 18 ¢t AE  EX11 Inspectora. la generacién de servicio a:i como control de calidad 8100
NEGOCIADO N18. ZARAGOZA C2 - Manejo de las . g . y . . . y '
L . . ejecucion de revision formal de érdenes de servicio. 8,00
aplicaciones informaticas - _ L o
) campanias. 3) Experiencia en coordinacion y depuracion
propias de la ITSS. - . . .
- Gestion de de los datos informaticos propios, con los
Solicitudes. existentes en otros Organismos.
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orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Integra y en las notificaciones con
- Tareas de apoyo ) prueba de entrega electrénica (P.E.E).
administrativo a la accion S/:CE:?dC:;ngzc?sl 2) Experiencia en comprobacion informatica y 10.00
233 1 1691700 JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - 16 C1 AE EXIH Inspectora. Act?Jaciones masivas control de expedientes derivados de érdenes 5 60
NEGOCIADO N16. ZARAGOZA C2 - Manejo de las extensivas Recursosy de servicio. 5’ 00
aplicaciones informaticas Inteara ' 3) Experiencia en tareas de apoyo ’
propias de la ITSS. gra. administrativo en la tramitacién de
procedimientos y en la aplicacién de Control
Presencial.
. 1) Experiencia en el uso de aplicaciones
- Tareas de apoyo - Actuaciones de informaticas: Word
administrativo a la accién = Seguridad Social. 2 Experienc.ia en t;areas de apoyo 400
JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - C1 Inspectora. Actuaciones masivas y R N '
23 ! 2708152 NEGOCIADO N16. ZARAGOZA 16 C2 AE | EX1 - Manejo de las extensivas. Recursos 2?(2:(;?:;?;:12:" la tramitacion de 288
licaci informati | . ) ’
& |c.a ciones informaticas  Integra 3) Experiencia en notificaciones teleméticas y
propias de la ITSS. - Excel. atencion al publico
. 1) Experiencia en el manejo de la aplicacion
- Tareas de apoyo - Actuaciones de informatica E-sil
administrativo a la accion = Seguridad Social. 2) Experiencia e'n tareas de apoyo 8.00
JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - C1 Inspectora. Actuaciones masivas y L s '
2551 37138352 e GociADO N6, ZARAGOZA 16 g AEEXN - Manejo de las extensivas. Recursos ;f;g:jr:?;'r:’tz:" la tramitacion de ;gg
licaci informati Integra. ) ’
e Ic.a clones Informalicas | In‘egra 3) Experiencia en notificaciones telematicas y
propias de la ITSS. - Excel. atencion al publico
. 1) Experiencia en el uso de la aplicacion
- Tareas de apoyo - Actuaciones de informatica E-sil
administrativo a la accién = Seguridad Social. 2) Experiencia e.n tareas de apoyo 8.00
JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - C1 Inspectora. Actuaciones masivas y L o ’
2 1 791 1 AE  EX11 trat la tramit 7
%6 3791986 NEGOCIADO N16. ZARAGOZA 6 Cc2 - Manejo de las extensivas. Recursos ch:zg];n:?elr:ltf):n a ramitacion de 588
apllc.a ciones informicas  Integra. 3) Experiencia en notificaciones telematicas y
propias de la ITSS. - Excel.

atencion al publico.
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orden plazas Puesto Denominacién Puesto requerida trabajo
1) Experienci | j |
- Tareas de apoyo - Actuaciones de ) ) xpgnenqa en e'rlnanejo de las
A 9 . . aplicaciones informaticas: Word y outlook.
administrativo a la accién = Seguridad Social. 2) Experiencia en tareas de apoyo 8.00
JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - C1 Inspectora. Actuaciones masivas y L o ’
trat la tramit 7
23 ! 72328 NEGOCIADO N16. ZARAGOZA 16 C2 AE | EX11 - Manejo de las extensivas.Recursos adm|n|§ r? o enla tramitacion de 00
L ) . procedimientos. 5,00
aplicaciones informficas  Integra. 3) Experiencia en notificaciones teleméaticas
propias de la ITSS. - Excel. P y

atencion al publico.

Cuerpos o escalas:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - excepto sector docencia, excepto sector investigacion, excepto sector sanidad. No afecta al pers. estat.de func.admin.regulado art.12.3 est.pers.no sani.ss, excepto sector
instituciones penitenciarias, excepto sector transporte aereo y meteorologia.

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):

* AE: Administracion del Estado.

* A5: Adscripcion F.Civ.Est. P.Fuer.C.Segurid.E. Y P.Fuerzas Armad.

Titulaciones:

Formacion:

Observaciones:

* EPD1: Empleado Publico Designado Resolucion 191672.

* EPD: Empleado Publico Designado.

* A.R: A Regularizar cuando quede vacante.

* EPD3: Empleado Publico Designado Resolucion 191672.

cve: BOE-A-2021-20838
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO I-B

Listado de resultas

N. Codigo Centfo Dl.r’ectlvo Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Titulacion Observaciones Descripcion puesto de
Orden  Puesto Denominacién Puesto

. . Cursos de formacion Méritos especificos MAX MI/E
Requerida trabajo

ORG.EST.INSPEC.DE

TRAB.Y SEG.SOCIAL
OA.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.DE
ALBACETE.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo - Ley 23/2015 administrativo en el procedimiento
administrativo a la accién  Ordenadora del Sistema = sancionador y gestion de notificaciones 8.00
JEFE / JEFA DE ALBACETE - C1 Inspectora. de Inspeccion de administrativas. '

! 1764759 NEGOCIADO N16. ALBACETE. 161 4.284,% C2 AE | EX11 - Manejo de aplicaciones  Trabajo y Seguridad 2) Experiencia en el manejo de la ?gg
informaticas propias de la = Social. aplicacién informatica Integra. '
ITSS. - Excel. 3) Experiencia en tareas de archivo,

registro y documentacion.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo en el procedimiento
administrativo a la accién -Word sancionador y en gestién de 8.00
JEFE / JEFA DE ALBACETE - C1 Inspectora. ’ notificaciones administrativas. ’

2 2722643 NEGOCIADO N15. ALBACETE. 15 42845 C2 AE | EXH - Manejo de aplicaciones ExceI.” - 2) Experiencia en lel manejo de la 500
) e ) - Atencidn al publico. o » 7,00
informaticas propias de la aplicacién informatica Integra.

ITSS. 3) Experiencia en tareas de archivo,
registro y documentacion.

- Tareas de apoyo 1) E>.<p.er|enlC|a en tareas.de .a’poyo

o L administrativo en la tramitacion de
administrativo a la accion Word procedimientos 8.00

JEFE / JEFA DE ALBACETE - C1 Inspectora. i o . . '

3 5439551 NEGOCIADO N15. ALBACETE. 15 4.284,56 c2 AE  EX11 - Maneo de las - EX(.;eI. 2) Experiencia en registro y archivo de 5,00
- Geiser. documentos. 7,00

aplicaciones informaticas

propias de la ITSS 3) Experiencia en el manejo de la

aplicacién informatica Integra.
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N. Codigo Centl:o D'.r,e ctivo - Localidad Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos MAX MI/E
Orden  Puesto Denominacién Puesto trabajo
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.DE
ALICANTE.
- Tareas de apoyo 1) E>.<p.er|enlC|a en tareas.de .a'poyo
N L administrativo en la tramitacién de
ALICANTE - administrativo a la accién procedimientos 500
JEFE / JEFA DE ALACANT - C1 Inspectora. - Word. o . ) '
4 3611085 NEGOCIADO. ALACANT/ 16 4.284,56 c2 AE  EXM1 - Manejo de las - Excel. 2) Experiencia en registro y archivo de 5,00
L . - documentos. 10,00
ALICANTE. aplicaciones infrométicas Lo .
) 3) Experiencia en el manejo de la
propias de la ITSS. o (o
aplicacién informatica Integra.
- Tareas de apoyo 1) E>.<p.er|enlC|a en tareas.de .a’poyo
N . administrativo en la tramitacion de
ALICANTE - administrativo a la accién procedimientos 500
JEFE / JEFA DE ALACANT - C1 Inspectora. - Word. o . . '
5 4020313 NEGOCIADO N16. ALACANT/ 16 4.284,56 c2 AE  EX11 - Manejo de las - Excel. 2) Experiencia en registro y archivo de 5,00
. . - documentos. 10,00
ALICANTE. aplicaciones informaticas . .
) 3) Experiencia en el manejo de la
propias de la ITSS. L o
aplicacién informatica Integra.
D.TERIN.TRY S.S
ASTURIAS-I.P.T.S.S.AS.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo a la accién -Word administrativo; tramitacion de 8.00
JEFE / JEFA DE ASTURIAS - C1 Inspectora. ’ expedientes, informes y alegaciones. ’
6 3120905 \eGociaDo Ni6. OVIEDO. 16 428456 o, AE EXN - Manejo de las Excel. | 2 Experiencia en atencién al piblico. | "0
- Transacciones E-sil. 5,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en la utilizacion de la
aplicacion informatica Integra.
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N. Codigo Centl:o D'.r,e ctivo - Localidad Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Tltulacl.o " Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos MAX MI/E
Orden  Puesto Denominacion Puesto Requerida trabajo
D.TER.INSPTR.Y S.S
EXTR.-I.P.T.S.S.BAD.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en generacién y
administrativo a la accién asignacion de 6rdenes de servicio.
Inspectora. - Integra. 2) Experiencia en la gestion,
JEFE / JEFA DE SECCION BADAJOZ - A2 - Mgne!o de I.as By - Tra.nsacc.|ones cIaS|f|(.:aC|on y control de calidad de los 8,00
7 2197819 DE APOYO N22 BADAJOZ 22 5.007,94 1 AE  EXM aplicaciones infromaticas  adminstrativas. expedientes. 8,00
' ' propias de la ITSS. - Actas de infraccién y 3) Experiencia en el manejo de las 4,00
- Gestion, tramitacion y liquidadcién. aplicaciones informaticas Delta, Inside
control de expedientes Silcoiweb y acceso al Colegio de
propios de la ITSS. Registradores.
- Tareas de apoyo 1) E>.<p.er|enlC|a en ta.reals' de apoyo
N o administrativo; tramitacion de
administrativo a fa accion expedientes, informes y alegaciones 5,00
JEFE / JEFA DE BADAJOZ - C1 Inspectora. I . ' ’
8 1167725 NEGOCIADO. BADAJOZ. 16 4.284,56 c2 AE  EX11 - Manejo de las - Integra. 2) I.Expgrler)ma en'PTI mane.Jo dela 10,00
. ) . aplicacién informatica E-sil. 5,00
aplicaciones informaticas . .
) 3) Experiencia en tareas de registro,
propias de la ITSS. . o
archivo y organizacion.
- Tareas de apoyo 1) E>.<p.enenIC|a en tgreai de apoyo
A 9 administrativo; tramitacién de
administrativo ala accion expedientes, informes y alegaciones 8,00
JEFE / JEFA DE BADAJOZ - Inspectora. - Word. o ) ' ’
9 5549766 NEGOCIADO. BADAJOZ. 15 428456 C2 AE EX11 0CG - Maneo de las - Excel. 2) I_Expejler)ma en’ejl manejo de la 6,00
aplicacién informatica Integra. 6,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en tareas de registro,
archivo y organizacion.
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N2 Codigo Centro Directivo - Localidad NvV/CD CE  GRISB ADM Cuerpo Descripcion puestods | - o, - ¢ 46 formacién Méritos especificos MAX ME
Orden  Puesto Denominacién Puesto trabajo
INSP. PROV.DE TRABAJO
Y S.S.DE BARCELONA.
1) Experiencia en la tramitacion de
propuestas de Resolucién de
expedientes sancionadores en materia
de Seguridad Social.
- Tareas de apoyo 2) Exlpefrlenma en |nform§0|on y
N L seguimiento de procedimientos
administrativo a fa accion judiciales derivados de expedientes 10,00
JEFE / JEFA DE BARCELONA - C1 Inspectora. - Word. ) ) X
10 1328884\ e GociaDo N6, BARCELONA. 16 506828 ., AE EXN - Tramitacion expedientes - Excel. sancionadores en materia de 500
. . Seguridad Social. 5,00
sancionadores en materia L L
de Sequridad Social 3) Experiencia en la tramitacién de
9 ’ Recursos de Alzada contra
Resoluciones de la Inspeccién en
materia de Seguridad Social y de
informes a Reclamaciones Previas al
Servicio Publico de Empleo Estatal
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
BILBAO.
- Tarfaas de? apoyo - Procedimiento 1) Expgnep’ma en tarea§ dfa apoyo en
adminstrativo a la accion ) la tramitacion de procedimientos.
JEFE / JEFA DE C1 Inspectora sancionador y de 2) Experiencia en el manejo de la 8,00
1 1044000 BIZKAIA - BILBAO. 18  4.284,56 AE  EX11 P . Seguridad Social. ) p. J 7,00
NEGOCIADO N18. C2 - Manejo de las - Geiser aplicaciones Integra y E-sil. 500
aplicaciones informaticas ' 3) Experiencia en la creacion de ’
) - Excel. i .
propias de la ITSS. ordenes de servicio.
- Tareas de apoyo 1) E)I(p.enenlma en tareas-de .a'poyo
N ., -Excel. administrativo en la tramitacién de
administrativo afa accion - Procedimiento rocedimientos. 10,00
JEFE / JEFA DE C1 Inspectora. ) P o ) X
12 4689845 BIZKAIA - BILBAO. 16  4.284,56 AE  EX11 . sancionador y de 2) Experiencia en el manejo de la 5,00
NEGOCIADO N16. C2 - Manejo de las . . B i
seguridad social aplicacion informatica Integra. 5,00

aplicaciones informaticas

propias de la ITSS. - Geiser.

3) Experiencia en creacion de drdenes
de servicio.
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N. Codigo Centl:o D'.r,e ctivo - Localidad Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Tltulacl.o " Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos MAX MI/E
Orden  Puesto Denominacién Puesto Requerida trabajo
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
BURGOS.
1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo en la tramitacion de
- Tareas de aovo procedimientos.
N POy L 2) Experiencia en la gestién de entrada
admisnilrativo a fa accion de documentos utilizando las 8,00
JEFE / JEFA DE BURGOS - Cc1 Inspectora. - Word. o . . '
13 1659085 NEGOCIADO N18. BURGOS. 18 5.528,88 c2 AE  EXM1 EPD1 - Manejo de las - Excel. apllcaq?nes Integra y geiser, a3|l<’:omo 7,00
o ) . la gestion de datos para la creaciony 5,00
aplicaciones informaticas o
) variacion de las empresas dentro de
propias de la ITSS. - .
las aplicaciones Integra y E-sil.
3) Experiencia en la creacion de
oérdenes de servicio.
1) Experiencia en apoyo administrativo
en la tramitacion de procedimientos y
creacion de ordenes de servicio.
- Tareas de apoyo - -
o - 2) Experiencia en la gestion de entrada
admnistrativo a la accion de documentos utilizando las 7,00
JEFE / JEFA DE BURGOS - C1 Inspectora. - Word. s . . '
14 1011442 NEGOCIADO N16. BURGOS. 16 4.284,56 c2 AE  EX11 - Maneo de las - Excel. apl|cag|?nes Integra y geiser, aS|”como 8,00
la gestion de datos para la creaciony 5,00

palicaciones informaticas
propias de la ITSS.

variacion de las empresas dentro de
las aplicaciones Integra y E-sil.

3) Experiencia en la recepcion de
documentacion y atencién al publico.
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N. Codigo Centl:o D'.r,e ctivo - Localidad Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Tltulacl.o " Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos MAX MI/E

Orden  Puesto Denominacion Puesto Requerida trabajo
1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo en la tramitacion de
procedimientos y creacion de érdenes
- Tareas de apoyo de servicio.
administrativo a la accién 2) Experiencia en la gestion de entrada 700
JEFE / JEFA DE BURGOS - C1 Inspectora. - Word. de documentos utilizando las ’

15 1101065 NEGOCIADO N16. BURGOS. 161 4.284,% C2 AE | EX11 - Manejo de las - Excel. aplicaciones Integra y Geiser, asi como ggg
aplicaciones informéaticas la gestion de datos para la creacion y '
propias de la ITSS. variacion de las empresas dentro de

las aplicaciones Integra y E-sil.
3) Experiencia en la recepcion de
documentacion y atencion al publico.
1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo en la tramitacién de
procedimientos.
- Tareas de apoyo 2) Experiencia en la gestién de entrada
administrativo a la accién de documentos utilizando las 5.00
JEFE / JEFA DE BURGOS - C1 Inspectora. - Word. aplicaciones Integra y Geiser, asi como '
1 468971 1 4.284 AE  EX11 1
6 689719 NEGOCIADO N16. BURGOS. 6 84,56 Cc2 - Manejo de las - Excel. la gestion de datos para la creacién y 5%’80

apicaciones informaticas
propias de la ITSS.

variacion de las empresas a través de
las aplicaciones Integra y E-sil.

3) Experiencia en la creacion de
ordenes de servicio, recepcién de
documentacion y atencion al publico.

Verificable en https://www.boe.es
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N. Codigo Ce"tf° D|.r’e ctivo - Localidad Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Tltulacl.o n Observaciones Descripcién Puesto de Cursos de formacion Meéritos especificos MAX M/E
Orden  Puesto Denominacién Puesto Requerida trabajo
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.DE
CACERES.
1) Experiencia en la tramitacion de
- Tareas de apoyo actas de infraccién y liquidacién de
administrativo a la accién - Informacién v atencién cuotas. 10,00
17 4274174 JEFE / JEFA DE CACERES - 18 428456 C1 AE | EX11 Inspectora. al ciudadano y 2) Experiencia en atencién al publico 5 0’0
NEGOCIADO N18. CACERES. B C2 - Manejo de las - Geiser ’ sobre expedientes sancionadores y 5’00
aplicaciones informaticas ' liquidatorios. ’
propias de la ITSS. 3) Experiencia en el manejo de la
aplicacién informatica Integra.
INSP. PROV. DE
TRABAJO 'Y S.S. DE
CADIZ.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo a la accién administrativo; tramitacién de
C1 Inspectora - Word. expedientes, informes y alegaciones. 10,00
18 1865354 PUESTO DE TRABAJO. CADIZ - CADIZ. 16 4.284,56 AE  EX11 N - Excel. o ) ' '
C2 - Manejo de las - Geiser 2) Experiencia en manejo de las 10,00
aplicaciones informéaticas ' aplicaciones informaticas Integra 'y E-
propias de la ITSS. sil.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo a la accién -Word administrativo; tramitacion de
19 1393118 PUESTO DE TRABAJO CADIZ - CADIZ. 15 4.284,56 C1 AE EX1H Inspect.ora - Excel. expedler?tes,.lnformes y allegamones. 10,00
N15. C2 - Manejo de las - Geiser 2) Experiencia en el manejo de las 10,00
aplicaciones informaticas ' aplicaciones informaticas Integra y E-
propias de la ITSS. sil.
- Tareas de apoyo 1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo a la accion -Word administrativo; tramitacion de
20 3543804 PUESTO DE TRABAJO CADIZ - CADIZ. 15 428456 C1 AE EX11 Inspect.ora. - Excel. expedler?tes,.mformes y.alegamones. 10,00
N15. C2 - Manejo de las - Giser 2) Experiencia en manejo de 10,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

aplicaciones informaticas Integra y E-

sil.

Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Puesto Denominacién Puesto Requerida trabajo
D.TERIN.TRY S.S
CANTABRIA-I.P.T.S.S.C.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Excel. o o o
- Tareas de apoyo administrativo, gestion e impresion de
s .. - Control sobre el fraude ) L
administrativo a la accién en las prestaciones documentos, informes, clasificacion y 8.00
21 2066499 JEFE / JEFA DE CANTABRIA - 18 428456 C1 AE | EX11 Inspectora l]blicaps archivo de érdenes de servicio. 6100
NEGOCIADO N18. SANTANDER. B C2 - Manejo de las P ) 2) Experiencia en el manejo de la ’
L ) o - Actuaciones en o I 6,00
aplicaciones informaticas ) ) aplicacion informatica Integra.
) Seguridad Social, L :
propias de la ITSS. Empleo v Extranieros 3) Experiencia en el manejo de las
pleoy Jeros. aplicaciones Vereda, E-Sil, Delta.
1) Experiencia en gestion y
- Mantenimiento, administracién de consolas EPO y
configuracion y Virus Scan.
coordinacion de los - Excel 2) Experiencia en mantenimiento, 8.00
JEFE / JEFA DE CANTABRIA - C1 equipos informaticos de N configuracion y coordinacion de los ’
22 747980 18 4.284,56 AE  EX11 - Coord 6,00
NEGOCIADO N18. SANTANDER. ’ C2 la Inspeccion de Trabajo . oorlujacmn equipos informaticos, asi como sus ’
. informaticos. . ) 6,00
- Manejo de las consumibles y fungibles.
aplicaciones informaticas 3) Experiencia en gestion del programa
propias de la ITSS. Atenea de inventario y de la consola
Wikoord.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.DE C.
PLANA.
1) Experiencia en tareas de apoyo
CASTELLON / - Tareas de apoyo R o
N o administrativo; tramitacion de
CASTELLO - administrativo a la accion expedientes, informes y alegaciones 8.00
JEFE / JEFA DE CASTELLON DE C1 Inspectora. - Excel. o o '
23 2729961 NEGOCIADO. LA PLANA/ 16 4.284,56 c2 AE  EXM - Manejo de las - Atencion al ciudadano. 2) Experiencia en la digitalizacion de 8,00
L . - documentos. 4,00
CASTELLO DE LA aplicaciones informaticas 3) Experiencia en tareas de registro
PLA. propias de la ITSS. P 9 y

archivo de documentacion.

Verificable en https://www.boe.es
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INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
CORDOBA.

1) Experiencia en tareas de secretaria,
agenda, archivo, reuniones y atencion

- Tareas de apoyo presencial y telefénica al ciudadano.
adminstrativo a la accién - Excel. 2) Experiencia en tareas de apoyo 10,00
JEFE / JEFA DE CORDOBA - C1 Inspectora y a Jefatura. - Informacién y atencién  administrativo: registro de entrada y !
2 1908824 NEGOCIADO N18. CORDOBA. 18 4.284.5 C2 AE | EX - Manejo de las al ciudadano. salida de documentacion, tramitacion y ggg
aplicaciones informaticas - Integra. archivo de érdenes de servicio. ’
propias de la ITSS. 3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas E-sil y
Delt@.
INSP. PROV. DE
TRABAJO 'Y S.S. DE
CUENCA.
1) Experiencia en el manejo de las
- Tareas de apoyo :igl)llcauones informaticas Integra y E-
adminsitrativo ala accion 2).Experiencia en el tratamientode la 8,00
25 450474 PYESTODETRABAJO - CUENCA- 15 42845 O AE  EXIf Inspectora. - Word. correspondencia, tareas de registro, y 7,00
N15. CUENCA. Cc2 - Manejo de las - Excel. . L
L ) . archivo y digitalizacion de 5,00
aplicaciones informaticas .
ropias de la ITSS documentacion.
prop ' 3) Experiencia en atencion al
ciudadano.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838
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INSP. PROV. TRABAJO Y
S.S. SAN SEBASTIAN.
- Mantenimiento, L ,
) L 1) Experiencia en en Tecnologias
configuracién y . i
coordinacion de los informaticas (TICS)
GIPUZKOA - o . 2) Experiencia en instalacion de 8,00
26  1seasgp VETE/JEFADE DONOSTIASAN 18 428456 °C' AE  EXM equipos informaticos de - - Word. equipos y redes informéticas. 8,00
NEGOCIADO N18. Cc2 la Inspeccion de Trabajo. - Excel. i ) L
SEBASTIAN. . 3) Experiencia en instalacion y 4,00
- Manejo de las . o
L ) . mantenimiento de la aplicacion
aplicaciones informaticas informatica Inteara
propias de la ITSS. gra.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.DE
GRANADA.
1) Experiencia en la redaccién de
- Tareas de apoyo - Transacciones E-sil y Propugs:tas d.e rgsoIHC|on,’actas de
o - infraccién y liquidacion asi como en
administrativo aa labor | Silcofweb. todos los tramites administrativos 5,00
JEFE / JEFA DE GRANADA - C1 Inspectora. - Excel. } ) ’
27 1438993 NEGOCIADO N18. GRANADA. 18 4.284,56 c2 AE  EX11 - Manejo de las - Procedimientos de la reIamona.dos‘con los mlsm‘os. 10,00
L ) . L ) 2) Experiencia en el manejo de la 5,00
aplicaciones informaticas ~ Inspeccion de Trabajo y o i
) . ) aplicacién informatica Integra.
propias de la ITSS. Seguridad Social. L . 9
3) Experiencia en informacién y
atencion al publico.
INSP. PROV.DE TRABAJO
Y S.S. GUADALAJARA.
1) Experiencia en la generacion de
- Tareas de apoyo o6rdenes de servicio asi como revision
administrativo a la accion técnica de las mismas. 8.00
JEFE / JEFA DE GUADALAJARA - C1 Inspectora. - Registros de Integra. 2) Experiencia en tareas de archivo y ’
2 4689731 NEGOCIADO N16. GUADALAJARA. 16 4.284.5% C2 AE | EXT - Manejo de las - Transacciones de E-sil. ' atencion al publico en materia ;gg
aplicaciones informaticas sociolaboral. ’
propias de la ITSS. 3) Experiencia en registro de entrada y
salida.

Verificable en https://www.boe.es
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- Tareas de apoyo 1) E>.<p.enenIC|a en tareas.de .a’poyo
o . administrativo en la tramitacién de
administrativo a la accién -Word procedimiertios 8.00
JEFE / JEFA DE GUADALAJARA - C1 Inspectora. ’ L . ’
29 2119277 NEGOCIADO N15. GUADALAJARA. 15 4.284,56 c2 AE  EXM1 - Maneo de las - Extl:el. 2) Ex;I)’enenm’a gn tareaslde archivo, 8,00
L ) . - Geiser. atencién al publico y registro. 4,00
aplicaciones informaticas o .
) 3) Experiencia en el manejo de la
propias de la ITSS. o
aplicacion Integra.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
HUELVA.
- Tareas de apoyo
administrativo a la accion . ) .
1) Experiencia en planificacion,
Inspectora. ) » o
- Manejo de aplicaciones asignacion, control y seguimiento de
JEFE / JEFA DE SECCION HUELVA - A2 . L . - Word. las campafas. 10,00
301303200 o HUELVA. 22 500794 o AR EXN :;fg;mat'cas propias dela b . 2) Experiencia con la aplicacion 10,00
" . Integra: generacion, finalizacion y
- Gestion, tramitacion y L . -
. revision formal de 6rdenes de servicio.
control de expedientes
propios de la ITSS.
- Tareas de apoyo
adminstrativo a la accion 1) Experiencia en la gestion de
JEFE / JEFA DE HUELVA - C1 Inspectora. - Word. solicitudes, escritos y comunicaciones. 10,00
3 1617563 NEGOCIADO N16. HUELVA. 161 4.284,% C2 AE | EX - Manejo de las - Excel. 2) Experiencia en la generacion, 10,00

aplicaciones informéaticas
propias de la ITSS.

asignacion y control de campafias.

Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Puesto Denominacién Puesto Requerida trabajo
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
JAEN.
1) Experiencia en el control y
asignacion de documentos de entrada:
registro y distribucién de documentos
de denuncias/escritos a otros
- Tareas de apoyo organ.|§mos, asi como gest|or? y
N L ) creacion de Ordenes de Servicio
administrativo a la accion - Generaciones de mediante alltas de empresas y 8.00
52 2011234 VEFE/JEFADE JAEN - JAEN. 18 428456 O AE  EXM Inspectora, ordenes de servicio modificacion de datos de empresas. 4,00
NEGOCIADO. C2 - Manejo de las masivas. S . o
L . - 2) Experiencia en la instalacion y 8,00
aplicaciones informaticas - Excel.

propias de la ITSS.

mantenimiento de equipos
informaticos.

3) Experiencia en el manejo de
aplicaciones informaticas Integra, E-sil,
SEPE, Delt@ asi como la aplicacion
del Sistema Nacional de Alertas (SNA).

cve: BOE-A-2021-20838
Verificable en https://www.boe.es
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1) Experiencia en control, seguimiento
y tramitacion de expedientes
administrativos asi como experiencia
en tareas de atencion presencial y
telefonica.
2) Experiencia en elaboracion de
- Tareas de apoyo . L
N s guardias del personal, seguimiento
administrativo a la accién L .
JEFE / JEFA DE 1 Inspectora - Word. estadistico de campafias y labores de 8,00
33 4213987 JAEN - JAEN. 18 4.284,56 AE  EX11 P o - Excel. coordinacién y control de informes 7,00
NEGOCIADO N18. C2 - Manejo de las - o
L ) . - Integra. efectuados por técnicos habilitados en 5,00
aplicaciones informaticas ) -
ronias de la ITSS materia de PRL (Prevencion de
prop ' Riesgos Laborales).
3) Experiencia en coordinacion y
seguimiento de campanias en PRL,
relaciones laborales y materias de
igualdad de Planes de Objetivos en
colaboracion con otros organismos.
D.TERINS.TR.Y S.S
RIOJA-LP.T.S.S. R.
1) Experiencia en tareas de
- Mantenimiento, coordinacion de informatica (Montaje y
configuracion y configuracion equipos, arreglo
coordinacién de los problemas de instalacién perfiles 8.00
JEFE / JEFA DE LA RIOJA - C1 equipos informaticos de informaticos) ’
34 1682531 - 18 4.284,56 AE  EX11 - Excel. 7,00
NEGOCIADO N18. LOGRONO. ’ C2 la Inspeccion de Trabajo. xee 2) Experiencia en el manejo de la 5’00

- Manejo de las
aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

aplicacién informatica Integra.

3) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo; tramitacion de
expedientes, informes y alegaciones.

Verificable en https://www.boe.es
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- Tareas de apoyo 1) E>.<p.enenIC|a en ta.reals’ de apoyo
A 9 administrativo; tramitacion de
administrativo  fa accion expedientes, informes y alegaciones 8,00
JEFE / JEFA DE LARIOJA - C1 Inspectora. - Word. o ) ’ ’
35 3898186 NEGOCIADO N18. LOGROKO. 18 4.284,56 c2 AE  EX11 - Maneo de las - Excel. 2) Expenenclla en tareas reIamon_adas 7,00
L ) . con el manejo de datos y campafias.. 5,00
aplicaciones informaticas S .
) 3) Experiencia en archivo de
propias de la ITSS. ) L
expedientes administrativos.
D.ESP.DE INSPEC. DE
TRABAJO Y SEG.SOCIAL.
1) Experiencia en el manejo de
- Tareas de apoyo :igl)hcacmnes informaticas Integra y E-
administrativo a fa accion 2)'Experiencia en tareas de apoyo 6,00
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 Inspectora. - Word. o o '
36 3541418 NEGOCIADO N18. MADRID. 18  3.697,82 c2 AE  EX11 - Maneo de las - Excel. admm!stranvq, tramitacién de . 6,00
L . - expedientes, informes y alegaciones. 8,00
aplicaciones informaticas L .
ropias de a ITSS 3) Experiencia en el procedimiento de
prop ' tramitacion de actas de liquidacion/
infraccion.
ESCUELA DE LA INSPEC.
DE TRABAJO Y S.S.
- Tramitacion y Gestion
:i;);pr:ilsztiz uimiento 1) Experiencia en el manejo de la
37 4145209 JEFE / JEFA DE SECCION MADRID - 22 428456 A2 AE EX11 de ex edien’tesg - Pagos a Justificar y aplicacién Excel. 10,00
DE APOYO GESTION. MADRID. " C1 ) P L y Anticipos de Caja Fija. 2) Experiencia en el manejo de la 10,00
tramitacion de contratos L
aplicacion Sorolla.
menores, uso de la
aplicacion Sorolla
1) Experiencia en el manejo de la
- Tareas de trdmite y aplicacién informética Integra.
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 L - Word. L 10,00
38 1768956 NEGOCIADO N18. MADRID. 18 4.284,56 c2 AE  EXM1 gestion de los cursos de - Excel. 2) Experiencia en tareas de apoyo 10.00

formacion.

administrativo; tramitacion de
expedientes, informes y alegaciones.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nudm. 301 Viernes 17 de diciembre de 2021 Sec. I1.B. Pag. 154907
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INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
MALAGA.
- Tareas de apoyo 1) E)Fper.lfsnma enla e.zlaboramon y
o L tramitacion de expedientes de
administrativo a la accién ” ) .
Inspectora y a la seccion finerarios y detas. 10,00
JEFE / JEFA DE MALAGA - C1 e 2) Experiencia en la elaboracion de !
3 3431074 NEGOCIADO N16. MALAGA. 16 4.284.5 Cc2 AE | EX de hab{lltamon. - Excel. comisiones de servicios con derecho a 5,00
- Manejo de las ) o 5,00
. . - indemnizacion.
aplicaciones informéaticas L .
ronias de la ITSS 3) Experiencia en el manejo del
prop ' sistema de informacion Sorolla2.
D.TER.INSP.TR.Y S.S
MURCIA-I.P.T.S.S.MU.
1) Experiencia en la generacién y
tramitacion de comisiones de servicio y
- Gestion presupuestaria, en la gestion de fondos ACF.
HABILITADO / MURCIA - A2 justificacion de cuentas, - Sorolla 2) Experiencia en la tramitacién y 8,00
40 1779844 HABILITADA CAJERO MURCIA 22 564718 1 AE  EXM1 gestion de caja y pagos. - Antici é)s de Caia Fia gestion de personal (bajas IT, 8,00
PAGADOR. ' - Incidencias de personal P jaFija. incidencias, altas/bajas y 4,00
y comisiones de servicio. modificaciones, etc.)
3) Experiencia en manejo de aplicacion
informatica Integra.
D.TERIN.TR.Y S.S
NAVARRA-I.P.T.S.S.NAV.
1) Experiencia en tareas de apoyo
- Tareas de apoyo administrativo; tramitacion de
. TS o snoncs, | SISO o
4 3362606 PAMPLONA/ 16 4.28456 AE  EXT peciora. -E-sil. )P 8,00
NEGOCIADO N16. - Cc2 - Manejo de las ciudadano.
IRUNA. - Outlook. 4,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra y
Silcoiweb.

Verificable en https://www.boe.es
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- Tareas de apoyo 1) E>.<p.enenIC|a en tareas.de .a’poyo
administrativo a la accion administrativo en la tramitacion de
JEFE | JEFA DE NAVARRA - 1 Inspectora - Word. procedimientos. 8,00
42 4689706 PAMPLONA/ 16 4.284,56 AE  EX11 P o - Excel. 2) Experiencia en registro y archivode 8,00
NEGOCIADO N16. - C2 - Manejo de las .
IRUNA. o ) . - Geiser. documentos. 4,00
aplicaciones informaticas Lo .
) 3) Experiencia en el manejo de la
propias de la ITSS. o i
aplicacién informatica Integra.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
OURENSE.
- Tareas de apoyo 1) E>.<p.er|enlC|a en tareas df-) gpoyo
N . administrativo y en procedimiento
administrativo a fa accion sancionador y liquidacion de cuotas de
3 4007377 JEFE / JEFA DE OURENSE - 16 428456 C1 AE EXIA Inspectora. - Word. Sequridad Sgcizgl 10,00
NEGOCIADO N16. OURENSE. o Cc2 - Manejo de las - Excel. 9 o . 10,00
L ) . 2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informticas aplicaciones informaticas Integra y E-
propias de la ITSS. si‘I) gray
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
VIGO.
1) Experiencia en registro de entrada/
salida-Geiser con conocimiento de
- Tareas de apoyo ) ) .
N ., - Transaciones E-sil. y lengua cooficial.
administrativo afa accion Silcoiweb 2) Experiencia en tramitacién de actas 8,00
JEFE / JEFA DE PONTEVEDRA - C1 Inspectora. o . - L '
44 1389290 NEGOCIADO N18. VIGO. 18  4.284,56 c2 AE  EXM - Manejo aplicaciones - Funmlonllnspectora y de |nfr.aCC|on, actas d.e liquidacion y 6,00
procedimiento expedientes contencioso- 6,00

informaticas propias de la
ITSS.

sancionador.

administrativos.
3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas:Integra y Q+.

Verificable en https://www.boe.es
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INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S DE
SEGOVIA.
- Archivo en las
- Tareas de apoyo Administraciones 1) Experiencia en la gestion de
administrativo a la accién = Publicas. registro, archivo, informacién general y
JEFE / JEFA DE SEGOVIA - C1 Inspectora. - Administracion atencion al publico. 10,00
4 1 47 1 4.284 AE  EX11
S 8563 NEGOCIADO N18. SEGOVIA. 8 84,56 Cc2 - Manejo de las Electrénica y Servicios al - 2) Experiencia en tareas de apoyo 10,00
aplicaciones infromaticas ~ Ciudadano. administrativo; tramitacion de
propias de la ITSS. - Generacion de drdenes = expedientes, informes y alegaciones.
de servicio masivas.
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S. DE
SEVILLA.
- Tareas de apoyo 1) Ex;I)’enenma e.n atencion al publico y
N ” atencién de quejas.
admimistrativo a fa accion 2) Experiencia en el manejo de las 8,00
JEFE / JEFA DE SEVILLA - C1 Inspectora. - Word. o ) L ’
46 4689475 NEGOCIADO N16. SEVILLA. 16 5.068,28 c2 AE  EX11 - Manejo de las - Excel. :igl)llcauones informaticas Integra y E- ;gg
aplicaciones informaticas ' o . ’
) 3) Experiencia en el manejo de las
propias de la ITSS. o L
aplicaciones de correo electronico.
- Tareas de apoyo 1) E)I(p.enenlma en tgreaﬁ de apoyo
. ) L administrativo; tramitacion de
administrativo a la accion ) : .
SEVILLA - 1 Inspectora expedientes, informes y alegaciones. 8,00
47 1267224 PUESTO DE TRABAJO. 16 4.284,56 AE  EX11 P N - Excel. 2) Experiencia en el manejo de la 7,00
SEVILLA. C2 - Manejo de las L o
aplicacion informatica Integra. 5,00

aplicaciones informaticas
propias de la ITSS.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones de correo electronico.
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PUESTO DE TRABAJO.

PUESTO DE TRABAJO
N15.

INSP. PROV. DE
TRABAJOY S.S. DE
SORIA.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N16.

SEVILLA -
SEVILLA.

SEVILLA -
SEVILLA.

SORIA - SORIA.

C1
C2

C1
C2

C1
C2

- Tareas de apoyo

administrativo a la accién
Inspectora. - Word.
- Manejo de las - Excel.
aplicaciones informéaticas

propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo

adminstrativo a la accién
Inspectora. - Word.
- Manejo de las - Excel.
aplicaciones informaticas

propias de la ITSS.

- Tareas de apoyo
administrativo a la accién
- Integra.
Inspectora.
) - Word.
- Manejo de las
- Acces.

aplicaciones informéaticas
propias de la ITSS.

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo; tramitacion de
expedientes, informes y alegaciones.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra 'y E-
sil.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones de correo electronico.

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo; tramitacion de
expedientes, informes y alegaciones.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra y E-
sil.

3) Experiencia en lel manejo de las
aplicaciones de correo electronico.

1) Experiencia en tareas de apoyo
administrativo en la gestion y
tramitacion de ordenes de servicio.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Regirstro
docs, E-sil y Delta@.

3) Experiencia en gestion y archivo de
expedientes.

8,00
7,00
5,00

8,00
7,00
5,00

8,00
8,00
4,00
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Orden  Puesto Denominacién Puesto Requerida trabajo
INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.
TARRAGONA.
1) Experiencia en tareas de apoyo

- Tareas de apoyo administrativo; tramitacion de

administrativo a la accién -Word expedientes, informes y alegaciones. 8.00
JEFE / JEFA DE TARRAGONA - C1 Inspectora. ’ 2) Experiencia en tramitacion de ’

ST 2269198\ e G0cIADO N16. TARRAGONA. 16 42845 o, AR EXU - Manejo de las ] E’;Ze'ra expedientes administrativos. igg
aplicaciones infrométicas gra. 3) Experiencia en el manejo de ’
propias de la ITSS. aplicaciones informaticas Geiser, E-sil,

portafirmas.
INSP.PROV.DE TRABAJO
Y S.S. VALENCIA.
1) Experiencia en tareas de
- Tareas de apoyo configuracién de de equipos
administrativo a la accién informaticos portatiles y de sobremesa. 10,00
JEFE / JEFA DE VALENCIA - C1 Inspectora. 2) Experiencia en tareas con tarjetas !

52 3249299 \EG0CIADO N16. VALENCIA. 16 500794 o, AR EXU - Manejo de las Excel criptograficas, certificados digitales y :88
aplicaciones informaticas firmas electrénicas. ’
propias de la ITSS. 3) Experiencia en el manejo de la

aplicacién informatica Integra.
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INSP. PROV. DE
TRABAJO Y S.S.
ZARAGOZA.
- Transacciones de E-sil R I.Expgrlenm.a en eI’ manejo de las
. aplicaciones informéticas; Integra y
y Silcoiweb. .
- Tareas de apoyo o notificaciones con prueba de entrega
o .. - Procedimiento -
adminsitrativo a la accién administrativo electronica. (P.E.E.). 8.00
JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - C1 Inspectora. ) 2) Experiencia en tareas de apoyo en ’
13191 1 4.284 AE  EX11 | 4
5 319169 NEGOCIADO N18. ZARAGOZA. 8 84,56 Cc2 - Manejo de aplicaciones er;ic:lmador en el Orden la notificacion y tramitacién de Actas 888
informaticas propias de la L de Infraccion y Liquidacion. ’
- Seguimiento .
ITSS. . 3) Experiencia en tareas de apoyo
Administrativo R D. administrativo en la tramitacion de
772/2011. o
procedimientos.
1) Experiencia en el manejo de
aplicaciones informaticas Integra y
- Tareas de apoyo - Actuaciones de Control Presencial.
adminstrativo a la accion  Seguridad Social. 2) Experiencia en comprobacion 8.00
JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - C1 Inspectora. Actuaciones masivas y  informatica y control de expedientes ’
54 2614958 NEGOCIADO N16. ZARAGOZA. 16 4.284.% C2 AE | EXT - Manejo de las extensivas. Recursos derivados de 6rdenes de servicio. ggg
aplicaciones informaticas  Integra. 3) Experiencia en tareas de apoyo ’
propias de la ITSS. - Excel. administrativo en la tramitacién de

procedimientos y en notificaciones con
prueba de entrega electrénica (P.E.E).
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1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas Integra 'y E-
sil.
- Tareas de apoyo - Actuaciones de 2) Experiencia en comprobacion
adminstrativo a la accién  Seguridad Social. informatica y control de expedientes 8.00
JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - C1 Inspectora. Actuaciones masivasy  derivados de 6rdenes de servicio. ’
55 2655581 16 4.284,56 AE  EX11 ) , o 4,00
NEGOCIADO N16. ZARAGOZA. C2 - Manejo de las extensivas. Recursos 3) Experiencia en tareas de apoyo 8.00
aplicaciones informaticas  Integra. administrativo en la tramitacion de '
propias de la ITSS. - Excel. procedimientos, notificaciones con
prueba de entrega electrénica (P.E.E).
y control y devolucién de
documentacién.
- Tareas de apoyo - Actuaciones de R I.Expe.zrlerjma en’e.l mane.Jo dela
o L . ) aplicacion informatica E-sil.
administrativo a la accion ~ Seguridad Social. 2) Experiencia en tareas de apoyo 8.00
JEFE / JEFA DE ZARAGOZA - C1 Inspectora. Actuaciones masivas y R N '
56 3735497 NEGOCIADO N16. ZARAGOZA. 16 4.284,56 c2 AE  EXM - Manejo de las extensivas RECUrSoS adm|n|§tr§t|vo en la tramitacion de 7,00
. . . procedimientos. 5,00
aplicaciones informaticas  Integra. 3) Experiencia en nofificaciones
propias de la ITSS. - Excel. P

Cuerpos o escalas:

teleméaticas y atencion al publico.

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - excepto sector docencia, excepto sector investigacion, excepto sector sanidad. No afecta al pers.estat.de func.admin.regulado art.12.3 est.pers.no sani.ss, excepto sector
instituciones penitenciarias, excepto sector transporte aereo y meteorologia.

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):

* AE: Administracion del Estado

Titulaciones:

Formacion:

Observaciones:

* OCG: Oferta de Empleo Publico para cuerpos generales
* EPD1: Empleado Publico Designado Resolucion 191672
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ANEXO Il

Concurso 3/2021

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social (Ministerio de Trabajo y Economia Social), convocado por Resolucién de fecha

(X )

I: Datos Personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF/NIE Fecha de nacimiento: Sexo: Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cddigo Postal
Dia Mes Ao | Hombre O
Mujer O
Localidad Provincia Correo Electronico Teléfonos de contacto
I: Datos Profesionales
Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo Grado

Situacién Administrativa Actual

O Activo

[T Otras (especificar) ..........

Destino Definitivo

Destino Provisional 0 en Comision de Servicios

Denominacion del puesto

Fecha toma de posesion

Denominacion del puesto

Fecha toma de posesion

Ministerio, Organismo o Autonomia

Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel Localidad

Provincia

Nivel Localidad

Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad [ Sl

O NO

Solicitud condicional convivencia familiar

O sl

0O NO

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-20838



i T
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siles
Num. 301 Viernes 17 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 154915
Destinos Especificados por Orden de Preferencia
Anexo
Or. Pref. N. Orden (indiquese Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
A6B)
Cursos iliacién vi ili Total
Grado el i | Rec. Antigiiedad Conciliacion Vuli;bp();:onal, familiar y ota
RESERVADO . —
ADMINISTRACION Dest. Cuid. familiar
Conyuge o hijos
BN v, - WU o [ SO de......
Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL- P° Castellana, n° 63 - 28071 MADRID

(Secretaria General del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social)
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Don/Dofia:
Cargo:
Ministerio u Organismo

ANEXO Il

Certificado de méritos

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DN.L:

Cuerpo o Escala:

Grado Consolidado (1):

Fecha Orden:

Antigiiedad (basada en trienios):
Admon. a la que pertenece (2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Apellidos y Nombre:

Fecha Consolidacion:
Fecha Boletin Oficial:

afios, meses, dias, a fecha de

Titulaciones (3):

Grupo/Subgrupo:

Fecha ingreso:

N.R.P.:
OrdenP.S.:

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de tgma de Municipio
puesto posesion
3.2. DESTINO PROVISIONAL
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma ,d.e Municipio
puesto de posesion ocupacion
3.3. TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afos, Meses, Dias.
4. MERITOS )
4.1. PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto Unidad Asimilada C. Directivo N. Puesto Afios Meses Dias
4.2. CURSOS
Denominacion del curso Centro que lo impartio N° Horas Afo Imp./Rec.
4.3. ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos
Admoén Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios Meses Dias
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso................... convocado por Resolucion de .................
defecha ......ccccoeeee. B.OE.de...ccovvirrirnnn.
En i - TP de...coeeiiniinns de.......

OBSERVACIONES ALDORSO  SI |:| NO |:|

(firma y sello)
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Observaciones (4)

Firma y Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el drgano competente.
2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracién de Estado
A - Autonémica
L - Local
S — Seguridad Social
(3) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2021-20838
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ANEXO IV

Certificado de funciones

3 0
CAR GO .o
CERTIFICO que:

D D,
..................................................................... ha ocupado el puesto de:
con Nivel ................. adscrito a la (S.G. o unidad asimilada)
desde o, , hasta ..., ,

desempefiando las siguientes funciones:

Firma de la persona titular de la unidad
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