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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

21810 Resolucién 400/38465/2021, de 21 de diciembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca proceso selectivo para acceso, por promocion interna, al
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 28 de julio), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el aino 2021, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Publica, esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para acceso por promocion interna al Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 22), por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para el ingreso o el acceso en cuerpos o0 escalas de la Administracion General del
Estado.

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en el punto de acceso general
http://www.administracion.gob.es, en el Portal Funciona y en el portal del Ministerio de
Defensa http://www.defensa.gob.es/portalservicios.

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 8 plazas del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada, Codigo 0406, por el sistema de promocién interna.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21810



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 313

Jueves 30 de diciembre de 2021 Sec. II.B.

Pag. 167054

1.2 El conjunto de plazas ofertado se distribuye por programas en la forma en que
se relaciona a continuacion:

Programa N.° plazas Localizacion plazas

Arsenal de Cadiz-Base Naval de Rota (Rota-Cadiz) (1 plaza).

Informatica. 2 Cuartel General de la Armada (Madrid) (1 plaza).

Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia) (1 plaza).

Navales. 2 Jefatura de Apoyo Logistico (Madrid) (1 plaza).

Centro de Buceo de la Armada (Cartagena-Murcia) (1 plaza).

Industriales. 2 Jefatura de Apoyo Logistico (Madrid) (1 plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de La Carraca (San Fernando-Cadiz) (1
Mecanica. 2 plaza).
Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia) (1 plaza).

Total plazas. 8

1.3 Los aspirantes solo podran participar por uno de los programas previstos en
esta base.

Si en alguno de los programas no se cubriera el numero total de plazas ofertadas,
éstas podran acumularse a cualquier otro programa, segun determine este Ministerio, a
propuesta del Tribunal y de la Jefatura de Personal del Cuartel General de la Armada, de
acuerdo con sus necesidades.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra de concurso, con
las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo I.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra V, segun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funciéon Publica de 23 de junio de 2021 («Boletin Oficial del
Estado» del 28).

3.2 El plazo maximo para la realizacion del primer ejercicio sera de cuatro meses
contados a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», sin perjuicio de que pueda acordarse su ampliacién. En atencion al elevado
numero de plazas ofertadas y del numero previsto de solicitudes de participaciéon en los
distintos programas convocados por esta resolucién, se amplia el citado plazo en cuatro
meses. La prevision sobre la duracion maxima de la fase de oposiciéon del proceso
selectivo previsto en la presente resolucion es de 10 meses.

No obstante, el desarrollo del proceso selectivo exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos
de la presente Convocatoria.

3.3 La fecha de celebracion de alguno de los ejercicios de la fase de oposicidn
podra coincidir con las fechas de celebracién de los ejercicios de otros procesos
selectivos.
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4. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

5. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, mencionada anteriormente, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

5.1 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

5.2 Nacionalidad: Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola,
segun lo establecido en el Anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

6. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna
Los aspirantes, ademas de los requisitos comunes, deberan cumplir:

6.1 Pertenecer como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo, a
alguno de los siguientes colectivos:

6.1.1 Personal funcionario:

a) Funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas del subgrupo C1 de la
Administracion General del Estado.

b) Funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos adscritos
al Subgrupo C1.

c) Funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 de las demas
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que estén desempefiando como funcionarios de carrera un puesto de
trabajo en la Administracion General del Estado y hayan obtenido destino definitivo en la
misma.

6.1.2 Personal laboral (excluido el personal laboral indefinido no fijo, el personal
fuera de convenio y/o el personal en el exterior sujeto a legislacion local):

a) Podra participar el personal laboral fijo del &mbito del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion del Estado que haya sido encuadrado en el grupo
profesional G2 (del anexo Il del citado Convenio), en la especialidad de «Ingenieria
Técnica», siempre que desarrolle funciones coincidentes en su contenido profesional y
en su nivel técnico a las del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales.

b) Podra participar asimismo el personal laboral fijo que pertenezca a grupo
profesional y especialidad equivalente al descrito anteriormente de los restantes
convenios colectivos de la Administraciéon General del Estado, de sus Organismos
Auténomos, de sus Agencias Estatales y de sus Entes Publicos incluidos en el ambito
del Real Decreto de oferta de empleo publico, siempre que desarrolle funciones
coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico a las del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Arsenales.
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c) A los efectos de lo previsto en los puntos 6.1.2 a) y b), las funciones coincidentes
en su contenido profesional y en su nivel técnico a las del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales, son las siguientes, en funcién del programa de participacion:

Programa Funciones.
Informatica. Funciones relacionadas con la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica.
Navales. Funciones relacionadas con la profesiéon de Ingeniero Técnico Naval.
Industriales. Funciones relacionadas con la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Mecanica.  Funciones relacionadas con la profesion de Ingeniero Técnico en Mecanica.

6.2 Antigliedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios:

6.2.1 En el caso del personal funcionario de carrera, haber prestado servicios
efectivos durante al menos dos afos como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Subgrupo C1 mencionados y en los términos previstos en el punto 6.1.1.

6.2.2 En el caso del personal laboral fijo previsto en el punto 6.1.2, haber prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios como personal laboral fijo (excluido el
tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en puestos que hayan sido encuadrados
en los grupos profesionales y especialidad descritos en las letras a) y b) del citado
punto 6.1.2, desarrollando funciones coincidentes con las que para cada programa se
detallan en el mencionado punto.

6.3 La acreditacion de los requisitos establecidos en los puntos 6.1 y 6.2 se
realizara mediante los certificados regulados en la base 11 de la presente Resolucion.

7. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el modelo de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

Para ello al cumplimentar la solicitud de participacion en la convocatoria, los
interesados deberan indicar las adaptaciones requeridas en cada uno de los ejercicios
del proceso selectivo y deberan anexar copia del dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion competente. El dictamen acreditara de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos ningun otro documento.

El Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio), por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Para ello serd necesaria la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de
presentacion de solicitudes.

8. Solicitudes

8.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, los aspirantes deberan realizar la presentacién de la instancia por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indiquen.

8.2 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcidon
seran los que determine el servicio de IPS.
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8.3 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y
presentar electrénicamente la solicitud de admisiéon en el modelo oficial 790, que
estara disponible en el Punto de Acceso General (https://
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

8.4 Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusion del
aspirante.

8.5 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclusion del aspirante.

Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la
reduccion de esta, deberan acompafar a la solicitud la documentacién acreditativa
indicada en la base especifica 8.10.2. No sera necesario presentar esta documentacion
si el interesado consiente en la solicitud el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos.

8.6 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién
de la concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

8.7 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion
sustitutoria.

8.8 Los aspirantes solo podran presentar una solicitud para uno de los programas y
cupos previstos en el presente proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitiran cambios de
programa ni de cupo de participacion.

8.9 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, a continuacion se recoge la
informacion basica al respecto:

Responsable: Ministerio de Defensa. Subsecretaria. Direccion General de Personal.
Subdireccion General de Personal Civil. Paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid.

Correo: funcionariosoferta@mde.es

Delegado de Proteccion de datos: dpd@mde.es

Finalidad: Gestion de procesos selectivos de personal funcionario.

Legitimacion: Articulo 8 de la citada Ley.

Destinatarios: Los datos de identidad de los aspirantes (nombre, apellidos y los
ultimos cuatro caracteres del NIF) seran publicados en la pagina web del Ministerio de
Defensa y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es, en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la mencionada Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre.

Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento y de oposicion, mediante los procedimientos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas

8.10 Cumplimentacion de solicitudes: La inscripcion se cumplimentara y se
presentara por via electrénica en el modelo 790 de solicitud de admisién a pruebas
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selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen,
segun las siguientes instrucciones:

Los interesados realizaran su inscripcién «on line» a través de la aplicacién de
Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https:/
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

Para ello seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y pulsaran
el botén «Inscribirse». A continuacion, en la opcién «Realice su inscripcion online»
debera pulsar el boton «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le indiquen
en la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

La presentacion electrénica permitira lo siguiente:

La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo 790.
Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
El pago electronico de tasas.
El registro electrénico de la solicitud.
La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccién:
cau.060@correo.gob.es.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccion de ésta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa relacionada en la base
especifica 8.10.2, si no se da la conformidad al 6rgano gestor para la verificacion de
datos en la plataforma de intermediacion.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa conforme con lo indicado en la
base especifica 8.10.2, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la
documentacién requerida que legitime la subsanacién de la misma.

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botén de «Firma y enviar
inscripcién». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcion y, en su caso del pago, en la pestafia «Mis
inscripciones».

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcidn electrénica por los aspirantes
que la cursen en el extranjero, estos podran presentarla en las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompanaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen. El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, o mediante transferencia desde un numero de cuenta bancaria
abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente cédigo IBAN ES49 0182 2370
4102 0169 5537 (codigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Defensa. Derechos de exameny, siendo
preciso que quede claro ante la entidad destinataria de la transferencia que el destino de
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la tasa es el pago de los derechos de examen. Este sistema de pago sélo sera valido
para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

8.10.1 Instrucciones comunes de cumplimentacion. Las solicitudes se
cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones contenidas en el Anexo IV de esta
convocatoria.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias
para ello.

8.10.2 Exencién del pago de la tasa. Estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La condicién de discapacidad se verificara por el érgano gestor mediante consulta a
la Plataforma de Intermediacion de Datos en las Comunidades Auténomas que figuran
en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su
verificacion por la Administracién de los datos expresados en la misma alegando una
causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el certificado acreditativo de su
condicién de discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un
mes antes de la fecha de la convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

Estos extremos se verificaran por el érgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que interesado se haya opuesto en su solicitud a su
verificacion por la Administraciéon alegando una causa para ello.

En caso de ejercicio del derecho de oposicion al tratamiento de datos, el interesado
debera solicitar en la oficina de servicios publicos de empleo la certificacion relativa a la
condicion de demandante de empleo, en la que conste que cumple con los requisitos
sefialados, y debera presentar anexa a la solicitud el citado certificado.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacién de Datos, siempre que el interesado haya
autorizado expresamente la consulta de sus datos en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al érgano gestor para el acceso, el
interesado debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracién presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al afio 2020 y, en
su caso, el certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera solicitar a través
de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace: https:/
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificados/
Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran
derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria
especial, y a una bonificacién del 50% los miembros de las familias de la categoria
general.

La condicién de familia numerosa se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.
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Si el interesado se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su
verificacion por la Administracion alegando una causa para ello, debera presentar anexa
a la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015,
de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional que afade un nuevo
parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

8.10.3 Documentacion adicional.

Los aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan presentar la
documentacién adicional que se indica:

a) Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables
de tiempos y medios para la realizacidon de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo
deberan adjuntar la documentacion en la forma establecida en la base 7.

b) Aquellos aspirantes que tengan la condicién de funcionarios espafnoles en
organismos internacionales presentaran, en su caso, los certificados y documentos
previstos en la base decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

8.11 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucioén, en el
plazo maximo de un mes, por la que se declaran aprobadas las listas de admitidos y
excluidos. En esta resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en los
lugares previstos en la base especifica 10.3, se indicaran las relaciones de aspirantes
excluidos, los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios.

En atencién al elevado numero de plazas ofertadas y del nimero previsto de
solicitudes de participacion en los distintos programas del proceso selectivo convocado
por esta resolucion, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el
citado plazo en un mes.

9. Tribunal

9.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo I
a esta convocatoria.

9.2 El Tribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espariola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

9.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

9.4 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan
a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, con los
requisitos senalados en la base 7, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de participantes.
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9.5 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

9.6 Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano
convocante 0, en su caso poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.
El tribunal ademas propondra al érgano convocante la exclusién de los candidatos que, a
la vista de la certificacion aportada para la valoracion de sus méritos, no reunan los
requisitos para participar por este turno.

9.7 EIl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas que
les asesoren, designados previamente por el Presidente del mismo, para todas o
algunas de las pruebas del proceso selectivo. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

9.8 EI Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico y en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio. En el
caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se
difundiran con anterioridad a la realizacion del ejercicio. Igualmente en las actas del
Tribunal debera quedar constancia del calculo y del desglose de las puntuaciones
otorgadas a los opositores por cada uno de los criterios establecidos para los ejercicios
de la convocatoria.

10. Relaciones con la ciudadania

10.1 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede
en la Seccién de Personal Civil de la Subdireccion de Gestion de Personal del Cuartel
General de la Armada, C/ Juan de Mena, numero 1, 28014 - Madrid, direccién de correo
electrénico pcsubdigperar@mde.es, teléfono 91 3795074 y nimero de fax 91 3795381.

10.2 En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por
los medios de notificacidn previstos en estas bases.

10.3 La informacion sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina
web del Ministerio de Defensa http://defensa.gob.es/portalservicios, asi como en la
pagina web http://administracion.gob.es y en el Portal Funciona.

10.4 La presentaciébn a la presente convocatoria supone la conformidad del
aspirante con la publicacion de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

11. Certificado de requisitos y méritos para la fase de concurso y publicacién de
valoracion de méritos

11.1 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado
dispondran de un plazo de 20 dias habiles para presentar el certificado de requisitos y
méritos debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio, Organismo,
Agencia o Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con lo
previsto en la base decimoctava de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio. Este
certificado de requisitos y méritos se incluye como Anexo V. Asimismo se acompafara la
documentacioén justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, que se
acreditaran mediante copia autenticada.

11.2 El certificado de requisitos y méritos habra de contener la acreditaciéon de
pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo
C1 que se detallan en la base especifica 6.1.1, con los requisitos que en ella se indican,
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e igualmente acreditacion de haber prestado servicios efectivos durante al menos 2 afios
como funcionario de carrera en los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 mencionados,
en los términos indicados en la base 6.2.1.

En el caso del personal laboral fijo, y de acuerdo con lo previsto en la base 6.1.2, el
certificado habra de contener acreditacion de pertenecer como personal laboral fijo al
grupo profesional G2, especialidad «Ingenieria Técnica» del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado, o grupo profesional
equivalente incluido en los restantes convenios colectivos de la Administracion General
del Estado, de sus Organismos Auténomos, de sus Agencias Estatales y de sus Entes
Pudblicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico, e
igualmente acreditacion de que desarrolla las actividades que, para cada programa, se
detallan en dicha base. Asimismo acreditacion de haber prestado, al menos, dos afos de
servicios efectivos como personal laboral fijo en los grupos profesionales y especialidad
mencionados, incluidos los prestados en puestos que hayan sido encuadrados en los
mismos, en los términos indicados en la base 6.2.2.

11.3 Si alguno de los aspirantes funcionarios, en servicio activo en la
Administraciéon del Estado en el Cuerpo o Escala desde el que participa por promocion
interna, Unicamente va a solicitar la valoracion de los méritos que figuren inscritos en el
Registro Central de Personal, podra autorizar a la Administracion la consulta de los datos
obrantes en el mismo. En tal caso, y dentro del plazo establecido para presentar la
documentacion, el aspirante debera dar su conformidad, cumplimentando y presentando
el modelo que figura como Anexo VI de esta Resolucion.

11.4 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares de celebracién de la fase
de oposicidon y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracion provisional
de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuaciéon obtenida en cada
mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicaciéon de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

12. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

13. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacidn vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a
eleccion del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
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recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 21 de diciembre de 2021.-La Subsecretaria de Defensa, Maria Amparo
Valcarce Garcia.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso.
1. La fase de oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 70
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con el programa por el que se oposite. Podran preverse tres preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 70
anteriores. La prueba tendra una duracién de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de cinco supuestos tedrico-practicos
relacionados con el temario del programa por el que se oposite. La prueba tendra una
duracién de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento del idioma inglés, que consistird en
contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sin diccionario. Podran preverse tres
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. La prueba tendra una duracién de noventa minutos.

Las dos primeras pruebas seran eliminatorias, y la tercera puntuable, pero no
eliminatoria.
Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 105 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 52,5 puntos para superarlo. En cada programa convocado todas las preguntas
tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran con un 25 por
ciento del valor de una pregunta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo. Cada supuesto practico
tendra una calificacién maxima de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion de 0 a 5 puntos. No se exige puntuacion
minima para superarlo. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones
erroneas se penalizaran con un 25 por ciento del valor de una pregunta. Las respuestas
en blanco no penalizaran.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de aquellas, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria

La puntuacién final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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2. En la fase de concurso se valoraran, hasta un maximo de 50 puntos, los
siguientes méritos, referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:

Personal funcionario de carrera:

a) Antigiedad: Se valorara la antigiedad del funcionario, hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del
Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos, o en Cuerpos y Escalas del resto
de Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, a razéon de un punto por afio completo de servicios, hasta un maximo
de 15 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado el dia de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y formalizado en la Administracion General del Estado a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la Autoridad competente, hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta grado 15: 7,00 puntos

Grado 16 a 18: 7,50 puntos

Grado 19 en adelante: 8,00 puntos

Asimismo se otorgard un punto a aquellos funcionarios que en la fecha de
publicacién de la convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la
Administracién General del Estado, y hayan prestado servicios efectivos en la misma
como funcionario de carrera durante al menos dos anos.

c) Por el trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la administracion General del
estado u Organos Constitucionales el dia de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», como funcionario del subgrupo C1, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Hasta nivel 15: 8,00 puntos
Nivel 16 a 18: 9,00 puntos
Nivel 19 en adelante: 10,00 puntos

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

A los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracién General del
Estado sus organismos auténomos y sus agencias estatales, y a los funcionarios en
situaciéon de servicios especiales con derecho a reserva de puesto en la Administracién
General del Estado y Organos Constitucionales, el nivel del puesto de trabajo en que les
corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento
de destino de su puesto de origen, y a los funcionarios en adscripcién provisional se les
valorara el nivel correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del Subgrupo C1.

Asimismo se otorgara un punto a los funcionarios de Cuerpos y Escalas de la
Administracién General del Estado con destino en otras Administraciones o en otros
Organismos, no mencionados en los parrafos anteriores, y a los funcionarios de Cuerpos
y Escalas Postales y Telegraficos que no tengan destino en la Administracién General
del Estado.

d) Por pertenecer al Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada: 3 puntos

e) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion acreditados cuyo
contenido esté directamente relacionado con las tareas propias del programa elegido y
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Cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de
Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Pudblicas, con una duracién minima acreditada de 20 horas, hasta un maximo de 4
puntos a razdn de un punto por cada curso.

f) Por estar en posesion de titulacion universitaria oficial, directamente relacionada
con la plaza a la que se opta, se otorgara una puntuacion de 10 puntos.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar, asi como la
titulacion académica, se acompafiara al certificado de requisitos y méritos, mediante
copia autenticada de la misma.

Personal laboral fijo:

a) Antigiedad: Se valorara la antigliedad total del empleado publico, hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, en la Administracion General del Estado o en sus
organismos auténomos, agencias estatales y entes publicos incluidos en el ambito del
Real Decreto de oferta de empleo publico, a razén de un punto por afio completo de
servicios, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Grupo profesional y funciones: Segun el tiempo de permanencia como personal
laboral fijo, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, en el grupo y especialidad
descrito en la base 6.1.2 de la presente convocatoria, desarrollando las tareas que para
cada programa se detallan en la citada base, incluidos los servicios prestados en
puestos que han sido encuadrados en dichos grupos, un punto por cada afio completo
de servicios, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Superacion de pruebas selectivas para acceder a la condicion de personal
laboral fijo: 3 puntos.

d) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion acreditados cuyo
contenido esté directamente relacionado con las tareas propias del programa elegido y
Cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de
Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, con una duracion minima acreditada de 20 horas, hasta un maximo de 4
puntos a razén de un punto por cada curso.

e) Por estar en posesion de titulacidon universitaria oficial, directamente relacionada
con la plaza a la que se opta, se otorgara una puntuacion de 10 puntos.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar, asi como la
titulacién académica, se acompafara al certificado de requisitos y méritos, mediante
copia autenticada de la misma.

3. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

3.1 Personal funcionario de carrera:

En primer lugar la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, a continuacién la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicién, la mayor puntuacion obtenida en la valoracidén del mérito de antigiiedad, la
mayor puntuacién obtenida en la valoracion del grado personal, la mayor puntuacion
obtenida en la valoracion del trabajo desarrollado, la mayor puntuacién obtenida en la
valoracion de los cursos de formacién, y la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
titulacion, por este orden.
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De persistir el empate se atendera a la antigliedad total en la Administracion General
del Estado, computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro
Central de Personal al dia de publicaciéon de esta convocatoria.

3.2 Personal laboral fijo:

En primer lugar la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicioén, a continuacién la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposiciodn, la mayor puntuacién obtenida en la valoracidon del mérito de antigliedad, la
mayor puntuacion obtenida en la valoracién del grupo profesional y funciones, la mayor
puntuacion obtenida en la valoracion de los cursos de formacion, y la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de titulacion, por este orden.

De persistir el empate se atendera a la antigliedad total en la Administracion General
del Estado, computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro
Central de Personal al dia de publicacién de esta convocatoria.

3.3 Personal funcionario y personal laboral fijo:

En primer lugar la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicién, a continuacién la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicién. De persistir el empate se atendera a la antigiedad total en la
Administracién General del Estado, computandose los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de publicacién de esta
convocatoria.

En el caso de que no consten los datos de antigliedad en el citado Registro, seran
las unidades de personal correspondientes las que acreditaran los referidos datos al dia
de publicacién de la convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO Il
Programas
Programa: Informatica

Tema 1. El software. Definicion, dominio y mitos.

Tema 2. El proceso del Software. Modelos de proceso de software. Evaluacion y
mejora del proceso. Agilidad. Proceso agil, modelos &giles de proceso y herramientas.

Tema 3. El proceso de disefio. Conceptos (abstraccion, arquitectura, patrones,
modularidad...). El modelo del disefio. Disefio de la arquitectura. Disefio en el nivel de
componentes. Disefio de la interfaz de usuario. Disefio basado en patrones. Disefio de
Webapps.

Tema 4. Evolucion histérica de los computadores. Elementos basicos de un sistema
informatico. Registros del procesador. Ejecucion de instrucciones. Interrupciones.
Jerarquia de memoria. Memoria caché. Memoria interna. Memoria externa. Entrada/
Salida. Técnicas de comunicacion de E/S.

Tema 5. Evolucidn histérica, funciones, finalidad y estructura de los sistemas
operativos.

Tema 6. Gestion de procesos. Especificacion, estados y control de procesos o hilos.
Concurrencia. Exclusion mutua y sincronizacion de procesos. Interbloqueo e inanicién de
procesos. Gestion de procesos distribuidos.

Tema 7. Gestion de memoria. Paginacion. Segmentacion. Memoria virtual.

Tema 8. Planificacion uniprocesador, multiprocesador y de tiempo real.
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Tema 9. Gestion de la E/S. Planificacion de discos. Gestion de ficheros.

Tema 10. Introduccidn a las redes. Hardware de redes. Software de redes.

Tema 11. Modelos de referencia de redes. Modelo OSIl. Modelo TCP/IP.
Estandarizacién de redes.

Tema 12. Planificar una red. Disefio de la red. Gestion de cuentas.

Tema 13. Técnicas de tolerancia a fallos. Plan de seguridad. Plan para reconstruir
desastres.

Tema 14. Conceptos de Bases de Datos. Sistemas Gestores de Bases de Datos.
Evolucion histérica de los SGBD. Componentes. Tipos de SGBD.

Tema 15. Modelo de datos Entidad-Relacion. Diagrama E-R. Generalizaciéon vy
herencia.

Tema 16. Modelo relacional. Fundamentos. Paso del modelo E-R al modelo
relacional.

Tema 17. Disefio de BBDD relacionales. Estructura. Dependencias. Normalizacion.
Lenguajes de manipulacion de datos. El lenguaje SQL.

Tema 18. Administracion de BBDD. Tareas, copias de seguridad, optimizacion.
Transacciones. Control de concurrencia. Recuperacion, seguridad e integridad de los
datos.

Tema 19. Arquitecturas de los SGBD. BBDD distribuidas. BBDD paralelas.

Tema 20. Desarrollo de aplicaciones. Lenguaje Ensamblador, C, COBOL, FORTRAN,
PASCAL...

Tema 21. Desarrollo de aplicaciones orientadas a objetos. Conceptos fundamentales.
Lenguaje Visual Basic, Power Builder, Java...,

Tema 22. Desarrollo de aplicaciones web. Lenguaje HTML. Hojas de estilo CSS.
XML. Javascript. Vbscript. PHP...

Tema 23. Amenazas a la seguridad (Intrusos, software dafino...). Servicios vy
mecanismos de seguridad (cortafuegos, antivirus...). La seguridad en redes. Control de
acceso y autenticacion.

Programa: Navales

Tema 1. Descripcion general del bugue. Nomenclatura naval.

Tema 2. Compartimentacion del buque. Elementos que afectan a la estanqueidad.

Tema 3. Estabilidad del buque y criterios de estabilidad.

Tema 4. Materiales mas empleados en la construccion naval.

Tema 5. Corrosién en buques y métodos de prevencion.

Tema 6. Incendios en buques y su clasificacion.

Tema 7. Sistemas y agentes extintores de incendios.

Tema 8. Astilleros de reparacién y medios de varada.

Tema 9. Nomenclatura y caracteristicas generales de los buques de guerra y tipos.

Tema 10. Particularidades en la construccién de los buques de guerra.

Tema 11. Calefaccion, ventilacion, aire acondicionado y refrigeracion.

Tema 12. Combustibles y lubricantes navales.

Tema 13. Generadores de agua dulce.

Tema 14. Soldadura. Generalidades

Tema 15. Propiedades de los materiales usados en construccion naval

Tema 16. Resistencia de materiales: esfuerzos cortantes, momentos flectores vy
torsores.

Tema 17. Ensayos mecanicos, estaticos, y dinamicos de materiales.

Tema 18. Ensayos no destructivos de materiales.

Tema 19. Aceros, aluminios y sus aleaciones.

Tema 20. Inspeccidén de construcciones y reparaciones.

Tema 21. Estructura y resistencia estructural de los buques

Tema 22. Reglamentos: SOLAS y MARPOL.

Tema 23. Sociedades de clasificacion de buques.
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Programa: Industriales

Tema 1. Cédigo Técnico de la Edificacion. DB-SI. Evacuacién de ocupantes.
Instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 2. Cédigo Técnico de la Edificacion. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo de
caidas. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.

Tema 3. Cdédigo Técnico de la Edificacion. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo
causado por situaciones de alta ocupacion. Accesibilidad.

Tema 4. Codigo Técnico de la Edificacion. DB-HS. Suministro de agua.

Tema 5. Codigo Técnico de la Edificacion. DB-HS. Evacuacion de aguas.

Tema 6. Reglamento electrotécnico de baja tensién.

Tema 7. Disefio y calculo de instalaciones eléctricas en baja tension.

Tema 8. Distribucion de energia eléctrica. Centros de transformacion

Tema 9. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 10. Teoria de circuitos. Leyes de Kirchoff.

Tema 11. Circuitos de corriente continua. Circuitos de corriente alterna. Circuitos
trifasicos

Tema 12. Analisis de circuitos sinusoidales en estado estacionario.

Tema 13. Potencia en corriente alterna.

Tema 14. Electronica analdgica. Diodos, transistores y amplificadores.

Tema 15. Circuitos rectificadores. Rectificador de media onda y de onda completa.

Tema 16. El circuito magnético. Circuito magnético simplificado. Circuito magnético
con reluctancias en serie y en paralelo. Histéresis.

Tema 17. Maquinas eléctricas. Maquinas de corriente alterna. EI motor de induccion.
Motores y generadores sincronos.

Tema 18. Maquinas eléctricas. Maquinas de corriente continua. Motores vy
generadores. Procedimientos para el arranque de motores.

Tema 19. El transformador monofasico y trifasico. Autotransformadores.

Tema 20. Electronica digital. Compuertas légicas y algebra booleana. Circuitos
I6gicos combinatorios.

Tema 21. Instalaciones solares fotovoltaicas. Principios fisicos. Conceptos generales.
Componentes de un sistema fotovoltaico. Tipos de instalaciones fotovoltaicas.

Tema 22. Instalaciones solares fotovoltaicas. Calculo y disefio de una instalacion.

Tema 23. Instalaciones solares térmicas. Principios fisicos. Conceptos generales.
Sistemas de produccién de acs. Componentes de un sistema térmico. Tipos de
instalaciones.

Programa: Mecanica

Tema 1. Sistemas de representacion grafica.

Tema 2. Cinematica y dinamica de la particula.

Tema 3. Mecanica de fluidos.

Tema 4. Ventilacion, calefaccion y aire acondicionado.

Tema 5. Principios fundamentales de la termodinamica.

Tema 6. Generalidades sobre las energias renovables

Tema 7. Corriente eléctrica

Tema 8. Prevencioén de riesgos laborales.

Tema 9. Motores eléctricos.

Tema 10. Generadores eléctricos.

Tema 11. Transformadores eléctricos.

Tema 12. Maquinas eléctricas: monofasicas y trifasicas.

Tema 13. Soldadura, conceptos generales

Tema 14. Resistencia de materiales: esfuerzos cortantes, momentos flectores y
torsores.

Tema 15. Propiedades mecanicas de los materiales.

Tema 16. Propiedades térmicas de los materiales.
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Tema 17. Propiedades eléctricas de los materiales.

Tema 18. Propiedades quimicas de los materiales.

Tema 19. Mecanismos de endurecimiento de los metales.
Tema 20. Aceros y sus aleaciones.

Tema 21. Aluminio y sus aleaciones

Tema 22. Motores de combustion interna alternativos.
Tema 23. Turbinas

ANEXO 1l
Tribunal Calificador
Tribunal Titular:

Presidente: Don José Maria Martin Dapena, Capitan de Navio del Cuerpo General de
la Armada.

Secretaria: Dofla Ana lIsabel Garcia Garcia, Teniente de Navio del Cuerpo de
Especialistas de la Armada.

Vocales: Dofia Pilar del Campo Hernan, Escala Técnica de Gestién de OO.AA., don
David Molina Vives, Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la Armada, don José
Ignacio Hernandez Sanz, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada.

Tribunal Suplente:

Presidenta: Dofia M.? Carmen Teres Navarro, Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.

Secretario: don Antonio Maldonado Retamal, Teniente de Navio del Cuerpo de
Especialistas de la Armada.

Vocales: Dofa Esther Palacios Hernandez, Escala de Gestién de Empleo del INEM,
dofia Aida Albala Sixto, Capitan del Cuerpo de Infanteria de Marina, don Mauricio
Rodrigo Madrigal, Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la «solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracion Publica» (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro Ministerio, se consignara «Ministerio de Defensa».

En el recuadro Centro Gestor, se consignara «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armaday, en «cédigo» se consignara «0406».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el programa
concreto al que desea presentarse. No es necesario indicar cédigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P» (promocion interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/ Organo/ Entidad convocante», se consignara
«Subsecretaria de Defensa». No es necesario sefialar cédigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara Madrid.

En el recuadro 21, «Grado», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
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recuadro 23, las posibles adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios para
la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con discapacidad, de solicitar dicha adaptacién, deberan anexar a la
solicitud Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
competente, que acreditara de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de
seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad, debera indicar la
Comunidad Auténoma en la que se reconoce esta condicién. Ademas, en caso de familia
numerosa, debera indicar el numero del titulo en el recuadro 25.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base
especifica 5 de esta convocatoria.

En el recuadro 27, apartado A, datos a consignar segun la base de la convocatoria,
se indicara el subgrupo de pertenencia del aspirante funcionario de carrera, o grupo
profesional del aspirante personal laboral. En el recuadro 27, apartado B, se consignara
la especialidad laboral, en su caso.

El importe de la tasa de derechos de examen sera, con caracter general, de 11,55
euros y para miembros de familias numerosas de categoria general de 5,78 euros.

La solicitud se dirigira a la Sra. Subsecretaria del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil).
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ANEXO V

(Personal funcionario)

(El certificado para los aspirantes personal funcionario debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES-PROMOCION INTERNA

DD e et e
Cargo
Centro directivo o unidad de personal de Ministerio u Organismo
CERTIFICO: Que

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NRP. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

(en la fecha de publicacion de la convocatoria)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)
Administracion General del Estado
Otros Organismos o Administraciones Publicas:

tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (base 6):

Pertenece como funcionario de carrera a Cuerpos o Escalas del subgrupo C1 de la Administracion General del Estado; o a Cuerpos y
Escalas Postales y Telegraficos del subgrupo C1 o Cuerpos o Escalas del subgrupo C1 del resto de Administraciones incluidas en el
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo en la Administracion General del Estado.

@

Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o Escalas
mencionados.

@

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

a) Antigiiedad:

N° total de afos completos de servicios prestados y/o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en Cuerpos o Escalas de la
Administracion General del Estado, Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos o del resto de Administraciones incluidas en el articulo
2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo en la Administracion General del Estado.

b) Grado personal:

Grado personal consolidado y formalizado segun lo especificado en el punto 2 del Anexo 1.

[En caso de no tener grado personal y formalizado en la Administracion General del Estado y le corresponda alguna puntuacion de
acuerdo con el referido punto marcar con una (x)].

¢) Nivel de complemento de destino:

Y para que conste, eXpido 1a PreSente en.........cceeeverririririnieieieeeeee e
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el Sector Publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de familiares e hijos. 1) Excedencia voluntaria por facultad legal.

(2) Poner Si o NO.

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO AL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES- MINISTERIO DE
DEFENSA- MADRID
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(Personal laboral)

(El certificado para los aspirantes personal laboral fijo debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES-PROMOCION INTERNA

D/D* i
Cargo.... .
Centro directivo 0 unidad adminiStrativa. ................ooooiiiiiiiiiiiiiii e
CERTIFICO QUE D/D*
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
(en la fecha de publicacién de la convocatoria)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:

Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIir€Ctivo)..........c.uuiiuuniiiieii e et
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)
esta incluido, a los efectos de la promocion interna, en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados los
siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (base 6):

Pertenece como personal laboral fijo al grupo profesional G2 del IV Convenio Unico para el personal laboral de la A.G.E., o grupo profesional equivalente de los
(2) | restantes convenios colectivos de la A.G.E., de sus Organismos Autonomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta
de empleo publico.

CONVENIO GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD

Desarrolla funciones coincidentes con las del Cuerpo de Ingeniero Técnico de Arsenales:

@ (Especificar funciones)
Ha prestado servicios efectivos al menos durante al menos dos afios como personal laboral fijo en el grupo profesional G2 del IV Convenio Unico para el personal
@ laboral de la A.G.E. (incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en dicho grupo), o grupo profesional equivalente de los restantes

convenios colectivos de la AGE, de sus Organismos Autdnomos, Agencias Estatales y Entes Piblicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo
publico, en la especialidad indicada anteriormente, y desarrollando las tareas descritas en este punto 1.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
a) Antigliedad:

N° total de afios de servicios completos prestados en la Administracion General del Estado, o en Organismos Auténomos, Agencias Estatales y Entes ANOS
Publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico.

b) Grupo profesional y funciones:

N° total de afios de servicios completos prestados como personal laboral fijo en el grupo profesional G2 del IV Convenio Unico para el personal laboral
de la A.G.E (incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en dicho grupo), o en grupos profesionales equivalentes de los
restantes convenios colectivos de la AGE, de sus Organismos Auténomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos en el &mbito del Real Decreto de | ANOS
oferta de empleo publico, en la especialidad descrita en el punto 1 de este certificado y desarrollando las tareas mencionadas en el mismo punto. (base
6.1.2).

¢) Superacion de procesos selectivos para acceder a la condicion de personal laboral fijo @)

Y para que conste, eXpido 1 PrESENTE 11, . .....c.ueuuiuniiiit ittt ettt
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda: d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades
a) Servicio activo e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
b) Excedencia voluntaria por interés particular ) Excedencia voluntaria por facultad legal.
¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y familiares g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

(2) Poner Si 0 NO.

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO AL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES- MINISTERIO DE DEFENSA-
MADRID
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ANEXO VI

Proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales-
Promocién interna

DON/AOMA oo s
CON dOMICIHIO BN e e ,
N R P , solicito que en la fase de concurso de
las pruebas de acceso por promocion interna al Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Arsenales de la Armada, el 6érgano convocante consulte los datos que figuran en mi
expediente del Registro Central de Personal y doy mi conformidad para que éstos sean
los que se valoren como méritos de dicha fase de concurso.

(Firma)

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO AL
CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES- MINISTERIO DE DEFENSA-
MADRID.
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