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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

919 Resolucién de 13 de enero de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio con la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias, para desarrollar actuaciones en materia de educacion en el
ambito local.

El Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional y la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias han suscrito, con fecha 26 de octubre de 2021, un Convenio
para desarrollar actuaciones en materia de educacion en el ambito local, por lo que
conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
a esta resolucion.

Madrid, 13 de enero de 2022.—El Secretario General Técnico, Liborio Lépez Garcia.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias, para desarrollar actuaciones en materia de
educacion en el ambito local

REUNIDOS

De una parte, dofia Pilar Alegria Continente, Ministra de Educacion y Formacion
Profesional, nombrada por Real Decreto 529/2021, de 10 de julio, por el que se nombran
Ministros del Gobierno, actuando en nombre y representacion del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, avocando para si la competencia para la firma del
presente Convenio, conforme acuerdo de 1 de mayo de 2021, en virtud de las
competencias que le atribuye el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional, y de acuerdo al articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Y, de otra, don Abel Ramén Caballero Alvarez, Presidente de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP), elegido conforme establecen sus Estatutos
aprobados en el Xll Pleno de la FEMP, celebrado en Madrid el 21 de septiembre
de 2019, actuando en nombre y representacion de la misma de conformidad con los
articulos 36 y 38 de los citados Estatutos, entidad domiciliada en Madrid, calle Nuncio, 8
y con CIF G-28783991.

Ambas partes, en ejercicio de las funciones que les han sido legalmente atribuidas,
reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria,

EXPONEN

1.° Que la constitucion recoge en su articulo 27.5 el protagonismo de los poderes
publicos en garantizar el derecho de todos a la educacion. En este sentido los
ayuntamientos han contribuido a este derecho mediante el ejercicio de las competencias
que les reconoce la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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2.° Que la participacion de los municipios en el ambito educativo se ha
materializado aportando los terrenos donde construir los centros escolares y sufragando
su conservacion y el mantenimiento de los edificios destinados a centros publicos de
Educacién Infantil, Educacion Primaria o de Educacion Especial y participando en la
vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria. La colaboracion de las
entidades locales con las administraciones educativas se extiende asimismo a las
ensefianzas artisticas y a una amplisima educacion no formal a lo largo de toda la vida.

3.° Que, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion
(LOMLOE), el sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos vy libertades reconocidos en ella, se
inspira en una serie de principios tales como: la equidad, que garantice la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion; la
inclusion educativa; la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar
cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacién, y que actue como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdémicas y
sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad; la
concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente que se desarrolla a lo
largo de la vida; el esfuerzo compartido por el alumnado, las familias, los profesores, los
centros, las administraciones, las instituciones y el conjunto de la sociedad; la
participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes; la cooperacion y colaboracion de las administraciones
educativas con las corporaciones locales en la planificacién y desarrollo de la politica
educativa, y el fomento y la promociéon de la investigacion, la experimentacion y la
innovacion educativas, entre otros principios inspiradores.

4.° Dentro de este marco, destaca el papel que desempeiia la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP) como asociaciéon de entidades locales con
personalidad juridica plena para el fomento y defensa de la autonomia de las entidades
locales que representa y que en la actualidad supone el 96 % de los gobiernos locales.
La FEMP fue declarada como asociacion de utilidad publica por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 26 de junio de 1985 y, conforme a la disposicion adicional quinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, tiene reconocida
su condicién de representante institucional de la Administracion Local en sus relaciones
con la Administracion General del Estado.

De acuerdo con sus fines estatutarios y con las resoluciones emanadas de su Pleno
(denominacion estatutaria de la Asamblea General), la FEMP tiene, entre sus objetivos,
la puesta en comun de los principios de actuacion y los modelos de gestion educativa de
los Gobiernos Locales, procurando dotarlos de foros de encuentro, recursos y alianzas
que refuercen su vital funcién educadora en su relaciéon con las demas administraciones
y con la ciudadania.

5.° Asi, es conocida su larga trayectoria de colaboracion con los diferentes
Ministerios y, en concreto, con el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional; asi,
los Convenios suscritos entre ambas entidades en 2004, y en 2010, que han procurado
mejorar la calidad de la educacion y lograr la plena integracion de la accion educativa en
la vida local y que, mediante diferentes instrumentos anuales, han determinado
innumerables actividades desarrolladas en colaboracion, entre las que destacan las
relativas a la formacién y la capacitacion de los responsables de la gestion educativa
local y las iniciativas que facilitan la informacién, el reconocimiento e intercambio de
buenas practicas y de politicas educativas e iniciativas promovidas por las
Corporaciones Locales en los muchos ambitos comprometidos en la educacién de la
ciudadania.

6.° Oftro aspecto relevante es la presencia de representantes municipales en los
organos colegiados de los centros educativos que se inicia con la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE). Esta ley potencié el
caracter del Consejo Escolar como 6rgano de gobierno de los centros publicos,
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asignandole importantes atribuciones. La presencia de concejales y técnicos municipales
en los consejos escolares de nuestros centros educativos ha contribuido a acercar a las
corporaciones locales al mundo escolar y ha sido un excelente sistema para recoger y
atender las demandas comunitarias expresadas desde los centros educativos.

7.° La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educaciéon (LOMLOE), reconoce la necesidad
de la colaboracion de todos en la mejora del sistema educativo y en este sentido los
ayuntamientos tienen un papel relevante. Incidiendo en este principio la citada ley
subraya la cooperacion y colaboracién de las administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.
También se establece que las Administraciones educativas y las Corporaciones locales
coordinaran sus actuaciones, cada una en el ambito de sus competencias, para lograr
una mayor eficacia de los recursos destinados a la educacion.

8.° Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion (LOMLOE) prevé en la
Disposicion Adicional decimoquinta el marco de colaboracién de las corporaciones
locales e incluye entre los principios y fines de la educaciéon la cooperaciéon y
colaboracion de las administraciones educativas con las corporaciones locales en la
planificaciéon y puesta en practica de la politica educativa, debiendo coordinar sus
actuaciones con el propdsito de potenciar la accién educativa por ellas desarrollada.

9.° Que paralelamente al marco juridico, los municipios espafioles han desarrollado
numerosos programas de caracter educativo que van mucho mas alla de las exigencias
legales y que ilustran con claridad el compromiso de que su proximidad al ciudadano los
convierte en un instrumento de promocioén social y cultural. Desde esta perspectiva se
han puesto en marcha numerosas iniciativas que en la actualidad estan plenamente
consolidadas y gozan de una alta consideracion entre la ciudadania como son: escuelas
infantiles, escuelas municipales de musica, danza y artes, bibliotecas, educacion de
personas adultas, servicios sicopedagdgicos, actividades extraescolares, programas de
deporte escolar y multiples iniciativas de contenido claramente educativo.

10.° Que el reconocimiento del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional ha
quedado plasmada en multiples ocasiones, como en el | Congreso Nacional «Educacién
y Municipio», celebrado en noviembre de 2006 en Sevilla y en cuyas conclusiones se
recogi6 el reconocimiento de la necesaria corresponsabilidad educativa que conlleva a la
imprescindible coordinacion y cooperacion entre administraciones publicas.

11.° Que para contribuir a dicha eficacia se debe establecer un marco estable de
relacion que propicie y facilite el intercambio de informacidén y la cooperacién entre
administraciones. Por ello, con fecha veintiuno de junio de 2010, el entonces Ministerio
de Educacion y la FEMP suscribieron un Convenio Marco de colaboracion para el
desarrollo de diferentes actuaciones en materia educativa, a desarrollar en el ambito
local, para contribuir a la mejora de la calidad de la educacion y lograr la plena
integracion de la accién educativa en la vida local. Estas actuaciones se centraron en
incentivar la formacion y el intercambio de experiencias de responsables politicos de
iniciativas de comun interés para el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y
las corporaciones locales y, en general, todas aquellas que redundaran en beneficio de la
gestion local de la educacion.

12.° Que en los Ultimos diez afos dicha colaboracién se ha incrementado
notablemente, tanto en las acciones desarrolladas conjuntamente, como en los fondos
dedicados a su financiacién, incidiendo especialmente en acciones destinadas a
promover y difundir buenas practicas en el ambito educativo a nivel municipal.

13.° Que esta actividad conjunta pone de manifiesto los objetivos comunes de
ambas instituciones y que los resultados obtenidos como consecuencia de la mutua
colaboracién son francamente positivos.

14.° Que en el afio 2021 ambas partes consideran necesario continuar impulsando
el trabajo conjunto y avanzar nuevas lineas de actuacién que redunden en el incremento
de la calidad del sistema educativo, sobre todo las relacionadas con las consecuencias

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-919



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e
Jueves 20 de enero de 2022 Sec. lll. Pag. 5884

en el ambito escolar de la pandemia de la COVID-19, y por ello se estima conveniente
establecer un nuevo Convenio Marco en el que se introduzcan los avances producidos
en los ultimos afios de colaboracion entre el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y la FEMP.

De acuerdo con lo que antecede, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio Marco de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional conviene con la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) la puesta en marcha y, en su caso, la
continuacion de diferentes actuaciones que, en materia de educaciéon, se van a
desarrollar en el &mbito local, para mejorar su calidad y contribuir a la plena integracién
de la accion educativa en la vida local.

Segunda. Ambito de colaboracion.

1. Impulsar procesos que permitan el conocimiento compartido y la puesta en
practica de las politicas publicas educativas desarrolladas desde el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional y desde las corporaciones locales, para contribuir a
potenciar y mejorar la gestion educativa de las administraciones locales.

2. Promover el desarrollo de investigaciones y estudios sobre politicas educativas
con la finalidad de elaborar indicadores y recomendaciones que ayuden a todos los
responsables educativos a disponer de informacion actualizada, facilitando el desarrollo
y difusién de iniciativas educativas en el ambito local.

3. Incentivar la formaciéon y el intercambio de experiencias de responsables
politicos municipales de iniciativas de comun interés para el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y Corporaciones Locales, que contribuyan a la toma de
decisiones en el ambito local. Prestando especial atencion a las medidas adoptadas para
paliar los perjuicios ocasionados en el contexto educativo local por la pandemia de la
COVID-19; asi como en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas, en particular los ligados a la educacién y la
sostenibilidad medioambiental.

4. Ofertar diferentes medios de formacion a los responsables de la gestion
educativa municipal mediante la celebracion de jornadas, encuentros, seminarios,
congresos o cursos de formacién. Contando con la presencia de todos los actores que
intervienen en el espacio educativo a nivel local.

5. Editar publicaciones y estudios que favorezcan el conocimiento y la difusion de
asuntos relacionados con la gestién educativa local.

La puesta en marcha de estas actividades contara con el apoyo del Ministerio de
Educaciéon y Formaciéon Profesional que podra aportar una cantidad econdémica para el
desarrollo de actuaciones puntuales cuando sea necesario.

Tercera. Comisién Mixta de Seguimiento.

Para el seguimiento, desarrollo y evaluacion del presente Convenio, y de cuantas
actuaciones se deriven de él, se establece una Comisiéon integrada por dos
representantes nombrados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y dos
por la FEMP.

Por parte del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional actuaran como
representantes:

— Subdirector/a General de Cooperacion Territorial e Innovacion Educativa, que
ejercera la presidencia de la comision de seguimiento.
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— Jefe/la de Servicio de la Subdireccion General de Cooperacion Territorial e
Innovacién Educativa.

Los miembros de esta comision podran ser sustituidos con caracter definitivo o
temporal. Esta sustitucion sera anunciada en la convocatoria de la reunion
correspondiente, y quedara debidamente reflejada en el acta de la misma.

Las sustituciones que se realicen de los miembros de la comision respetaran, en todo
caso, la composicion paritaria Ministerio-FEMP.

Para el cumplimiento de tales fines, asi como para la resolucién de las discrepancias
que pudieran surgir en la aplicacién del presente Convenio Marco, la Comision se reunira
siempre que lo solicite una de las partes y como minimo una vez al afo.

Cuarta. Publicidad de las actuaciones.

Tanto el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional como la FEMP se
comprometen a incluir sus logos respectivos en informaciones, convocatorias,
publicaciones impresas y digitales de las actuaciones recogidas en este Convenio, asi
como de difundirlas entre sus asociados. Siempre que la actividad objeto de difusion
haya requerido el aporte de una cantidad econdmica por parte del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, debera hacerse constar con la siguiente mencién
expresa: «Financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional».

Quinta. Convenios especificos.

Ambas partes podran suscribir convenios especificos para el desarrollo de
actividades relacionadas con el objeto del presente Convenio Marco. Si en los mismos
se establecieran compromisos econdémicos u obligaciones financieras entre las partes,
se atendera a la normativa de aplicacién en su caso.

Sexta. Vigencia.

El presente Convenio Marco resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco
dias habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico estatal. Asimismo, el Convenio Marco
sera publicado, en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion, en el «Boletin
Oficial del Estado».

El Convenio Marco tendra una duracién de cuatro anos. En cualquier momento antes
de la finalizacion de este plazo, los firmantes del mismo podran acordar unanimemente
su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Séptima. Régimen de modificacion.

La modificacién del contenido del Convenio Marco requerira acuerdo unanime de los
firmantes y debera tramitase conforme a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Extincion del Convenio Marco.

El presente Convenio Marco se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comision de Seguimiento del Convenio Marco y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el Convenio. La resolucién del Convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

Si, en caso de resolucion del Convenio, existen actuaciones en curso de ejecucion,
las partes, a propuesta de la Comision Mixta de Seguimiento, podran acordar la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera
realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en el articulo 52 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Régimen juridico.

Este vendra determinado por las estipulaciones previstas en el propio Convenio y los
principios generales de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Publico y demas normas de derecho administrativo para resolver cuantas dudas y
lagunas pudieran presentarse.

Las controversias que puedan surgir sobre la aplicacion, interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos del convenio seran resueltas entre las partes, de forma amistosa en
el seno de la Comisién de Seguimiento, en todo caso, antes de someterse a la
jurisdiccion contenciosa-administrativa, agotando todas las formas posibles de
conciliacién para llegar a un acuerdo extrajudicial.

En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Décima. Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en la normativa espafiola sobre proteccién de
datos vigente, en particular, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 abril de 2016, los datos
personales aportados por las partes seran tratados por la FEMP y el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, con domicilios respectivos en Madrid (Espafa), calle
Nuncio, 8, CP 28005 y en calle Alcala, 34, CP 28014.

Este tratamiento se realizara exclusivamente para la ejecucion del Convenio y los
datos se conservaran indefinidamente para fines de archivo mientras haya un interés
mutuo para ello. No se comunicaran dichos datos a terceros, salvo por obligacion legal.
Los titulares de datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, portabilidad, objecién, asi como todos los derechos recogidos en el RGPD,
acreditando debidamente su identidad, de la siguiente manera:

— Ante el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: presencialmente, por
correo postal a calle San Agustin, 5, 28014 Madrid o electrénicamente a través del
formulario disponible en su sede electrénica: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-
al-ciudadano/catalogo/general/11/1111108/ficha/1111108.html
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— Ante la Federacién Espafola de Municipios y Provincias: a través de la direccién
de correo electrénico: femp@femp.es

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
Convenio Marco, en Madrid, a 26 de octubre de 2021.—El Presidente de la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias, Abel Ramén Caballero Alvarez.—La Ministra de
Educacién y Formacion Profesional, Pilar Alegria Continente.
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