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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

1620 Resoluciéon de 25 de enero de 2022, de la Secretaria General de Fondos
Europeos, por la que se publica el Convenio entre la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos y el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
O.A., para el desarrollo de actuaciones formativas en materia de ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la
Unién Europea-NextGenerationEU.

La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y el Instituto Nacional de
Administracion Publica han suscrito, con fecha 30 de diciembre de 2021, un Convenio en
relacion con el desarrollo de actuaciones formativas en materia de ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacién, se dispone la publicacién del referido
convenio, como anexo a la presente resolucion.

Madrid, 25 de enero de 2022.—La Secretaria General de Fondos Europeos, Mercedes
Caballero Fernandez.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica, O.A., para el desarrollo de actuaciones
formativas en materia de ejecucion del plan de recuperacioén, transformacion
y resiliencia

Madrid, 30 de diciembre de 2021.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria José Gualda Romero, Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, en adelante, SEPG, nombrada por el Real Decreto 318/2018,
de 8 de junio, y en virtud de las atribuciones que le confiere el Real Decreto 682/2021,
de 3 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por
el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Y, de otra parte, dofia Consuelo Sanchez Naranjo, Directora del Instituto Nacional de
Administracion Publica, O.A, en adelante, INAP, nombrada mediante Real
Decreto 164/2021, de 16 de marzo, facultada para este acto por el articulo 48.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con
lo establecido en el apartado f) del articulo 6.2 del Estatuto del INAP, aprobado por el
Real Decreto 464/2011, de 1 de abril, en representacion del INAP (con CIF Q-2811002A).

EXPONEN

I. Que la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, conforme con lo
establecido en los apartados g) y j) del articulo 62.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y del articulo 8 del citado Real
Decreto 682/2021, de 3 de agosto, es el érgano directivo al que correspondera dirige y
coordina las actuaciones relativas a la planificacién, programacion y presupuestacion del

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-1620



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 1 de febrero de 2022 Sec. lll.

Pag. 14135

sector publico estatal y de sus costes de personal, el disefio, planificacién, coordinacién
y seguimiento de las actuaciones relativas a los fondos europeos y a su financiacién, en
especial, la gestion de los fondos destinados a la politica econémica regional, la politica
de incentivos regionales y el seguimiento y gestion de la participacion espafiola en el
presupuesto de la Unién Europea.

II. Que entre los fines esenciales atribuidos al INAP en el articulo 2 de su Estatuto,
aprobado mediante Real Decreto 464/2011, de 1 de abiril, figuran los de desarrollar y
ejecutar las politicas de seleccion y de formacién de empleados publicos en el ambito de
sus competencias; promover y realizar estudios, publicaciones e investigaciones en
materias relacionadas con la Administracion Publica, y mantener relaciones de
cooperaciéon y colaboraciéon con otras Administraciones y centros de formacion de
empleados publicos, nacionales e internacionales.

lll. Que la Subdireccién de Aprendizaje del INAP tiene entre sus competencias la
formacion y perfeccionamiento de los empleados publicos de la Administracion General
del Estado y de sus organismos publicos, asi como del resto de entidades del sector
publico estatal, salvo en los supuestos en que otras disposiciones encomienden estas
funciones a otros centros especializados; la formacién, en el marco de los planes de
formacion interadministrativa y en los términos previstos por las disposiciones vigentes,
del personal de otras Administraciones; y la formacion para el ejercicio de la funcién
directiva publica en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
de ella dependientes, en colaboracion, en su caso, con otros centros de formacion
especializados.

IV. Que la Subdireccion de Formacion Local del INAP tiene entre sus competencias
la formacion y perfeccionamiento, en el marco de los planes de formacion
interadministrativa y en los términos previstos por las disposiciones vigentes, de los
empleados publicos de las entidades integrantes de la Administracion local, asi como la
seleccion de los funcionarios de la Escala de Administraciéon local con habilitacion de
caracter nacional y los cursos selectivos de dicha escala.

V. Que de acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
diciembre, el INAP, en el ambito de sus competencias y de acuerdo con las orientaciones
de la Comisién para la Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, impartira formacion
a medida para la ejecucion del Plan. Asi mismo formara a los empleados publicos en
aquellas materias de especial relevancia para la gestion publica y el desarrollo de tareas
vinculadas con la ejecucion del PRTR.

VI. Que se considera de mutuo interés para el cumplimiento de sus respectivas
funciones establecer férmulas de cooperacién y colaboracién, en particular para llevar a
cabo la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia —en adelante
PRTR- en toda la Administracion General del Estado (AGE) y en el resto de
Administraciones Publicas (AAPP) participantes, lo que implica una auténtica
transformacion de su forma de funcionamiento y organizacion y un cambio en la cultura
organizativa de las actuales AAPP, para lo que es preciso llevar a cabo actividades de
formacién que permitan trasladar la informacién necesaria a quienes vayan a participar
en la ejecucion del Plan a través del presente convenio.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, con
sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer el campo de cooperacién relativo a
la organizacion, programacion, elaboracién de material docente y utilizacion de medios e
instalaciones del INAP para el desarrollo de actuaciones formativas en materia de
ejecucion del PRTR durante el plazo de vigencia del mismo.
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Para ello se estara a lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo
de Recuperaciéon y Resiliencia y con cargo a los Fondos provenientes de dicho
Mecanismo segun lo establecido en el Council Implementing Decision adoptado por el
Consejo de la Unién Europea de 14 de julio de 2021; asi como a los hitos y objetivos en
él recogidos para dar cumplimiento a las actuaciones del PRTR relativas al refuerzo de
las capacidades administrativas y a la transformaciéon de la Administraciéon para la
ejecucion del PRTR (Reforma 5 e Inversion 5 del Componente 11 del Plan para la
Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia de Espafia) con el objetivo de formar hasta
un maximo de 2.500 personas durante la vigencia del presente convenio.

Segunda. Contenido y actividades a desarrollar.

Las actuaciones formativas a desarrollar en ejecucion del presente convenio seran las
contenidas en el anexo | e incluiran, conforme al objetivo establecido en la cldusula primera:

1. La formacion del personal de la Administracion General del Estado, del personal
de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las ciudades de Ceuta y
Melilla, del personal de las Administraciones de las entidades locales y del personal de
los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas y del personal de las Universidades publicas encargado de la
ejecucion, control y auditoria del PRTR en todos sus niveles.

2. La formacion de otro personal distinto de los anteriores, encargado de la
ejecucion, control y seguimiento del PRTR en organismos colaboradores o participantes
directos en el PRTR.

3. El desarrollo, puesta en funcionamiento y aplicacion de los medios técnicos y las
herramientas informaticas o de otro tipo necesarias en su caso para el desarrollo de las
actuaciones formativas previstas, poniéndolos a disposicién de la SGFE.

4. El desarrollo de jornadas de difusion del PRTR y de la formacién impartida con
cargo a él.

5. La organizacion de un maximo de cinco foros formativos de discusion y debate
en materia de formacion del PRTR.

6. La organizacién de al menos un seminario anual sobre el PRTR a nivel nacional
durante la vigencia del presente convenio.

7. Cualesquiera otras actividades, actuaciones e inversiones que, con el acuerdo
previo de las partes y de conformidad con su clausulado, puedan llevarse a cabo en el
marco de la formacién necesaria para la implementacion del PRTR y la consecucién de
los hitos y objetivos contemplados en esta materia en el mismo.

Para el desarrollo de estas actuaciones, la SGFE se compromete, con cargo a los
fondos provenientes del Next Generation EU y conforme con lo contenido en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, a:

a) Dirigir la planificacion de la formacién objeto del presente convenio y establecer
la metodologia de la misma dirigida al logro del refuerzo de las capacidades
administrativas y de la transformacién de la Administracion para la ejecucion del PRTR
contenidos en el Plan de Transformacién, Recuperacién y Resiliencia.

b) Participar conjuntamente con el INAP en los trabajos de desarrollo de los
objetivos y contenidos particulares de cada una de las actuaciones a desarrollar y
facilitar la coordinacion general de las actividades formativas y de difusion, en
colaboracién con el INAP.

c) Proponer la participacion del personal y profesionales que considere para la
autoria de contenidos, la docencia o su inclusion como ponentes en las diferentes
actividades formativas y de difusion.

d) Intercambiar con el INAP los informes, documentacion y directrices de interés mutuo.
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Por su parte, el INAP se compromete a:

a) Programar, disefar, ejecutar, desarrollar el seguimiento y evaluar las diferentes
actividades formativas y de difusiéon, en consonancia con el apartado a) de la seccion
anterior.

b) Ceder las aulas e instalaciones y recursos que sean necesarios para el
desarrollo de las actividades durante el periodo de duracion del convenio.

c) Facilitar el uso de sus medios técnicos tales como plataforma virtual, medios
electrénicos y audiovisuales y demas que sean necesarios para el correcto
funcionamiento de las actividades programadas.

d) Realizar la tramitacién y el pago de los gastos originados por la ejecucién de las
actuaciones que se vayan a llevar a cabo.

Tercera. Resultados y evaluacion.

Ademas de las obligaciones propias derivadas del cumplimiento del PRTR conforme
con la normativa vigente a los efectos del sistema de informacién gestion y seguimiento
del PRTR, el INAP elaborara y presentara a la SGFE, semestralmente, un informe de
seguimiento de la formacion desarrollada, en el que evaluara la formacion impartida en
ese periodo. También elaborara, a la finalizacién del convenio un informe final.

Cuarta. Compromisos econémicos.

Los gastos derivados de la ejecucion de las actuaciones contenidas en este convenio
seran a cargo de la Secretaria General de Fondos Europeos, por un importe maximo
de 150.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 15.5072.920A.290, de los
Presupuestos Generales para 2021 y para 2022, de la forma que se indica en los
siguientes parrafos.

Dicha cantidad se abonara al INAP, mediante la correspondiente transferencia
bancaria que la Secretaria General de Fondos Europeos efectuara en la cuenta corriente
que el INAP designe al efecto, con el siguiente calendario de pagos y conforme con lo
establecido en el articulo 40 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre:

5.000 euros a la firma del convenio, previa presentacion por parte del INAP de la
memoria descriptiva de las actividades formativas a desarrollar durante la vigencia del
convenio, que seran abonados en 2021;

145.000 euros conforme a la realizacion de las actividades formativas programadas
una vez emitido por el INAP el correspondiente informe de seguimiento de la actividad,
que seran abonados en 2022.

Quinta. Seguimiento y control.

Se constituira una Comisién Mixta de seguimiento del presente convenio, de caracter
paritario, presidida por un funcionario de la Secretaria General de Fondos Europeos y
con representantes de la Secretaria General de Fondos Europeos y el INAP. Esta
Comision sera la encargada de efectuar el seguimiento, la vigilancia y el control de la
ejecucion del convenio, y de los compromisos adquiridos.

La Comision Mixta estara compuesta por los siguientes representantes de cada una
de las partes:

Por parte de la SGFE, el Director de Gabinete de la Secretaria General o persona en
quien delegue.
Por parte del INAP, el Subdirector de Aprendizaje o la persona en quien delegue.

Esta comisién que se reunira, al menos, con caracter semestral, analizara y validara,
entre otros, el informe de seguimiento contenido en la clausula tercera y solucionara los
conflictos que pudieran surgir en la interpretacion de las dudas y controversias, asi como
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de cumplimiento, que se planteen en el desarrollo del presente convenio. Ademas de
analizar el informe de seguimiento semestral, se realizara una ultima reunién de analisis
y validaciéon del informe final que emitira el INAP, en aras a realizar adecuadamente un
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos de
los firmantes. De cada reunion se levantara acta.

Ademas, la Comision Mixta de Seguimiento decidira por unanimidad las
consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes del convenio y, en su caso, la posible
indemnizacion por el incumplimiento, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49.e) de
la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Naturaleza juridica y régimen juridico.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, y se regula por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 59 del Real
Decreto-ley 36/2020, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de
la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

En materia presupuestaria, econdémica y financiera se atendra al contenido de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Para resolver cuantas dudas o lagunas pudieran producirse en la interpretacion,
ejecucion, efectos, modificacion y resolucion del convenio, sera de aplicacion lo
dispuesto en el propio convenio, y en su defecto, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en
el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, y el resto del ordenamiento juridico.

Séptima. Eficacia y duracion.

Conforme con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se perfecciona con la prestacién del consentimiento de las partes y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, en
el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector
Publico Estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su
formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tendré una vigencia de un afio desde la fecha de eficacia con posibilidad de
prérrogas a propuesta de las partes que deberan adoptarse al menos un mes antes de la
conclusién de vigencia del mismo.

Octava. Modificacién del convenio.

Este convenio es susceptible de modificacién por acuerdo unanime de ambas partes,
mediante adenda modificativa de acuerdo con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Novena. Extincioén y causas de resolucion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion, conforme a lo establecido en el articulo 51.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que produciran
los efectos sefialados en el articulo 52 de dicha norma:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.
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d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores, prevista en el convenio o en
otras leyes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un plazo de treinta dias naturales con las obligaciones o compromisos
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a los responsables técnicos
mencionados en la clausula quinta. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigioé notificara a la otra la concurrencia de
la causa de resolucion y se podra entender resuelto el convenio.

La extincion del presente convenio no afectara a las actividades derivadas de los
proyectos de formacion conjuntos iniciados y pendientes de ejecucion, que continuaran
hasta su finalizacion, dentro del plazo improrrogable de eficacia del convenio.

El cumplimiento y la resolucién del convenio dara lugar a su liquidacién con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Proteccién de datos y confidencialidad.

En relacion con la seguridad de la informaciéon y la proteccion de datos personales,
todas las partes asumen las siguientes actuaciones y compromisos:

1. En el tratamiento de los datos personales, las partes tendran la consideraciéon de
«Corresponsables del tratamiento» y asumen de mutuo acuerdo sus respectivas
responsabilidades especificadas en la presente clausula, en aplicacién del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como se someten en lo que se refiere al ejercicio de los
derechos del interesado y al suministro de la informacion a lo establecido en los
articulos 13 y 14 del Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD).

2. Los datos derivados de este convenio seran de caracter identificativo y
financiero, estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el objeto
establecido en la clausula primera del convenio.

3. La base de legitimacién para la obtencion de los datos vendra dada, por un lado,
por los fines del convenio; y por otro, de la legitimacion de las partes dada su naturaleza:

La SGFE esta legitimada por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

El INAP esta legitimado por las funciones y competencias que le atribuye su Estatuto,
aprobado mediante el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril.

4. En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los
sistemas objeto de este convenio, las partes se comprometen a informarse mutuamente
con la maxima celeridad posible con objeto de identificar si el incidente es susceptible de
comunicacién a la Autoridad de Control (la Agencia Espafola de Proteccién de Datos) y
a las personas concernidas sin sobrepasar el limite de setenta y dos horas segun
establece el RGPD en su articulo 33. A su vez, las partes se comprometen a colaborar
para resolver el incidente y poner los medios para que no se vuelvan a producir
incidentes similares.

5. Las partes fijaran interlocutores relativos a la seguridad de la informacién y a la
proteccion de datos personales, que se encargardn de comunicar y coordinar el
tratamiento de los posibles incidentes de seguridad que se produzcan.
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6. Durante la vigencia del convenio, cuando para el ejercicio de la funcién
educativa, cuyo fundamento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD, fuese necesaria la
grabacion y retransmisién de las sesiones de cursos o seminarios, ésta se realizara
utilizando las herramientas oficiales de una de las partes e informara a la otra de dicha
circunstancia. Si éstas excediesen del ambito de los participantes en las actividades
previstas durante la vigencia del convenio, sera preciso recabar el consentimiento de
dichos participantes como base de licitud de las actividades de grabacién o retrasmision,
no siendo suficiente en este caso con informar a los interesados de conformidad con lo
previsto en el articulo 13 del RGPD. Asi mismo, los interesados, alumnos y profesores,
seran informados de sus derechos, contemplados en los articulos 13 y 14 del RGPD.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE y demas normativa vigente.

Las partes conocen y aceptan que cualquier informaciéon o material proporcionado y
relacionado con la ejecucion del presente convenio tendra el caracter de confidencial y
sera tratado como tal, empleando para tal fin idénticos dispositivos, medidas vy
procedimientos de seguridad a los utilizados para proteger su propia documentacion
confidencial durante toda la vigencia del convenio y de forma indefinida desde su
terminacion.

Cada una de las partes se compromete a no revelar informacion confidencial a
ningun tercero salvo que sea estrictamente necesario en virtud de los derechos y
compromisos derivados del presente convenio o salvo que sea de dominio publico o que
ya se conociera por cualquiera de las otras partes por medios legitimos. En este caso se
requerira autorizacién por escrito de las otras partes ademas de obligarse a poner en
marcha los procedimientos necesarios para prohibir la revelacion, la duplicacién sin
autorizacion, el uso fraudulento o la eliminacion de dicha informacion confidencial. Todo
ello sin perjuicio de su revelacion cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a
Derecho de autoridades judiciales o administrativas competentes.

Undécima. Imagen institucional.

Cada una de las partes destacara la colaboracién que mantiene con la otra en
cuantos medios se utilicen para la promocion y difusion de sus actividades conjuntas,
incluido el material impreso, con la inclusion de los correspondientes logotipos,
comprometiéndose ambas partes a respetar reciprocamente sus directrices de imagen
institucional.

En concreto, y, al tratarse de actuaciones relacionadas con la ejecucion del Plan,
todas las actividades realizadas al amparo del presente convenio incorporaran el logo
oficial del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia del Reino de Espafa, en
los términos que se comuniquen por la Autoridad Responsable.

En todo caso, se tomara en consideracion lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo
de Financiacion entre la Comision Europea y el Reino de Espafia, por el que se concreta
el marco en relacion con la publicacion de informacion, visibilidad de la financiacion de la
Union y derecho de uso, asi como lo dispuesto en el articulo 9.3.b) de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

Duodécima. Resolucién de conflictos.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacién, cumplimiento, extincién y
efectos del presente convenio. En caso de no ser posible una solucién amigable, y
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resultar procedente litigio judicial, la jurisdiccion competente para conocer y resolver
dichas cuestiones sera la jurisdiccion contencioso - administrativa, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Todo ello sin perjuicio de la aplicacion, en lo que proceda, de lo dispuesto en los
articulos 5 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e
Instituciones Publicas, y 10 del Real Decreto 997/2003, de 25 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio Juridico del Estado.

ANEXO |
Actividades formativas a desarrollar por el presente convenio

Conforme con lo establecido en la clausula segunda, las partes se comprometen a
desarrollar las siguientes actuaciones formativas durante la vigencia del presente
convenio:

1. Hasta 15 actuaciones formativas de formacién de formadores de personal de la
Administracién General del Estado responsables de la ejecucion, control y seguimiento
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

2. Hasta 15 actuaciones formativas de formacion de formadores de personal de las
Administraciones de las CCAA y Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla responsables
de la ejecucion, control y auditoria del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia.

3. Hasta 10 actuaciones formativas de formacion de formadores de personal de las
Entidades Locales responsables de la ejecucion, control y auditoria del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

4. Hasta 25 actuaciones formativas de formacion de personal de las
administraciones publicas y organismos dependientes o colaboradores responsables de
alguna de las fases de ejecucion, control o auditoria del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia no incluidos en los apartados anteriores.

5. Hasta 10 actuaciones formativas relacionadas con el sistema de informacion y la
herramienta a él asociada dirigidas a usuarios de la misma.

Por ultimo, se incluiran también hasta un maximo de 15 actuaciones adicionales que
se consideren necesarias como consecuencia de la ejecucion del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia y sean complementarias de las anteriores para conseguir dar
respuesta al cumplimiento de los hitos y objetivos establecidos en el refuerzo de las
capacidades administrativas en materia de ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.
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