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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

7152 Resolucién de 22 de abril de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso general para la provisién de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del
personal funcionario al servicio de la Administracién General del Estado (BOE del 20 de
noviembre de 2018), previa la aprobacion de la Secretaria de Estado Funcién Publica,
dispongo convocar concurso general para cubrir las vacantes, dotadas
presupuestariamente, que se relacionan en el anexo | de esta Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o0 mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcion so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacién de solicitudes.
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— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestion
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios se acumulard, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
gue se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo, pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afos de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccién de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector/inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusion en la relacidon de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con cardcter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.
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2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese 0
supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Estatuto Béasico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcidn provisional, el Ministerio/
Organismo no estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si
el puesto fuera adjudicado en este concurso.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situaciébn administrativa de
suspension firme de funciones acompafiaran a su solicitud la documentacién acreditativa
de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos e Inspeccién de los Servicios, ajustdndose a los modelos
publicados como anexo Ill a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, en el enlace Funciona
(Recursos Humanos, Mis Servicios de RRHH, SIGP, solicitudes, concursos de méritos):

https://lwww.funciona.es/magnoliaPublic/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o
certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.
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Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una
instancia, ya sea electronicamente o en papel, sélo se atendera a la presentada en
ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal debera
certificar la imposibilidad de la tramitacion telematica. En ese caso, podran presentar la
solicitud con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo adjuntar la certificacion emitida por su Unidad de
personal.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracion General del Estado, que no pudieran realizar electrénicamente su
solicitud, podran presentarla, con caracter excepcional, en tanto se habilite esta
posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas.

La forma de presentacion no telematica serd admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base. En ningln caso, podra presentarse de forma no
electrénica una solicitud complementaria de una solicitud electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo lI: Certificado de méritos.
Anexo llI: Solicitud de participacion.
Anexo IV: Puestos solicitados por orden de preferencia.

— Anexo V: Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de
residencia del familiar dependiente.

— Copia de los cursos de formacién recogidos en la convocatoria, debidamente
acreditados, excepto aquellos que aparezcan ya certificados en el anexo Il de la
presente Resolucion.

En el anexo IV de esta convocatoria se relacionaran, por orden de preferencia, los
puestos a los que se opte de los que se incluyen en el anexo | de esta Resolucion,
siempre que se rednan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacion en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd4 acompafar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncian en este
concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos exigidos,
podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus solicitudes, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando vigente el resto de sus
solicitudes.
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Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Il y columna correspondiente del anexo 1IV) y
acompafiar fotocopia de la peticion de la otra persona solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinado con caracter definitivo alguno de los peticionarios.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

Para la valoracién del desempefio de puestos de trabajo que hayan sido
reclasificados durante la tramitacion de este concurso, se tendrdn en cuenta las
caracteristicas del puesto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, independientemente de la fecha de su posterior reclasificacion o de los
posibles efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

La adjudicacion de destino exigird que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de todos los méritos reflejados en el presente baremo, de 25 puntos.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Méritos generales.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se patrticipa se
valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un méaximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere el punto 1.1 de la Base Quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il (Certificado de méritos).

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo en el Cuerpo o Escala desde el que se
participa durante los Gltimos cinco afos (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha
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de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefialados a continuacidn, se valorard hasta un méaximo de 25 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,42 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,31 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,21 puntos por mes
trabajado.

A efectos de valoracidn del trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico), se les considerard, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracién. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administraciébn General del Estado. Estos
limites méximo y minimo se aplicardn igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se considerard como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal
funcionario al servicio de la Administracion General del Estado, (BOE del 20 de
noviembre de 2018), el nimero maximo de cursos a valorar, con caracter general, sera
de un maximo de tres cursos para cada puesto, que podra elevarse a cuatro cuando se
trate de un puesto muy especializado y con un contenido complejo que requiera una
formacién especifica afiadida.

Los cursos a valorar seran los expresamente incluidos en el anexo | de la
convocatoria

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion
interna del Ministerio/Organismo, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya
certificacién no aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
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diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacién con una duracion de 15 a 29 horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de 30 a 59 horas: 4 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de 60 o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que esta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucion:

Inferior a 2 horas: 2 puntos

Igual o superior a 2 horas: 3 puntos
Igual o superior a 5 horas: 4 puntos
Igual o superior a 8 horas: 6 puntos

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del namero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas alta que le pueda corresponder.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracion sea de 15 o més horas.

4. Antiguedad.

Se valorard a razéon de 0,84 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un
maximo de 25 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario o funcionaria de
carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, siempre que
estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La antigiiedad
gue no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacién distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habrd de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva de puesto.
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Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un méaximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorard en sentido
positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con un maximo de 5
puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido més de 5 afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorard con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el coényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 4
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el coényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 3
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2
puntos.

— Si ha transcurrido méas de 1 y hasta 2 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1
punto.

— Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la cényuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.
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3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 0,5 punto.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75%: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
gue el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencion del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75%.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comisiéon de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria, hasta un
maximo de 20 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempenio del puesto de trabajo.

A estos efectos, los conocimientos y/o experiencia adquiridos como consecuencia del
desarrollo de determinadas funciones, Unicamente podran ser objeto de valoracién
cuando hayan sido desarrolladas durante un periodo de seis meses o0 mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua
cooficial, se valorara, ademés de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el aparado
Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).
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Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Orgénica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos Generales.

1.1 Los méritos generales se acreditardn en el certificado de méritos anexo I, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

En el caso de los funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de
Cultura y Deporte con caracter definitivo o adscripcion provisional o comision de servicio
cuando el puesto de origen corresponda a éste, se incorporara de oficio el certificado de
méritos por la Subdirecciébn General de RR.HH. e Inspeccion de los Servicios del
Ministerio.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
serd el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.
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g) El Ministerio de adscripcion correspondiente en el caso de funcionarios y
funcionarias cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo sin
derecho a reserva de puesto de trabajo pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a
otros Departamentos distintos a la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Para la valoracién de los cursos que no estén incluidos en el anexo Il, se debera
aportar el correspondiente certificado.

1.2 Acreditacién de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Se presentara Unicamente una declaracion responsable de la persona solicitante en
la que quede justificado que se dan las circunstancias que motivan la valoracion del
supuesto o supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que alega.

No deberd presentarse otra documentacién acreditativa de estos supuestos salvo
que le sea requerida. En ese caso, la documentacion a aportar, que debera contener
informacion actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificaciéon de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo V.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.
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— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la base cuarta,
certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en su puesto de trabajo de origen.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedida por la Administracion Pablica competente en la materia en el que
conste la asistencia de una tercera persona. En su defecto, certificado médico oficial
actualizado en el que conste expresamente que la situacién de dependencia por edad,
accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le permite valerse por si
mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena.

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

2. Méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habrd de ser expedido
por la persona responsable o titular de la Unidad en la que se hayan realizado las
funciones que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
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por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion. De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando hayan sido objeto de amortizacion o de
modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la Comision
Interministerial de Retribuciones antes de la resolucion de adjudicacién del concurso.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— Presidenta: La Subdirectora General de Recursos Humanos e Inspeccion de los
Servicios 0 persona en quien delegue.

— Secretario/Secretaria: Un/a funcionario/funcionaria destinado/a en la Subdireccion
de General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios.

— Tres vocales representantes de la Administracién, uno de los cuales, al menos,
sera designado a propuesta de la unidad a la que esté adscrita la plaza.

— Podréa formar parte de la Comisiéon un miembro en representacion y a propuesta de
cada una de las Organizaciones Sindicales méas representativas y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito de este concurso, segun lo previsto en el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los representantes de las Organizaciones Sindicales se designaran a propuesta de
estas. Interesada la propuesta de designacion por la Administracién, si no se formula la
propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha
Organizacion Sindical ha decaido en su opcion.

Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
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Escalas de subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoraciéon, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actlen con voz, pero sin voto, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el
Organo convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resoluciéon del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al érgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de su constitucion, la Comisién de Valoracion del Concurso acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas. El listado de exclusiones se publicara en la pagina web del
Ministerio de Cultura y Deporte.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se relna la comision de valoracion del concurso. De la fecha de
la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion en la pagina Web del Ministerio de
Cultura y Deporte.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados) se admitird hasta al dia
anterior a la fecha de publicaciéon de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacion en la pagina
Web del Ministerio.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comision de valoracion publicard listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecerd un
periodo de alegaciones de 5 dias hébiles, transcurrido el cual se elevaran las
puntuaciones a definitivas.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion del Subsecretario del Ministerio de
Cultura y Deporte en un plazo maximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2,
en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicard la situacion administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.
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3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la
Unidad a la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria. Una vez que se
conceda esta prérroga no resultara de aplicacion la opcion de optar por otro destino
obtenido en convocatoria publica previsto en el articulo 49 del Reglamento 364/1995
de 10 de marzo.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Pulblica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Ministerio de Cultura y Deporte podra conceder una prérroga de incorporacion de hasta
veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesioén se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso deberd comunicarse por escrito a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura y
Deporte.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripcién a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y a partir de la
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misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 22 de abril de 2022.—-El Subsecretario de Cultura y Deporte, Eduardo
Fernandez Palomares.
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N°
Orden

N°
Plazas

1

1

1

Codigo
puesto

4495001

4687402

2109695

Centro directivo
Denominacion del puesto de
trabajo

MINISTERIO DE CULTURA
Y DEPORTE

SUBSECRETARIA DE
CULTURA Y DEPORTE

S.G. DE GEST.
ECONOMICA Y ASUNT.
GRALES

CAJERO / CAJERA
PAGADOR.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO.

Provincia
Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

Nv/ GR/

cD CE SB ADM Cuerpo
C1

18  5.226,34 c2 AE  EX11

18  4.370,24 cl AE  EX11
C2
C1

18 377,74 c2 AE  EX11

ANEXO |

Tit.  Form.

Observaciones
req. req.

Descripcion puesto de trabajo

— Gestién del anticipo de caja fija y pagos a
justificar a través de la aplicacion presupuestaria
Sorolla.

— Tramitacion electronica.

— Revision de facturas a pagar por el Anticipo de
Caja Fija.

— Tareas de seguimiento de la gestion en la Caja
Pagadora.

— Apoyo a la preparacién y tramitacion de
expedientes en firme derivados de capitulos 2 y 6.
— Grabacion de datos de expedientes de
contratacion en bases de datos del Tribunal de
Cuentas y Plataforma de Contratacion del Sector
Pdblico.

— Manejo de aplicaciones informaticas de gestion
econdmica y presupuestaria.

— Gestién y tramitacion de pagos de factura
electronica correspondientes a expedientes de
contratacion en firme.

— Apoyo administrativo a la Secretaria de la Junta
y de la Mesa de Contratacion.

— Coordinacion con los servicios de gestion
econémica para la preparacion de las

convocatorias de Junta y de Mesa de Contratacion.

— Archivo electrénico y remisién documentacion a
los érganos gestores convocados del Ministerio de
Cultura y Deporte.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas
relacionadas con licitaciones.

Cursos de formacion

- Sorolla.
— Excel.
- Gestién Econdmica.

- Sorolla.

- Excel.

— Administracion
electrénica.

- Ofimatica: Excel,
Access, Word.

- Curso Plataforma
Contratacion del.
Estado.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en gestion de anticipos
de caja fija y libramientos a justificar.
2) Experiencia en la tramitacién de
facturas y gestion de pagos.

3) Tramitacion electrénica, manejo de
la aplicacion SOROLLA y de
portafirmas electrénico.

9,00
5,00
6,00

1) Experiencia en tramitacion y
gestion expedientes econémicos.

2) Experiencia en manejo de la
aplicacion de gestion econémico
contable Sorolla.

3) Experiencia en grabacion y manejo
de base de datos de contratacion del
Tribunal de Cuentas y Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

8,00
8,00
4,00

1) Experiencia en preparacion de
documentacion de expedientes
administrativos.

2) Experiencia en actualizacion de
bases de datos.

3) Experiencia en tramitacion de
expedientes de contratacion.

9,00
7,00
4,00
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Centro directivo

N.° N.° Cédigo Py Provincia Nv/ GR/ Tit.  Form. A P g Ha aa -
@itp  ClEs puesto Denomlnactlrt:lr; :jzl puesto de Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
— Tareas de apoyo en la tramitacion de
expedientes de reintegro: inicio, instruccion y - Utilidades de la 1) Experiencia en el uso de la
terminacion. Plataforma de plataforma NOTIFICA.
JEFE / JEFA DE MADRID - c1 — Volcado de la informacién de seguimiento de notificacion electrénica 2) Experiencia en el uso de la base de = 7,00
4 1 4687405 NEGOCIADO MADRID 16  4.370,24 c2 AE  EX11 reintegros en la base de datos INTECO de la IGAE, «NOTIFICA. datos INTECO (IGAE). 7,00
' ' asf como en las propias de la Subdireccion — Ley 38/2003, de 17 de  3) Experiencia en la tramitacién de 6,00
General. noviembre, General de expedientes de reintegro de ayudas y
— Remisién mensual de la informacion a las Subvenciones. subvenciones publicas.
distintas Unidades de Departamento.
S.G.DERR.HH. E
INSPECCION DE LOS
SERV.
— Realizacion y tramitacion administrativa/ - Ofimética: Word y 1) Manejo de herramientas ofimaticas
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 informéatica de documentacion. Excel. - " 10,00
5 ! 2890343 NEGOCIADO. MADRID. 18 437024 C2 AE | BEXIL — Clasificacion y archivo de documentacion. — Administracion 2) Expenenma_ en gestion de archivos 10,00
. S e ) - y documentacion.
— Manejo de aplicacion informéatica MS-Office. electrénica.
— Realizacion y tramitacion administrativa/ - Ofimética: Word y 1) Manejo de herramientas ofimaticas
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 informética de documentacion. Excel. - " 10,00
6 1 2894442 NEGOCIADO. MADRID. 18 437024 Cc2 AE | EXI — Clasificacion y archivo de documentacion. — Administracién 2) Expenenma_ ,e n gestion de archivos 10,00
) o P ) . y documentacion.
— Manejo de aplicacion informatica MS-Office. electronica.
— Realizacion y tramitacién administrativa/ - Ofimatica: Word y 1) Manejo de herramientas ofiméticas
JEFE / JEFA DE MADRID - Cl informatica de documentacion. Excel. S L . ~"10,00
7 1 3376864 NEGOCIADO. MADRID. 18 437024 Cc2 AE | EXI1 - Clasificacion y archivo de documentacion. — Administracion 2) Expenenma_ ,e n gestion de archivos 10,00
) N - ) - y documentacion.
— Manejo de la aplicacion informética MS-Office. electronica.
1) Experiencia en registro de entrada
— Realizacion y tramitacion administrativa/ L y salida de documentacion.
. " I - Ofimética: Word y - I
JEFE ] JEFA DE MADRID - c1 |nforme}t}ca Qe documgntamon. . Excel 2) Experlengla en preparacion dle 6,00
8 1 4687361 16 4.370,24 AE  EX11 — Clasificacion y archivo de documentacion de - ” documentacion para la asistencia 7,00
NEGOCIADO. MADRID. c2 . L — Administracion S
expendientes de servicio juridico. electronica juridica. 7,00
— Registro de entrada ysalida de documentacion. ) 3) Experiencia en gestion de
expedientes del servicio juridico.
— Realizacion y tramitacion administrativa/ - Ofimética: Word y 1) Manejo de herramientas ofiméticas
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 informética de documentacion. Excel. - " 10,00
9 ! 4687373 NEGOCIADO. MADRID. 16 317174 c2 AE | BEXUL — Clasificacion y archivo de documentacion. — Administracion 2) Experlenma_ en gestion de archivos 10,00
) L ‘o ) P y documentacion.
— Manejo de aplicacion informatica MS-Office. electronica.
— Realizacion y tramitacion administrativa/ - Ofimatica: Word y 1) Manejo de herramientas ofiméticas
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 informatica de documentacion. Excel. . " .-710,00
10 1 965902 NEGOCIADO. MADRID. 16 377174 C2 AE | EXI1 - Clasificacion y archivo de documentacion. — Administracién 2) Experlenmq ,e n gestion de archivos 10,00
) B o ’ - y documentacion.
— Manejo de aplicacion informatica MS-Office. electronica.
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Centro directivo

N.° N.° Cédigo Py Provincia Nv/ GR/ Tit.  Form. . Ay . - Ao -
@itp  ClEs puesto Denomlnactlrt:lr; :jzl puesto de Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
GABINETE TECNICO
1) Experiencias en manejo de la
aplicacion Geiser (registro de entrada
— Manejo y gestién de la aplicacion Geiser y salida de documentos) para
(registro de entrada y salida de documentos) para tramitacion, recepcion y envio de
tramitacion, recepcion y envio de documentacion. documentacion relativa a los procesos
— Gestién y archivo de documentacion relativa a - Gestién de recursos de gestion y provision de personal
los procesos de gestion y provision de personal humanos. funcionario.
funcionario. Procedimientos 2) Experiencia en atencion telefénica
SECRETARIO/ MADRID - C1 - Atencion telefonica y por medios electrénicos al  administrativos, or medios electrénicos al personal 6.00
u 1 5455781 SECRETARIA DE PUESTO 15 677852 AE  EX1 yp . ! : yp P 6,00
MADRID. C2 personal externo y del Departamento en materia de — Sigp- Concurso. externo y del Departamento en
DE TRABAJO NIVEL 30. ) 8,00
Recursos Humanos. - Reglamento General materia de Recursos Humanos.
— Gestién y tramitacion de convocatorias, De Proteccién. 3) Experiencia en gestion y
valoraciones y resoluciones de concursos de De Datos. tramitacion de convocatorias,
méritos de personal funcionario a través de las valoraciones y resoluciones de
herramientas informaticas previstas para ello concursos de méritos de personal
(SIGP). funcionario a través de las
herramientas informaticas previstas
para ello (SIGP).
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
S.G. DEL
PROTECTORADO DE
FUNDACIONES
— Revision de las cuentas anuales y planes de Excel 1) Revision, tramitacion o elaboracién
actuacion. - ’ de documentos econémicos o
JEFE / JEFA DE MADRID - Cl I ) - Word. 10,00
12 1 2459356 NEGOCIADO. MADRID. 18 3.771,74 c2 AE  EX21 - Apoyo er_1 la tramitacion _de e)_(pedlentes _ Administracion contable_s. _ o 10,00
administrativos de la Subdireccion. - 2) Experiencia en la tramitacion de
) . ” electrénica. 8 N
— Archivo y tratamiento de documentacion. expedientes administrativos.
1) Revision, tramitacion o elaboracién
- de documentos econdmicos o
— Revision de las cuentas anuales y planes de - Word. contables 10.00
13 1 761920 JEFE | JEFA DE MADRID - 18 3.771,74 ¢l AE  EX11 actuacion presentago por las fundaqones. - Excell.' ” 2) Experiencia en la tramitacion de 5,00
NEGOCIADO. MADRID. C2 — Apoyo en la tramitacion de expedientes — Administracion . L
A o - expedientes administrativos. 5,00
administrativos de la Subdireccion. Electronica.

3) Experiencia en tratamiento y
archivo de documentacion.
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N.o
Orden

14

15

16

17

18

N.o
Plazas

1

1

1

1

Cédigo
puesto

914991

5456615

4879302

4879303

1705019

Centro directivo

Y Provincia
Denominacién d_el puesto de Localidad
trabajo
JEFE / JEFA DE MADRID -
NEGOCIADO. MADRID.
VICESECRETARIA

GENERAL TECNICA
SECRETARIO /
SECRETARIA DE MADRID -
SUBDIRECTOR MADRID.
GENERAL..

S.G.DE

ATENC.CIUDADANO,

DOCUMENT. Y PUBL.
JEFE / JEFA DE MADRID -
NEGOCIADO. MADRID.
JEFE / JEFA DE MADRID -
NEGOCIADO. MADRID.
JEFE / JEFA DE MADRID -
NEGOCIADO. MADRID.

Nv/ GRI Tit.  Form. . Ny .
cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observaciones Descripcion puesto de trabajo
— Apoyo en la tramitacion de expedientes
C1 administrativos de la Subdireccion.
18 1377174 C2 AE | BX1L — Registro de entrada y salida de documentos en
soporte informatico.
— Trabajos propios de Secretaria de Subdirector
General: atencion telefonica, agenda, manejo de
C1 correo electrénico y de aplicaciones informaticas.
16 677852 c2 AE | BX1L — Gestién del archivo y registro de la subdireccion.
— Gestién de la aplicacion de control de personal
de la subdireccién.
— Tareas de gestion administrativa.
— Control de stock del fondo editorial del Ministerio.
18 377174 C1 AE | EXI1 — Apoyo en la preparacion de publicaciones para
c2 la web.
— Apoyo en el mantenimiento de la base de datos
bibliogréfica.
— Tareas de gestion administrativa.
c1 — Apoyo en la gestion de contenidos web.
18 3.771,74 c2 AE  EX11 — Apoyo en la gestion del Sistema de Informacion
Administrativa.
— Apoyo en las tareas administrativas del area.
— Tareas de gestion administrativa.
c1 — Mantenimiento del catalogo de publicaciones.
16  4.370,24 c2 AE  EX11 — Gestién de pedidos, liquidaciones y

devoluciones.
— Control de ingresos de publicaciones.

Cursos de formacion

- Word.

— Excel.

— Administracion
electronica.

- Ofimética: Word y
Excel.

- Administracion
electrénica.

- Excel.

- Gestién documental.
- Gestién de proyectos
editoriales.

- Ofimética: Word y
Excel.

- Administracion
electrénica.

- Ofimética: Word y
Excel.
— Gestion administrativa.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en registro y archivo
administrativo.

e . 10,00
2) Experiencia en tramitacion de 500
expedientes administrativos. !

o . 5,00
3) Experiencia en manejo de bases
de datos.
1) Experiencia en el manejo de
aplicaciones informaticas.
2) Experiencia en gestion de archivos
y registros. 8,00
3) Experiencia en tareas de 6,00
secretarfa: atencion telefonica, 6,00
coordinacion de reuniones, registro
informético de recepcion y distribucion
de documentos.
1) Experiencia en tratamiento
documental y gestion de archivos.

o 7,00
2) Experiencia en tareas de 700
produccion de publicaciones. !

. » 6,00
3) Experiencia en redaccion y
correccion de textos.
1) Experiencia en tareas
administrativas.

o " . 7,00
2) Experiencia en gestion de archivos 700
administrativos. 6'00
3) Experiencia en gestion de ’
contenidos web.
1) Experiencia en gestion
administrativa. 7,00
2) Experiencia en gestion de 7,00
publicaciones. 6,00

3) Manejo de bases de datos.
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N.o
Orden

19

20

21

22

23

N.o
Plazas

1

Cédigo
puesto

3096645

5471785

2573922

4342397

4687317

Centro directivo
Denominacion del puesto de
trabajo

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO.

TECNICO / TECNICA
AUXILIAR DE ARCHIVOS.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO DE
REGISTRO.

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO.

Provincia
Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

) CE SR ADM Cuerpo Ul | (el Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
cDh SB req. req.
— Atencion e informacién a los usuarios de la
Biblioteca de Cultura.
— Realizacion de préstamos bibliotecarios, gestion ~ — Ofimatica: Word y
16 437024 C1 AE | EXI1 de gsuanos y blsquedas bibliograficas en el Excel. N 5
C2 catalogo. — Administracion
— Mantenimiento del depdsito de la biblioteca y electronica.
colocacion y ordenacion de libros y publicaciones.
— Labores de secretaria.
— Tramitacién y control de préstamos
administrativos de documentos.
— Apoyo en la recepcion de transferencias de -
: — Gestion documental.
documentos procedentes de las unidades _ Archivo administrativo
16 437024 Cl1 AE EX11 administrativas. .
” . o de oficina.
— Apoyo en la preparacion de transferencias al
— Access.
AGA.
— Apoyo en otras tareas propias del Archivo
Central.
— Labores administrativas.
c1 — Apoyo a los servicios bibliotecarios y - Ofimética: Word y
16 3.771,74 AE  EX11 mantenimiento del depésito. Excel.
C2 R .
- Digitalizacion de documentos. - Entorno internet.
— Informacién a usuarios.
— Recepcion, digitalizacion y registro de
documentacion. - Calidad en los
15 782334 C1 AE | EXI1 APCL - A5|§tgn0|a a mugigdapps en tramites » sgrvmloipubllcps y
C2 electronicos, identificacion y firma electrénica. orientacion al ciudadano.
— Expedicion de copias auténticas, compulsa y - Geiser.
archivo de documentos.
;ult;ifg(r)mamon telefonica y atencién presencial al - Ofimética: Word y
14 782334 C2 AE EX11 APC1 — Gestion de quejas y sugerencias. Excel. T
S — Administracion
— Tareas administrativas. P
electronica.

— Gestion de consultas teleméticas y por Internet.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en servicios
bibliotecarios.

2) Experiencia en mantenimiento de ;gg
depositos y colocacion de fondos 600

bibliograficos.
3) Experiencia en atencién a usuarios.

1) Experiencia en tratamiento

documental. 10,00
2) Experiencia en gestion de archivos 10,00
administrativos.

1) Experiencia en servicios
bibliotecarios.

2) Experiencia en mantenimiento de ;88
depositos y colocacion de fondos !

S 6,00
bibliograficos.
3) Manejo de bases de datos.
1) Experiencia en registro de entrada
y digitalizacion de documentos con la
herramienta informética Geiser.
2) Experiencia en clasificacion y

A 7,00
distribucion de documentos y 700
correspondencia en el &mbito de las ’

. A 6,00
oficinas de registro.
3) Experiencia en atencién,
informacion y asesoramiento al
publico.
1) Experiencia en atencién presencial
y telefénica al ciudadano.

S L 9,00

2) Experiencia en tramitacion de 700
consultas electrénicas y de quejas y 4'00

sugerencias.
3) Experiencia en redes sociales.

cve: BOE-A-2022-7152

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo

i ey Cédigo Denominacién del puesto de Qroyincia
Orden  Plazas puesto P Localidad
trabajo
S.GRAL.DE CULTURA Y
DEPORTE
D.G. DEL LIBROY
FOMENTO DE LA
LECTURA
S.G. DE COORDINACION
BIBLIOTECARIA
JEFE / JEFA DE MADRID -
24 ! 2894074 NEGOCIADO. MADRID.
JEFE / JEFA DE MADRID -
25 ! 2246361 NEGOCIADO. MADRID.
JEFE / JEFA DE MADRID -
2 ! 3023914 NEGOCIADO. MADRID.

Nv/ GR/

cD CE SB ADM  Cuerpo
C1

18  3.771,74 c2 AE  EX11
C1

16 3.771,74 c2 AE  EX11
C1

16 3.771,74 c2 AE  EX11

Tit.  Form.
req. req.

Observaciones Descripcion puesto de trabajo

— Gestion de viajes del personal de la
Subdireccion General de Coordinacion
Bibliotecaria.

— Apoyo en el control horario y seguimiento de
permisos y licencias.

— Seguimiento y atencién de consultas.

— Apoyo a la gestién administrativa y econémica
del Area de Coordinacion y Cooperacion.

- Tareas propias de secretaria como atencion
telefonica, escritos, gestion del correo electrénico y
recepcion de visitas.

- Organizacion de reuniones presenciales o por
videoconferencia.

— Recopilacion de informacién en reuniones para
la redaccion de actas.

— Apoyo a la gestién administrativa y econémica
de la unidad del Catalogo Colectivo del Patrimonio
Bibliografico; gestién de los archivos de la unidad.
- Utilizacién del registro electrnico.

— Apoyo para el seguimiento y gestion de la
informacion de las bibliotecas participantes en el
Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico:
comprobacién, correspondencia y grabacion de
datos en bases de datos.

— Seguimiento y atencién a consultas del pablico.

Cursos de formacion

— Office: Word, Excel,
Teams, Outlook.
- Sorolla.

- Office: Word, Excel,
Teams, Outlook.

- Registro electronico,
Geiser.

- Office: Word, Excel,
Teams, Outlook.

- Registro electrénico,
Geiser.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion de viajes.
2) Experiencia en el manejo de
herramientas ofiméticas.

3) Experiencia en tareas de control
horario.

1) Experiencia en gestion
administrativa.

2) Experiencia en el manejo de
herramientas ofiméticas.

1) Experiencia en gestién
administrativa.

2) Experiencia en el manejo de
herramientas ofimaticas.

MAX MIE

7,00
7,00
6,00

10,00
10,00

10,00
10,00

cve: BOE-A-2022-7152

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo

N.° N.° Cédigo Py Provincia Nv/ GR/ Tit.  Form. A P g Ha aa -
@itp  ClEs puesto Denomlnactlrt:lr; :jzl puesto de Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
S.G. DE PROM. LIBRO,
LECT. Y LETR. ESPAR.
— Apoyo en la tramitacién de los expedientes de la
Subdireccién General. _ Gestién
— Apoyo en la gestion de subvenciones en régimen proce dimie)rlno 1) Experiencia en registro, control y
JEFE | JEFA DE MADRID - c1 fecfsgﬁgfchéaescggffﬂ?evﬁw alojamiento y administrativo. Ezigcg:(\g:egsni?:lém}: teolzlboracién de 300
21 ! 2015250 NEGOCIADO. MADRID. 18 377174 C2 AE | BX1L honorarios de autores literarios. Ex(géllmatlca: Wordy escritos administrativos. igg
— Apoyo a la preparacion de jornadas y ferias N 3) Experiencia en gestion cultural y !
o - Aplicaciones de L AN
literarias. " ) conocimientos literarios.
— Archivo de documentacion y de material gestion presupuestaria.
bibliogréfico de la Subdireccion.
— Apoyo en la tramitacion de los expedientes de la
Subdireccién General. _ Gestion
— Apoyo en la gestion de subvenciones en régimen proce dimie}rllto 1) Experiencia en registro, control y
JEFE / JEFA DE MADRID - c1 Eeé(e)ggg:chcliaesglrgzp:rtr:tg:to alojamiento y administrativo. ggcg;\;%g:ni?;ir:ngZboraci()n de 300
28 ! 2405228 NEGOCIADO. MADRID. 18 377,74 C2 AE | BEXIL honorarios de autores literarios. EX(C);manca: Wordy escritos administrativos. 288
— Apoyo a la preparacion de jornadas y ferias - 3) Experiencia en gestion cultural y ’
literarias - Aplicaciones de conocimientos literarios
- Archivb de documentacion y de material gesti6n presupuestaria. I
bibliogréfico de la Subdireccion.
UNIDAD DE APOYO
1) Experiencia en tareas propias de
- Realizacion de tareas propias de secretaria secretaria, atencion telefonica,
como atencion telefénica, gestion del correo. - Registro, archivo y archivo,
SECRETARIO / MADRID - c1 - Registro de entrada y salida de documentos, en  documentacion. 2) Experiencia en redaccion de 7,00
29 1 5455778 SECRETARIA DE PUESTO MADRID 15 6.778,52 c2 AE EX11 soporte fisico e informatico. — Word. documentos y mantenimiento de 7,00
DE TRABAJO NIVEL 30. ! — Redaccion de documentos, mantenimiento de — Administracion bases de datos. 6,00
bases de datos y uso de la aplicacion. electrénica. 3) Experiencia en el uso de

— Gestién de archivo de documentacion.

aplicaciones de registro electrénico y
organizacion de reuniones.

cve: BOE-A-2022-7152
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Centro directivo

Y Provincia
Denominacién d_el puesto de Localidad
trabajo
D.G. DE IND. CULT.,, PROP.
INTEL.Y COOPER.
S.G. DE PROPIEDAD
INTELECTUAL
JEFE / JEFA DE MADRID -
NEGOCIADO. MADRID.
JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO DE mgﬁ:g i
ASUNTOS GENERALES. '
S.G. DE COOPERACION
CULT. CON CC. AA.
JEFE / JEFA DE MADRID -
NEGOCIADO. MADRID.

) CE SR ADM Cuerpo Ul | (el Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion
cDh SB req. req.
— Grabacion de los datos de las inscripciones
registrales en la aplicacion informatica del Registro
General de la Propiedad Intelectual (RPI5) para la
confeccién de las matrices de inscripcion.
— Revision de las matrices grabadas y fijacion de
c1 las mismas para su firma por la registradora. - Comunicacion y
18  4.008,20 c2 AE  EX11 — Remision de las copias de las matrices de marketing empresarial.
inscripcion registral a las Oficinas Provincialesya - Publicacion editorial.
particulares.
— Ordenacion y archivo de expedientes de
inscripcion para su correcta conservacion.
— Modificacion de los contenidos de la pagina Web
del Registro Central de la Propiedad Intelectual.
— Tareas administrativas en los expedientes del
procedimiento de salvaguarda de derechos de - Acceda.
C1 propiedad intelectual en Internet. - Bases de Datos.
16 | 437024 C2 AE | Ex1 AP — Apoyo administrativo en actuaciones — Ofimatica: Word y
incardinadas en el ambito de la defensa de los Excel.
derechos de propiedad intelectual.
— Apoyo en la gestion de actividades culturales. - Administracion
18 437024 Cl AE | EXI1 - Tramitacion de expedigptes econémicos. eIect‘rdn,itl:a. .
c2 — Apoyo en la organizacién de encuentros, - Ofimética: Word y

jornadas y reuniones. Excel.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en el manejo de la

aplicacion informéatica RePI.

2) Experiencia en la comprobacion de

datos de identidad de los solicitantes 8,00
de inscripcion registral a través de la 6,00
aplicacion Cliente Ligero SCSP 3.5.4. 6,00
3) Experiencia en la digitalizacion de
documentos y en gestion de

contenidos en pagina web.

1) Experiencia en tramitacion de
procedimientos administrativos. 15,00
2) Experiencia en manejo de 5,00
aplicaciones informéticas.

1) Experiencia en gestion de
expedientes econémicos.

2) Experiencia en la gestion de 388
proyectos culturales. 4'00

3) Experiencia en la organizacion de
encuentros, jornadas y reuniones.

cve: BOE-A-2022-7152
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo
Denominacion del puesto de
trabajo

N.o
Orden

N.o
Plazas

Nv/
(o)}

GR/
SB

Provincia
Localidad

Cédigo
puesto

S.G. DE PROMOCION
INDUSTRIAS
CULTURALES

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO.

MADRID - C1

33 1 MADRID. 18 3.771,74 c2

1796600

S. GENERAL DE
CULTURA Y DEPORTES

D.G. PATRIMONIO
CULTURAL Y BELLAS
ARTES

S.G.DEREG.Y
DOCUM.DEL PATR.
HISTORICO

SECRETARIO / MADRID - c1

4443652  SECRETARIA DE 16 6.778,52
SUBDIRECTOR GENERAL. ADRID- c2

34 1

ADM  Cuerpo
AE  EX11
AE  EX11

Tit.  Form.
req. req.

Observaciones Descripcion puesto de trabajo

— Atencion de consultas telefonicas y telematicas.
— Correccion y modificacion de informes, notas,
resoluciones y contestaciones a recursos y quejas.
- Realizacion de funciones de secretarfa,
recepcion y registro de entrada y salida telematica
de documentacion.

— Compilacién de estadisticas y relaciones de
beneficiarios de ayudas.

— Atencion telefénica y recepcion de visitas.

— Manejo del registro geiser de la Subdireccion
General.

— Gestion de la agenda del Subdirector General.
— Colaboracion en la preparacién y organizacion
de reuniones.

Cursos de formacion

- Digitalizacion de
documentos.

— Innovacion,
diversificacion y
transformacion.

- Office 365.

- Ofimética: Word y
Excel.

- Aplicacién de registro
de documetos.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en la correccion y
modificacién de informes y
documentos juridicos, resoluciones y
contestaciones a quejas y recursos.
2) Experiencia en la realizacién de
funciones de secretaria y resolucion
de consultas telefénicas y por vias
telematicas.

3) Experiencia en la utilizacién de
programas y aplicaciones informaticas
(WORD, EXCEL, OUTLOOK,
GEISER, Portafirmas).

7,00
7,00
6,00

1) Experiencia en tareas de
despacho, registro y archivo.

2) Experiencia en atencion telefonica
y al ciudadano.

3) Experiencia en organizacion y
preparacion de reuniones.

7,00

7,00
6,00

cve: BOE-A-2022-7152

Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto trabajo Localidad cb SB req. req.
MUSEO ARQUEOLOGICO
NACIONAL
— Gestion fisica del fondo bibliogréfico: sellado,
tejuelado, grabacion de etiquetas RFID, ordenacion
y colocacion. 1) Experiencia profesional en
— Atencion al usuario: informacion general de la - Ordenacion de fondos  bibliotecas de museos.
oy s oo oo ooy, 160
35 1 | 5471786 AUXILIAR DE 16 437024 Cl AE  EX1 n, P y - ingesp g =Y 700
MADRID. devoluciones. ciudadano. software de RFID para la grabacion y
BIBLIOTECAS. o - . . . 6,00
— Apoyo en proceso técnico para, entre otras, el - Software de gestion circulacion de ejemplares.
enriquecimiento de cubiertas o la actualizaciéon de  bibliotecaria. 3) Experiencia en atencion a usuarios
hipervinculos. de bibliotecas.
— Tareas de apoyo al personal bibliotecario en
otros servicios requeridos.
CASA MUSEO DE EL
GRECO (TOLEDO)
1) Experiencia en el uso de
N ” — Gestion de recursos aplicaciones ofimaticas, Word, Excel,
— Apoyo en la tramitacién de documentacion L
administrativa relativa a Gestién de Personal. humanos. ” Access Y otrgs platafp rmas digitales. 10,00
36 1 a4ggsos JEFE/JEFADE TOLEDO - 14 437024 C2 AE  EXU _ Clasificacion y archivo de documentacion - Contratacion 2) Experiencia enunidades 5
NEGOCIADO. TOLEDO. N administrativa. administrativas de gestion econdmica.
administrativa. e L . 5,00
" . - - Ofimética: Word y 3) Experiencia en unidades
— Apoyo en la gestion de expedientes econémicos. A .
Excel. administrativas de gestion de
Recursos Humanos.
MUSEO ARTES
DECORATIVAS
- Tareas de apoyo en el proceso técnico de 1) Experiencia en clasificacion y
fondos: registro de documentos, sellado, gestion de fondos bibliograficos y
colocacion de tejuelos y sistema antihurto. - Atencion al piblicoen  documentales.
TECNICO / TECNICA MADRID - — Atencion basica a usuarios, proporcionando centros administrativos y ~ 2) Experiencia en atencion al piblico 7,00
37 1 5471775 AUXILIAR DE MADRID 16 437024 Cl1 AE EX11 informacion general sobre la biblioteca y sus bibliotecas. en centros administrativos, y en 7,00
BIBLIOTECAS. ' Servicios. - Fondos documentales  especial en bibliotecas y museos. 6,00
— Colocacién y ordenacion de fondos y bibliogréficos. 3) Experiencia en catalogacion de
documentales y bibliogréficos. fondos documentales y registro de
— Apoyo a la realizacién de recuentos y expurgos. documentos.

cve: BOE-A-2022-7152
Verificable en https://www.boe.es
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MUSEO SOROLLA
1) Experiencia en gestioén de buzones
— Gestién de buzones de correo electrénico. _ Microsoft Word de correo electrénico. 750
38 1 2125012 JEFE / JEFA DE MADRID - 18 437024 C1 AE | EXI1 — Apoyo a tareas ec_onomlco adm_lplstratlvas. _ Microsoft Excel. 2) Exper_lenma e_n_Ia trqmltamon 750
NEGOCIADO. MADRID. C2 — Apoyo en las funciones de gestion de recursos . econdmico administrativa.
- Microsoft Outook. o ” 5,00
humanos. 3) Experiencia en la gestion de
recursos humanos.
S.G. DE LOS ARCHIVOS
ESTATALES
— Elaboracion de memorias para tramitacion de los
gastos del centro.
— Control, seguimiento y renovacion de los I )
P . 1) Experiencia en puestos de trabajo
contratos de Caja Fija relacionados con el centro. » P
o . ” de gestion econdmica.
— Relacion con las empresas pertenecientes alos  — Contratacion 2) Experiencia en tramitacién de 700
29 1 5018504 CAJERO / CAJERA MADRID - 14 437024 C2 AE  EXL dlsthtps contratos establgudos con gl cqqtro en administrativa. contratos del Sector Pblico. 7,00
PAGADOR. MADRID. relacion con el Compromiso y Coordinacion de - Word. o =
- ) 3) Experiencia en elaboracion de 6,00
Actividades Empresariales (CAE). - Excel. : " .
9 o T memorias y documentacion relativa a
— Apoyo en la gestion econémico-administrativa o
contratos del Sector Publico.
del centro.
— Control del Registro de entradas y salidas del
centro.
ARCHIVO CORONA DE
ARAGON
— Control y seguimiento de los ingresos por
precios publicos y de las transferencias a realizar al ”
i - Contratacion
Tesoro Publico. T ” I ” .
I . administrativa. Gestion 1) Experiencia en gestion de anticipos
— Tramitacion y control de pagos a través del P e
. ;. e . econdmica y de Caja fija.
sistema de anticipo de Caja fia. Rendicion de presupuestaria 2) Experiencia en tramitacion y 7,00
0 1 1927872 CAEROJCAJERA BARCELONA- 16 437024 &2 aE  EXM cos cuentas y reposicion de fondos. - Sorollay Gestién de  ejecucion de gastos publicos. 7,00
PAGADOR. BARCELONA. c2 — Elaboracion y tramitacién de documentos ) o
h - L .. Cajas Pagadoras. 3) Experiencia en control y 6,00
contables de ejecucion de gastos publicos a través - - oy . .
o ) . Anticipos de Caja Fija. seguimiento de ingresos y precios
de Caja fija y gestion de la cuenta bancaria de RN e
. e - Ofimatica: Word y publicos.
anticipos de Caja fija. Excel

— Apoyo en la gestion econémico-administrativa
del Archivo.

cve: BOE-A-2022-7152
Verificable en https://www.boe.es
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ARCHIVO HISTORICO
NACIONAL
— Control y seguimiento de los ingresos por
precios publicos y de las transferencias a realizar al "
P, — Contratacion
Tesoro Publico. s - I - .
Lo . administrativa y Anticipos = 1) Experiencia en gestién de anticipos
— Tramitacion y control de pagos a través del - e
. ;. P o de Caja Fija. de Caja fija.
sistema de anticipo de Caja fija. Rendicion de - Sorollay Gestion de 2) Experiencia en tramitacion y 7,00
41 1 1441420 CAJERO/ CAJERA MADRID - 18 5.226,34 cl AE  EX11 cuentas y reposicion _de f_opdos. Cajas Pagadoras. ejecucion de gastos publicos. 7,00
PAGADOR. MADRID. Cc2 — Elaboracion y tramitacion de documentos = P L
. - L .. Gestion econdémica y 3) Experiencia en control y 6,00
contables de ejecucion de gastos publicos a través ) L ; .
. ) ) presupuestaria. seguimiento de ingresos y precios
de Caja fija y gestion de la cuenta bancaria de . e
e . - Ofimatica: Word y publicos.
anticipos de Caja fija.
- - N Excel.
— Apoyo en la gestion econémico-administrativa
del Archivo.
— Atencion al publico en la sala de consulta y
proporcionar informacion general sobre los fondos - Archivistica Generaly 1) Experiencia en atencion al publico.
documentales del centro. Conservacion de fondos  2) Experiencia de trabajo con fondos 8.00
TECNICO / TECNICA MADRID - — Apoyo al departamento de referencias. documentales. documentales. ’
42 ! SarLre AUXILIAR DE ARCHIVOS.  MADRID. 16 | 437024 C1 | AE | EXI — Elaboracion de presupuestos de reproduccion de  — Atencion de usuarios.  3) Experiencia en tareas de apoyo a 288
documentos. - Ofimética: Word y la conservacion, control y ordenacion
— Apoyo a las tareas de conservacion, control y Excel. de fondos.
ordenacién de fondos.
— Atencion al publico en la sala de consulta y
proporcionar informacién general sobre los fondos | — Archivistica Generaly 1) Experiencia en atencién al publico.
documentales del centro. Conservacion de fondos  2) Experiencia de trabajo con fondos 8.00
TECNICO / TECNICA MADRID - — Apoyo al departamento de referencias. documentales. documentales. !
4 ! 5471783 AUXILIAR DE ARCHIVOS.  MADRID. 15 400820 | C1 | AE | EX1l — Elaboracion de presupuestos de reproduccion de - Atencion de usuarios.  3) Experiencia en tareas de apoyo a Sgg
documentos. - Ofimética: Word y la conservacion, control y ordenacion ™’
— Apoyo a las tareas de conservacion, control y Excel. de fondos.
ordenacion de fondos.
— Gestién de tramites de contratacion y gestion - - i - -
A — Gestién econémico- 1) Experiencia en gestion econémica.
patrimonial. o . -
MADRID - — Gestion de tramites administrativos en materia administrativay. 2) Experiencia en gesion de 700
44 1 765947  AUXILIAR DE OFICINA. 14 437024 C2 AE EX11 Gestion de personal. personal. 7,00
MADRID. de personal. " ) N
A - ” — Atencion a usuarios. 3) Experiencia en el uso de 6,00
— Con carécter general, apoyo a la Administracion N L
del Centro. - Ofimética. programas de ofimatica.

cve: BOE-A-2022-7152
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N© Centro directivo

Orden  Plazas

Cédigo
(s trabajo

ARCHIVO GENERAL DE
LA ADMINISTRACION

45 1 3942392  AUXILIAR DE OFICINA.

ARCHIVO GENERAL DE

INDIAS

TECNICO / TECNICA

46 1 5471784

AUXILIAR DE ARCHIVOS.

CAJERO / CAJERA

41 ! PAGADOR.

950853

ARCHIVO REAL
CHANCILLERIA
VALLADOLID

JEFE / JEFA DE

48 ! NEGOCIADO.

5439188

Denominacion del puesto de

Provincia
Localidad

MADRID -
ALCALA DE
HENARES.

SEVILLA -
SEVILLA.

SEVILLA -
SEVILLA.

VALLADOLID -
VALLADOLID.

Nv/ GR/ Tit.
cD CE SB ADM Cuerpo req. req.

Form.

Observaciones Descripcion puesto de trabajo

— Gestién de tramites de contratacion y gestion
patrimonial.

— Gestion de tramites administrativos en materia
de personal.

— Con caracter general, apoyo a la Administracion
del Centro.

14 437024 C2 AE EX11 AP

— Atencion al pablico en la sala de consulta y
proporcionar informacion general sobre los fondos
documentales del centro.

— Apoyo al departamento de referencias.

— Elaboracion de presupuestos de reproduccion de
documentos.

— Apoyo a las tareas de conservacion, control y
ordenacion de fondos.

16 437024 Cl1 AE EX11

— Control y seguimiento de los ingresos por
precios publicos y de las transferencias a realizar al
Tesoro Publico.

— Tramitacién y control de pagos a través del
sistema de anticipo de Caja fija. Rendicion de
cuentas y reposicion de fondos.

— Elaboracion y tramitacién de documentos
contables de ejecucion de gastos publicos a través
de Caja fija y gestion de la cuenta bancaria de
anticipos de Caja fija.

— Apoyo en la gestion econémico-administrativa
del Archivo.

14 437024 C2 AE EX11 C08

— Tramitacion de expedientes de contratacion y
gestion patrimonial.
16 437024 C1 AE | EXI1 — Gestion de tramites administrativos en materia
c2 de personal.
— Con caracter general, apoyo a la Administracion
del Centro.

Cursos de formacion

— Gestién econdmico-
administrativa y.
Gestion de personal.
— Atencion a usuarios.
- Ofimatica.

— Archivistica General y
Conservacion de fondos
documentales.

— Atencion de usuarios.
— Ofimatica: Word y
Excel.

- Sorollay Gestién de
Cajas Pagadoras.

- Gestién econémica y
presupuestaria. Anticipos
de Caja Fija.

- Ofimatica.

- Gestién econémico-
administrativa.

- Ofimética: Word y
Excel.

- Atenci6n a usuarios.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en gestion econémica.
2) Experiencia en gestion de 7,00
personal. 7,00
3) Experiencia en el uso de 6,00
programas de ofimatica.
1) Experiencia en atencion al publico.
2) Experiencia de trabajo con fondos
documentales. 8,00

. 6,00
3) Experiencia en tareas de apoyo a 6.00
la conservacion, control y ordenacion
de fondos.
1) Experiencia en gestion de anticipos
de Caja fija.
2) Experiencia en tramitacion y 7,00
ejecucion de gastos publicos. 7,00
3) Experiencia en control y 6,00
seguimiento de ingresos y precios
pablicos.
1) Experiencia en gestién econémica.
2) Experiencia en gestion de 7,00
personal. 7,00
3) Experiencia en el uso de 6,00
programas de ofimatica.

cve: BOE-A-2022-7152
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N.o
Orden

49

50

51

52

N.o
Plazas

1

1

1

1

Cédigo
puesto

5471780

5471782

1621650

1646701

Centro directivo

L Provincia Nv/ GRI
Denominacién d_el puesto de Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo
trabajo
ARCHIVO GENERAL DE
SIMANCAS
TECNICO / TECNICA VALLADOLID -
AUXILIAR DE ARCHIVOS.  SIMANCAS. 16 | 437024 C1 | AE | EXL
TECNICO / TECNICA VALLADOLID -
AUXILIAR DE ARCHIVOS.  SIMANCAS. 16 | 437024 C1 | AE | EXI
MUSEO DEL TRAJE
- C. INVEST. PAT.
ETNOLOGICO
JEFE / JEFA DE MADRID - C1
NEGOCIADO. MADRID. 15 377,74 C2 AR | BXIL
CENT. DOCUMENTAL DE
LA MEMORIA HISTORICA
OPERADOR /
OPERADORA DE gﬁtﬁmﬁngﬁ 16 4.370,24 g; AE  EX11
CONSOLA. )

Tit.  Form.
req. req.

Observaciones Descripcion puesto de trabajo

— Atencion al plblico en la sala de consulta y
proporcionar informacién general sobre los fondos
documentales del centro.

— Apoyo al departamento de referencias.

— Elaboracion de presupuestos de reproduccion de
documentos.

— Apoyo a las tareas de conservacion, control y
ordenacién de fondos.

— Atencion al publico en la sala de consulta y
proporcionar informacion general sobre los fondos
documentales del centro.

— Apoyo al departamento de referencias.

— Elaboracion de presupuestos de reproduccion de
documentos.

— Apoyo a las tareas de conservacion, control y
ordenacién de fondos.

— Apoyo en la tramitacién de procedimientos
administrativos.

— Manejo de aplicaciones informéaticas
relacionadas con las tareas de apoyo y auxilio
administrativo.

— Apoyo a la gestién administrativa a través de
tratamientos de texto, hojas de calculo y bases de
datos.

— Instalacion, configuracion y mantenimiento de
equipos y sistemas informaticos.

— Atencion a usuarios en el funcionamiento de
equipos y software.

— Apoyo a las tareas técnicas que determine el
analista de sistemas del centro.

Cursos de formacion

- Archivistica General y
Conservacion de fondos
documentales.

- Atencion de usuarios.
- Ofimética: Word y
Excel.

- Archivistica General y
Conservacion de fondos
documentales.

- Atencion de usuarios.
- Ofimética: Word y
Excel.

- Ofimatica: Word y
Excel.
- Geiser.

- Ofimatica: Word y
Excel.

- Tratamiento de
imagenes.

Méritos especificos MAX MIE
1) Experiencia en atencién al publico.
2) Experiencia de trabajo con fondos
8,00
documentales.
o 6,00
3) Experiencia en tareas de apoyo a 6.00
la conservacion, control y ordenacion !
de fondos.
1) Experiencia en atencion al publico.
2) Experiencia de trabajo con fondos 8.00
documentales. ’
L 6,00
3) Experiencia en tareas de apoyo a 6.00
la conservacion, control y ordenacion !
de fondos.
1) Experiencia en el apoyo y auxilio
en la tramitacion de procedimientos
administrativos.
2) Experiencia en el manejo de
N ‘o 10,00
programas informaticos y bases de 5.00
datos similares a las necesidades ’
= 5,00
para el desempefio del puesto de
trabajo.
3) Experiencia en otras funciones
similares a las descritas en el puesto.
1) Experiencia en el sistema operativo
Windows 10.
S ) " 8,00
2) Experiencia en configuracion de 6.00
ordenadores personales, equipos 6'00

multifuncion e impresoras.
3) Administracién de bases de datos.

cve: BOE-A-2022-7152
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. Centro directivo . .
N.° N.° Cédigo Py Provincia Nv/ GR/ Tit.  Form. . Ay . - Ao -
@itp  ClEs puesto Denominacion del puesto de Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE

trabajo

S.G. DEL INST. DEL
PATRIM. ULT. DE ESPANA

— Tramitacion de facturas y certificaciones de obra.

Alimentacion de la base de datos. - Ofimética: Excel, Word = 1) Experiencia en Tramitacion de
— Comunicaciones de adjudicaciones de contratos. =y Access. facturas y certificaciones de obra. 7.00
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 — Tramitacién de los planes de seguridad y salud/ - Sorolla. 2) Experiencia en tramitacion de ’
53 1 809061 NEGOCIADO. MADRID. 18 377114 Cc2 AE | EXI1 Doc. Evaluacion Inicial de riesgos. — Gestion econdmica: contratos. 6,00
L > A ; 7,00
— Apoyo al servicio en el seguimiento de la expedientes 3) Manejo de bases de datos (Excel y
ejecucion de los contratos (ampliaciones, contratacion. acces).
paralizaciones, reformados etc.).
UNIDAD DE APOYO
— Gestion de bases de datos para la realizacion de
consultas y actualizacion de informacion relativas a
materias transversales de la Direccion General _ Gestion de bases de 1) Experiencia en manejo de bases
SECRETARIO / MADRID - c1 (iniciativas parlamentarias, informes, registro de datos de datos. 7,00
54 1 4974507 SECRETARIA DE PUESTO 16  6.778,52 AE  EX11 documentos, transparencia, etc). P 2) Experiencia en archivo y gestion 6,00
MADRID. C2 ) - - Ofimética: Word y
DE TRABAJO N30. — Apoyo general en materia econémico- documental. 7,00
A ) Excel. L - -
administrativa de la Unidad de Apoyo. 3) Experiencia en gestion econdmica.
— Apoyo en la elaboracion de informes sobre
aspectos transversales de la Direccion General.
ARCHIVO HISTORICO DE
LA NOBLEZA
— Tramitacion de expedientes de contratacion y i - I ” -
I, - - Gestion econémico- 1) Experiencia en gestion econémica.
gestion patrimonial. administrativa. 2) Experiencia en gestion de 7,00
55 1 5439189 JEFE / JEFA DE TOLEDO - 14 348152 C1l AE | EXI1 — Gestion de tramites administrativos en materia ~ Ofimatica: Word y personal, 7,00
NEGOCIADO. TOLEDO. c2 de personal. N
A - > Excel. 3) Experiencia en el uso de 6,00
— Con caracter general, apoyo a la Administracion ” . .
- Atencion a usuarios. programas de ofimatica.
del Centro.
S.G. DE GEST. Y COORD.
BIENES CULTURALES
- Appyo en el seguimiento de las publicaciones de 1) Experiencia en actuacion
la Unidad. e R
— Apoyo en la organizacion del Consejo de - Informatica: Word, administrativa. 7,00
56 1 2480178 AYUDANTE DE MADRID - 16 400820 Cl AE EXI1 Patrimonio Excel, Access. 2) Experiencia en tramites y 8'00
ADMINISTRACION. MADRID. B ) — - Aplicaciones de procedimientos administrativos. ’
— Apoyo en la organizacién de los encuentros y 5,00

registro de documentos.  3) Experiencia en organizacion de

congresos organizados por la Unidad. archivos de expedientes.

— Apoyo en la gestion econémica y administrativa.

cve: BOE-A-2022-7152
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Cuerpos o Escalas:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - Excepto Sector
Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Sanidad. No afecta al Pers.
Estat. de Func. Admin. Regulado art. 12.3 Est. Pers. No Sani. SS, excepto Sector
Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

* EX21: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX17 - Excepto Sector
Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Sanidad. No afecta al Pers.
Estat. de Func. Admin. Regulado art. 12.3 Est. Pers. No Sani. SS, excepto Sector
Transporte Aéreo y Meteorologia.

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):
* AE: Administracion del Estado Titulaciones:
Formacion:

Observaciones:

* APC1: Atencién publico mafiana y tarde (Apdo. 5.° 1 Res. SGAP 20-12-2005) con
Inc. en total C. Especifico: 3000 €.

* A.P: Atencién y asesoramiento al publico.

* C08: Conocimiento en contabilidad.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Certificado de méritos

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos

1. DATOS PERSONALES

Py o= 1T [o VN s o s 1] o] (= USSR D.N.L: e,
CUEIPO O ESCAIA: ....eiiiiiiiiee ettt e e s te e e e e snneeaeeenraae e e es Grupo: ......... N.RP. e,
Administracion a la que pertenece (1): ......cccevvveerieniiieeieeeninen. Titulaciones académicas (2): ........ccceeevererereene.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

() Servicio activo () Servicios especiales () Servicios en otras Adm. Publicas (Fecha traslado: ..........cc.ccocovceieinnnenne. )

() Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............ Ley 30/84 (Fecha cese servicio activo: ...........ccceeeueeenneennnnenn. )

() Excedencia para el cuidado de familiares Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesion ultimo destino definitivo: ...,
(Fecha cese servicio activo: (3)

() Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo de suspension: ............ccccovvereeenniseeeeesnenns

() ORFAs SIUBCIONES: ........ouieieieieieeieieieiete ettt ea et a bbb s e s e s e s s s s s s s s 241 e se b s s e s s s s et ss s e s s e s s st st ss et ees et esssensesenns

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac. o Direcciéon Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion

3.2. DESTINO PROVISIONAL(5)
a) Comision de ServiCios €N: (B6).......ccccveeveerrieeriieeiiieeieeesee e

c) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del R.D. 364/1995:
() Por cese o remocion del puesto (') Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal:..........c.cccoerunne Fecha consolidacion: (8)........ccccvveveeeerieerieeinienns
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo:
Denominacién Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel (Anos,Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria.

Administraciéon Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios:(10) ......... .........

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden de fecha
................................................................ B.OE. (Lugar, fecha, firma y sello.)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI () NO ()

cve: BOE-A-2022-7152
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado

A = Autondmica

L = Local

S = Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).
(6) Sise desempefia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de publicacion de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2022-7152
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria de
Estado de Cultura, convocado por:

Resolucion de fecha .........cccociiiiiiiiiniiie e ("B.O.E" e )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N= REGISTRO PERSONAL D.N. . CUERPO O ESCALA GRUPO
Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO C.P. | LOCALIDAD/PROVINCIA TELEFONO (Prefijo)

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1. ACTIVO [] 1.1. Destino definitivo [1 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [1
1.2. Comision de servicio [ ] 3. SERVICIO EN OTRAS ADM. PUBLICAS [1
1.3. Destino provisional [] 4. OTRAS. ...t

DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base | DISCAPACIDAD (Base Segunda. 5)
Segunda. 6 (Peticién por razones de convivencia
familiar): Si [1 No ]

Si {1 No []

Tipo de discapacidad: .........ccoccoieeiiiiiieeeeee,
Adaptaciones precisas (resumen): ........ccccceeevnnen.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTE.-

cve: BOE-A-2022-7152
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ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia

N° orden
convocatoria

Orden
preferente

PUESTO DE TRABAJO

Grupo | Nivel

Complemento
especifico

Localidad

APELLIDOS Y NOMBRE: ... .o e
DN,

(Fechay firma.)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V
Consentimiento para realizar la consulta de verificacién de datos de residencia del
familiar dependiente al que alude el apartado c) del punto 1.2 de la base quinta de
la presente convocatoria
Mediante este documento, D./D.2..........c.ooiiiiiiii e
con DNI N s , presto mi consentimiento, para la consulta al Slstema
de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte de la Subdireccion General de RR.HH. e Inspeccidon de los
Servicios del Ministerio de Cultura y Deporte.
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