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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

8718 Resolucion 420/38203/2022, de 18 de mayo, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio con la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para la realizacién de actuaciones en materia de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o
vias no formales de formacion dirigida a militares de tropa y marineria y a
reservistas de especial disponibilidad.

Suscrito el 9 de mayo de 2022 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo y de la Consejeria de Educacion y Deporte, para la realizacion de
actuaciones en materia de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por la experiencia laboral o vias no formales de formacion dirigida a militares de tropa y
marineria y a reservistas de especial disponibilidad, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que
figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 18 de mayo de 2022.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de Andalucia,
a través de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y de la
Consejeria de Educacion y Deporte, para la realizacion de actuaciones en materia
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral o vias no formales de formacién dirigida a militares de tropa y marineria
y a reservistas de especial disponibilidad

En Madrid a 9 de mayo de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Amparo Valcarce Garcia, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento conferido por Real Decreto 625/2020, de 30 de junio, en virtud de
delegacion de firma de la Ministra de Defensa, expresa para este acto, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa, conforme al articulo 61. k) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que atribuye a las personas
titulares de los Ministerios en el &mbito de su competencia la celebracion de convenios.

Y de otra parte, dofia Rocio Blanco Eguren, Consejera de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia, en nombre y representacion de la misma,
nombrada mediante Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de enero, por el que se
designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, y, en virtud de las
facultades que le confiere el articulo 26.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, asi como por el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Formacidn y Trabajo Auténomo.

Y don Manuel Alejandro Cardenete Flores, Consejero de Educacion y Deporte de la
Junta de Andalucia en nombre y representacion de la misma, nombrado mediante
Decreto del Presidente 3/2022, de 5 de abril, por el que se designan los Consejeros y las
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Consejeras de la Junta de Andalucia, y, en virtud de las facultades que le confiere el
articulo 26.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, asi como por el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Las partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tiene como finalidad la creacién de un Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional que favorezca la formacion, con el fin de elevar el nivel y la
calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesion econémica y social, asi como al
fomento del empleo. En su articulo 3.5 sefiala que uno de los fines del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional es «evaluar y acreditar oficialmente la
cualificacion profesional cualquiera que hubiera sido su forma de adquisicion».
Asimismo, establece en su articulo 4.1.b), que uno de sus instrumentos es «un
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales».

El articulo 8 de la citada ley recoge el caracter y validez de los titulos de formacion
profesional y de los certificados de profesionalidad, que son las ofertas de formacién
profesional referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que acreditan
las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes las hayan obtenido.

En el punto 2 del citado articulo 8 de la referida Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
se establece que «la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral, o de vias no formales de formacion, tendra
como referente el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara
siguiendo, en todo caso, criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico
de la evaluacion.» Y, en el punto 3 se indica que «el reconocimiento de las competencias
profesionales asi evaluadas, cuando no completen las cualificaciones recogidas en algun
titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad, se realizara a través de
una acreditacion parcial acumulable con la finalidad, en su caso, de completar la
formacién conducente a la obtencion del correspondiente titulo o certificado».

Segundo.

Que el articulo 32.3 de la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que «se ofrecera a los miembros de
las Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros ambitos laborales acordes con
su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas se
implantardn por el Ministerio de Defensa en colaboracion con las distintas
Administraciones Publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida
activa del militar».

Tercero.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina que «el Ministerio de Defensa gestionard y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los
militares de complemento y de los militares de tropa y marineria».
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Cuarto.

Que el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, establece
medidas de incorporacion laboral, asi en su punto 1, prevé que «A los militares
profesionales de tropa y marineria se les facilitard, durante su permanencia en el servicio
activo, los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena incorporaciéon
al mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con este
proposito se desplegaran acciones de formacion ocupacional que complementen los
perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se desarrollaran programas de
autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.

2. El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria».

Quinto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y dentro de ella a la Subdireccion General
de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad, las siguientes funciones:

— Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de
Orientacion Laboral del Departamento.

— Implementar el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a
los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacién y dirigir la ejecucién de los programas
de actuacion integral de formacion y preparacién para el empleo.

— Promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que complementen la
formacién del personal militar.

Sexto.

Que el articulo 1.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, tiene por objeto
«establecer que el procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y
acreditacion de competencias».

Que la Orden de 8 de junio de 2021, conjunta de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Autbnomo, y de la Consejeria de Educacion y Deporte, determina la
organizacion y la gestién del procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Séptimo.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula
el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece que «esta Orden
Ministerial sera de aplicacion a los militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en situacion administrativa de servicio activo. También sera de aplicacion, en
lo que a intermediacion laboral se refiere, a los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en situacion legal de desempleo, durante los dos afios
posteriores a la fecha de baja».
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Octavo.

Que el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, establece en su
articulo 10.2.d) que es competencia de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, la gestién de los procedimientos de acreditacion de competencias
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacién, en colaboracién con la Consejeria competente en materia de educacién, asi
como la expedicion de los correspondientes Certificados de Profesionalidad o
Acreditaciones Parciales Acumulables.

Por su parte, el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacién y Deporte, establece en su
articulo 11.2.f) y g) que son competencias de la Direccion General de Formacién
Profesional, la planificacién de los procedimientos de acreditacién de competencias
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacién, asi como la gestibn de los procedimientos de acreditacion de
competencias adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, en colaboracién con la Consejeria competente en materia
de empleo.

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales como unidad administrativa
dependiente de la Consejeria de Educacién y Deporte a través del 6rgano directivo
competente en materia de formacion profesional, y en coordinacién con esta, tendra
atribuidas las funciones relativas al procedimiento establecidas en el articulo 7 de la
Orden de 8 de junio de 2021, conjunta de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, y de la Consejeria de Educacion y Deporte, por la que se determina la
organizacion y la gestion del procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Noveno.

Que en base a la normativa reguladora —Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,
y la Orden de 8 de junio de 2021, conjunta de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo, y de la Consejeria de Educacién y Deporte, por la que se determina
la organizacion y la gestion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia—, a través
de Resoluciones conjuntas de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, y de la Direccién
General de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion y Deporte, de la Junta
de Andalucia, se convocaran, paulatinamente, las diferentes ofertas de cualificaciones
profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y los
centros sede de actuacion del procedimiento.

Décimo.

Que la progresiva reincorporacion del personal profesional de tropa y marineria a la
vida civil, al finalizar el servicio activo, exige la adopciéon de medidas que garanticen su
adecuada transicion al &mbito laboral, pudiendo acreditar de forma fehaciente aquellas
competencias profesionales que hayan adquirido durante la carrera militar en base a la
experiencia profesional o a vias no formales de formacion.
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Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir este convenio que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Ministerio de
Defensa (MINISDEF) y la Junta de Andalucia, para la participacion en la convocatoria
especifica publicada por la Junta de Andalucia para realizar un procedimiento de
evaluacién y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral, de los militares profesionales de tropa y marineria (MTM). Asimismo,
se atenderd a aquel personal que se encuentre en situacion legal de desempleo, durante
los dos afios posteriores a su fecha de baja en las Fuerzas Armadas (FAS),
principalmente a los reservistas de especial disponibilidad (RED).

El personal solicitante debera desarrollar las tareas vinculadas a las cualificaciones
recogidas en este convenio y que cumplan con los requisitos de participacion en el
procedimiento que establece el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y
los indicados en la convocatoria que se publique.

Segunda. Actuaciones del Ministerio de Defensa.

1. Documentar y certificar la experiencia laboral del personal militar MTM y del
personal que se encuentra en situacion legal de desempleo, durante los dos afos
posteriores a su fecha de baja en las Fuerzas Armadas (FAS), incluidos los RED, en
relacién con el Procedimiento publicado, siguiendo el modelo que determine la Junta de
Andalucia.

2. Prestar la orientacion que corresponda a los potenciales candidatos y
candidatas, para su inscripcién en el procedimiento, de acuerdo a lo que se establezca
en la correspondiente convocatoria que se publique en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Facilitar la participacion del personal militar inscrito en todas las fases del
procedimiento de evaluacioén.

4. Facilitar los recursos necesarios para realizar el asesoramiento y la evaluacion,
incluyendo, si procede, los equipos y materiales necesarios para la realizacion de
pruebas de competencia.

Tercera. Actuaciones de la Junta de Andalucia.

1. Convocar mediante resolucion, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo,
y de la Direccion General de Formacién Profesional de la Consejeria de Educacion y
Deporte, el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacién de Competencias Profesionales
de las cualificaciones incluidas en el Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales y consideradas de interés para el personal al que va dirigido.

2. Gestionar al completo las distintas fases del Procedimiento de Evaluacion y
Acreditacion de Competencias Profesionales en los centros sede correspondientes.

3. Desarrollar, coordinar y realizar el seguimiento de la formacién de las personas
asesoras y evaluadoras que intervengan en el procedimiento, facilitando la formacion
necesaria para su habilitacion en aquellos colectivos profesionales que asi lo requieran.

4. Organizar la fase de asesoramiento, prestando apoyo técnico a los asesores y
asesoras, proporcionando la documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones.

5. Mantener la aplicacion informatica para la gestiéon del procedimiento y resolver
las incidencias que surjan a lo largo del proceso.
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6. Organizar y desarrollar la fase de evaluacion, nombrando a las personas
evaluadoras y a las Comisiones de Evaluacion necesarias.

7. Expedir las acreditaciones que procedan al finalizar el Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales e incluirlas en el registro
estatal.

Cuarta. Financiacion.

Este convenio no implica por si mismo obligacion alguna de contenido econémico
para ninguna de las partes.

Quinta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Las partes acuerdan crear una comisién mixta paritaria de control y seguimiento, en
adelante comisién mixta de seguimiento, de las acciones previstas en este convenio.
Dicha comisién mixta de seguimiento quedara constituida en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde el dia en que el presente convenio sea eficaz, y estard integrada
por dos representantes de cada una de las partes suscriptoras, con una alternancia
anual de su presidencia, que serd iniciada por el MINISDEF.

Integraran la comisién mixta de seguimiento:

a) Por parte del MINISDEF, un representante, designado por el Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar entre el personal de la Direccién General o persona
en quien delegue y otro, perteneciente a la Delegacion de Defensa en Andalucia.

b) Por parte de la Junta de Andalucia, un representante, designado por la persona
titular de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo entre el personal
de la Direccidon General o persona en quien delegue y otro, designado por la persona
titular de la Direccién General de Formacion Profesional entre el personal de la Direccion
General o persona en quien delegue.

La comision mixta de seguimiento sera el érgano encargado de la potenciacion,
seguimiento y evaluacién de las acciones derivadas de este convenio, asi como del
arbitraje en caso de conflicto.

El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision de Seguimiento sera el
previsto para los 6érganos colegiados en la subseccién 1.2 de la seccion 3.2 del capitulo Il
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y el previsto en la seccion 1.2 del
capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

A dicha comisidn, podra incorporarse el personal técnico —en calidad de personas
asesoras a la comision— que las partes consideren oportuno, segun los temas a tratar. La
Secretaria de la comisién mixta de seguimiento serd designada por la persona que
ejerza la presidencia de dicha comision.

Esta comision mixta de seguimiento debera reunirse una vez al afio y cuando alguna
de las partes lo solicite.

Los acuerdos de la comisién mixta de seguimiento se adoptardn por mayoria de
votos.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo que
esta establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos,
RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten.
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Cada una de las partes intervinientes incluird en sus registros de actividades de
tratamiento los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este
convenio y con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el mismo. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningln tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del presente Convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el
responsable o el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacién u
oposicion al tratamiento.

Cada una de las partes intervinientes es responsable del tratamiento de los datos en
relacion con las competencias que ejerce, pudiéndose producir una cesion de datos
entre las mismas en orden al cumplimiento del objeto del convenio y de las funciones de
interés publico que tienen encomendadas. Asimismo los interesados podran ejercer sus
derechos ante los responsables del tratamiento.

Ambas partes asumen la obligacién de informar a las personas interesadas sobre las
caracteristicas del tratamiento de los datos personales, cumplir con las obligaciones que
se deriven de la implantacién de medidas técnicas y organizativas de la persona
Responsable o Encargada, e informar del mecanismo establecido en caso de violaciones
de seguridad; asi como el establecimiento de los oportunos mecanismos de respuesta al
ejercicio de derechos por parte de los interesados.

Los datos personales podran ser cedidos a las entidades organizadoras de los
programas mencionados en la clausula tercera, si hay otra cesion de datos personales a
terceras entidades se informara previamente a los interesados.

Si el MINISDEF y/o la Junta de Andalucia destinasen o tratasen los datos personales
a finalidad distinta de la prevista en el convenio, los comunicaran o los utilizaran
incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o la normativa de proteccién de datos
personales, cada uno de los antes citados respondera de las responsabilidades que
deriven de los dafios y perjuicios en que pueda haber incurrido, a fin de garantizar la
indemnizacion efectiva de la persona interesada, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 82.5 RGPD europeo.

Las garantias que se establecen, en relacion a la proteccion de datos personales en
aplicacion del convenio, se deberdn mantener mientras se produzca el tratamiento de los
mismos, quedando a decision de cada una de las partes en su ambito de competencia y
actuacion, la finalizacion del tratamiento de los datos, y por tanto el cese del
mantenimiento de dichas garantias.

Séptima. Régimen juridico.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, encuadrandose en el tipo de convenio establecido
en el articulo 47.2.a) de la citada ley.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la
comisiébn mixta de seguimiento para resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento del convenio, seran de conocimiento y competencia del Ordenamiento
Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Todas las cuestiones o diferencias que puedan surgir en la interpretacion y aplicacion
del presente convenio entre las partes se someteran en primer término a la comisién
mixta de seguimiento prevista en la clausula quinta del presente Convenio.

Octava. Modificacion del convenio y consecuencias en caso de incumplimiento.

La modificacién del convenio se realizara, mediante adenda, por acuerdo unanime de
los firmantes.
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Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo convenido.

La comision mixta de seguimiento conocera de cuantos posibles supuestos de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes
pudieran plantearse, actudndose en tal caso conforme esta previsto en la clausula
séptima de este convenio.

Dado el objeto del convenio, no se contemplan criterios para determinar posibles
indemnizaciones por incumplimiento.

Novena. Causas de extincion.

Son causas de extincion y resolucion del convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a
propuesta de la comisidon mixta de seguimiento, transcurrido el cual, el convenio sera
objeto de liquidacion en los términos previstos en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

La resolucion del convenio no dard derecho a indemnizacién de ninguna de las
partes.

Décima. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionard a la fecha de su firma, y resultara eficaz una vez inscrito, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion en el Registro Electronico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera
publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial
del Estado» y, facultativamente, en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Su plazo de vigencia sera de dos afos, prorrogable por otros dos afios adicionales, si
asi lo acuerdan las partes de forma expresa y por escrito mediante la suscripcién de la
correspondiente adenda de prérroga al convenio con una antelacion minima de tres
meses a la finalizacion del plazo de vigencia.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en tres
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indicado.—Por el
Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Maria Amparo Valcarce Garcia.—Por
la Comunidad Autonoma de Andalucia, la Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo
Autonomo, Rocio Blanco Eguren, el Consejero de Educacion y Deporte, Manuel
Alejandro Cardenete Flores.
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