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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

11801 Resolucion de 2 de julio de 2022, del Real Patronato sobre Discapacidad, por
la que se publica el Convenio con la Fundacion Cermi Mujeres, para la
realizacion del proyecto «Promocion de la accesibilidad en la formacion en
materia de derechos humanos, género y discapacidad».

Con fecha de 26 de junio de 2022, se ha suscrito el convenio entre el Real Patronato
sobre Discapacidad y Fundacién CERMI Mujeres para la realizacién del proyecto sobre
promocion de la accesibilidad en la formacién en materia de derechos humanos, género
y discapacidad, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro
Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico
Estatal, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que
figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 2 de julio de 2022.—El Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Ignacio Alvarez Peralta.

ANEXO

Convenio entre el Real Patronato sobre Discapacidad y Fundacion CERMI Mujeres
para la realizacién del proyecto: «promocién de la accesibilidad en la formacion
en materia de derechos humanos, género y discapacidad»

REUNIDOS

De una parte, don Ignacio Alvarez Peralta, Secretario de Estado de Derechos
Sociales, nombrado por Real Decreto 59/2020, de 14 de enero (BOE numero 13, de 15
de enero), en calidad de Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura orgénica bésica del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica béasica de los departamentos ministeriales, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad,
aprobado por el Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, modificado por Real
Decreto 1/2013, de 11 de enero.

De la otra, dofia Ana Pelaez Narvaez, en calidad de vicepresidenta ejecutiva de la
Fundacién CERMI Mujeres, con CIF numero G-87076345, domiciliada en calle
Recoletos, 1, bajo, de Madrid, elegida el 25 de julio de 2014 con renovacion de cargo en
el 23 de julio de 2018 por acuerdo del Patronato de la Fundaciéon CERMI Mujeres, con
capacidad legal suficiente para firmar este acuerdo.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para
obligarse y convenir y, al efecto,

EXPONEN

Primero.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad es un Organismo Auténomo de la
Administracién General del Estado que tiene encomendada, entre otras funciones la
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generacion y transferencia de conocimiento y el desarrollo de programas y actuaciones
de sensibilizacion y concienciacion social relativos a discapacidad y accesibilidad, asi
como la cooperacion institucional con otros organismos y entidades publicas y privadas
en estas materias.

Segundo.

Que el Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Real Patronato sobre Discapacidad, encomienda, en su articulo 3 a este organismo
auténomo las siguientes funciones, que al objeto de este anuncio se destacan:

— Promover la aplicacion de la perspectiva de derechos humanos, de los ideales
humanisticos, los conocimientos cientificos y los desarrollos técnicos al
perfeccionamiento de las acciones publicas y privadas sobre discapacidad en los
campos de: la prevencién de deficiencias; las disciplinas y especialidades relacionadas
con el diagnostico, la rehabilitacion y la insercion social; la igualdad de oportunidades; la
promocion de apoyos para la toma libre de decisiones.

— Facilitar, dentro del ambito definido en el apartado anterior, el intercambio y la
colaboraciéon entre las distintas Administraciones publicas, asi como entre éstas y el
sector privado y asociativo, tanto en el plano nacional como en el internacional.

— Prestar apoyos a organismos, entidades, especialistas y promotores en materia de
estudios, investigacion y desarrollo, informaciéon, documentacién y formacion.

— Desarrollar actividades como 6rgano técnico de encuentro, reflexion, debate y, en
su caso, propuesta, de las Administraciones Publicas, la sociedad civil relacionada con la
discapacidad, incluidas las asociaciones y fundaciones, el mundo académico e
investigador y el empresarial, a fin de ayudar a orientar las politicas, estrategias, planes,
programas y acciones relativas a las personas con discapacidad y a sus familias y la
inclusion social de éstas y sus familias, ello sin perjuicio de las funciones que desarrolla
el Consejo Nacional de la Discapacidad.

— Difundir y promover el mas amplio conocimiento de la discapacidad,
principalmente desde el enfoque de los derechos humanos y en concreto conforme a lo
establecido en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la Organizacion de Naciones Unidas.

Tercero.

Que la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de 13 de diciembre de 2006 de Naciones Unidas, en virtud del
articulo 10.2 de la Constitucion Espafiola, es de obligado cumplimiento y su propdsito es
promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad,
y promover el respeto de su dignidad inherente.

Cuarto.

Para la consecucion de los fines establecidos en el Real Decreto 946/2001, de 3 de
agosto, una de las figuras administrativas que utliza el Real Patronato sobre
Discapacidad son los convenios administrativos regulados en los articulos del 47 al 53
de Ley 40/2015 y de la Orden PRA/1267/2017, de 21 de diciembre, por el que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros del 15 de diciembre de 2017 por el que es aprueban
las instrucciones para la tramitacién de convenios.

Quinto.

Que la Fundacién CERMI Mujeres es una organizacion sin animo de lucro cuyo
objetivo fundamental es favorecer las condiciones para que las mujeres y nifias con
discapacidad, asi como las mujeres y madres asistentes de personas con discapacidad,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-11801



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 15 de julio de 2022 Sec. Il

Pag. 101090

puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

La Fundacion defiende la igualdad efectiva de las mujeres y nifias con discapacidad
desde una perspectiva de los derechos humanos, aplicando el contenido de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, y otros
instrumentos internacionales sobre derechos de las mujeres, haciendo especial hincapié
en los principios de no discriminacion, igualdad de oportunidades, inclusién en la
comunidad, vida independiente y accion positiva y promoviendo a su vez el
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres y nifias con discapacidad.

La Fundacién CERMI Mujeres sigue la cultura CERMI, adaptada al &mbito prioritario
de su actuacion. Por ello, su mision, vision y valores son los siguientes:

— Mision: La mision de la Fundacion CERMI Mujeres consiste en representar y
defender a las mujeres y nifias con discapacidad y a las madres y cuidadoras de las
personas con discapacidad, para garantizar sus derechos e inclusion, asi como mejorar
sus condiciones de vida y ciudadania.

— Vision: La Fundacion CERMI Mujeres aspira a convertirse en el referente
instrumental de actuacion del movimiento CERMI en relacion con las mujeres y las nifias
con discapacidad, asi como de las madres y cuidadoras de personas con discapacidad,
apoyando al CERMI en el objetivo prioritario de avanzar en su igualdad plena y efectiva.

— Valores: Los valores que inspiran y orientan la actuacién de la Fundacion CERMI
Mujeres son los mismos que inspiran al CERMI, y concretamente aquellos que sustentan
la Convencién Internacional sobre los Derechos de los Personas con Discapacidad y la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
y otros instrumentos internacionales sobre derechos de las mujeres, y ademas y en
concreto los de unidad, respeto a la diversidad, independencia y neutralidad politica o
ideolégica, igualdad entre mujeres y hombres, funcionamiento democratico,
participacion, transparencia, calidad, buen gobierno, comportamiento ético y solidaridad
social.

Sexto.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad y la Fundacién CERMI Mujeres
reconocen que la realizacion de actividades conjuntas facilita la inclusién social de las
personas con discapacidad y actia como medio de concienciar a la sociedad, lo que
favorece que la inclusién social de estas personas sea real y efectiva.

Este convenio es uno de los definidos en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra, por consiguiente,
sometido al régimen juridico que dicha norma establece para los convenios.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan
suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Real Patronato sobre
Discapacidad y la Fundacion CERMI Mujeres para la realizacién del Proyecto
«Promocion de la accesibilidad en la formacion en materia de derechos humanos,
género y discapacidad» se realizard en Madrid a lo largo del afio 2022, cuyo desarrollo
contribuird a dar cumplimiento al estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad y a la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. La
descripcidn, objetivos y alcance del proyecto se detallan en el anexo 1.
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Segunda. Compromisos del Real Patronato sobre Discapacidad.
El Real Patronato sobre Discapacidad aportara:

— La participacion activa del personal en la coorganizacién para la preparacion,
desarrollo y evaluacion del proyecto, mediante reuniones de trabajo, asi como su
divulgacion.

— La publicacion en formato electrénico en la Revista Espafiola de Discapacidad
(REDIS) coordinada y editada por el Centro Espafiol de Documentacién sobre
Discapacidad (CEDD), del Real Patronato sobre Discapacidad.

— La comunicacion y difusion del resultado del proyecto, en los soportes, redes
sociales y medios de comunicacion en los que el Real Patronato sobre Discapacidad
tenga presencia.

— Una aportacién econémica de veinte mil euros (20.000,00 €), con cargo a la
aplicacion 29.102.231F.226.06 del presupuesto de gastos del organismo para el
afio 2022, y destinada a cofinanciar las actividades objeto de este convenio, conforme
figura en el anexo 1.

En cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, el abono de la aportacion econémica del Real
Patronato sobre Discapacidad se efectuara una vez justificadas las actividades previstas
mediante la presentacion de las correspondientes facturas y/o justificantes de gasto. El
ingreso se realizar4d en la cuenta niumero ES05 2100-4563-99-0200189759 (entidad
beneficiaria: Fundacion CERMI Mujeres).

Dicho abono se efectuara contra certificado suscrito por el Director del Organismo,
acreditativo de la realizacion de las actividades y de la recepcién de conformidad de la
justificacion documental correspondiente.

Tercera. Compromisos de la Fundacién CERMI Mujeres.

Fundacion CERMI Mujeres se compromete a colaborar en el objeto de este
convenio, a través de:

— El desarrollo técnico del proyecto, conforme a lo acordado con el Real Patronato
sobre Discapacidad.

— La comunicacién y difusién del proyecto, asi como sus resultados en los soportes,
redes sociales y medios de comunicacion que sean utilizados habitualmente y en
formatos accesibles. La propuesta de difusion se detallara en el anexo 2.

— Una aportaciébn econémica de ocho mil quinientos setenta y dos euros
(8.572,00 €), destinada a cofinanciar las actividades previstas en el anexo 1 de este
convenio.

— Organizacion de una Jornada sobre el contenido del proyecto.

— La elaboracion de una Memoria Final de las actuaciones desarrolladas objeto de
este convenio en la que se detallen los resultados para dar consecucién al Estatuto del
Real Patronato sobre Discapacidad y a la Convencidn Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

— La justificacién al Real Patronato sobre Discapacidad de la totalidad de los gastos
y pagos realizados, conforme los requisitos establecidos en el correspondiente manual
de instrucciones de justificacion. Dicha justificacion incluiré:

Gastos.

— Una relacién detallada de todos los gastos realizados indicando su naturaleza, asi
como la cuantia total para cada tipo de gasto.

— Deberan adjuntarse los originales de las facturas y/o documentos contables de
valor probatorio equivalente justificativos del gasto realizado, y si se pidiese la devolucién
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de los mismos, se debera solicitar expresamente y, en este caso, adjuntar también
fotocopias de los mismos.

— Los gastos o los compromisos de gastos previstos, deberan realizarse desde la
fecha de la inscripcién del presente convenio en el REOICO hasta la finalizacién de la
actividad.

Pagos.

— En el caso de que en cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la justificacion previa al
abono de la aportacion economica del Real Patronato sobre Discapacidad se haya
efectuado mediante la presentacién de las correspondientes facturas, los pagos
efectuados deberan justificarse en el plazo de un mes desde la recepcion de la
aportacion correspondiente al Real Patronato sobre Discapacidad y antes del fin de la
vigencia del convenio. El incumplimiento de este extremo conllevara la obligacién de
reintegro parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago de intereses de demora
gue se devenguen desde el dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que
se acuerde la procedencia del reintegro.

— Eltipo de interés de demora aplicable sera el que se estipula en el articulo 17 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En todo caso, la aportacion de la Memoria Final de actuaciones desarrolladas y la
justificacion de gastos efectuados, debe realizarse como fecha limite el 30 de noviembre
de 2022.

Cuarta. Ausencia de Relacién Laboral.

La relaciéon del personal de la Fundacion CERMI Mujeres con el Real Patronato
sobre Discapacidad no supondra mas compromiso que el estipulado en el presente
convenio, ni del mismo se deriva obligacidon alguna propia de un contrato laboral ni su
contenido podréa dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.

Quinta. Derechos de explotacion.

Los derechos de explotacion, en todas las modalidades, de la documentacién que se
produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en el presente convenio
y sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccién segunda del Capitulo Il del Titulo Il Libro |
de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, seran propiedad del Real Patronato sobre Discapacidad y de la
Fundacién CERMI Mujeres, en la parte proporcional al porcentaje de financiacion de
cada una de las partes firmantes y podran utilizarse en los cursos y actividades que se
programen tanto desde el organismo auténomo como desde la entidad, siempre que
cuente con el consentimiento de ambas y respetando, en todo caso, el derecho moral
que le corresponde al autor de la documentacién y que es inalienable segin el
articulo 14 del citado texto legal.

Sexta. Publicidad y logotipo.

Asimismo, la documentacioén y la informacién tanto impresa como electronica sobre
las actividades objeto del presente convenio deberan incluir el logotipo del Real
Patronato sobre Discapacidad y hacer referencia a este organismo en su calidad de
coorganizador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, que establece los criterios de imagen institucional y regula la produccion
documental y el material impreso de la Administracion General del Estado. Para ello se
debera seguir el manual de marca facilitado por el Real Patronato sobre Discapacidad.
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La eventual publicidad y difusion que en su caso se lleve a cabo sobre las
actividades objeto del convenio, se estara en lo que resulte de aplicacion a lo dispuesto
en la Resolucion de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacion Digital para
la Administracién General del Estado.

Séptima. Comisién de Seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacién y el seguimiento del presente convenio, asi
como la resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento del mismo que
pudieran plantearse, se constituira una Comision de seguimiento, que estara formada
por dos personas representantes de cada una de las partes.

Las dos personas representantes del Real Patronato sobre Discapacidad seran
designadas por la Direccion de dicho organismo y las dos personas que representan a
Fundacién CERMI Mujeres seran designadas por su Presidencia.

La Comision se reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de
las actuaciones a desarrollar en el marco del convenio. No obstante, se reunira, al
menos, una vez durante la vigencia del convenio, constituyéndose como tal comision en
la primera reunion que se realice.

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccion tercera, del capitulo Il, del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Modificacién del convenio.

Los términos de este convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades
a desarrollar. Dicha modificacion se hara efectiva por acuerdo de las partes a propuesta
de la Comisién de Seguimiento, y se incorporara como parte inseparable del texto del
convenio. En todo caso, la modificacibn del convenio exigira la suscripcion del
correspondiente acuerdo de modificacion por parte de las entidades firmantes del mismo,
limitAndose la Comisibn de Seguimiento a proponer que se lleve a cabo dicha
modificacion.

Novena. Proteccién de datos.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas y del
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa al representante Fundacion CERMI Mujeres de que sus datos personales se
incorporan en ficheros de datos de caracter personal cuya titularidad ostenta el Real
Patronato sobre Discapacidad con la finalidad de gestionar las relaciones institucionales,
convenios y agenda de contactos. Se informa asimismo que tiene la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion que legalmente le
corresponden mediante carta dirigida al Real Patronato sobre Discapacidad Ref.
Proteccioén de datos, calle Serrano, 140, 28006 Madrid.

Décima. Plazo de vigencia y efectos.

Siguiendo el contenido del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes,
gque se materializara a través de la firma y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro
Electronico estatal de 6rganos e Instrumentos de cooperacién del sector publico estatal.
Asimismo, sera publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion en el
«Boletin Oficial del Estado». El plazo de vigencia del presente convenio comprendera
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desde la fecha de su inscripcidon en el Registro anteriormente citado hasta el 31 de
diciembre de 2022. No procede la prérroga del convenio.

Undécima. Extincién y resolucién del convenio.

Seran causas de extincidn de este convenio, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo éstas las sefialadas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los efectos de la resoluciéon del convenio se regiran por lo previsto en el articulo 52
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que
resulte de aplicacion al convenio que nos ocupa.

Duodécima. Consecuencias aplicables por causa de incumplimiento.

Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones vy
compromisos asumidos por las partes, a propuesta de la comisidon de seguimiento, seran
acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas.

En cumplimiento del articulo 49.e), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el incumplimiento dara lugar a la posible indemnizacion que
se determine llegado el caso. Dicha indemnizacion se calculara en funcién del alcance
de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento, incluyendo el importe ya abonado y
los intereses legales correspondientes.

Decimotercera. Responsabilidad civil.

El Real Patronato sobre Discapacidad queda exonerado de cualquier responsabilidad
civil derivada de la ejecucion de la actividad objeto de este convenio.

Decimocuarta. Empleabilidad de las personas con discapacidad.

Este convenio debe impactar, a su vez, en la empleabilidad de las personas con
discapacidad, en este sentido las partes acuerdan que al menos el 30 % del personal
contratado con estos fondos para el desarrollo de las actividades deberan ser personas
con discapacidad, lo que debera certificarse documentalmente en las correspondientes
justificaciones.

Decimoquinta. Naturaleza juridica, resolucién de controversias y orden jurisdiccional.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion,
resolucién y efectos, se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles
de conciliacion para llegar a un acuerdo extrajudicial. En su defecto, seran competentes
para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y, en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente convenio mediante su firma
electronica.—Por el Real Patronato sobre Discapacidad, Ignacio Alvarez Peralta,
Secretario General del Real Patronato.—Por la Fundacion CERMI Mujeres, Ana Pelaez
Narvéez, Vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion CERMI Mujeres.
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ANEXO 1

Proyecto

Titulo del Proyecto: «Promocion de la accesibilidad en la formacidon en materia de
derechos humanos, género y discapacidad».
Descripcion:

Colaboracion entre el Real Patronato sobre Discapacidad (RPD) y la
Fundacién CERMI Mujeres (FCM) para la promocién de la accesibilidad en la formacion
en materia de derechos humanos, género y discapacidad a través de la digitalizacién
accesible de toda la documentacion generada a partir de la celebracién de las doce
Aulas de derechos Humanos que la FCM ha celebrado hasta la fecha. Esto permitira
articular unidades de autoformacion sobre derechos humanos a distancia. Para llevar a
cabo esta tarea, es necesario trasladar a formato de unidad didactica digital el material
audiovisual ya grabado, y completar estas unidades con una bibliografia accesible
especifica para cada tema. La produccién de estas unidades digitales de autoformacién
incluird: disefio y sistematizacion de contenido para la classroom, actividades a
desarrollar, consultas y formulas de autoevaluacion. todo ellos en formatos accesibles.
Asimismo, y conectado con la tematica del proyecto se tiene previsto desarrollar un
webinario ad hoc sobre accesibilidad en clave de género.

Objetivos:

— Empoderar de forma efectiva a las mujeres con discapacidad en sus derechos y
libertades fundamentales, promoviendo su pleno desarrollo, adelanto y potenciacion y
contribuyendo a reducir los obstaculos a los que se enfrentan cada dia como parte de la
discriminaciéon mltiple que sufren.

— Fortalecer la agenda politica actual de la reconstruccion tras la pandemia
generada por la COVID-19, que tiene presente las demandas de este sector de la
ciudadania para no dejarlas atréas.

— Mejorar la formacion de profesionales de diversos ambitos interesados en la
materia.

Conexidn los fines de Real Patronato sobre Discapacidad:
Plan Estratégico 2020-2022:

— Linea Estratégica 3: Desarrollar programas y actuaciones de sensibilizacién y
concienciacion social en materia de discapacidad y accesibilidad, reconociendo y
promocionando buenas practicas y politicas.

— Linea Estratégica 4: Facilitar el intercambio y colaboracion en materia de
discapacidad entre los distintos niveles de la Administracién Publica, asi como con el
tercer sector de la discapacidad y otras entidades privadas innovadoras, que desarrollen
tanto administraciones publicas como entidades privadas.

Conexion con la Convencion:

Esta propuesta esta alineada con los siguientes articulos de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad:

Articulo 5: Igualdad y no discriminacion.

Articulo 6: Mujeres con discapacidad.

Articulo 7: Nifios y nifias con discapacidad.

Articulo 8: Toma de conciencia.

Articulo 9: Accesibilidad.

Articulo 13: Acceso a la justicia.

Articulo 16: Proteccién contra la explotacion, violencia y abuso.
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También se conecta con los articulos 2, 4 y 5 de la Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible namero 5 (Igualdad de género), Objetivo ndmero 10 (Reduccion de las
desigualdades) y Objetivo nimero 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas).

Indicadores y resultados:
Produccion de unidades didacticas digitales accesibles:

— Numero de Aulas de derechos humanos a sistematizar: Se cuenta con material
bibliografico y audiovisual de 12 aulas de derechos humanos desarrolladas por la
Fundacion CERMI Mujeres en 2020 y 2021

 Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad (1.2 sesién): Los
derechos de las mujeres y nifias con discapacidad a la luz de la Convencién de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

» Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad (2.2 sesidn): La
consideracion de la discapacidad en la Convencion para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer.

e Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad (3.2 sesion):
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

 Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad (4.2 sesion): Lo
Objetivos de Desarrollo Sostenible y los derechos de las Mujeres con Discapacidad.

» Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad (5.2 sesidn): La
prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica del
convenio de Estambul.

e Aula de Derechos Humanos de mujeres y nifias con discapacidad. Sesién 6.2
Coémo utilizar el protocolo facultativo de la CEDAW para la presentacion de quejas
individuales ante Naciones Unidas por vulneracion de derechos de mujeres y nifias con
discapacidad.

» Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad (7.2 sesion):
Igualdad y no discriminacion.

e Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad (8.2 sesion):
Coémo trabajar para asegurar los derechos humanos vy libertades fundamentales de las
mujeres y nifias con discapacidad.

 Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad (9.2 sesién): El
trabajo de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) y su
incidencia para los grupos desfavorecidos de mujeres.

* Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad (10.2 Sesion): La
Convencién Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
y su relevancia para las mujeres y nifias con discapacidad.

 Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad (11.2 sesion): El
derecho al trabajo y empleo de las mujeres.

 Aula de derechos humanos de mujeres y nifias con discapacidad (12.2 sesion): La
violencia contra mujeres con discapacidad.

— Ndmero de unidades didacticas a producir: Se produciran un total de 12 unidades
didacticas independientes para lo cual se procedera a realizar una revision vy
sistematizacion de todo el material bibliografico y audiovisual disponible garantizando su
plena accesibilidad. Se procedera a su estructuracién pedagogica, pasando, tras una
sesion previa de validacion, a su disefio y produccion digital.

— NUmero de sesiones de validacion a celebrar: Al menos se llevara a cabo una
sesion de validacién del material didactico elaborado.
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Webinario sobre accesibilidad con enfoque de género:

— Numero de asistentes: El webinario contard con una asistencia de al menos 150
personas. de todas las entidades de la red CERMI y de organismo publicos concernidos.
— Numero de visualizaciones on line del webinario en web.

Qué pretende transformar:

La digitalizacién accesible y la articulacion de mdédulos de autoformacién online
permitiran extender esta formacién a otros publicos a través del «Aula Virtual de
Derechos Humanos», plataforma de e-learning de la Fundacion CERMI Mujeres. Con
esta iniciativa, la Fundacion busca empoderar de forma efectiva a las mujeres con
discapacidad en sus derechos y libertades fundamentales, promoviendo su pleno
desarrollo, adelanto y potenciacion y contribuyendo a reducir los obstaculos a los que se
enfrentan cada dia como parte de la discriminacion multiple que sufren. Es una accion
encaminada a fortalecer ademés la agenda politica actual de la reconstruccion tras la
pandemia generada por la COVID-19, que tiene presente las demandas de este sector
de la ciudadania para no dejarlas atrds. También permitird mejorar la formacion de
profesionales de diversos ambitos interesados en la materia.

Cbémo se incluye la perspectiva de género:

El trabajo que desarrolla la Fundacion CERMI Mujeres, dada la propia naturaleza de
la entidad, garantiza que sus iniciativas tomen en consideracion en todo momento el
enfoque de género. Conscientes del impacto diferencial que sobre las mujeres y los
hombres tiene cualquier intervencién o politica que se desarrolle, la Fundacion CERMI
Mujeres cuenta con un equipo técnico especializado, asi como con herramientas
técnicas idéneas para ello. Asimismo, hay que remarcar que la FCM aplica un enfoque
interseccional en su trabajo, tomando en consideracién, ademas, la interconexion de
distintos ejes de exclusién que generan situaciones especificas de discriminacion.

Cudles son los impactos en la empleabilidad de las personas con discapacidad:

Las acciones previstas en esta propuesta estan dirigidas a conseguir el
empoderamiento, mejora y potenciacion de las mujeres y nifias con discapacidad, donde
el impacto en la empleabilidad de las mujeres con discapacidad es una dimension que se
toma en consideracion, ya que es un indicador clave de inclusion. En la ejecucion directa
del proyecto se cuenta con un equipo de trabajo donde el 65 % esta formado por
personas con discapacidad.

ANEXO 2
Propuesta de difusion

Para la difusion del proyecto se ha previsto desarrollar un Plan de comunicacion
especifico. La Fundacion CERMI Mujeres cuenta con los servicios de la agencia de
noticias Servimedia, que elabora diariamente notas de prensa acerca del trabajo que
desarrolla la entidad y que se difunden entre medios de comunicacién y redes sociales
(Twitter, Instagram, Facebook...).

Asimismo, la Fundacion CERMI MUJERES dispone de una colecciéon denominada
Generosidad especializada en cuestiones relacionadas con la discapacidad y el género
(http://www.fundacioncermimujeres.es/coleccion-generosidad) y publica mensualmente el
Boletin digital «Generosidad» (http://boletingenerosidad.cermi.es) donde se aborda la
actualidad relacionada con el género y la discapacidad. También cuenta con una pagina
web con informacién actualizada. (http://www.fundacioncermimujeres.es) y tiene una
importante presencia en las redes sociales, como por ejemplo en twitter
(@FCermiMujeres).
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Finalmente, la entidad cuenta con una Plataforma de formacién on line denominada
«Aula virtual de derechos humanos de la Fundacion CERMI Mujeres» que servird de
instrumento para la imparticion de cursos sobre derechos humanos, género y
discapacidad garantizando su plena accesibilidad.

Todos estos medios se pondran a disposicion de este proyecto con el objetivo de
darle la mayor difusién posible.
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