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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

12839 Resolucién de 19 de julio de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso de traslados y ascensos para la provision de puestos de
trabajo de personal laboral fijo en los buques sanitarios, de salvamento y
asistencia maritima «Juan de la Cosa» y «Esperanza del Mar», dependientes
del Instituto Social de la Marina.

Vacantes puestos de trabajo de personal laboral fijo, dotados presupuestariamente y
de necesaria provision,

Este Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones ha dispuesto convocar
concurso de traslados y ascensos para cubrir los puestos vacantes de personal laboral
fijo que se relacionan en el anexo I.

A este respecto, la Administracién Publica, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Directiva Comunitaria 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el llI
Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional, y a las condiciones de trabajo, por lo
que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo ello, esta Subsecretaria, en uso de las competencias que tiene atribuidas,
resuelve convocar concurso de traslados y ascensos para cubrir los puestos vacantes de
personal laboral fijo que figuran en los anexos | y Il de la presente orden conforme a las
siguientes bases:

Base primera. Requisitos de participacion.

1.1 Podra tomar parte en este concurso el personal laboral fijo destinado en los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» que se encuentre en situacion de
servicio activo en el Instituto Social de la Marina.

1.2 Podra participar el personal laboral fijo de los Buques «Esperanza del Mar» y
«Juan de la Cosa» en excedencia voluntaria por interés particular, siempre que haya
transcurrido mas de cuatro meses desde que se concedi6 dicha excedencia o dos afos
en el caso de que haya sido declarada de oficio.

1.3 Podra participar el personal laboral fijo de los Buques «Esperanza del Mar» y
«Juan de la Cosa» que se encuentre en excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
siempre que hayan transcurrido dos afios desde que se concedi6é dicha excedencia y
menos de quince.

1.4 Podra participar el personal laboral fijo de los Buques «Esperanza del Mar» y
«Juan de la Cosa» que se encuentre en situaciébn de excedencia voluntaria por
aplicacion de la normativa de incompatibilidades.

1.5 Podra participar, asimismo, el personal laboral fijo de los Buques «Esperanza
del Mar» y «Juan de la Cosa» que se encuentre en situacion de excedencia por cuidado
de hijo, por cuidado de familiar, y en situacion de suspension del contrato por las causas
establecidas en el articulo 25 del | Convenio de los Buques del Instituto Social de la
Marina (en adelante | Convenio) o por causa de excedencia por desempefio de cargo de
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responsabilidad en cualquier sindicato legalmente establecido (articulo 56 del |
Convenio).

1.6 No podra concursar el personal laboral fijo suspenso en firme mientras dure
la suspension.

1.7 Los participantes en el concurso de traslados s6lo podran solicitar aquellas
plazas de la misma categoria que la que ostentan.

1.8 Los participantes en el concurso de ascensos podran solicitar plazas de un nivel
superior al desempefiado, o del mismo nivel si corresponde a distinto Departamento,
segun el cuadro de categorias profesionales del | Convenio:

Cubierta Maquinas Fonda Sanitario
Capitan. Jefe de Maquinas. _
Médico.
1.° Of. Puente. 1.° Of. Maquinas.
2.2 Of. Puente.
2.° Of. Maquinas. DUE/ATS.
3.2 Of. Puente.
Contramaestre.
Electricista Naval-Calderetero. 1.° Cocinero.
Buceador.
] - 2.° Cocinero. . L
Marinero Buceador Marinero. Engrasador. Marinero Sanitario.
Camarero.
Marmiton.

1.9 Los requisitos especificos y de obligado cumplimiento para acceder, a través de
concurso de ascensos, a las plazas que se ofertan son los resefiados en el anexo lll.

Base segunda. Presentacion de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo
publicado como anexo IV a esta orden, se dirigiran a la Direccion del Instituto Social de
la Marina y se presentaran preferentemente en la citada Direccién o en la Direccion
Provincial donde el concursante se encuentre prestando servicios, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En las solicitudes se especificaran los datos relativos a Apellidos y nombre, DNI,
categoria y titulacion, asi como, en caso de concursar desde la situacion de excedencia,
tipo de la misma y fecha desde la que se encuentran en tal situacion.

En el apartado de destino solicitado se especificaran, por orden de prioridad, las
plazas solicitadas, ya sea en traslados o ascensos, indicando en el apartado establecido
al efecto con las letras «T» (traslado) o «A» (ascenso), si se corresponde con uno u otro.

Las solicitudes recibidas por las Unidades de Personal de las Direcciones
Provinciales seran remitidas a la Direccidn del Instituto Social de la Marina.

El personal laboral fijo que participe desde una situacion diferente a la de servicio
activo dirigira su solicitud a la mencionada Direccion y la presentara en las Unidades de
Personal del Organismo, o bien en las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el concurso sera de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» de la presente convocatoria.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién
de instancias.

2.2 Siempre que se retnan y acrediten documentalmente los requisitos
establecidos para cada puesto de trabajo y, en su caso, especialidad o titulacién
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requerida para su desempefio, podran solicitarse, por orden de preferencia, cada uno de
los puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo | de esta orden. Ademas de los
puestos vacantes, podran solicitarse, tanto en el concurso de ascensos como en el de
traslados, en concepto de resultas, aquellos que, correspondiendo a puestos de personal
laboral fijo de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» que figuran en el
anexo I, se encuentran ocupados de forma definitiva y que puedan quedar vacantes por
las siguientes circunstancias:

a) Adjudicacion a los titulares de los mismos de una de las vacantes objeto de
provision por el presente concurso.

b) Cese del personal laboral que desempefia dichos puestos, siempre que la causa
que origine dicho cese no implique la reserva del puesto de trabajo.

2.3 Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes y deberan conservarse hasta la
toma de posesion en el nuevo destino.

2.4 Los trabajadores con alguna discapacidad debidamente acreditada podran instar,
en la propia solicitud, la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados, aportando
informe expedido por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto(s)
solicitado(s). La Administracion podra recabar del interesado la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como requerir el dictamen de los érganos
técnicos de la Administracion Laboral o Sanitaria, respecto de la procedencia de la
adaptacion del puesto y de la compatibilidad con el desempefio de sus funciones.

Base tercera. Comision de Valoracién.

3.1 Segun lo establecido en articulo 6 del | Convenio, se constituird una Comisién
de Valoracion que es la que figura en el anexo V.

Base cuarta. Valoracion de méritos.

4.1 La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las plazas convocadas se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

4.1.1 Concurso de traslados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa», en categoria superior a la que se
concursa: 0,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa», en la misma categoria a la que se
concursa: 0,25 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa», en categoria inferior a la que se
concursa: 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
en los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa», en categoria superior a la que
se concursa: 0,05 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
en los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa», en la misma categoria a la
que se concursa: 0,025 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
en los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categoria inferior a la que
se concursa: 0,010 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones de mes en ninguno de los supuestos.
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4.1.2 Concurso de ascensos:
1. Méritos profesionales:
1.1 Jefe de Maquinas:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» desempefiando la categoria de Jefe
de Maquinas: 0,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» desempefiando el puesto de 1.*
Oficial de Maquinas: 0,25 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» desempefiando el puesto de 2.°
Oficial de Maquinas: 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categoria de Jefe de
Maguinas: 0,05 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categoria de 1.° Oficial de
Maguinas: 0,025 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categoria de 2.° Oficial de
Maguinas: 0,010 puntos.

1.2 1. Oficial Puente/Maquinas:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» desempefiando el puesto de
Capitan/Jefe de Maquinas: 0,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» desempefando el puesto de 1.*
Oficial en el mismo departamento: 0,25 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» desempefiando el puesto de 2.°
Oficial en el mismo departamento: 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en la categoria desempefiando el
puesto de 3. Oficial en el mismo departamento: 0,05 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categoria de 1.¢" Oficial en
el mismo departamento: 0,025 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categoria de 2.° Oficial en
el mismo departamento: 0,010 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en la categorias de 3.%" Oficial
en el mismo departamento: 0,005 puntos.

1.3 2.° Oficial de Puente/Maquinas:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» desempefando el puesto de 1.*
Oficial en el mismo departamento: 0,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» desempefiando el puesto de 2.°
Oficial en el mismo departamento: 0,25 puntos
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¢) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» desempefiando el puesto de 3.*
Oficial en el mismo departamento: 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categoria de 1.¢" Oficial en
el mismo departamento (en el caso de Puente): 0,05 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categoria de 2.° Oficial en
el mismo departamento: 0,025 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categoria de 3.¢" Oficial en
el mismo departamento (en el caso de Puente): 0,010 puntos.

1.4 Resto de categorias:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» desempefiando plaza de categoria de
nivel igual al solicitado en el mismo departamento: 0,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categorias de nivel
inmediatamente inferior al solicitado en el mismo departamento: 0,25 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral fijo de los
Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categorias de niveles inferiores
en 2 o mas niveles al solicitado en el mismo departamento: 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categoria de nivel igual al
solicitado en el mismo departamento: 0,05 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categorias de nivel
inmediatamente inferior al solicitado en el mismo departamento: 0,025 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal
de los Buques «Esperanza del Mar» y «Juan de la Cosa» en categorias de niveles
inferiores en 2 o mas niveles al solicitado en el mismo departamento: 0,010 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones de mes en ninguno de los supuestos.
2. Meéritos académicos:

2.1 Por cursos efectuados expedidos por centros homologados y sefialados para
cada puesto en el anexo Il por su directa relacion con el puesto de trabajo solicitado. No
se valoraran certificados de especialidad que estén caducados, salvo que se acredite la
solicitud de renovacion de los mismos antes de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

Diploma y/o cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.
Diploma y/o cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
Diploma y/o cursos de 15 a 50 horas: 0,25 puntos.

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los cursos de formacion y
perfeccionamiento serd necesario aportar fotocopia de los diplomas o certificados
acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién, por lo que, si la duracion de los cursos viene especificada en créditos, éstos
habran de venir necesariamente referidos al nimero de horas de duracion a los que
equivalen. En caso de que no se especifique el nimero de horas realizadas, se
considerara que un crédito equivale a 10 horas.
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2.2 Por la posesion de titulos profesionales y académicos superiores a los
requeridos para cada puesto:

Para puestos de Oficial:

Titulos profesionales de Capitan o Jefe de Maquinas: 10 puntos.
Titulos de Piloto u Oficial de Maquinas de 1.2: 5 puntos.

Titulos de Piloto u Oficial de Maquinas de 2.2: 4 puntos.
Licenciatura, grado o doctorado: 4 puntos.

Para el resto de categorias:

Titulo de Buceador profesional de 1.2 (Para marinero buceador): 3 puntos.
Titulaciones de formacion profesional reglada: 3 puntos.

4.2 Los servicios prestados deberan ser acreditados en el modelo de certificado
gue se acompafa como anexo VI, debiéndose certificar los datos por los Directores
Provinciales de Cantabria y Las Palmas, de cuyas unidades dependen el Buque «Juan
de la Cosa» y el «Esperanza del Mar», respectivamente.

4.3 Para la adecuada resolucion del concurso se atendera por orden de prelacion,
en primer lugar, a la resolucion del concurso de traslados y, posteriormente, a la
adjudicacién de plazas en ascenso.

4.4 El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la
puntuacion total obtenida, segun los baremos anteriores.

Los empates en la valoracion de los méritos se dirimiran por el siguiente orden:

En el concurso de traslados:

1.° La mayor antigliedad como personal laboral fijo en la misma categoria a la que
se concursa.

2.° La mayor antigliedad total como personal laboral fijo.

3.° La mayor antigliedad de servicios prestados en total.

4.° La mayor edad.

En el concurso de ascensos a plazas de Jefe de Maquinas:

1.° La mayor antigiiedad en el apartado a) del punto 1.2. del apartado 4.1.2 del
baremo de méritos profesionales.

2.° La mayor antigiedad total como personal laboral fijo.

3.° La mayor antigliedad de servicios prestados en total.

4.° La mayor edad.

En el concurso de ascensos a plazas de Oficial 1.0y 2.°:

1.° La mayor antigiedad en el apartado a) de los puntos 1.3 y 1.4 del
apartado 4.1.2 del baremo de méritos profesionales.

2.° La mayor antigliedad total como personal laboral fijo.

3.° La mayor antigliedad de servicios prestados en total.

4.° La mayor edad.

En el concurso de ascensos para el resto de categorias:

1. La mayor antigiiedad en la categoria de igual o inferior nivel.
2.° La mayor antigliedad total como personal laboral fijo.

3.° La mayor antigiiedad de servicios prestados en total.

4.° La mayor edad.
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Base quinta. Adjudicacion de destinos.

5.1 Para resultar adjudicatario de cualquier destino sera imprescindible obtener una
puntuaciéon minima de cuatro puntos en la valoracién total de méritos del puesto.

5.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derechos al abono de indemnizacion por concepto alguno.

5.3 Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran
asimismo irrenunciables.

5.4 La adjudicacion de un puesto en este concurso implicar4, en su caso, la
novacion del contrato.

Base sexta. Resolucién, cese e incorporacion.

6.1 EI presente concurso se resolvera por Resolucion de la Subsecretaria de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, cuya publicacion servird de notificacion a los
interesados. A partir de esta fecha se iniciard el computo de los plazos de cese y toma
de posesion.

6.2 El plazo de incorporacion al puesto adjudicado sera de tres dias habiles, si no
comporta cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo para la incorporacién comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de
la Resolucién de adjudicacién de destinos. En el caso de reingreso al servicio activo, el
plazo de incorporacion de un mes se contara desde la publicacién de la Resolucion de
adjudicacién de destinos.

En los casos en que se participe desde una situacion que conlleve reserva de puesto
y se obtenga otro en el presente concurso, el trabajador o trabajadora afectado podra
optar entre incorporarse al puesto adjudicado o permanecer en dicha situacion
entendiéndose, en este Ultimo caso, que la reserva pasa a serlo del puesto adjudicado.

En el caso de participar en el concurso de ascensos desde una situacion distinta al
servicio activo, con la Unica excepcién de lo preceptuado en el parrafo anterior, Gnicamente
se consolidara la nueva categoria profesional en el caso de que el trabajador se incorpore a
su nuevo puesto de trabajo, momento en el que producira la novacion contractual.

6.3 Por necesidades del servicio y a propuesta de la Subdireccion General de Accién
Sacial Maritima, la Direccién del Instituto Social de la Marina podra acordar la demora del
cese como efecto del traslado y/o ascenso por un tiempo maximo de tres meses.

6.4 EI computo de los plazos de incorporacion se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que
por causas justificadas y debidamente motivadas el érgano convocante acuerde
suspender los mismos.

En el caso de que se encuentre el trabajador dado de baja por Incapacidad
Temporal, se entendera que el plazo de incorporacion se iniciara a partir del dia siguiente
al que se produzca el alta médica.

6.5 El personal excedente que no se incorpore al puesto de trabajo adjudicado en
el concurso dentro de los plazos establecidos, sera declarado de oficio en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular por un tiempo minimo de dos afios en la
categoria de origen, salvo lo previsto en el apartado 6.2 de estas bases para el personal
que participa desde situaciones que conllevan reserva de puesto.

6.6 El plazo de incorporacion se considerara como servicio activo a todos los
efectos excepto en los supuestos de reingreso.

El plazo de incorporacion, excepto para el caso de obtener destino desde la situacion
de excedencia, sera retribuido por la Direccién Provincial donde se encontrara destinado
el trabajador el primer dia habil del mes. No obstante, si durante el plazo de
incorporacion finalizara un mes natural, el resto del plazo seria abonado por la Direccién
Provincial donde figure la vacante obtenida.
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Base séptima. Publicacion.

La resolucién por la que se resuelve el concurso sera publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y

Migraciones.

Contra la presente resolucion podra interponerse demanda ante la jurisdiccion social
en el plazo de veinte dias de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacion con lo prevenido en el articulo 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Madrid, 19 de julio de 2022.-La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, P. D. (Orden ISM/419/2021, de 26 de abiril), el Subdirector General de
Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, Rashid Mohamed Vazquez.

ANEXO |

Vacantes convocadas

N.° orden

. Denominaciéon Unidad
convocatoria

Denominacion

1 BUQUE «ESPERANZA DEL TERCER OFICIAL DE PUENTE.
MAR>.
) BUQUE «ESPERANZA DEL BUCEADOR.
MAR».
3 BUQUE «ESPERANZA DEL ELECTRICISTA NAVAL.
MAR>.
4 BUQUE «ESPERANZA DEL CALDERETERO.
MAR>.
c BUQUE «ESPERANZA DEL MARINERO BUCEADOR.
MAR».
5 BUQUE «ESPERANZA DEL CAMARERO.
MAR>.
; BUQUE «ESPERANZA DEL MARMITON.
MAR>.
8 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  BUCEADOR.
9 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  MARINERO BUCEADOR.
10 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  MARMITON.
11 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  MARINERO.
ANEXO Il
Puestos convocados a resultas
N.° orden Denominacién Unidad Denominacién
BUQUE «ESPERANZA DEL
11 MAR>. JEFE DE MAQUINAS.
12 hBAligSE «ESPERANZA DEL PRIMER OFICIAL DE PUENTE.

N.°
plazas

P N NN

N.°
plazas

2
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N.° orden Denominacion Unidad Denominacion A
plazas
13 BUQUE «ESPERANZA DEL PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS. 2
MAR>.
14 BUQUE «ESPERANZA DEL SEGUNDO OFICIAL DE PUENTE. 2
MAR».
1 BUQUE «ESPERANZA DEL ELECTRICISTA. 1
MAR>.
16 BUQUE «ESPERANZA DEL CALDERETERO. 1
MAR>.
17 BUQUE «ESPERANZA DEL CONTRAMAESTRE. )
MAR».
18 BUQUE «ESPERANZA DEL PRIMER COCINERO. )
MAR».
19 BUQUE «ESPERANZA DEL ENGRASADOR. .
MAR>.
20 BUQUE «ESPERANZA DEL MARINERO. 4
MAR>».
21 BUQUE «ESPERANZA DEL MARINERO BUCEADOR. 2
MAR».
22 BUQUE «ESPERANZA DEL MARINERO SANITARIO. 2
MAR>.
23 BUQUE «ESPERANZA DEL SEGUNDO COCINERO. 1
MAR>.
” BUQUE «ESPERANZA DEL CAMARERO. .
MAR».
25 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  JEFE DE MAQUINAS. 2
26 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  PRIMER OFICIAL DE PUENTE. 2
27 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS. 1
28 BUQUE «JUAN DE LA COSA». SEGUNDO OFICIAL DE PUENTE. 1
29 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS. 2
30 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  TERCER OFICIAL DE PUENTE. 1
31 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  ATS. 1
32 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  ELECTRICISTA NAVAL. 2
33 BUQUE «JUAN DE LA COSA». BUCEADOR. 1
34 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  CALDERETERO. 2
35 BUQUE «JUAN DE LA COSA». CONTRAMAESTRE. 2
36 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  PRIMER COCINERO. 1
37 BUQUE «JUAN DE LA COSA». ENGRASADOR. 3 ¢
o
38 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  MARINERO. 1 o ‘g
(]
39 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  MARINERO SANITARIO. 1 8§
g
40 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  SEGUNDO COCINERO. 1 S=
<'( [0}
41 BUQUE «JUAN DE LA COSA».  CAMARERO. 4 a2
m O
52
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ANEXO llI
Requisitos de titulacién para acceso a plazas en concurso y cursos valorables
q Titulacién profesional minima Certificados de Especialidad Maritima i
Categoria . . . Formacion a valorar
requerida requeridos en vigor
— Grado en Ingenieria Marina o equivalente.
— Master en Ingenieria Marina o0 equivalente.
— Certificado Avanzado en la Lucha - Oficial Electrotécnico.
Contra Incendios. — Certificado de Suficiencia en Formacion Bésica
— Certificado de Embarcaciones de para bugues regidos por el Cadigo IGF.
Supervivencia y Botes de Rescate (No - Certificado de Suficiencia en formacion Avanzada
Réapidos). para buques regidos por el Cédigo IGF.
— Certificado de Formacion Sanitaria — Derrame de Hidrocarburos.
Jefe de - o 9 s
P Mecanico Mayor Naval. Especifica Avanzada. — Prevencién y Lucha Contra la Contaminacion.
Maquinas. o S - ;
— Certificado de Formacion Bésica en - Prevencion de Riesgos Laborales.
Seguridad. — Certificado de Suficiencia de Gestion, Liderazgo y
— Certificado de Formacién Bésica en Trabajo en Equipo.
Proteccion Maritima. — Cursos o certificados emitidos por organismos
— Oficial de Proteccion del Buque. oficiales o centros reconocidos, cuya formacion tenga
— Certificado de botes de rescate rapidos. una base normativa que permita determinar su
reconocimiento oficial y temporizacion, y tengan
relacién directa con el puesto de trabajo.
— Certificado Avanzado en la Lucha
Contra Incendios. - Maéster en Ingenieria Marina o equivalente.
— Certificado de Supervivencia en laMary - Oficial Electrotécnico.
Botes de Rescate (No Rapidos). - Certificado de Suficiencia en Formacion Basica
- — Certificado de Formacion Sanitaria para bugues regidos por el Codigo IGF.
Mecanico Mayor Naval con P . L J
1.9 Oficial de atribuciones de Jefe de Espec[fl.ca Avanzada. o — Certificado de'Suf|C|enC|a en formamon Avanzada
Lo P — Certificado de Formacion Basica en para buques regidos por el Codigo IGF.
Méaquinas. maquinas en buques hasta . .
6000 kW. Segundgd. o - Derrame_ ,de Hidrocarburos. o
— Certificado de Formacion Basica en — Prevencion y Lucha Contra la Contaminacion.
Proteccion Maritima. - Prevencion de Riesgos Laborales.
— Oficial de Proteccion del Buque. - Certificado de Suficiencia de Gestion, Liderazgo y
— Certificado de suficiencia de botes de Trabajo en Equipo.
rescate rapidos.
— Operador General del SMSSM (GOC).
— Certificado Rada de Punteo Automatico
(ARPA).
— Sistemas de Informacién y Visualizacion - Master en Ingenieria Nautica y Transporte
de Cartas Electrénicas (ECDIS/SIVCE). Maritimo o equivalente.
— Certificado Avanzado en la Lucha — Gestion Integral del Puente.
Contra Incendios. — Maritime Resource Management (BRM).
Patrén de Altura. — Certificado de Supervivencia en la Mary - Bulsqueda y Salvamento-IAMSAR.
2.0 Oficial de con atribuciones como oficial = Botes de Rescate (No Rapidos). — Derrame de Hidrocarburos.
Puente. de puente en buques — Certificado de Botes de Rescate — Prevencién y Lucha Contra la Contaminacién.

mercantes sin limitacion.

Rapidos.

— Certificado de Formacién Sanitaria
Especifica Avanzada.

— Certificado de Formacién Basica en
Seguridad.

— Certificado de Formacién Basica en
Proteccién Maritima.

— Oficial de Proteccion del Buque.

— Certificado de Posicionamiento Dinamico (DP1,
DP2 0 DP3).

— Prevencién de Riesgos Laborales.

— Certificado de Suficiencia de Gestion, Liderazgo y
Trabajo en Equipo.

cve: BOE-A-2022-12839
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p Titulacién profesional minima Certificados de Especialidad Maritima -
Categoria . . . Formacién a valorar
requerida requeridos en vigor
— Certificado Avanzado en la Lucha
Contra Incendios. — Master en Ingenieria Marina o equivalente.
— Certificado de Supervivencia en la Mary - Oficial Electrotécnico.
Botes de Rescate (No Rapidos). — Certificado de Suficiencia en Formacion Basica
— Certificado de Botes de Rescate para buques regidos por el Codigo IGF.
- Mecénico Naval con Répidos. - Certificado de Suficiencia en formacion Avanzada
2.0 Oficial de L . o o . . .
Mégquinas. atqbugones de oficial de - CertJflcado de Formacién Sanitaria para buques reg!dos por el Cédigo IGF.
magquinas hasta 6000 kW. Especifica Avanzada. — Derrame de Hidrocarburos.
— Certificado de Formacion Basica en — Prevencién y Lucha Contra la Contaminacién.
Seguridad. — Prevencién de Riesgos Laborales.
— Certificado de Formacion Basica en — Certificado de Suficiencia de Gestion, Liderazgo y
Proteccion Maritima. Trabajo en Equipo.
— Oficial de Proteccion del Buque.
— Operador General del SMSSM.
— Certificado de Radar de Punteo
Automatico (ARPA).
— Sistemas de Informacion y Visualizacion - Master en Ingenieria Nautica y Transporte
de Cartas Electronicas (ECDIS/SIVCE). Maritimo o equivalente.
— Certificado Avanzado en la Lucha — Gestion Integral del Puente.
Contra Incendios. - Maritime Resource Management (BRM).
Patron de Altura. — Certificado de Supervivencia en laMary - Busqueda y Salvamento-IAMSAR.
3.¢ Oficial de con atribuciones como oficial = Botes de Rescate (No Rapidos). — Derrame de Hidrocarburos.
Puente. de puente en buques — Certificado de Botes de Rescate — Prevencién y Lucha Contra la Contaminacién.
mercantes sin limitacion. Répidos. — Certificado de Posicionamiento Dindmico (DP1,
— Certificado de Formacion Sanitaria DP2 o DP3).
Especifica Avanzada. — Prevencion de Riesgos Laborales.
— Certificado de Formacion Basica en — Certificado de Suficiencia de Gestion, Liderazgo y
Seguridad. Trabajo en Equipo.
— Certificado de Formacion Bésica en
Proteccion Maritima.
— Oficial de Proteccion del Buque.
- Masteres Universitarios en Enfermeria.
- Maésteres en eHealth de tecnologias de la
informacion y gestion sanitaria.
- Medicina hiperbarica.
Grado en Enfermeria o ATS  — CerFificado de Formacion Basica en - Orga_nizaci(')n y gestion de los servicios de
. S Seguridad. urgencias.
ATS o0 Diplomado Universitario en o o e
Enfermeria. - Cert|f_|§ado dola_Forma(:lon Bésica en - Farma}f:ologla cllnlca., -
Proteccion Maritima. — Atencion de Enfermeria en los servicios de
urgencias y emergencias.
- Atencion de Enfermeria en el paciente quirdrgico.
— Operador de RX.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
— Técnico en Emergencias Sanitarias.
— Certificado Avanzado en la Lucha - Certificado de Suficiencia de Marinero
Contra Incendios. Electrotécnico de la Marina Mercante.
— Certificado de Supervivencia en la Mary - Oficial electrotécnico.
Botes de Rescate (No Rapidos). — Electrénica Basica para el Mar. ”
Electricista Marinero electrotécnico — Certificado de Formacion Sanitaria - Inglés Técnico Maritimo. b
Naval. (Convenio STCW). Especifica Avanzada. - Instalaciones Frigorificas. 8
— Certificado de Formacion Bésica en - Instalaciones Eléctricas a Bordo. %
Seguridad. — Soldadura SMAW basico. =
— Certificado de Formacion Basica en — Formacion en alto voltaje. =
Proteccion Maritima. - MARPOL 73/78. E
[0}
?‘§
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p Titulacién profesional minima Certificados de Especialidad Maritima -
Categoria . . . Formacién a valorar
requerida requeridos en vigor
— Certificado de Formacion Bésica en
Segundgd. - Inglés Técnico Maritimo.
— Certificado Avanzado en la Lucha P . L
. — Técnico en Emergencias Sanitarias.
Contra Incendios. o .
e . — Prevencion de Riesgos Laborales.
- L — Certificado de Embarcaciones de .
Certificado de Suficiencia de . . — Convenio MARPOL.
. . Supervivencia y Botes de Rescate (No .
Marinero de Primera de e — Derrame de hidrocarburos.
Contramaestre. . Rapidos). I o .
Puente de la Marina . — Cursos o certificados emitidos por organismos
— Certificado de Botes de Rescate - . I
Mercante. RaDidos oficiales o centros reconocidos, cuya formacion tenga
pidos. s una base normativa que permita determinar su
— Certificado de Formacion Bésica en . - o
. o reconocimiento oficial y temporizacion, y tengan
Proteccion Maritima. relacién directa con el puesto de trabajo
— Certificado de Formacion Sanitaria P 10-
Especifica Avanzada.
— Electrénica Basica para el Mar.
- Certificado de Formacion Bésica en B Frlggrlstg N_aval. ”
. - Inglés Técnico Maritimo.
Seguridad. . o
o — Instalaciones Frigorificas.
- Certificado Avanzado en la Lucha . o
: — Instalaciones Eléctricas a Bordo.
Contra Incendios. L
o . - Soldadura SMAW bésico.
- L — Certificado de Embarcaciones de . .
Certificado de Suficiencia de L - Prevencion de Riesgos Laborales.
) . Supervivencia y Botes de Rescate (No .
Marinero de Primera de e — Convenio MARPOL.
Calderetero. P ! Répidos). )
Méquinas de la Marina - — Derrame de hidrocarburos.
- Certificado de Botes de Rescate P oy
Mercante. Rapidos — Inglés Técnico Maritimo.
pidos. R — Técnico en Emergencias Sanitarias.
— Certificado de Formacion Bésica en o " .
. " — Cursos o certificados emitidos por organismos
Proteccion Maritima. - . -
o i . oficiales o centros reconocidos, cuya formacion tenga
— Certificado de Formacion Sanitaria : . .
o una base normativa que permita determinar su
Especifica Avanzada. o - o
reconocimiento oficial y temporizacion, y tengan
relacion directa con el puesto de trabajo.
- Inglés Técnico Maritimo.
— Buceador Profesional de gran profundidad.
- Certificado médico oficial que le acredite - Buceador Instructor.
apto para el buceo profesional. — Marinero de Primera de Puente de la Marina
— Certificado de embarcaciones de Mercante.
Supervivencia y Botes de Rescate (No — Especialidades: Corte y soldadura. Explosivos
Réapidos). submarinos. Obras hidraulicas. Reparaciones a flote
Buceador Buceador Profesional de 1.2 — Certificado de Botes de Rescate y salvamento de buques. Especialista en
' clase. Réapidos. instalaciones y sistemas.
— Certificado de Formacion Bésica en - Técnicas de blsqueda subacuatica.
Seguridad. - Técnico en Emergencias Sanitarias.

— Certificado de Formacién Basica en
Proteccién Maritima.
— Marinero de puente.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

— Auxiliar de Enfermeria.

- Formacion Sanitaria Especifica Inicial.

- Formacion Sanitaria Especifica Avanzada.

- Desfibrilador externo semiautomatico (DESA).

cve: BOE-A-2022-12839
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p Titulacién profesional minima Certificados de Especialidad Maritima -
Categoria . . . Formacién a valorar
requerida requeridos en vigor
- Inglés Técnico Maritimo.
— Gestién del agua potable a bordo.
— Curso Técnico en Restauracion.
— Técnico en Emergencias Sanitarias.
— Prevencién de Riesgos Laborales.
— Certificado de Formacion Basica en — Elaboraciones de pasteleria y reposteria.
Seguridad. — Procesos de elaboracion culinaria: organizacion y
. Certificado de aptitud de — Certificado de Formacion Basica en técnicas.
1.¢ Cocinero. . Iy o - _— .
cocinero de buques. Proteccion Maritima. — Practicas sanitarias y sistemas de autocontrol.
— Certificado de Manipulador de — Gastronomia y nutricion.
Alimentos. — Materias primas de restauracion.
— Elaboracion y presentacion de productos
culinarios.
— Gestion de almaceén.
- MARPOL 73/78.
— Recursos humanos y direccién de equipos.
- Inglés Técnico Maritimo.
— Gestién del agua potable a bordo.
— Curso Técnico en Restauracion.
— Certificado de Formacion Basica en - Tecnico en Emer_genmas Sanitarias.
Sequridad. - Prevencpn de Riesgos La})orales. )
o Certificado de aptitud de - Certificado de Formacion Bésica en - Ela}bqraC|one§ d? paste_lena y reposteria.
2.° Cocinero. . - iy — Précticas sanitarias y sistemas de autocontrol.
cocinero de buques. Proteccion Maritima. . L
o . — Gastronomia y nutricion.
— Certificado de Manipulador de X : o
. - Materias primas de restauracion.
Alimentos. o -
— Elaboracion y presentacion de productos
culinarios.
— Gestion de almacén.
- MARPOL 73/78.
. . . - Técnico en Emergencias Sanitarias.
— Certificado de Supervivencia en la Mar y ) "
- — Marinero Electrotécnico.
Botes de Rescate (No Rapidos). . ! - .
i — Marinero de Primera de Maquinas de la Marina
— Certificado de Botes de Rescate
Rapidos Mercante.
Certificado de Suficiencia de pidos. R - Electrénica Bésica para el Mar.
) P — Certificado de Formacion Basica en o
Engrasador. Marinero de Maquinas de la Sequridad — Frigorista Naval.
Marina Mercante. guncac. A - Inglés Técnico Maritimo.
— Certificado de Formacion Basica en . o
. " — Instalaciones Frigorificas.
Proteccion Maritima. . P
— Certificado avanzado en lucha contra - Instalaciones Eléctricas a Bordo.
. . — Soldadura SMAW bésico.
incendios. . .
— Prevencion de Riesgos Laborales.
— Certificado de Supervivencia en la Mar y
Botes de Rescate (No Rapidos).
- Certificado de Botes de Rescate P ”
Répidos — Inglés Técnico Maritimo.
Certificado de Suficiencia de o — Marinero de Primera de Puente de la Marina
. ) — Certificado Avanzado en la Lucha
Marinero. Marinero de Puente de la Mercante.

Marina Mercante.

Contra Incendios.

— Certificado de Formacién Basica en
Seguridad.

— Certificado de Formacién Basica en
Proteccién Maritima.

- Técnico en Emergencias Sanitarias.
- Prevencién de Riesgos Laborales.
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p Titulacién profesional minima Certificados de Especialidad Maritima -
Categoria . . . Formacién a valorar
requerida requeridos en vigor
- Inglés Técnico Maritimo.
— Buceador Profesional de 1.2 clase. Buceador
— Certificado médico oficial que le acredite ~ Profesional de gran profundidad.
apto para el buceo profesional. — Buceador Instructor.
— Certificado de embarcaciones de — Marinero de Primera de Puente de la Marina
Supervivencia y Botes de Rescate (No Mercante.
— Buceador Profesional de  Rapidos). — Especialidades: Corte y soldadura. Explosivos
. 22clase, y — Certificado de Botes de Rescate submarinos. Obras hidraulicas. Reparaciones a flote
Marinero - S L L
Buceador — Certificado de Suficiencia  Rapidos. y salvamento de buques. Especialista en
' de Marinero de Puente de la  — Certificado de Formacion Basica en instalaciones y sistemas.
Marina Mercante. Seguridad. — Técnicas de busqueda subacuatica.
— Certificado de Formacion Basica en — Técnico en Emergencias Sanitarias.
Proteccion Maritima. — Prevencién de Riesgos Laborales.
— Certificado avanzado en lucha contra — Auxiliar de Enfermeria.
incendios. — Formacion Sanitaria Especifica Inicial.
— Formacion Sanitaria Especifica Avanzada.
— Desfibrilador externo semiautomatico (DESA).
— Auxiliar de Enfermeria.
— Técnico en Salud Ambiental.
— Certificado de SupervivenciaenlaMary Formac!qn San!tar!a Espec!f!ca Inicial.
L - Formacion Sanitaria Especifica Avanzada.
Botes de Rescate (No Rapidos). L : L
" — Desfibrilador externo semiautomatico (DESA).
P . - Certificado de Botes de Rescate . i
— Técnico en Emergencias L — Curso de primeros auxilios homologado.
o Réapidos. . i
. Sanitarias (TES), y o — Manipulador de alimentos.
Marinero o — — Certificado Avanzado en la Lucha PR ”
L — Certificado de Suficiencia . — Inglés Técnico Maritimo.
Sanitario. . Contra Incendios. - L . .
de Marinero de Puente de la o R — Certificado de Suficiencia de Marinero de Primera
. — Certificado de Formacion Bésica en .
Marina Mercante. . de Puente de la Marina Mercante.
Seguridad. . o .
o o — Certificado de Suficiencia de Marinero de
- Certificado de Formacion Bésica en : .
Proteccion Maritima Maquinas de la Marina Mercante.
' — Certificado de Suficiencia de Marinero de Primera
de Maquinas de la Marina Mercante.
— Prevencién de Riesgos Laborales.
- Inglés Técnico Maritimo.
— Certificado de Formacion Basica en — Curso Técnico en Restauracion.
Camarero Certificado de Manipulador ~ Seguridad. — Camarero de Sala de Hotel.
' de Alimentos. — Certificado de Formacion Basica en — Camarero Profesional.
Proteccion Maritima. - Técnico en Emergencias Sanitarias.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
- Inglés Técnico Maritimo.
— Certificado de Formacion Bésica en — Curso Técnico en Restauracion.
Marmitdn Certificado de Manipulador ~ Seguridad. — Camarero de Sala de Hotel.

de Alimentos.

— Certificado de Formacién Basica en
Proteccién Maritima.

— Camarero Profesional.
— Técnico en Emergencias Sanitarias.
— Prevencién de Riesgos Laborales.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Solicitud de participacion en el concurso de traslados y ascensos de los buques
«Juan de la Cosa» y «Esperanza del Mar»

1. Identificacién del solicitante:

DNI:

Apellidos y nombre:

Categoria:

Titulacion:

2. En caso de reingreso, especificar:

Tipo de excedencia

Fecha de la baja

3. Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/ de los puestos:

4. Destino solicitado: Identificacion de las plazas a las que opta, por orden de preferencia, indicando
ndmero de orden y categoria y especificando con “T” 0 “A” si se trata de traslado o ascenso:

Orden Numero Orden
Prioridad Convocatoria

wr g upn

Categoria

10

20

30

40

50

60

70

80

Qo

10°

11°

12°

13°

140

15°

16°

17°

18°

19°

20°

21°

22°

23°

24°

En

de 20

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V
Comision de Valoraciéon
Titular:

Presidente: Subdirector General de Accién Social Maritima.
Vocales:

Jefe de Area de Accién Social Maritima.

Director Provincial del Instituto Social de la Marina de Las Palmas, que actuara como
Secretario.

Un miembro del Comité de Empresa del Buque «Esperanza del Mar».

Un miembro del Comité de Empresa del Buque «Juan de la Cosa».

Suplente:

Presidente: Jefe de Area de Accién Social Maritima.
Vocales:

Funcionario del grupo Al o contratado laboral fijo titulado superior.
Jefa del Area de Recursos Humanos, que actuara como Secretaria.
Un miembro del Comité de Empresa del Buque «Esperanza del Mar».
Un miembro del Comité de Empresa del Buque «Juan de la Cosa».

cve: BOE-A-2022-12839
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ANEXO VI

Certificado de méritos

El que suscribe, certifica que el trabajador indicado a continuacién, ha prestado los servicios y se
encuentra en la situacién expresada a continuacion:

DNI: Apellidos y nombre:

Categoria:

Situacion (Activo, o excedencia, indicar el tipo | Fecha desde la que accedid a la situacion:
de excedencia):

Méritos Profesionales: Servicios prestados en los Buques del Instituto Social de la Marina.

Laboral Fijo o Tiempo de Servicios

Categoria Temporal (F/T) Afios Meses

Cursos realizados, que obran en el expediente personal del interesado:

Lo que se certifica en ,a de de 20 , aefectos de la participacion
en el concurso de traslados y ascensos de los Buques «Juan de la Cosa» y «Esperanza del Mar».

EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-12839
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