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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

15757 Real Decreto 783/2022, de 27 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y
el Real Decreto 373/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democraética.

El Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales, fija la estructura organica basica de
los mismos determinando sus 6rganos superiores y directivos hasta el nivel organico de
Direccién General, de conformidad con el articulo 59.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En su disposicién final segunda regula
la tramitaciébn de los proyectos de reales decretos de adaptacion de estructuras
organicas, mediante la aprobacion de los correspondientes reales decretos de desarrollo
a iniciativa de los titulares de los Ministerios interesados y a propuesta de la Ministra de
Politica Territorial y Funcion Publica (de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica
conforme a la actual estructura departamental).

De acuerdo con lo anterior, se aprobaron los reales decretos de desarrollo de cada
Departamento, entre ellos los que son objeto de modificacion parcial en virtud del
presente real decreto, como seguidamente se expondra.

El Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones, establece en
su articulo 3 las funciones y la estructura de la Direccién General de Ordenacion de la
Seguridad Social.

Por su parte, el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, en su
nuevo articulo 55, incorporado por la Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacién para el
impulso de los planes de pensiones de empleo, regula la figura de la Comision
Promotora y de Seguimiento de los fondos de pensiones de empleo de promocion
publica abiertos (en adelante, Comisién Promotora y de Seguimiento), como 6rgano
adscrito al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones encargado de instar y
participar en la constitucién de esta modalidad de fondos, promoviendo su constitucion
inicial y velando por la idoneidad de su desarrollo, asi como de seleccionar a las
entidades gestoras y depositarias y establecer los requisitos y condiciones de
adjudicacién, entre otras funciones.

Esta Comisién estara integrada por nueve miembros, funcionarios de carrera con
nivel, al menos, de Subdirector General y asimilado; cinco de ellos designados por el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, uno designado por el Ministerio
de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital, uno designado por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, uno designado por el Ministerio para la Transicion Ecol6gica
y el Reto Demografico y uno designado por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
nombrados por el Secretario de Estado correspondiente en cada Ministerio. El
desempefio del cargo no sera remunerado.

El citado articulo 55 establece en su apartado 4 que la Comision Promotora y de
Seguimiento contard con una Secretaria, que serd un érgano técnico de asistencia,
preparacién y seguimiento continuo de su actividad, dependiente de la Secretaria de
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Estado de Seguridad Social y Pensiones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, con las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.

b) La preparacién de la documentacion y propuesta de resolucién de los asuntos
que se eleven a la Comision Promotora y de Seguimiento.

¢) La comunicacién de la convocatoria por orden de la Presidencia; la preparacién
del despacho de los asuntos y la redaccion de las actas de las reuniones de la Comisién
Promotora y de Seguimiento; el seguimiento de los acuerdos que, en su caso, se
adopten y la asistencia a sus miembros.

d) Cualesquiera otras funciones que se establezcan reglamentariamente.

De acuerdo con lo anterior, a la Secretaria de la Comision Promotora y de
Seguimiento se le atribuyen una serie de funciones imprescindibles para el adecuado
funcionamiento de dicha Comision, por lo que se hace necesario dotar adecuadamente
de medios personales a dicha Secretaria.

Por tanto, con la entrada en vigor de las modificaciones efectuadas por la
Ley 12/2022, de 30 de junio, se atribuyen nuevas funciones al Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en materia de planes de pensiones de empleo y
prevision social complementaria que es necesario que se ejerzan de manera eficaz y
adecuada.

Para una mejor eficiencia en los recursos personales, se considera adecuado
integrar en una nueva Subdireccion General de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social a la Secretaria de la Comisibn Promotora y de Seguimiento, que
contara con nuevos puestos de trabajo derivados de las funciones que le son atribuidas
en materia de prevision social complementaria, lo que también supondra una minoracion
del coste asociado al personal puesto que, en caso contrario, contarian con personal
diferenciado.

De esta manera, al asumir integramente la nueva Subdireccion General las funciones
que la Ley 12/2022, de 30 de junio, atribuye a la Secretaria de la Comision Promotora y
de Seguimiento y asistir a dicha Comision en el ejercicio de todas las funciones que le
confiere la citada ley, se produce un ahorro de costes y una mayor eficacia y eficiencia
en los procesos necesarios para el funcionamiento y adopcién de decisiones respecto a
la existencia separada de una Secretaria de la Comision no integrada en la citada
Subdireccion General, dando, con todo ello, cumplimiento a los objetivos del
componente 30, reforma 5, del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

De acuerdo con todo lo anterior, se madifica el articulo 3 del Real Decreto 497/2020,
de 28 de abril, para establecer la adscripcion de la Comision Promotora y de
Seguimiento a través de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social y
crear una nueva Subdireccidon General en dicha Direccion General que desarrolle tanto
las competencias que el Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, ya atribuye a esta
Direccién General en materia de instrumentos de prevision social complementaria, como
las que la Ley 12/2022, de 30 de junio, atribuye a la Secretaria de la Comision.

Asimismo, se modifica el articulo 7 del Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, que
regula las funciones de la Direccidon General de Atencion Humanitaria e Inclusion Social
de la Inmigracion de la Secretaria de Estado de Migraciones, con el objeto de ampliar las
competencias actualmente existentes en materia de gestion patrimonial, organizativa y
de contratacidn en relacion con los centros de migraciones a otros inmuebles que vayan
a ser destinados a futuros centros de migraciones. Ello teniendo en cuenta la
conveniencia de poner en funcionamiento nuevos centros en el futuro que den respuesta
a las demandas existentes en atencion humanitaria y la necesidad de realizacion de
actuaciones previas para su puesta en marcha, cuestion no contemplada hasta la fecha
en el marco competencial de la citada Direccion General.

Finalmente, se modifica la adscripcién de la Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de la Inspeccion Sanitaria de la Seguridad Social, la cual estd compuesta en su
practica totalidad por Médicos Inspectores Evaluadores que desarrollan su actividad en
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el Instituto Nacional de la Seguridad Social, adscrito al Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones a través de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones. No obstante, la Escala estd adscrita al Ministerio de Sanidad, lo que
determina que las convocatorias de procesos selectivos de la misma continden siendo
funcién del Ministerio de Sanidad, produciéndose serias disfunciones en la gestion de la
adecuada cobertura de las plazas de Médicos Inspectores en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

De este modo, se corrige esta situacion andmala que ocasiona deficiencias en la
gestion de este personal, mediante la adscripciéon de la Escala de Médicos Inspectores
del Cuerpo de la Inspeccion Sanitaria de la Seguridad Social al Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, a cuyo respecto el Ministerio de Sanidad, con fecha 14
de julio de 2022, ha informado favorablemente.

El presente proyecto modifica, asimismo, el Real Decreto 373/2020, de 18 de
febrero, por el que se desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democréatica.

La modificacién afecta, por un lado, al articulo 9.2 del Real Decreto 373/2020, de 18
de febrero, con el objetivo de lograr un funcionamiento mas eficaz en el ambito de la
Direccion General de Servicios. Para ello, se atribuye a la Subdireccion General de
Recursos Humanos e Inspeccién de los Servicios, que sustituye a la Subdireccion
General de Recursos Humanos, el ejercicio de las funciones que corresponden a dicha
Direccion General en materia de inspeccion de servicios, de supervision de la politica de
proteccidon de datos, de tramitacion de los procedimientos de compatibilidad y de
régimen disciplinario, asi como de elaboracién de estudios y andlisis de caracter
organizativo, de gestion de métodos de trabajo y de reduccion de cargas administrativas.

Por otro lado, mediante la adicion de una nueva disposicidn adicional séptima al Real
Decreto 373/2020, de 18 de febrero, se atribuye a la persona titular del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrética la consideracién de
6rgano competente a los efectos de aprobar o aceptar la delegacién de competencias
entre organos de este Departamento y de la Presidencia del Gobierno, conforme al
articulo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacién (necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia) conforme a los
cuales deben actuar las administraciones publicas en el ejercicio de la iniciativa
legislativa y la potestad reglamentaria, segin establece el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi, este real decreto atiende a la necesidad, por un lado, de crear una nueva
Subdireccion General en la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social que
desarrolle determinadas competencias relativas a los fondos de pensiones de empleo de
promocién publica abiertos y las que la Ley 12/2022, de 30 de junio, atribuye a la
Secretaria de la Comision Promotora y de Seguimiento; por otro, a la necesidad de
adscribir dicha Comision a esta Direccion General; también a la de recoger nuevas
funciones de la Direccién General de Atencion Humanitaria e Inclusion Social de la
Inmigracion de la Secretaria de Estado de Migraciones; y a la de adscribir al Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones la Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de la Inspecciéon Sanitaria de la Seguridad Social, teniendo presente la
necesidad de superar las dificultades de gestion de dicho personal y de los
procedimientos de acceso a la Escala que ocasiona su actual adscripcion. Por otro lado,
opera un cambio puntual en la organizacion de funciones de la Direccion General de
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Servicios de la Subsecretaria de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica que permitira un mejor funcionamiento de la misma, y atribuye a la persona
titular del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica
la consideracion de organo competente a los efectos de aprobar la delegacion de
competencias entre 6rganos de dicho Ministerio y de la Presidencia del Gobierno.

La regulacion prevista es eficaz y proporcionada en el cumplimiento de los anteriores
fines, sin afectar en forma alguna a los derechos y deberes de la ciudadania.
Adicionalmente, contribuye a dotar de mayor seguridad juridica a la organizacion y
funcionamiento de los Departamentos cuyas normas de estructura se modifican.
Especialmente en el caso del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, se
actualizan las competencias de distintos drganos directivos del departamento, incluyendo
aquellas que le fueron atribuidas por la Ley 12/2022, de 30 de junio, con posterioridad a
la aprobacion del Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, contribuyendo de ese modo a
garantizar la coherencia del ordenamiento juridico en su conjunto. Ademas, permite un
funcionamiento mas eficaz y eficiente de los 6rganos de ambos Ministerios, teniendo en
cuenta las funciones legalmente encomendadas. También se adecua al principio de
eficiencia, ya que no impone nuevas cargas administrativas, ni afecta a las existentes.

Finalmente, cumple con el principio de transparencia, en la medida en que la nhorma
identifica claramente su objeto y finalidad y la memoria del andlisis de impacto normativo,
accesible a la ciudadania, ofrece una explicacion completa de su contenido.

Este real decreto se dicta en virtud de las facultades atribuidas al Gobierno para la
creacion de determinados érganos en la estructura ministerial, de conformidad con el
articulo 59 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
al amparo de las competencias previstas en materia de personal en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democratica y del Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, a
propuesta de la Ministra de Hacienda y Funcion Publica, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 27 de septiembre de 2022,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacién del Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

El Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, se modifica
en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el parrafo fi) y se afiaden cuatro nuevos parrafos, ab), ac), ad) y
ae), al articulo 3.1, con la siguiente redaccion:

«f) El estudio, andlisis, seguimiento e informe sobre los instrumentos de
prevision social complementaria para su desarrollo, coherencia y compatibilidad
con el sistema de prestaciones de la Seguridad Social y la elaboracion de
propuestas normativas relativas a los principios y regimenes de coordinacion entre
las pensiones publicas y complementarias en el ambito laboral.»

«ab) Actuar como Secretaria de la Comision Promotora y de Seguimiento de
los fondos de pensiones de empleo de promaocion publica abiertos, ejerciendo las
funciones que le atribuye la legislacion.

ac) Asistir a la Comision Promotora y de Seguimiento de los fondos de
pensiones de empleo de promocion publica abiertos en el ejercicio de las
funciones que le atribuye la legislacion.
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ad) Realizar las actuaciones preparatorias y promover los expedientes de
contratacion necesarios para el cumplimiento de la legislacion vigente en materia
de fondos de pensiones de empleo de promocion publica abiertos.

ae) Cooperar en materia de fondos de pensiones de empleo de promocién
publica abiertos con la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones,
adscrita al Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital a través de
la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, en el gjercicio de sus
funciones como autoridad supervisora de planes y fondos de pensiones.»

Dos. Se maodifica el parrafo a) y se aflade un nuevo parrafo e), al articulo 3.2, con la
siguiente redaccion:

«a) La Subdireccion General de Ordenacion Juridica de la Seguridad Social,
a la que corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos a),
b), c), d), e) y f) del apartado 1.»

«e) La Subdireccion General de Promocién de Fondos de Pensiones de
Empleo, a la que corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los
parrafos fi), ab), ac), ad) y ae) del apartado 1.»

Tres. Se aflade un nuevo apartado 5 al articulo 3, con la siguiente redaccion:

«5. La Comision Promotora y de Seguimiento de los fondos de pensiones de
empleo de promocidn publica abiertos se adscribe al Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones a través de la Direccion General de Ordenacién de
la Seguridad Social.»

Cuatro. Se modifica el articulo 7.1, con la siguiente redaccion:

«1. Corresponden a la Direccibn General de Atencion Humanitaria e
Inclusion Social de la Inmigracion las siguientes funciones:

a) La planificacion, desarrollo y gestibn de programas de atencién
humanitaria a personas migrantes.

b) La planificacién, gestion y seguimiento de los centros de migraciones o de
otros inmuebles que vayan a ser destinados a futuros centros de migraciones, asi
como de las derivaciones desde estos centros a otros recursos o programas.

c) La coordinacion y planificacion de actuaciones de intervencion urgente
para situaciones de caracter excepcional y emergencia humanitaria, en
colaboracion, en su caso, con las comunidades auténomas, Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, corporaciones locales, asi como con entidades
publicas y privadas.

d) La gestidn patrimonial en lo que afecta a los centros de migraciones o a
otros inmuebles que vayan a ser destinados a futuros centros de migraciones, su
inventario, la gestion de arrendamientos y, en su caso, los procedimientos de
mutacién demanial, la adecuacidon y conservacion de los citados centros e
inmuebles y el mantenimiento de sus instalaciones, asi como la planificacion,
coordinacion, elaboracion y direccion de los proyectos de obras que afecten a los
mismos.

e) La propuesta de contratacion de obras, servicios y suministros necesarios
para el funcionamiento de los centros de migraciones o de inmuebles que vayan a
ser destinados a futuros centros de migraciones.

f) La gestion de subvenciones y otros instrumentos de financiacion y gestion
para la colaboracion con entidades publicas y privadas en materia de atencion
humanitaria y defensa de los derechos humanos de las personas migrantes, y la
colaboracion con entidades publicas y privadas cuyas actividades se relacionen
con dicha materia.
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g) El desarrollo y gestion de programas vinculados al retorno voluntario de
personas migrantes, la reagrupacion familiar, personas migrantes con visado de
busqueda de empleo, en coordinacion con la Secretaria General de Objetivos y
Politicas de Inclusion y Prevision Social.»

Cinco. Se introduce una nueva disposicién adicional undécima, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional undécima. Adscripcion de la Escala de Meédicos
Inspectores del Cuerpo de la Inspeccién Sanitaria de la Administracién de la
Seguridad Social.

La Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de la Inspeccién Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social, que figura con clave 6449, actualmente
adscrita al Ministerio de Sanidad, pasa a depender del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones al cual queda adscrito.»

Articulo segundo. Modificacion del Real Decreto 373/2020, de 18 de febrero, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democrética.

El Real Decreto 373/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica, se modifica en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el parrafo b) del apartado 2 del articulo 9, con la siguiente
redaccion:

«b) La Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccion de los
Servicios, a la que corresponde el ejercicio de las funciones indicadas en las letras
e), f) e i) del apartado 1 de este articulo.»

Dos. Se introduce una nueva disposicion adicional séptima, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional séptima. Delegacién de competencias entre 6rganos del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democrética y la Presidencia del Gobierno.

A los solos efectos de la aprobacion o la aceptacion de la delegacion de
competencias entre 6rganos del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democrética y la Presidencia del Gobierno, prevista en el
articulo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, sera 6rgano competente la persona titular de dicho departamento. Tanto
una como otra se entenderan prestadas con la aprobacion de la correspondiente
orden de delegacion.»

Disposicion adicional primera. Supresion de 6rganos.

1. Queda suprimida la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.

2. Las referencias realizadas en el ordenamiento juridico al érgano suprimido por
este real decreto se entenderan realizadas al que por esta misma norma se crea, lo
sustituye o0 asume sus competencias, o en su defecto, al 6rgano del que dependiera.
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Disposicion adicional segunda. Modificaciones presupuestarias.

Por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica se efectuaran las modificaciones
presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones para que adopte las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo
del real decreto en lo que se refiere a la modificacién del Real Decreto 497/2020, de 28
de abril.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 27 de septiembre de 2022.

FELIPE R.

La Ministra de Hacienda y Funcién Publica,
MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
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