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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18218 Resolucién de 28 de octubre de 2022, del Ayuntamiento de Granada,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» ndimero 158, de 19 de agosto de
2022, con correccién de errores en el nimero 190, de 4 de octubre de 2022, y en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 207, de 27 de octubre de 2022, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Siete plazas de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Agente de Desarrollo Local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, grupo A,
subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto/a, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, grupo A, subgrupo Al, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Asesor/a Tributario/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, grupo A, subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Ingeniero/a de Caminos, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, grupo A, subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Industrial, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, grupo A, subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior Traduccién e Interpretacion, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores,
grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Psicélogo/a, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, grupo A, subgrupo Al, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Gestién, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, grupo A,
subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Cultural, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, grupo A, subgrupo Al
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior de Economia y Hacienda, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, grupo A,
subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Servicios Sociales y Cooperacion Internacional,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos/as Superiores, grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.
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Dos plazas de Asesor/a Juridico/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, grupo A, subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Técnico/a de Gestidn, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, subescala Gestién, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio Promocién Iniciativas Empresariales, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as,
grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Arquitecto/a Técnico/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A, subgrupo
A2,mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Ayudante de Archivos y Bibliotecas, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Bibliotecario/a, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A, subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico Medio de Gestion Cultural, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Medio de Juventud, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Diplomado/a en Turismo, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A, subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria de Empresa, perteneciente
a la Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as,
grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Educador/a de Medio Abierto, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Socio Cultural, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A, subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Guia Casa-Museo, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A, subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico Industrial, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Mediador/a Intercultural, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A, subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Técnico/a Medio de Formacion, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Medio en Informética, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Orientacion/ Insercion, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
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Cuatro plazas de Técnico/a Medio de Empleo, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio de Gestién, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a de Gestion de Recursos, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cuarenta y dos plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios/as, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Informador/a Turistico/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Banda de Mdusica A2, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Veintidos plazas de Administrativo/a de Administracion General, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Técnico Informatica, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Auxiliares, grupo C,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Delineante, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos/as Auxiliares, grupo C, subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso, en turno libre

Dos plazas de Guia Casa Museo Manuel de Falla, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Animador/a Sociocultural, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Inspector/a, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C, subgrupo C1,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Inspector/a de Tributos, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Consumo, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operador/a de Consola, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Programador/a de Primera, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Actividades Culturales, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a de Control y Mantenimiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
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Cincuenta y ocho plazas de Auxiliar de Administracién General, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar de Biblioteca, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Intérprete de Lenguaje de Signos, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Actividades Culturales, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje, de la Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C, subgrupo C2, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Inspector/a Auxiliar, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Notificador/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C, subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Oficial Conductor/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Oficios, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Veinticinco plazas de Subalterno/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, subescala Subalterna, Agrupacion Profesional, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Ayudante de Oficios, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, clase Personal de Oficios, Agrupaciéon Profesional, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Operario/a-Limpiador/a, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, clase Personal de Oficios, Agrupacién Profesional, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Operario/a Personal de Oficios, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, clase Personal de Oficios, Agrupacién Profesional, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Granada y/o en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» y el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

Granada, 28 de octubre de 2022.—EIl Concejal Delegado de Participacion Ciudadana,
Turismo, Comercio y Recursos Humanos, Eduardo José Castillo Jiménez.
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