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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

20142 Resoluciéon de 24 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de
Justicia, por la que se publica el Convenio entre el Centro de Estudios
Juridicos y la Generalitat de Catalufia, en materia de formacion de Fiscales y
Letrados de la Administracion de Justicia que presten sus servicios en
Cataluria.

Con fecha 18 de noviembre de 2022 se ha suscrito el Convenio en materia de
formacién de Fiscales y Letrados de la Administracién de Justicia que presten sus
servicios en Catalufia entre el Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia y el
Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada adscrito al Departamento de
Justicia, Derechos y Memoria de la Administracion de la Generalitat de Catalufia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 24 de noviembre de 2022.—E| Secretario de Estado de Justicia, Antonio
Julian Rodriguez Esquerdo.

ANEXO

Convenio en materia de formacion de Fiscales y Letrados de la Administracion de
Justicia que presten sus servicios en Cataluiia entre el Centro de Estudios
Juridicos del Ministerio de Justicia y el Centro de Estudios Juridicos y Formacion
Especializada adscrito al Departamento de Justicia, Derechos y Memoria de la
Administracién de la Generalitat de Cataluia

En Madrid, a 18 de noviembre de 2022.

REUNIDAS

De una parte, dofia Maria Abigail Fernandez Gonzalez, directora del Centro de
Estudios Juridicos, organismo auténomo y en lo sucesivo CEJ, nombrada por Orden
JUS/95/2020 de 6 de febrero, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.1.j) del Estatuto
del CEJ, aprobado por Real Decreto 312/2019, de 26 de abril.

Y de otra, dofia Laura Martinez Portell, directora del Centro de Estudios Juridicos y
Formacidn Especializada, en adelante CEJFE, de acuerdo con las facultades que tiene
atribuidas por el articulo 9.2.h) de la Ley 18/1990, de 15 de noviembre, de creacion del
Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada, y en virtud del nombramiento
gue se efectta en el Decreto 186/2021, de 8 de junio.

Ambas partes intervienen en funcién de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de
las facultades que tienen conferidas por convenir en nombre y representacién de sus
instituciones,

EXPONEN

1. Que el CEJ es un organismo autonomo adscrito al Ministerio de Justicia, que
segun establece el articulo 2 de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 312/2019, de 26
de abril, tiene por objeto «desarrollar y ejecutar, en colaboracion con el Ministerio de
Justicia, las politicas de seleccién y formacion de los funcionarios pertenecientes a los
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Cuerpos de los Letrados de la Administracion de Justicia, Médicos Forenses,
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses y demas personal
al servicio de la Administracion de Justicia. Dicha colaboracion se extendera también a la
formacién continuada de los Abogados del Estado en el marco de los planes que elabore
la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado».

Asimismo, el CEJ «también tiene por objeto la colaboracion con la Fiscalia General
del Estado a fin de proporcionar una preparacion integral, especializada y de alta calidad
a los miembros de la Carrera Fiscal, asi como a los aspirantes a ingresar en ella».

Para el cumplimiento de sus objetivos el articulo 3.2.a) de su Estatuto establece que
el CEJ podra «celebrar convenios de colaboracion con los érganos correspondientes de
las comunidades auténomas en el ambito de sus respectivas competencias.

2. Que el CEJFE es un organismo auténomo adscrito al Departamento de Justicia
de la Administracion de la Generalitat de Catalunya, creado por la Ley 18/1990 de 15 de
noviembre, con la finalidad de llevar a cabo tareas de formacion especializada del
personal del Departamento de Justicia y de investigacion en materias propias de su
competencia, y en su articulo 3.e) prevé, entre sus funciones, la de colaborar, mediante
convenios, con el Ministerio de Justicia en la formacion continuada de miembros del
Ministerio Fiscal destinados en el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia y en la
formacién de las personas titulares de las secretarias judiciales (actualmente, letrados de
la Administracion de justicia) destinadas en Catalufia.

De conformidad con el articulo 26.k) de la Ley 13/2008, de 5 de noviembre, de la
presidencia de la Generalitat y del Gobierno, el Gobierno de la Generalitat ha autorizado
la firma del presente convenio mediante el Acuerdo de fecha 25 de octubre de 2022.

3. Que este convenio quiere establecer un modelo de colaboracion en materia de
formacion dirigida a Fiscales y a Letrados de la Administracion de Justicia que presten
sus servicios en Catalufia, de acuerdo con el régimen juridico vigente, sustituyendo al
anterior convenio suscrito con dicho fin el 12 de diciembre de 2019 (BOE de 23 de enero
de 2020).

De acuerdo con lo expuesto, las partes firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Este convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre el CEJ y el CEJFE, para
la realizacion de las actividades formativas que se establezcan cada afio en materia de
formacién de fiscales y letrados de la Administracion de justicia que presten sus servicios
en Catalufia, durante el periodo contemplado en la clausula quinta del presente
convenio.

Segunda. Compromisos de las partes.

EL CEJ y el CEJFE asumiran conjuntamente la organizacion, gestion, supervision y
financiacion de las actividades de formacion programadas en el plan de Actuacion
previsto para cada afio y aprobado por la comision de seguimiento, que se regiran por
las siguientes directrices:

a) Atribuciones correspondientes a ambas entidades:

— Elaboracién conjunta del programa formativo a desarrollar durante el afio (plan de
actuacion anual) y su aprobacién por parte de la comision de seguimiento.

— Difusién de los programas anuales de actividades, una vez hayan sido aprobados,
asi como de las convocatorias de participacion de Fiscales y Letrados de la
Administracién de Justicia en las actividades formativas objeto de esta colaboracion.
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— Valoracion de la calidad didactica de las actividades formativas programadas que
se vayan realizando, en orden a la evaluacion necesaria para la determinacion de las
pautas ulteriores de actuacion.

— Expedicion de los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento
incluyendo la firma de quienes ostenten la representacion de ambas instituciones.

— Publicacién de las ponencias impartidas en las actividades formativas del plan de
actuacion, con la cesion previa de los derechos de propiedad intelectual de los directores
y ponentes que lo deseen.

— Financiacién de las actividades del plan de actuaciéon anual de acuerdo con las
condiciones establecidas en la cldusula tercera de este convenio.

b) Atribuciones correspondientes al CEJ:

— Autorizacién de la seleccion de asistentes realizada por el CEJFE y de las
correspondientes comisiones de servicio para la asistencia a las actividades de
formacién, cuando proceda.

— Elaboracion de las pautas generales de direccion de actividades y su remision
tanto al CEJFE como a los directores de las mismas.

¢) Atribuciones correspondientes al CEJFE:

— Seleccion de los fiscales y letrados de la Administracion de justicia que asistan a
las actividades formativas, de entre aquellos que asi lo hubieran solicitado, y de acuerdo
con las pautas generales de actuacion en esta materia.

— Comunicacion al CEJ la lista de seleccionados y suplentes, asi como las renuncias
que pudieran producirse.

— Dotacion de los locales y el equipamiento técnico adecuados a las actividades de
formacién programadas, asi como el apoyo didactico necesario.

— Edicidn de los programas anuales de actividades, una vez hayan sido aprobados.

— Realizacion del seguimiento administrativo y el control de cada una de las
actividades que se desarrollen.

— Designacién de los equipos docentes una vez efectuada su seleccion, que tendran
gue ser elegidos preferentemente entre fiscales y letrados de la Administracién de
justicia destinados en Catalufia, con probada experiencia y conocimientos en el tema
escogido en cada caso y mantener la interlocucion.

— Informacién puntualmente a los destinatarios de la formacion previstos por la
cldusula primera sobre cada una de las actividades que se desarrollen, con indicacion de
calendario, horario y relacién de profesores o ponentes.

— Seguimiento de la participacion académica del alumnado y su evaluacion, en los
casos en que corresponda, con el fin de verificar el grado de aprovechamiento del curso.

— Distribucién de las encuestas de satisfaccion entre los participantes al finalizar
cada actividad formativa y remisién de los resultados al CEJ.

Tercera. Financiacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, se establecen las obligaciones y compromisos
econdmicos asumidos por cada una de las partes con indicacion de la distribucién
temporal por anualidades y su imputacién presupuestaria.

La valoracion econdémica total de las actuaciones derivadas del desarrollo del
presente convenio asciende a un maximo de cuarenta mil euros (40.000 euros), anuales.
La financiacién de las actividades, consideradas en su conjunto, lo efectuaran las dos
instituciones al 50% con cargo a sus propios presupuestos ordinarios de funcionamiento.

El CEJFE aportara hasta un maximo de veinte mil euros (20.000,00 euros) anuales,
que se imputaran a la partida D/226001102/2151/0000. El CEJFE no transfiere cantidad
alguna al CEJ.
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Por parte del CEJ, este convenio dara lugar a un gasto maximo de veinte mil euros
(20.000,00 euros) anuales, que corresponden a la aportacion dineraria maxima a
transferir al CEJFE, con el fin de cofinanciar el desarrollo de las actividades del presente
convenio. Este importe se imputara a las siguientes aplicaciones presupuestarias de su
presupuesto de gastos del CEJ o las equivalentes que las sustituyeran en ejercicios
posteriores:

13.101.111Q.226.06 Reuniones, conferencias y cursos.
13.101.111R.226.06 Reuniones, conferencias y cursos.

Dichos importes quedan condicionados a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en los Presupuestos Generales del Estado para dichos ejercicios.

Al tener caracter de cuantias maximas, cualquier aportacion adicional para el
desarrollo de actividades complementarias de las sefialadas sera objeto de tramitacion
mediante una adenda al presente convenio.

La aportacion dineraria del CEJ seré transferida al CEJFE mediante pagos anuales,
el primer pago debe hacerse una vez el convenio surta efectos, de acuerdo con lo que
establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y la clausula quinta del
convenio y los sucesivos al inicio del correspondiente ejercicio presupuestario.

La cuantia que sera finalmente transferida por el CEJ al CEJFE, serd la fijada por
este, en funcion de los gastos realizados. EI CEJFE debe emitir anualmente la
justificacion de las cuantias transferidas, y en el supuesto de que la cantidad justificada
fuera inferior a la prevista para alguna anualidad, el CEJ transferira en la siguiente
anualidad la cantidad realmente justificada en la anterior, sin perjuicio de que la cantidad
remanente pueda ser transferida en anualidades posteriores, previa justificacion. Por su
parte, a la finalizacién del convenio, el CEJFE se obliga a reintegrar al CEJ los fondos no
utilizados ni justificados.

La firma de este convenio por parte de la representante del CEJFE, confiere
autorizacion a las unidades gestoras correspondientes, para contabilizar la disposicion
de crédito correspondiente en el sistema corporativo de la contabilidad GECAT y para
contabilizar el reconocimiento de las obligaciones econémicas que se derivan de la
ejecucion.

Las partes, tienen la obligacién de facilitar toda la informacion requerida por los
organos de control correspondientes.

Las facturas que, en su caso sean emitidas para justificar los gastos derivados del
convenio deben tener formato electronico. Excepcionalmente, cuando las circunstancias
lo aconsejen y se justifique debidamente, se podra autorizar la emision de facturas en
formato papel.

Cuarta. Comision de seguimiento.

Se crea una Comisién de Seguimiento del presente convenio, integrada por dos
representantes del CEJ y dos representantes del CEJFE.
Entre las funciones que corresponden a la Comisién de Seguimiento se incluyen:

a) Acordar, dentro del primer trimestre de cada afio, las actividades formativas del
plan de actuacion anual, el formato y el nimero de plazas disponibles por carrera y
cuerpo para, una vez tomado en consideracion por las instituciones firmantes, adoptarlas
por resolucién conjunta.

b) Realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo del convenio y de los
programas y actuaciones que se establezcan en su marco.

¢) Impulsar las funciones de coordinacion entre las instituciones firmantes para la
mas adecuada consecucién de los objetivos formativos.

d) Interpretar el convenio y resolver cuantas dudas puedan surgir en su ejecucion.
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Quinta. Duracion.

Este convenio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, resultara eficaz una vez inscrito, en
el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el Registro Electrénico estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal.

Asimismo, serd publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en
el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacion facultativa en el «Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya» y tendra vigencia durante cuatro (4) afios,
prorrogables por otros cuatro (4) afios siempre que las partes acuerden la prérroga antes
del fin de la vigencia del convenio.

Sexta. Modificacion y causas de extincion.

Este convenio podra modificarse por acuerdo unanime de las partes a través de la
suscripcion de la correspondiente Adenda Modificativa.

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion de este convenio:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prérroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que se cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resoluciéon y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Imposibilidad sobrevenida de cumplimiento del objeto del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

La resolucion del convenio no afectara a la finalizacion de las actividades que
estuvieran en ejecucion, que deberan realizarse en el plazo improrrogable fijado por la
Comision de Seguimiento del convenio.

Séptima. Régimen Juridico del convenio.

El presente convenio de naturaleza juridico-administrativa, se celebra al amparo de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, ejecucion, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio
deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comisién de
Seguimiento constituida conforme a lo previsto en la clausula cuarta. En el supuesto de
cuestiones litigiosas que no hayan sido solucionadas por la Comisién seran sometidas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Octava. Publicidad y transparencia.

Este convenio se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y se inscribird en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Previamente, y con caracter facultativo, se podra publicar en el «Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.
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Asimismo, se publicara en el Portal de la Transparencia del Gobierno de Espafia, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno (BOE de 10 de diciembre).

Novena. Proteccion de datos.

Las partes firmantes vendran obligadas en materia de proteccién de datos a cumplir
con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como por las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Los datos derivados de este convenio seran de caracter identificativo y financiero,
estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo que se dispone en el objeto
establecido en el convenio.

Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la documentacion y la
informacion que con este caracter haya estado subministrada a la otra parte durante la
vigencia del presente convenio. Ambas partes también acuerdan no divulgar esta
informacion a ninguna persona o entidad, exceptuando a sus trabajadores, a condicion
de que también mantengan la confidencialidad y sélo en la medida en que sea necesario
para la correcta ejecucion de este convenio.

El acuerdo de confidencialidad continuara vigente incluso después de la extincion de
este convenio, sea cual sea la causa de esta extincion.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencion a su
propia naturaleza, de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas de la
normativa aplicable, especialmente de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Los/as titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, cancelacion, limitacion de tratamiento y oposicion en la direccién
correspondiente a sus respectivas sedes en cada momento o, en el caso del Centro de
Estudios Juridicos, a través del formulario web accesible el:

https://www.cej-mjusticia.es/es/proteccion-de-datos-personales

Y en el caso de la Generalitat de Cataluia, a través del formulario web accesible en
el portal:

http://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/

Se prevé que en caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a
los tratamientos derivados de este convenio, las partes se comprometen a informarse
mutuamente con la méaxima celeridad posible a fin de identificar si el incidente es
susceptible de comunicacion a la Autoridad de Control y a las personas concernidas, sin
sobrepasar el limite de setenta y dos horas, segun establece el RGPD en su articulo 33.
A su vez, las partes se comprometen a colaborar para resolver el incidente y poner los
medios para que no vuelvan a producirse incidentes similares.

Las partes fijaran interlocutores relativos a la seguridad de la informacion y la
proteccion de datos personales, que se encargardn de comunicar y coordinar el
tratamiento de los posibles incidentes de seguridad que se produzcan.

Las medidas técnicas y organizativas de seguridad que se implementen seran las
propias ya definidas en los érganos firmantes del convenio. En el caso del CEJFE, éstas
son las establecidas en el Marco de Ciberseguridad para la Proteccion de Datos de la
Generalitat de Catalunya.
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Decima. Resolucién del convenio anterior.

Se acuerda resolver el convenio suscrito por los firmantes en fecha 12 de diciembre
de 2019 dando lugar a su extincién desde su inscripcion en el registro electrénico estatal
de 6rganos e instrumentos de cooperacion.

Desde la fecha en que el presente convenio adquiere eficacia juridica, sustituira en
su totalidad al firmado por las partes en fecha 12 de diciembre de 2019, convenio que
por consiguiente se declara resuelto y extinto.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las atribuciones de que son
titulares los firmantes, suscriben el presente convenio.—La Directora del Centro de Estudios
Juridicos, Maria Abigail Fernandez Gonzéalez.—La Directora del Centro de Estudios Juridicos
y Formacion Especializada, Laura Martinez Portell.
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