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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

23421 Resolucion de 22 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Aldeadavila de
la Ribera (Salamanca), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca» numero 245, de 22 de diciembre
de 2022, y en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» nimero 245, de 22 de diciembre de 2022,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Recepcionista del albergue municipal, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Limpiador/a / Ayudante de cocina del albergue municipal, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Limpiador/a del albergue municipal, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a de la residencia municipal de mayores, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a Gerente de la residencia municipal de mayores, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso-oposicién, en
turno libre.

Una plaza de Animador/a Geriatrico/a de la residencia municipal de mayores, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Terapeuta Ocupacional de la residencia municipal de mayores, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso-oposicién, en
turno libre.

Una plaza de Lavandero/a de la residencia municipal de mayores, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Ayudante de Cocina de la residencia municipal de mayores, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso-oposicién, en
turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar de Clinica de la residencia municipal de mayores, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Cocinero/a de la residencia municipal de mayores, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Personal de Servicios Limpiador/a de la residencia municipal de
mayores, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de la seccién de contabilidad, facturacion,
gestion tributaria, servicio de aguas y servicios sociales, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Limpiador/a del colegio y casa consistorial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Limpiador/a del centro cultural, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de la seccidon de registro, subvenciones,
poblacion, cultura y deportes, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Bibliotecario/a del centro cultural, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Medio de la oficina de turismo, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de la seccién de recursos humanos, urbanismo,
obras y licencias, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a General del servicio de obras publicas, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Primera de obras publicas-servicio de aguas, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial de Primera de obras publicas-seccion de albaiiileria, de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn de obras publicas-servicio de cementerio y limpieza de caminos y
senderos, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Aldeadavila de la Ribera, 22 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Santiago Hernandez
Pérez.
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