
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
23701 Resolución de 27 de diciembre de 2022, del Consejo Comarcal del Moianès 

(Barcelona), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» de 27 de diciembre de 2022, se 
ha publicado íntegramente las bases generales y específicas que han de regir la 
convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico/a de grado medio de Trabajador/a Social con destino al 
servicio EAIA/SIS, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo A2 y categoría 
Tècnico/a de grado medio, mediante sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de grado medio de Educador/a Social con destino al servicio 
de Servicios Sociales Básicos, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo A2 y 
categoría Tècnico/a de grado medio, mediante sistema de concurso-oposición, en turno 
libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Psicólogo/a con destino al servicio EAIA/SIS, de la 
plantilla de personal laboral fijo, subgrupo A1 y categoría Tècnico/a Superior, mediante 
sistema concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de grado medio de servicio a las personas de gestión 
especializada en Educación y proyectos educativos, de la plantilla de personal laboral 
fijo, subgrupo A2 y categoría Tècnico/a de grado medio, mediante sistema de concurso-
oposición, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de grado medio de servicio a las personas de gestión 
especializada en Juventud, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo A2 y 
categoría Tècnico/a de grado medio, mediante sistema de concurso-oposición, en turno 
libre.

Una plaza de Técnico/a de grado medio de servicio a las personas de gestión 
especializada en Trabajo Social, Dependencia e Igualdad, de la plantilla de personal 
laboral fijo, subgrupo A2 y categoría Tècnico/a de grado medio, mediante sistema de 
concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de grado medio de servicios territoriales, de la plantilla de 
personal laboral fijo, subgrupo A2 y categoría Tècnico/a de grado medio, mediante 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de grado medio de Estrategia de gestión especializada en 
Estrategia, Comunicación y Cultura, de la plantilla de personal laboral fijo, subgrupo A2 y 
categoría Tècnico/a de grado medio, mediante sistema de concurso-oposición, en turno 
libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, 
subgrupo C2 y categoría Auxiliar Administrativo/a, mediante sistema concurso-oposición, 
en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administración General, 
subescala Administrativa, mediante sistema concurso-oposición, en turno libre.

Asimismo, las bases generales y específicas que regulan los procesos selectivos se 
han publicado en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».
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Los sucesivos anuncios y comunicaciones referentes a la convocatoria y procesos 
selectivos reseñados, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarán en 
la página web del Consell Comarcal del Moianès.

Moià, 27 de diciembre de 2022.–La Gerente, Marta Purtí Paradell.
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