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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

24472 Resolucién de 29 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre como personal
laboral fijo en puestos de personal laboral fijo fuera de Convenio
denominados asesor especialista de salud mental, piloto comercial de
aeronave de ala fija, responsable de asistencia religiosa y responsable del
servicio médico a través de concurso.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con el objetivo de reforzar el caracter
temporal de la figura del personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la
condicién de personal interino, objetivar las causas de cese de este personal e implantar
un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros incumplimientos.

A tal fin la Ley 20/2021 posibilita el procedimiento de concurso-oposicién, pero
también el procedimiento extraordinario de concurso dirigido, en este Ultimo caso, para
supuestos mas concretos de temporalidad en el empleo publico, de una mayor duracién,
y Unicamente en los casos que la propia Ley 20/2021 establece. Asi, sus disposiciones
adiciones 6.2 y 8.2 prevén, por una sola vez, la realizacion de este proceso extraordinario
de estabilizacion, por el sistema exclusivamente de concurso de méritos para
determinadas plazas cubiertas de manera temporal que fueron objeto de cuantificacion y
aprobacion por el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién
General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Por otra parte, la referida Ley 20/2021 ha establecido también el mandato a las
distintas Administraciones Publicas de asegurar el cumplimiento de los plazos de
ejecucion de los procesos selectivos, mediante la adopcién de medidas apropiadas para
la agilizacién de su desarrollo, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacion de los
procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

Por todo lo expuesto y en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022,
de 24 de mayo (BOE del 25 de mayo de 2022), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracién General
del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad del empleo publico, esta Subsecretaria ha resuelto,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, convocar
proceso selectivo para ingreso en la condicién de personal laboral fijo fuera de convenio
de la Administracién General del Estado.

La presente convocatoria regula los procedimientos de estabilizacion a los que se
refiere la Ley 20/2021, con la finalidad declarada de conseguir reducir la temporalidad del
empleo publico en las Administraciones publicas por debajo del umbral del 8 %. Ello, sin
embargo, y dado el caracter abierto del proceso y como manifestacién del principio de
igualdad, no impide presentarse a quien ya posea la condicion de personal laboral fijo,
siempre que lo haga por grupo distinto al que ya es titular, en condiciones de igualdad
con cualquier otro ciudadano que cumpla el resto de requisitos exigidos en estas bases
para presentarse.

Asimismo, esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, con el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,con la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y con el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

Bases de convocatoria
Normas generales

La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos,
en la pagina web del Ministerio del Interior (www.interior.gob.es) y en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es.

Este proceso selectivo, destinado a la estabilizacion de empleo temporal, prevé el
ingreso por acceso libre como personal laboral fijo fuera de convenio por medio de dos
sistemas selectivos: el concurso-oposicion (anexo Il), derivado del articulo 2.1 de la
Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo, y el concurso, vinculado a la Disposicion Adicional sexta de
la precitada ley y al articulo 4 del Real Decreto 408/22, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion temporal en Administracion
General del Estado (anexos 1l y 1V). Mediante dichos sistemas se convocan las plazas
gue se relacionan a continuacion:

Numero de plazas
Categoria profesional
General Reserva discapacidad Total plazas

FUERA DE CONVENIO.  ASESOR ESPECIALISTA DE SALUD MENTAL (Concurso).
FUERA DE CONVENIO.  PILOTO COMERCIAL DE AERONAVE DE ALA FIJA (Concurso).
FUERA DE CONVENIO.  RESPONSABLE DE ASISTENCIA RELIGIOSA (Concurso).
FUERA DE CONVENIO.  RESPONSABLE DEL SERVICIO MEDICO (Concurso).
FUERA DE CONVENIO.  RESPONSABLE DEL SERVICIO MEDICO (Concurso-Oposicion).
TOTAL Ingreso CONCURSO-OPOSICION.
TOTAL Ingreso CONCURSO.
TOTAL.

1

(& I O T
(& I N N =

El proceso selectivo se realizara mediante los siguientes sistemas:

Sistema de concurso-oposicion para la plaza descrita en el anexo Il (1 plaza), de
acuerdo con el procedimiento y valoraciones y puntuaciones que se especifican en el
anexo | (Seccion 1).

Sistema de concurso para las plazas descritas en el anexo Il (4 plazas), de acuerdo
con el procedimiento y valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo |
(Seccion II).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas
durante el proceso selectivo se entenderan hechas tanto al sistema de acceso por
concurso-oposicion como al de concurso, excepto aquéllas que se refieran
especificamente a uno de ellos, que se entenderan referidas a éste.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en los
anexos Il y Il

El aspirante, asimismo debera optar exclusivamente por una determinada modalidad
de acceso de entre las plazas descritas en el anexo Il 0 en el anexo lll, lo que consignara
en la casilla 27, apartado B.
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El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en el plazo méaximo de cuatro
meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria. La prevision sobre la
duracién maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo es de doce meses a partir
de la publicacién de la resefia de esta convocatoria en el BOE. El desarrollo del proceso
selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, con el
desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo publico mediante
las modalidades de nuevo ingreso o promocion interna.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo, hasta
como méaximo el nimero de plazas convocadas en las diferentes modalidades de acceso.

Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6bn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacioén la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en los anexos Il y III.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Ademads, se debera estar en posesion, en su caso, de los requisitos especificos que
figuran en la columna «Formacion especifica» de los anexos Il y 1ll.

Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que
se accederd, con caracter general, a través de la pagina web www.administracion.gob.es
o de los registros electrénicos para la tramitacién de las inscripciones de los candidatos
en los procesos selectivos.
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Las solicitudes y, en su caso, la subsanacién y procedimientos de impugnacion de
las actuaciones en el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via
electronica, de acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en Procesos
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indigquen, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas
informacioén en http://firmaelectronica.gob.es y en http://imww.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electrénico de la solicitud.
La modificacion de los datos de la inscripcién realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del
correcto pago de las tasas estara avalado por el Numero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En el caso de los aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el
organo de seleccién haya acordado la cumplimentacién y presentacion sustitutoria en
papel, estos podran presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas
solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta bancaria abierta en una entidad
extranjera, mediante transferencia a al nimero ES10.0182.2458.1002.00006043 a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio del Interior Derechos de examen»». El sistema de
pago mediante transferencia a esta cuenta solo sera vélido para las solicitudes que sean
cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras,
no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigird a la Subsecretaria de Interior.

En relacién con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil
el mes de agosto.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo VI.

Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras
residentes en Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud
la comprobacidn de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de ldentidad. El resto de las personas candidatas deberdn acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
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Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado
de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos se ajustara a lo establecido
en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos Personales)
y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La Subsecretaria del Ministerio del Interior es responsable del tratamiento de esos
datos. Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran
ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica o presencialmente
a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de los aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo V a esta
convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustar4d en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

En el caso del sistema de concurso-oposicion, las plantillas correctoras de las
pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo maximo de dos dias
hébiles contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de tres dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podran presentarse alegaciones a
través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderan contestadas
mediante la publicacién de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn
alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.
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Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse
hechas a cada uno de los Tribunales que se puedan constituir. Podra nombrarse un
Tribunal para los procesos correspondientes a cada grupo profesional, en cada
modalidad de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal podra nombrarse para los procesos
de varios grupos profesionales.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ministerio del Interior, calle Amador de los Rios nimero 7 Madrid, teléfonos 915371166
y 915371506, correo electronico Prosellab@interior.es.

Desarrollo del proceso selectivo
Sistema de concurso-oposicion

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «U», segun lo establecido en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» numero 114,
de 13 de mayo de 2022), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes seran convocados al ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de
un plazo de veinte dias habiles para presentar la documentacion acreditativa de los
méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los
méritos que podran ser alegados y que se recogen en el anexo | (seccién ).

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacién que contenga
la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

Sistema de concurso

Una vez hecha publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, las
personas admitidas dispondran de un plazo de veinte dias habiles para presentar la
documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se les valore. Todo ello
atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el anexo |
(Seccidn II). La duracion de la fase de concurso vendra determinada por la concurrencia
de personas aspirantes y el tiempo necesario por el Tribunal Calificador para la
baremacién de méritos. En todo caso, el proceso selectivo deberé finalizar antes del 31
de diciembre de 2024, conforme a lo previsto en la Ley 20/2021. Sin perjuicio de este
plazo legal, el resto de plazos fijados para el proceso selectivo podran ser objeto de
modificacion, si concurre causa objetiva que lo justifique, apreciada por la Subsecretaria
del Interior, oido el Tribunal Calificador.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacién que contenga
la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Tribunal publicard la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguna de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusién a
la autoridad convocante.
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Superacion del proceso selectivo

Finalizado el proceso selectivo, la persona que ostente la Presidencia del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de
puntuacién por cada categoria profesional.

Dicha relacién se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los
primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas
por cada categoria profesional, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara en cada categoria profesional y, en su caso, programa, segun la peticion de destino
de acuerdo con la puntuacion total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan
para cada, vienen detallados en los anexos VIl y IX de la presente convocatoria.

La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (BOE del 17).

7.7 El personal de nuevo ingreso, tendra que superar un periodo de prueba de tres
meses, durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion.

En el caso de que alguno de los aspirantes no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara
a la siguiente persona aspirante de la misma categoria profesional.

Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacibn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto el articulo 9.1.a) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 29 de diciembre de 2022.—La Subsecretaria del Interior, Isabel Goicoechea
Aranguren.
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
Seccién I.  Acceso mediante concurso-oposicion

El proceso selectivo para acceder a las plazas descritas en el anexo Il constara de
dos fases:

Fase de oposicion.
Fase de concurso.

La puntuacion maxima a alcanzar en el proceso selectivo serd de 100 puntos, 60
puntos para la fase oposicion y 40 puntos para la fase de concurso.

1. Fase de oposicidn

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacién de un
cuestionario de 80 preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del anexo VI, correspondiente a la categoria profesional elegida, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se incluirdn 5 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 80
anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de
ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 30 para superar el ejercicio.

2. Fase de concurso

En esta fase, que sdlo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, hasta un maximo de 36 puntos, de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

Servicios efectivos prestados como personal laboral en la misma categoria
profesional, y con la misma titulacién requerida, en la unidad en la que se oferte plaza
para el categoria profesional a la que se opta: 0,3 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 36 puntos.

Servicios efectivos prestados como personal laboral en la misma categoria profesional y
con la misma titulacion requerida en otras unidades del Ministerio del Interior, diferentes a la
unidad de destino en la que se oferte plaza para el categoria profesional a la que se opta: 0,2
puntos por mes completo, hasta un maximo de 24 puntos.

Servicios efectivos prestados como personal laboral en la misma categoria
profesional a la que se opta, y con la misma titulacién requerida, en otros organismos de
la Administracién General del Estado: 0,183 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 22 puntos.

Servicios efectivos prestados como personal laboral en diferente categoria
profesional a la que se opta, y con la misma titulacion requerida, en la Administracion
General del Estado: 0,17 puntos por mes completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Servicios efectivos prestados como empleado publico con funciones equivalentes en
otras Administraciones Publicas, Organos Constitucionales o equivalentes de las
Comunidades Auténomas, Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Unién Europea, en la Administracion Publica de los Estados a los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
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de aplicacion la libre circulacion de trabajadores: 0,15 puntos por mes completo, hasta
un méximo de 18 puntos.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa, se computaran de forma proporcional.

Si el puesto de trabajo, objeto de convocatoria en estabilizacién, tuviera asignada
una modalidad de jornada distinta de la modalidad de jornada completa, la puntuacién
maxima a alcanzar en méritos profesionales se establecera en relacion con el porcentaje
de jornada previsto en dicha convocatoria.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de
prestacion de servicios efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendra en cuenta
aquel que permita obtener una mayor puntuacion, sin que pueda generarse doble
valoracién por un mismo periodo de prestacion.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante Certificado de Servicios Prestados
emitido por la unidad de personal correspondiente, segiin modelo que figura como anexo
VIl de la convocatoria.

Méritos Académicos y de superacion de ejercicios selectivos: La puntuacidon maxima
serd de 4 puntos, valorandose:

Tener otra titulacion oficial superior o de igual nivel a la exigida en la convocatoria,
con un maximo de 1 punto, a raz6n de:

1 punto por tener otra titulacién oficial superior.
0,50 puntos por tener otra titulacién oficial de igual nivel.

Haber realizado o impartido cursos de formacién y perfeccionamiento en los diez
afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria, con un
méaximo de 2,50 puntos, a raz6n de:

0,50 puntos por cada curso recibido de una duracion igual o superior a 15 horas.
0,50 puntos por cada curso impartido con un minimo de 2 horas de imparticion.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacién para el
empleo de las Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes
o Programas de Formacion interna de los distintos Ministerios y Organismos de la
Administracion General del Estado. En el caso de que los certificados vengan
expresados en créditos, la equivalencia de éstos sera la siguiente:

— 1 crédito ECTS: 25 horas.
— 1 crédito LRU: 10 horas.

No seran objeto de valoracién las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de valoracion
aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracién y fecha de realizacion.

Se valorara una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

Haber superado, en los Ultimos cinco afios a computar desde la publicacion de la
convocatoria, uno 0 mas de los procesos selectivos para el acceso a la misma
clasificacion profesional a la que se participa: maximo de 0,5 puntos.

En caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los ultimos cinco
afos, este porcentaje de valoracion se repartira proporcionalmente entre los dos méritos
académicos previstos en este apartado.

La forma de acreditacion de los méritos académicos sera mediante copia autenticada
de los titulos o certificados.
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3. Calificacion final

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, siendo necesario obtener un minimo
de 50 puntos para superar el proceso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la misma categoria profesional
objeto de convocatoria.

Mayor namero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion
General del Estado.

Mayor puntuacion en méritos profesionales.

Mayor puntuacion en méritos académicos.

Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Pdblica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente en la fecha de publicacion
de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de los
nombres y los apellidos.

Si alguno de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superaciéon de la fase que hubiera quedado aplazada,
no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los
aspirantes cuando resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre
que se haya solicitado y acreditado por el interesado la concurrencia de las
circunstancias previstas en las normas de aplicacion.

Seccion ll.  Acceso mediante concurso

El proceso selectivo para acceder a las plazas descritas en los anexos 1l y 1l se
llevara a cabo mediante el procedimiento de concurso de valoracion de méritos.

Se valoraran hasta un méaximo de 100 puntos los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Valoracién de méritos

Méritos profesionales: se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

Servicios efectivos prestados como personal laboral en la misma categoria
profesional, y con la misma titulacion requerida, en la unidad en la que se oferte plaza
para el categoria profesional a la que se opta: 0,5 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 60 puntos.

Servicios efectivos prestados como personal laboral en la misma categoria profesional y
con la misma titulacién requerida en otras unidades del Ministerio del Interior, diferentes a la
unidad de destino en la que se oferte plaza para el categoria profesional a la que se opta: 0,4
puntos por mes completo, hasta un maximo de 48 puntos.
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Servicios efectivos prestados como personal laboral en la misma categoria
profesional a la que se opta, y con la misma titulacién requerida, en otros organismos de
la Administracion General del Estado: 0,3 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 36 puntos.

Servicios efectivos prestados como personal laboral en diferente categoria
profesional a la que se opta, y con la misma titulacién requerida, en la Administracion
General del Estado: 0,275 puntos por mes completo, hasta un maximo de 33 puntos.

Servicios efectivos prestados como empleado publico con funciones equivalentes en
otras Administraciones Publicas, Organos Constitucionales o equivalentes de las
Comunidades Auténomas, Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Union Europea, en la Administracion Publica de los Estados a los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores: 0,25 puntos por mes completo, hasta
un méximo de 30 puntos.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa, se computaran de forma proporcional.

Si el puesto de trabajo, objeto de convocatoria en estabilizacion, tuviera asignada
una modalidad de jornada distinta de la modalidad de jornada completa, la puntuacion
maxima a alcanzar en méritos profesionales se establecera en relacién con el porcentaje
de jornada previsto en dicha convocatoria.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de
prestacion de servicios efectivos susceptibles de valoracién, solo se tendra en cuenta
aquel que permita obtener una mayor puntuacion, sin que pueda generarse doble
valoracién por un mismo periodo de prestacion.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante Certificado de Servicios Prestados
emitido por la unidad de personal correspondiente, segin modelo que figura como anexo
VIl de la convocatoria.

Méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos: La puntuacion maxima
sera de 40 puntos, valorandose:

Tener otra titulacion oficial superior o de igual nivel a la exigida en la convocatoria,
con un maximo de 1 punto, a razon de:

10 puntos por tener otra titulacién oficial de nivel superior.
5 puntos por tener otra titulacion oficial del mismo nivel.

Haber realizado o impartido cursos de formacion y perfeccionamiento en los diez
afios anteriores a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria, con un
méaximo de 25 puntos, a razén de:

5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a 15 horas.
5 puntos por cada curso impartido con un minimo de 2 horas de imparticion.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la clasificacién
profesional y funciones de la plaza a la que se opta, asi como los que versen sobre
materia de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, siempre que hayan
sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas o estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion
interna de los distintos Ministerios y Organismos de la Administracién General del
Estado. En el caso de que los certificados vengan expresados en créditos, la
equivalencia de éstos sera la siguiente:

— 1 crédito ECTS: 25 horas.
— 1 crédito LRU: 10 horas.
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No seran objeto de valoracién las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de valoracion
aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracién y fecha de realizacion.

Se valorard una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

Haber superado, en los Ultimos cinco afios a computar desde la publicacion de la
convocatoria, uno 0 mas de los procesos selectivos para el acceso a la misma
clasificacion profesional a la que se participa: maximo de 5 puntos.

En caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en los ultimos cinco
afos, este porcentaje de valoracion se repartira proporcionalmente entre los dos méritos
académicos previstos en este apartado.

La forma de acreditacion de los méritos académicos sera mediante copia autenticada
de los titulos o certificados.

2. Calificacion final

Para superar el proceso selectivo ser4 necesario obtener una puntuacion minima
de 50 puntos.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la misma categoria profesional
objeto de convocatoria.

Mayor namero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion
General del Estado.

Mayor puntuacion en méritos profesionales.

Mayor puntuacion en méritos académicos.

Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion
de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de los
nombres y los apellidos.

El aspirante que no aporte méritos o estos no sean evaluables de acuerdo con el
referido baremo, serd calificado con cero puntos.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los
aspirantes cuando resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre
que se haya solicitado y acreditado por el interesado la concurrencia de las
circunstancias previstas en las normas de aplicacion.

ANEXO Il

Relacion de plazas proceso de estabilizacién de empleo temporal (articulo 2.1
Ley 20/2021) convocadas para acceso mediante concurso-oposicion

De acuerdo con lo establecido en la base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para las plazas incluidas en este anexo son las que se enumeran a
continuacion para cada categoria profesional o, en su caso, aquellas equivalentes en
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materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la
que se pretende acceder.
Plazas convocadas
Categoria profesional Programa Titulacién requerida FETIES O GG
(en su caso) Reserva Total (en su caso)
General . .
discapacidad plazas
FUERADE RESPONSABLE DEL SERVICIO 1 1 Licenciatura en
CONVENIO. MEDICO (Concurso-Oposicion). Medicina.
Total. 1 1
ANEXO Il
Relacién de plazas proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién
(Disp. adicional sexta Ley 20/2021) convocadas para acceso mediante concurso
De acuerdo con lo establecido en la base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para las plazas incluidas en este anexo son las que se enumeran a
continuacion para cada categoria profesional o, en su caso, aquellas equivalentes en
materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la
que se pretende acceder.
Plazas convocadas
Categoria profesional Programa Titulacién requerida FETEE RN CERER 6
(en su caso) Reserva Total (en su caso)
General . .
discapacidad plazas
FUERA ASESOR ESPECIALISTA DE SALUD Titulo de Medicina
DE CONVE 1 1 Especialista en
MENTAL (Concurso). R
NIO. Psiquiatria.
FUERADE  PILOTO COMERCIAL DE AERONAVE . ) Eg“fﬁzlg"ggﬁoto
CONVENIO. ' DE ALA FIJA (Concurso). panoia ce ©
Comercial (Avidn).
FUERADE  RESPONSABLE DE ASISTENCIA . . E'Sctiré%id" en
CONVENIO. RELIGIOSA (Concurso). e
Eclesiasticos.
FUERADE RESPONSABLE DEL SERVICIO 1 1 Licenciatura en
CONVENIO. MEDICO (Concurso). Medicina.
Total. 4 4
ANEXO IV

Tribunal Calificador

La composicién del tribunal calificador del presente proceso selectivo se publicara
con las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.
El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.
La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y
mujeres, a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO V

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la presentacion de la
instancia se realizara obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso
General, https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se debera cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en
el Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias),
siguiendo las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro «Centro Gestor»: Se consignara «Subsecretaria del Interiors».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara
«Fuera de Convenio».

En el recuadro 16, se consignara el «Grupo Profesional» al que se opta.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «Estabilizacién de empleo
temporal».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Subsecretaria del Interior».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 21, «Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignard la titulacion que se
posea y que habilite para presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la
formacion especifica exigida en los anexos Il y Il de la convocatoria.

En el recuadro 27, apartado B, las personas aspirantes deberan consignar la
modalidad de estabilizacion a la que optan, concurso o concurso-oposicion.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general, la tasa por derechos
de examen es de 15,55 euros.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito de la persona solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicion
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcidon en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el
consentimiento de la persona solicitante, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
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Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara
mediante certificado de la dltima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la
disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra
al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusién del aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente a través de IPS la documentacion requerida que legitime la subsanacion
de la misma.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondrd la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a persona titular de la Subsecretaria del Interior.

ANEXO VI
Temario plazas concurso-oposicion
Categoria profesional Medicina

Alergia. Reacciones alérgicas. Urticarias. Angiodema.
Infeccion e inmunidad. Inmunodeficiencias.
Insuficiencia respiratoria aguda.

EPOC reagudizado.

Neumonias. Asma bronquial.

Insuficiencia cardiaca. Edema agudo de pulmon.
Cardiopatia Isquémica. Angor.

Infarto Agudo de miocardio.

Hipertension arterial.

Arritmias hiperactivas. Arritmias hipoactivas.
Accidentes cerebrovasculares agudos.
Epilepsia.

Comas. Diagndstico. Diferencias. Tratamiento.
Traumatismo craneoencefalico.

Diabetes.

Verificable en https://www.boe.es
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Coma hiperosmolar.

Catoacidosis diabética.

Hipoglucemia.

Alteraciones del metabolismo &cido base.
Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
Shock.

Isquemia arterial aguda.

Enfermedad tromboembdlica venosa.
Tromboembolismo pulmonar.

Cdlico hepatico.

Colelitiasis. Colecistitis.

Cirrosis hepética. Encefalopatia hepatica. Descompensacién hidrépica.
Pancreatitis aguda.

Hemorragia digestiva.

Gastroenteritis aguda.

Abdomen Agudo.

Insuficiencia renal aguda.

Litiasis renoureteral.

Infecciones del tracto urinario. Pielonefritis.
Sindrome anémico.

Trastornos de la coagulacion.

Manejo de los corticoides.

Intoxicaciones agudas.

Drogodependencias.

Intoxicacion etilica aguda. Alcoholismo.
Trastornos de ansiedad. Depresion.
Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal.
Politraumatizado.

Fracturas y luxaciones en general.

Sindromes psiquiatricos agudos.

cve: BOE-A-2022-24472
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ANEXO VII

Certificado de méritos

Centro directivo o unidad administrativa: ..........c.oooeiiiiiii e,

=T o= L =T 41T (o PP

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada
tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacidn de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el anexo I.

En puestos de caracter fijo o permanente:

Categoria profesional Periodo

Del .........../al ..............

Afos*|Meses*|Dias*

Total.

En puestos de caracter interino o temporal:

tegoria profesional Peri - .
Categoria profesiona eriodo Afios*Meses* Dias*
Del ....c.... j@l cvveeeeeen
Total.
*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcion de la jornada efectiva
prestada.
Expedidoen ....................... Y- I de .o de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de
Seleccion)
Total puntuacion fase de concurso

cve: BOE-A-2022-24472
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ANEXO VI

Descripcion de las plazas de estabilizacion de empleo temporal (articulo 2.1 Ley 20/2021) convocadas para acceso
mediante concurso-oposicion

Numero de orden Grupo profesional Categoria profesional Centro directivo/OO.AA. Identificacion del puesto Provincia de destino Localidad de destino

1 FUERA DE CONVENIO. RESPONSABLE DEL SERVICIO MEDICO (Concurso-Oposicion). D.G. GUARDIA CIVIL. 5435622 ZARAGOZA. ZARAGOZA.

ANEXO IX

Descripcion de las plazas de estabilizaciéon temporal (disposicién adicional sexta Ley 20/2021) convocadas para acceso
mediante concurso

Numero de orden Grupo profesional Categoria profesional Centro directivo/O0.AA. Identificacion del puesto Provincia de destino Localidad de destino
1 FUERA DE CONVENIO. ASESOR ESPECIALISTA DE SALUD MENTAL (Concurso). D.G. POLICIA. 5162798 MADRID. MADRID.
2 FUERA DE CONVENIO. PILOTO COMERCIAL DE AERONAVE DE ALA FIJA (Concurso). D.G. POLICIA. 5352844 MADRID. MADRID.
3 FUERA DE CONVENIO. RESPONSABLE DE ASISTENCIA RELIGIOSA (Concurso). D.G. POLICIA. 5077654 AVILA. AVILA.
4 FUERA DE CONVENIO. RESPONSABLE DEL SERVICIO MEDICO (Concurso). D.G. GUARDIA CIVIL. 5306970 SEGOVIA. SEGOVIA.
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