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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24509 Resolucién de 22 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla (Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» namero 292, de 20 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Administrativo/a del Servicio: Secretaria, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

PERSONAL LABORAL

Dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a. Servicio: Oficina Técnica. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Delineante. Servicio: Oficina Técnica. De la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Gestién Catastral. Servicio: Oficina Técnica. De la plantilla
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a. Servicio: Intervencion. De la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a a tiempo parcial del Servicio: Intervencion. De la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial del Servicio: Registro de
Vivienda. De la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo. Servicio: Secretaria. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial del Servicio: Secretaria. De la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo. Servicio: Intervencion. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo. Servicio: Servicios Sociales. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial del Servicio: Consumo. De la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Graduado Social. Servicio: Secretaria. De la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Direccién Actividades Deportivas. Servicio: Deportes. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Once plazas de Monitores/as Deportivos/as. Servicio: Deportes. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Deportivo/a a tiempo parcial del Servicio: Deportes. De la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Segunda Mantenimiento. Servicio: Deportes. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Conductor/a Recogida RSU. Servicio: RSU. De la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
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Cinco plazas de Pedn/a Recogida RSU. Servicio: RSU. De la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Cultural: Servicio: Cultura. Personal Laboral Fijo. De la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en Turno libre.

Una plaza de Monitor/a Cultural: Servicio: Cultura. De la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Innovacion Local: Servicio: Guadalinfo. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Innovacién Juvenil. Servicio: Juventud. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Igualdad. Servicio: Centro Informacion a la Mujer. De la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Asesora Juridica a tiempo parcial del Servicio: Centro Informacion a la
Mujer. De la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Oficial 2.2 Mantenimiento. Servicio: Servicio de Obras. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Maquinista Obras. Servicio: Servicio de Obras. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Electricista. Servicio: Servicio de Obras. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a de Instalaciones Deportivas. Servicio: Servicio de Obras.
De la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial Primera Albaiiileria. Servicio: Servicio de Obras. De la plantilla
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Oficial Primera Herreria. Servicio. Servicio de Obras. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Primera Mecénico. Servicio: Taller Mecanico. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Sepulturero/a. Servicio: Cementerio. De la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Operador/a de Radio TV. Servicio: Radio TV. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operador/a de Radio TV a tiempo parcial del Servicio: Radio TV. De la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajadora Social. Servicio: Servicios Sociales. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Asistenta Social. Servicio: Servicios Sociales. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a. Servicio: Servicios Sociales. De la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psico6logo/a. Servicio: Servicios Sociales. De la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Responsable de Ajuste. Servicio: Centro Ocupacional. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Cuidador/a. Servicio: Centro Ocupacional. De la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a. Servicio: Centro Ocupacional. De la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Agricola. Servicio: Jardineria. De la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ordenanza Notificador/a. Servicio: Administracién. De la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Ayuda a Domicilio. Servicio: Ayuda a Domicilio. De la plantilla
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
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Cincuenta y cuatro plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio a tiempo parcial del
Servicio: Ayuda a Domicilio. De la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Cultural. Servicio: Cultura. De la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la sede electrénica del Ayuntamiento de
La Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

La Puebla de Cazalla, 22 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Antonio Martin Melero.
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