BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 314

Sabado 31 de diciembre de 2022 Sec. II.B. Pag. 193896

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24527 Resolucién de 27 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Sanxenxo
(Pontevedra), Organismo Auténomo Terra de Sanxenxo, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» numero 246, de 27 de
diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer varias plaza/s enmarcadas dentro del proceso de
estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal del Organismo Autbnomo Terra de
Sanxenxo (disposicion adicional sexta y articulo segundo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico):

Una plaza de Subalterno de Servicios Sociales, Agrupaciones Profesionales, de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativa/o Servicios Sociales, grupo C, subgrupo C2, de
la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Profesor/a de Adultos, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Asesora Juridica del CIM, a tiempo parcial, grupo A, subgrupo Al, de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una Plaza de Psicdloga del CIM, grupo A, subgrupo Al, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnica/o de Cultura, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnica/o de Educacion, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Ludotecarias/os, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Animadoras/es Socioculturales, grupo C, subgrupo C2, de la plantilla
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar de Bibliotecas Municipales, grupo C, subgrupo C2, de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director Escuela de Mdsica, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Mdusica (Guitarra) a tiempo parcial, grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Muisica (Contrabajo) a tiempo parcial, grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Mdusica (Clarinete) a tiempo parcial, grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.
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Una plaza de Profesor Escuela de Musica (Trompa) a tiempo parcial, grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Mdusica (Educacién Musical) a tiempo parcial,
grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijjo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Musica (Violonchelo) a tiempo parcial, grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Musica (Flauta) a tiempo parcial, grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Mdasica (Percusion) a tiempo parcial, grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Musica (Trombdn) a tiempo parcial, grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Mdusica (Oboe) a tiempo parcial, grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Musica (Piano) a tiempo parcial, grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Musica (Saxo) a tiempo parcial, grupo A, subgrupo
A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Musica (Tuba) a tiempo parcial, grupo A, subgrupo
A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor Escuela de Musica (Fagot) a tiempo parcial, grupo A,
subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnica/o Artes Plasticas, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador Deportivo, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Director/Coordinador Piscina, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Técnica/o Deportivo, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnica/o Deportivo, grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre.

Dos plazas de Socorrista Polivalente, grupo C, subgrupo C2, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Socorrista, grupo C, subgrupo C2, de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Recepcionista, grupo C, subgrupo C2, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Servicios Econdmicos, grupo C, subgrupo C2, de la plantilla
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Subalterno Colegio, Agrupaciones Profesionales, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.
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Nueve plazas de Peo6n/a de Limpieza fijo discontinuo, Agrupaciones Profesionales,
de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Dos plazas de Informadoras/es Turisticas fijas discontinuas, grupo C, subgrupo C1,
de la plantilla de personal laboral fijjo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado». Los
sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, se haran publicos en la forma
prevista en las bases y en la sede electrbnica municipal https://
terradesanxenxo.sedelectronica.gal/

Sanxenxo, 27 de diciembre de 2022.—El Presidente, Telmo Martin Gonzélez.
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