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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24530 Resolucion de 28 de diciembre de 2022, de la Ciudad de Melilla (Melilla),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Melilla» extraordinario, nimero 78, de 15 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Técnico Superior Biblioteca, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, integrada en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,
subgrupo Al, mediante el sistema de concurso libre.

Dos plazas de Veterinario, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso libre.

Dos plazas de Médico de Salud Publica, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
subgrupo Al, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Farmacéutico, perteneciente a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso libre.

Dos plazas de Ingeniero Técnico Industrial, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Técnico Medio de Biblioteca, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Ayudante Técnico Sanitario, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Dos plazas de Administrativo, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso libre.

Dos plazas de Agente Tributario, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Catorce plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Auxiliar Archivo/Biblioteca, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Oficial Mecéanico-Conductor, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso libre.
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Una plaza de Oficial Pintura, perteneciente a la plantilla de personal funcionario,
integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Seis plazas de Subalterno, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo E,
mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Asesor Juridico, perteneciente a la plantilla de personal laboral, Grupo
Al, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Director de Publicidad y Relaciones Publicas, perteneciente a la
plantilla de personal laboral, Grupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Dos plazas de Profesor de Danza, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
Grupo Al, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Profesor de Musica, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
Grupo Al, mediante el sistema de concurso libre.

Seis plazas de Psicdlogo, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, Grupo Al,
mediante el sistema de concurso libre.

Dos plazas de Titulado Superior del Area de la Mujer, pertenecientes a la plantilla de
personal laboral, Grupo A1, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Titulado Superior, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
Grupo Al, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Veterinario, perteneciente a la plantilla de personal laboral, Grupo Al,
mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente a la plantilla de
personal laboral, Grupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Diplomado en Empresariales, perteneciente a la plantilla de personal
laboral, Grupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Seis plazas de Educador Social, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
Grupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Dos plazas de Ingeniero Técnico Agricola, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, Grupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Nueve plazas de Profesor Aulas Culturales Mayores, pertenecientes a la plantilla de
personal laboral, Grupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Dos plazas de Profesor de Danza, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
Grupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Profesor de Flauta, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
Grupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Técnico Contable, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
Grupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Técnico de Deportes, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
Grupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Técnico Medio, perteneciente a la plantilla de personal laboral, Grupo
A2, mediante el sistema de concurso libre.

Dieciséis plazas de Trabajador Social, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, Grupo A2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Delineante, perteneciente a la plantilla de personal laboral, Grupo C1,
mediante el sistema de concurso libre.

Tres plazas de Educador, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, Grupo C1,
mediante el sistema de concurso libre.

Cuatro plazas de Oficial 1.2 Administrativo, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, Grupo C1, mediante el sistema de concurso libre.

Cuatro plazas de Técnico de Educacion Infantil, pertenecientes a la plantilla de
personal laboral, Grupo C1, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Técnico en Jardineria, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
Grupo C1, mediante el sistema de concurso libre.
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Dos plazas de Técnico Superior Disefio Gréfico, pertenecientes a la plantilla de
personal laboral, Grupo C1, mediante el sistema de concurso libre.

Tres plazas de Técnico Superior Sistemas Informaticos, pertenecientes a la plantilla
de personal laboral, Grupo C1, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Agente de Vigilancia y Control Importacién, perteneciente a la plantilla
de personal laboral, Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Veinticuatro plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la plantilla de
personal laboral, Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Auxiliar Puericultura, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Celador de Captaciones, perteneciente a la plantilla de personal
laboral, Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Dos plazas de Cocinero de 1.2, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Director de Actividades Educativas, perteneciente a la plantilla de
personal laboral, Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Monitor de Educacién Fisica, perteneciente a la plantilla de personal
laboral, Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Monitor Natacion Socorrista, perteneciente a la plantilla de personal
laboral, Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Cuatro plazas de Oficial de Electromecanica, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Oficial de Forja, perteneciente a la plantilla de personal laboral, Grupo
C2, mediante el sistema de concurso libre.

Dos plazas de Oficial de Mercados, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Oficial de Servicios Instalaciones Deportivas, perteneciente a la
plantilla de personal laboral, Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Realizador de Espectaculos, perteneciente a la plantilla de personal
laboral, Grupo C2, mediante el sistema de concurso libre.

Siete plazas de Auxiliar de Hogar, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
Grupo E, mediante el sistema de concurso libre.

Tres plazas de Ayudante de Cocina, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
Grupo E, mediante el sistema de concurso libre.

Tres plazas de Camarera-Limpiadora, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, Grupo E, mediante el sistema de concurso libre.

Dos plazas de Mozo de Matadero, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
Grupo E, mediante el sistema de concurso libre.

Tres plazas de Oficial Segunda de Oficios, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, Grupo E, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Operario de Carga, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
Grupo E, mediante el sistema de concurso libre.

Cuatro plazas de Operario de Servicios, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, Grupo E, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Operario Lacero, perteneciente a la plantilla de personal laboral, Grupo
E, mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Ordenanza, perteneciente a la plantilla de personal laboral, Grupo E,
mediante el sistema de concurso libre.

Una plaza de Sepulturero, perteneciente a la plantilla de personal laboral, Grupo E,
mediante el sistema de concurso libre.

Tres plazas de Administrativo, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.
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Dos plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Una plaza de Subalterno, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integrada en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo E,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Una plaza de Psicélogo, perteneciente a la plantilla de personal laboral, Grupo Al,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente a la plantilla de
personal laboral, Grupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Una plaza de Oficial Segunda de Oficios, perteneciente a la plantilla de personal
laboral, Grupo E, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Asimismo, las Bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado
integramente en el «Boletin Oficial de Melilla» nimero 5000, de fecha 15 de febrero
de 2013.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el boletin oficial de la ciudad.

Melilla, 28 de diciembre de 2022.-La Consejera de Presidencia y Administracion
Publica, P.D. (Decreto Consejo Gobierno de 19 de diciembre de 2019), Gloria Rojas
Ruiz.
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