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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24550 Resolucion de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Nerva (Huelva),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva», nimero 231, de 2 de diciembre
de 2022, correccion de errores publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva» numero 237, de fecha 14 de diciembre de 2022, modificacién publicada en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» nimero 245, de fecha 27 de diciembre
de 2022, aparecen publicadas integramente las bases y los anexos especificos que han
de regir la convocatoria excepcional por concurso, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir en propiedad, las plazas incluidas en la
oferta de empleo publico extraordinaria 2022 del Ayuntamiento de Nerva, publicada en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» nimero 70, de 12 de abril de 2022, correccién
de errores en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» nimero 221, de fecha 18 de
noviembre de 2022, correccién de errores en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva» nimero 237, de fecha 14 de diciembre 2022, para proveer las siguientes plazas:

Una plaza de Letrado de Administracién Especial. Personal funcionario. Grupo A,
Subgrupo Al. Escala Administracion Especial, Subescala Técnica. Clase Superior.
Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Arquitecto Técnico de Administracién Especial. Personal funcionario.
Grupo A, Subgrupo A2. Escala Administracion Especial, Subescala Técnica. Clase
Media. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Dos plazas de Administrativo de Administracion General. Personal funcionario. Grupo
C, Subgrupo C1. Escala Administracion General, Subescala Administrativa. Clase
Auxiliar. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Administrativo del Area de Alcaldia de Administracion General.
Personal funcionario. Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administracién General, Subescala
Administrativa. Clase Auxiliar. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion
de Empleo Temporal).

Una plaza de Administrativo del Area de Servicios Sociales de Administracion
General. Personal funcionario. Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administracion General,
Subescala Administrativa. Clase Auxiliar. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de
Estabilizacion de Empleo Temporal).

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General. Personal
funcionario. Grupo C, Subgrupo C2. Escala Administracion General, Subescala Auxiliar.
Clase Auxiliar. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

Una plaza de Ordenanza de Administracion General. Personal funcionario. Grupo AP.
Escala Administracion General, Subescala Subalterna. Clase Auxiliar. Sistema
concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Encargado Biblioteca. Personal laboral fijo. Grupo C, Subgrupo C1.
Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Profesor Escuela de Pintura. Personal laboral fijo discontinuo. Jornada
a tiempo parcial ocho horas a la semana en la Escuela de Pintura. Grupo A, Subgrupo
Al. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).
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Una plaza de Profesor Escuela de Pintura. Personal laboral fijo discontinuo. Jornada
a tiempo parcial seis horas a la semana en la Escuela de Pintura. Grupo A, Subgrupo
Al. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacién de Empleo Temporal).

Una plaza de Oficial de Primera de Obras. Personal laboral fijo. Grupo C, Subgrupo
C2. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Oficial Primera Area de Obras. Personal laboral fijo. Grupo C,
Subgrupo C2. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

Una plaza de Peon Area de Obras. Personal laboral fijo. Grupo AP. Sistema
concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Guarda Parque. Personal laboral fijo. Jornada a Tiempo parcial veinte
horas semanales en Parque Municipal. Grupo AP. Sistema concurso. Turno libre
(Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Director Técnico Piscina Climatizada. Personal laboral fijo. Grupo C,
Subgrupo C1. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizaciéon de Empleo
Temporal).

Dos plazas de Monitor Natacion Ciclo-Indoor. Personal laboral fijo. Grupo C,
Subgrupo C2. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

Dos plazas de Monitor Escuelas Deportivas. Personal laboral fijo. Grupo C, Subgrupo
C2. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Monitor Aerobic. Personal laboral fijo discontinuo. Grupo C, Subgrupo
C2. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Monitor Terapeuta. Personal laboral fijo. Grupo C, Subgrupo C2.
Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Mantenimiento de Pistas de Atletismo. Personal laboral fijo. Grupo C,
Subgrupo C2. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

Una plaza de Técnico de Deportes. Personal laboral fijo. Grupo C, Subgrupo C2.
Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Mantenimiento Polideportivo. Personal laboral fijo. Grupo C, Subgrupo
C2. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Cinco plazas de Monitor Jardin de Infancia. Personal laboral fijo discontinuo. Jornada
a tiempo parcial treinta horas semanales en Jardin de Infancia. Grupo A, Subgrupo A2.
Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Monitor Jardin de Infancia. Personal laboral fijo. Jornada a tiempo
parcial treinta horas semanales en Jardin de Infancia. Grupo A, Subgrupo A2. Sistema
concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Dos plazas de Profesor de Educacion Infantil. Personal laboral fijo. Grupo A,
Subgrupo A2. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

Una plaza de Técnico de Juventud. Personal laboral fijo. Grupo C, Subgrupo C1.
Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Realizador Radio. Personal laboral fijo. Grupo C, Subgrupo C2.
Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Camara de Radio. Personal laboral fijjo. Grupo C, Subgrupo C2.
Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Técnico de Publicidad de Radio. Personal laboral fijo. Grupo C,
Subgrupo C1. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizaciéon de Empleo
Temporal).

Una plaza de Pedagogo Area de Servicios Sociales. Personal laboral fijo. Jornada a
tiempo parcial veinticinco horas semanales en Servicios Sociales. Grupo A, Subgrupo
Al. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacién de Empleo Temporal).
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Una plaza de Psicélogo Area de Servicios Sociales. Personal laboral fijo. Grupo A,
Subgrupo Al. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

Una plaza de Educador de Servicios Sociales. Personal laboral fijo. Jornada a tiempo
parcial veinticinco horas semanales en Servicios Sociales. Grupo A, Subgrupo AZ2.
Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Trabajador Social de Servicios Sociales. Personal laboral fijo. Grupo A,
Subgrupo A2. Sistema concurso. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva», numero 232, de 5 de diciembre
de 2022, modificacién publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva»
namero 245, de fecha 27 de diciembre de 2022, aparecen publicadas integramente las
bases y los anexos especificos que han de regir la convocatoria excepcional por
concurso-oposicion, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para
cubrir en propiedad, las plazas incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria 2022 del Ayuntamiento de Nerva, publicada en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva» numero 70, de 12 de abril de 2022, correccion de errores «Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva» numero 221, de fecha 18 de noviembre de 2022,
correccion de errores «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» numero 237, de
fecha 14 de diciembre de 2022, para proveer las siguientes plazas:

Ocho plazas de Pe6n de Limpieza, siendo:

Una plaza de Pedén de Limpieza para Casa Consistorial. Personal laboral fijo.
Jornada a tiempo parcial treinta horas semanales. Grupo Agrupacion Profesional.
Sistema concurso-oposicién. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

Una plaza de Pedn de Limpieza para Museo Vazquez Diaz. Personal laboral fijo.
Jornada a tiempo parcial veinte horas semanales. Grupo Agrupacion Profesional.
Sistema concurso-oposicién. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

Una plaza de Pedn de Limpieza para Dependencias varias. Personal laboral fijo.
Jornada a tiempo parcial veinticinco horas semanales. Grupo Agrupacion Profesional.
Sistema concurso-oposicién. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de Empleo
Temporal).

Dos plazas de Pedn de Limpieza para Colegios Publicos. Personal laboral fijo
discontinuo. Jornada completa. Grupo Agrupacion Profesional. Sistema concurso-
oposicién. Turno libre (Proceso de Estabilizacién de Empleo Temporal).

Una plaza de Peb6n de Limpieza para Colegios Publicos. Personal laboral fijo
discontinuo. Jornada a tiempo parcial quince horas semanales. Grupo Agrupacion
Profesional. Sistema concurso-oposicién. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de
Empleo Temporal).

Una plaza de Peb6n de Limpieza para Colegios Publicos. Personal laboral fijo
discontinuo. Jornada a tiempo parcial treinta horas semanales. Grupo Agrupacion
Profesional. Sistema concurso-oposicién. Turno libre (Proceso de Estabilizacion de
Empleo Temporal).

Una plaza de Pedn de Limpieza para Escuela Infantil y Servicios Sociales. Personal
laboral fijo discontinuo. Jornada a tiempo parcial treinta horas semanales. Grupo
Agrupacién Profesional. Sistema concurso-oposicion. Turno libre (Proceso de
Estabilizacion de Empleo Temporal).

Asimismo, se han publicado anuncios y extractos de las bases en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-24550



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 314 Sabado 31 de diciembre de 2022 Sec. II.B. Pag. 193928

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria cuando procedan, de
conformidad con las bases de la convocatoria, se haran publicos en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Huelva» y en el tablon de anuncios fisico de este Ayuntamiento, en los
términos que constan en las referidas bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nerva, 28 de diciembre de 2022.—El Alcalde, José Antonio Ayala Oporto.
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