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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24554  Resolucion de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Tora (Lleida),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Lleida», nimero 248, de 29 de diciembre de 2022, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

— Una Plaza de Técnico/a auxiliar de guarderia, C1, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso estabilizacion, en turno libre. (100 % jornada).

— Una Plaza de asistente infantil de guarderia, C2, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso estabilizacién, en turno libre (40 % jornada).

— Una Plaza de auxiliar administrativo/a, C2, de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso estabilizacién, en turno libre. (100 % jornada).

— Una Plaza de peén/a de brigada, AP, de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso estabilizacién, en turno libre. (100 % jornada).

— Una Plaza de limpieza, AP, de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso estabilizacion, en turno libre. (100 % jornada).

— Una Plaza de limpieza, AP, de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso estabilizacidn, en turno libre. (50 % jornada).

— Una Plaza de director/a de la Residencia geriatrica, Al, de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso estabilizacién, en turno libre. (100 % jornada).

— Una Plaza de Psicélogo/a de la Residencia geriatrica, Al, de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso estabilizacion, en turno libre. (10 % jornada).

— Una Plaza de Trabajador/a Social de la Residencia geriatrica, A2, de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso estabilizacion, en turno libre. (18 % jornada).

— Una Plaza de Enfermeria de la Residencia geriatrica, A2, de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso estabilizacién, en turno libre. (100 % jornada).

— Una Plaza de Educador/a social de la Residencia geriatrica, A2, de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso estabilizacion, en turno libre. (26 % jornada).

— Una Plaza de Fisioterapeuta de la Residencia geriatrica, A2, de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso estabilizacién, en turno libre. (52 % jornada).

— Seis Plazas de gerocultores de la Residencia geriatrica, C2, de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso estabilizacién, en turno libre. (100 % jornada).

— Una Plaza de cocinero/a de la Residencia geriatrica, C2, de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso estabilizacién, en turno libre. (100 % jornada).

— Una Plaza de Ayudante de cocina la Residencia geriatrica, AP, de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso estabilizacién, en turno libre. (100 % jornada).

— Una Plaza de lavanderia la Residencia geriatrica, AP, de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso estabilizacién, en turno libre. (58 % jornada).

— Una Plaza de gerocultor/a de la Residencia geriatrica, C2, de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso oposicion estabilizacion, en turno libre. (69 % jornada).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacién
y la sede electrénica municipal en la forma prevista en las propias bases.

Tora, 28 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Magi Coscollola Andreu.
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