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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24579 Resolucién de 29 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Almeria,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» ndmero 247, de 28 de diciembre
de 2022, se ha publicado integramente la convocatoria para la provision como
funcionarios de carrera y personal laboral para cubrir varias plazas por el sistema de
acceso de concurso, pertenecientes a la Estabilizacion de Empleo Temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de Almeria:

Una plaza de Técnico/a Administracion Especial, Licenciado Econdémicas-Empresariales,
perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Técnicos
Superiores, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Caminos, C. y P., perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnicos Superiores, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicélogo/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Técnicos Superiores, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Veterinario/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Técnicos Superiores, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Cinco plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnicos Medios, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Diplomado/a en Enfermeria de Empresa, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnicos Medios, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Gestion, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnicos Medios, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio Gestion, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales y clase Plaza Cometidos Especiales,
mediante el sistema de concurso, por turno libre.

Una plaza de Animador/a Cultural, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnicos Auxiliares, mediante el sistema de
concurso, por turno libre.

Cuatro plazas de Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Técnicos Auxiliares, mediante el
sistema de concurso, por turno libre.

Una plaza de Programador/a Cultural, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Plazas Cometidos Especiales,
mediante el sistema de concurso, por turno libre.
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Una plaza de Monitor/a Juvenil, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales y clase Plazas Cometidos Especiales, mediante el
sistema de concurso, por turno libre.

Una plaza de Tramoyista, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales y clase Personal de Oficios, mediante el sistema de
concurso, por turno libre.

Cuatro plazas de Operario/a de Brigada de Obras, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales y clase Personal de Oficios,
mediante el sistema de concurso, por turno libre.

Cuatro plazas de Trabajador/a Social (Programa Mejorar la atencion a las personas
en situacion de dependencia), de la plantilla de personal laboral, a cubrir por el sistema
de concurso, por turno libre.

Dos plazas de Psicélogo/a (Programa Tratamiento a Familias con menores en
situacion de riesgo o desproteccion), de la plantilla de personal laboral, a cubrir por el
sistema de concurso, por turno libre.

Dos plazas de Trabajador/a Social (Programa Tratamiento a Familias con menores
en situacién de riesgo o desproteccion), de la plantilla de personal laboral, a cubrir por el
sistema de concurso, por turno libre.

Dos plazas de Educador/a Sociofamiliar (Programa Tratamiento a Familias con
menores en situacion de riesgo o desproteccion), de la plantilla de personal laboral, a
cubrir por el sistema de concurso, por turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web www.almeriaciudad.es.

Almeria, 29 de diciembre de 2022.—El Concejal Delegado del Area de Presidencia,
Planificacién y Funcién Puablica, Juan José Alonso Bonillo.
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