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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

954 Resolucién de 22 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Bafieza
(Ledn), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Leén» nimero 241, de 20 de diciembre
de 2022 y en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» namero 245, de 22 de diciembre
de 2022 se han publicado integramente las bases que han de regir las convocatorias
para proveer:

Una plaza de Técnico de la Administracion Especial (Archivo). Personal funcionario.
Grupo A, subgrupo A2, escala Administracién Especial, subescala servicios especiales.
Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal).

Una plaza de Auxiliar Administrativo (Tesoreria). Personal funcionario. Grupo C,
subgrupo C2, escala Administracién General, subescala auxiliar. Sistema de concurso.
Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal).

Dos plazas de Conserje. Personal funcionario. Agrupaciones profesionales. Escala
Administracion General, subescala subalterna. Sistema de concurso. Turno libre
(Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal).

Una plaza de Arquitecto Superior (jornada parcial - 80 %). Personal laboral fijo.
Grupo A, subgrupo Al. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Técnico Medio (Punto de Informacion Juvenil). Personal laboral fijo.
Grupo A, subgrupo A2. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Técnico Medio (Agente Desarrollo Local). Personal laboral fijo. Grupo
A, subgrupo A2. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Técnico Medio (Técnico Turismo). Personal laboral fijo. Grupo A,
subgrupo A2. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal).

Una plaza de Técnico Medio (Director Escuela y Banda de Musica). Personal laboral
fijo. Grupo A, subgrupo A2. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Nueve plazas de Profesores de Musica (varias especialidades). Personal laboral fijo
discontinuo. Grupo A, subgrupo A2. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Auxiliar Administrativo. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2.
Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal).

Una plaza de Auxiliar Administrativo (Biblioteca Municipal). Personal laboral fijo.
Grupo C, subgrupo C2. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Encargado de Obras. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2.
Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal).

Una plaza de Oficial Conductor. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2. Sistema
de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal).
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Una plaza de Oficial Electricista. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2.
Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo
temporal).

Una plaza de Oficial Enterrador. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2.
Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal).

Una plaza de Encargado de Polideportivo. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo
C2. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal).

Cuarto plazas de Socorrista Acuatico. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2.
Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo
temporal).

Dos plazas de Socorrista Acuético. Personal laboral fijo discontinuo. Grupo C,
subgrupo C2. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal).

Una plaza de Socorrista Acuatico (jornada parcial — 50 %). Personal laboral fijo
discontinuo. Grupo C, subgrupo C2. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Conserje de Edificios (Ayuntamiento). Personal laboral fijo.
Agrupaciones profesionales. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Una plaza de Conserje de Edificios (CEAS). Personal laboral fijo. Agrupaciones
profesionales. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal).

Dos plazas de Conserje de Edificios (Colegios). Personal laboral fijo. Agrupaciones
profesionales. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal).

Dos plazas de Conserje de Edificios (Centro Cultural). Personal laboral fijo.
Agrupaciones profesionales. Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal).

Dos plazas de Pe6n Polideportivo. Personal laboral fijo. Agrupaciones profesionales.
Sistema de concurso. Turno libre (Proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Ledn» y/o en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Bafieza en la forma prevista en las propias bases.

La Bafieza, 22 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Javier Carrera de Blas.
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