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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

1627 Resolucién de 11 de enero de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en la
Administracion de la Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en la Administracion de la Seguridad Social (Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social e Instituto Social de la Marina) de Letrado/Letrada
Jefe de Servicio Juridico, Letrado/Letrada Asesor Juridico y Letrado/Letrada, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en
el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al servicio de la Administracién
General del Estado, previa la aprobacién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo |
y Il de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso funcionarios pertenecientes al Cuerpo superior de Letrados de
la Administracion de la Seguridad Social cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que retna el resto de
los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habrdn de mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de la Secretaria de Estado
de Seguridad Social y Pensiones, o0 en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
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articulo 20.1¢e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica, y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese 0
supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(art. 89.2. del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (art. 89.3 del citado estatuto), solo podran participar si al término del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el inicio
en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (arts. 89.4 y 87 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de
toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1 f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
cuerpo o escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcidn provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcidn provisional, el ministerio/
organismo no estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si
ese puesto fuera adjudicado en este concurso.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situaciébn administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a Sra.
Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (Subdireccion General de
Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios), calle José Abascal, 39, 28071 Madrid
(Cdodigo DIR3: EA0042489), se ajustaran al modelo publicado como anexo Il a esta
resolucién, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubica.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-1627



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 20 de enero de 2023 Sec. II.B.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo lll. Solicitud de participacion.
Anexo IV. Certificado de méritos.
Anexo V. Méritos especificos y cursos.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
deberad acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Ill) y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

El concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos
generales (grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos de formacién y
perfeccionamiento, la antigliedad en la Administracién y los supuestos referidos a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral) y en la segunda los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto tal y como se recogen en los
anexos | bis y Il bis.

1. Meéritos generales. Puntuacion méxima: 70 puntos.
1.1 Grado personal (se valorara hasta un maximo de 10 puntos):

e Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

e Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 8
puntos para puestos de trabajo de Letrado/Letrada Jefe de Servicio Juridico delegado
provincial y 9 puntos para resto de puestos de Letrado/Letrada Asesor Juridico y
Letrado/Letrada de la Administracion de la Seguridad Social.

e Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 6
puntos para puestos de trabajo de Letrado/Letrada Jefe de Servicio Juridico delegado
provincial y 8 puntos para resto de puestos de Letrado/Letrada Asesor Juridico y
Letrado/Letrada de la Administracion de la Seguridad Social.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el cuerpo
0 escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle dentro del
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intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, deber4 valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere el punto 2 de la base tercera, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV de méritos generales.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: a efectos de este apartado se valorara el
nivel de complemento de destino del puesto o puestos desempefiados en los
Ultimos 2.191 dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 10 puntos. En ningln caso los
periodos como funcionario en practicas se computaran como trabajo efectivo:

Por cada dia de desempefio de puestos de NCD 30: 0,00456 puntos.
Por cada dia de desempefio de puestos de NCD 29: 0,00410 puntos.
Por cada dia de desempefio de puestos de NCD 28: 0,00365 puntos.
Por cada dia de desempefio de puestos de NCD 27: 0,00320 puntos.
Por cada dia de desempefio de puestos de NCD 26 o inferior: 0,00280 puntos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion, removido
de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un maximo de 10
puntos los siguientes, siempre que sean sobre materias juridicas relacionados
directamente con el trabajo especifico de los puestos convocados, o, en el caso de
solicitar los puestos de Letrado/Letrada Jefe de Servicio Juridico delegado provincial se
valoraran, asimismo, aquellos que versen sobre formacion predirectiva y directiva de
funcionarios.

Por cursos recibidos de mas de quince horas, en los seis Ultimos afios dentro de los
programas de formacidn de funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social y en
las escuelas de formacion de funcionarios de las Administraciones publicas, los
celebrados en virtud de convenio de colaboracién con las entidades gestoras o servicios
comunes de la Seguridad Social dentro del marco general de sus actividades formativas:
0,40 puntos por cada hora de curso.

1.4 Antigiedad: se valorard hasta un maximo de 30 puntos, tomandose en
consideracion hasta un total de treinta afios, a razén de los dias de servicios en los
correspondientes subgrupos de clasificaciéon de conformidad con las equivalencias
establecidas en la Disposicion transitoria tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

e Por cada 365 dias de servicios en el Cuerpo superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social (incluido el periodo de préacticas): 1,0000 puntos.

e Por cada 365 dias de antigiiedad en cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
Al, distinta de la anterior: 0,6482 puntos.

e Por cada 365 dias de antigiedad en cuerpos o escalas clasificados en los
subgrupos A2, C1, C2y E: 0,3241 puntos.
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A estos efectos se computaran todos los servicios expresamente reconocidos en la
Administracion con caracter previo al ingreso en la misma, cualquiera que sea el cuerpo
o escala. No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido
prestados simultdaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Valoracion de supuestos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral. Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican hasta una
puntuacién maxima total de 10 puntos.

1.5.1 Destino previo del cényuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorard en sentido
positivo en funcion del tiempo de separacion de los cényuges, con un maximo de 5
puntos de la siguiente forma:

e Si han transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion del destino definitivo por
el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

e Si han transcurrido méas de cuatro y hasta cinco afios desde la obtencién del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 4 puntos.

e Si ha transcurrido méas de tres y hasta cuatro afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 3 puntos.

e Si ha transcurrido mas de dos y hasta tres afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

e Si ha transcurrido mas de uno y hasta dos afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1 punto.

e Si ha transcurrido hasta un afio desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

1.5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.
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3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

e Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 punto.

e Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75 %: 1 punto.

e Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

e Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

e Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
gue el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencion del familiar, se
valorara con un méximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacién en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

2. Méritos especificos. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Los conocimientos y experiencia adquiridos en los puestos desempefiados en
los 2.191 dias inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes se valoraran hasta el maximo de puntuacion sefialada para cada puesto de
trabajo, de acuerdo con lo especificado en los anexos | bis y Il bis, segun el siguiente
baremo:

2.1 Puestos de trabajo Letrado/Letrada Jefe de Servicio Juridico delegado
provincial y Letrado Asesor Juridico.

2.1.1 Dentro del &mbito del Servicio Juridico de la Administraciéon de la Seguridad
Social:

a) Por cada dia de desempefio de un puesto de trabajo dotado de NCD 30: 0,00912
puntos.
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b) Por cada dia de desempefio de un puesto de trabajo dotado de NCD 29 de la
Direccién del Servicio Juridico: 0,00798 puntos.

c) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado/Letrada Jefe de Servicio
Juridico delegado dotado de NCD 28 o superior o Letrado/Letrada Jefe de la Unidad de
Procedimientos Especiales: 0,00685 puntos.

d) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado/Letrada Asesor Juridico de
la Direccion del Servicio Juridico: 0,00608 puntos.

e) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado/Letrada Jefe de Servicio
Juridico delegado provincial dotado de NCD 27 o 26: 0,00570 puntos.

f) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado/Letrada de la
Administracion de la Seguridad Social o Letrado Asesor Juridico: 0,00456 puntos.

2.1.2 Fuera del ambito del Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad
Social:

2.1.2.1 Por cada dia de desempefio de un puesto de subgrupo Al dentro de las
entidades gestoras y de los servicios comunes de la Seguridad Social: 0,00228 puntos.

2.1.22 En otros ambitos de la Administracion General del Estado u otras
Administraciones publicas:

a) Por cada dia de desempefio de un puesto de Jefe/Jefa de Servicio Juridico u
otro cargo, que con distinta denominacion tenga idénticas funciones: 0,00456 puntos.

Si el trabajo desempefado fuera el mismo que el desarrollado en las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, con anterioridad a la transferencia
de competencias a las comunidades autbnomas en materia de asistencia sanitaria y
servicios sociales, se valorara de acuerdo con el punto 2.1.1 e) de los méritos especificos.

b) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado/Letrada de Servicio
Juridico: 0,00365 puntos.

Si el trabajo desempefado fuera el mismo que el desarrollado en las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, con anterioridad a la transferencia
de competencias a las comunidades autonomas en materia de asistencia sanitaria y
servicios sociales, se valorara de acuerdo con el punto 2.1.1f) de los méritos especificos.

¢) Por cada dia de desempefio de un puesto de subgrupo Al: 0,00182 puntos.

Para la provision de los puestos de trabajo de Letrado/Letrada Jefe de Servicio
Juridico delegado provincial, se establece la celebracion de una entrevista, que servira
para ponderar los méritos especificos del puesto a tenor de lo establecido en el
articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Para que se pueda resultar
adjudicatario del puesto de Letrado/Letrada Jefe de Servicio Juridico delegado sera
necesario que la entrevista se haya celebrado.

Para los puestos de Letrado/Letrada Asesor Juridico se establece la elaboraciéon de
una memoria, cuyo contenido y valoracién se determina en el anexo | bis.

Los diversos conocimientos y experiencias de los puestos desempefiados, cualquiera
gue sea la forma de provisién de los mismos, se valoraran en los términos previstos en la
base cuarta, 1.2, y se tendra en cuenta, ademas, la adecuacién de los participantes a las
caracteristicas de los puestos solicitados a través de su historial profesional, capacidad
de integracion en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades respecto al desarrollo
de los cometidos y funciones propias del puesto de que se trata.

2.2 Puestos de trabajo de Letrado/Letrada de la Administracion de la Seguridad
Social no incluidos en el apartado 2.1.

2.2.1 Dentro del ambito del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social:

a) Por cada dia de desempefio de un puesto de trabajo dotado de NCD 30: 0,01369
puntos.
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b) Por cada dia de desempefio de un puesto de trabajo dotado de NCD 29 de la
Direccién del Servicio Juridico: 0,01217 puntos.

c) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado/Letrada Jefe de Servicio
Juridico delegado dotado de NCD 28 o superior o Letrado/Letrada Jefe de la Unidad de
Procedimientos Especiales: 0,01141 puntos.

d) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado/Letrada Asesor Juridico de
la Direccion del Servicio Juridico: 0,01065 puntos.

e) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado/Letrada Jefe de Servicio
Juridico delegado provincial dotado de NCD 27 o 26: 0,00989 puntos.

f) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado/Letrada de la
Administracion de la Seguridad Social o Letrado Asesor Juridico: 0,00913 puntos.

2.2.2 Fuera del ambito del Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad
Social:

2.2.2.1 Por cada dia de desempefio de un puesto del subgrupo Al dentro de las
entidades gestoras y de los servicios comunes de la Seguridad Social: 0,00457 puntos.

2.2.22 En otros ambitos de la Administracion General del Estado u otras
Administraciones publicas:

a) Por cada dia de desempefio de un puesto de Jefe/Jefa de Servicio Juridico u
otro cargo, que con distinta denominacion tenga idénticas funciones: 0,00913 puntos.

Si el trabajo desempefado fuera el mismo que el desarrollado en las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, con anterioridad a la transferencia
de competencias a las Comunidades Autonomas en materia de asistencia sanitaria y
servicios sociales, se valorard de acuerdo con el punto 2.2.1e) de los méritos
especificos.

b) Por cada dia de desempefio de un puesto de Letrado/Letrada de Servicio
Juridico: 0,00822 puntos.

Si el trabajo desempefiado fuera el mismo que el desarrollado en las Entidades
gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social, con anterioridad a la transferencia
de competencias a las Comunidades Autbnomas en materia de asistencia sanitaria y
servicios sociales, se valorara de acuerdo con el punto 2.2.1f) de los méritos especificos.

¢) Por cada dia de desempefio de un puesto de subgrupo Al: 0,00229 puntos.

3. Puntuaciéon minima.

Para la adjudicacion del puesto de trabajo de Letrado/Letrada Jefe de Servicio
Juridico delegado se atendera a la puntuacién total obtenida, sumados los resultados
finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya superado la
puntuacién minima exigida: 6 puntos en la primera fase y 10 en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Para la adjudicacion del puesto de trabajo de Letrado/Letrada Asesor Juridico y
Letrado/Letrada de la Administracion de la Seguridad Social, se atendera a la puntuacion
total obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas se haya superado la puntuacion minima exigida: 1 punto en la primera fase y 1
en la segunda.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 mas cuerpos o escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al cuerpo o escala desde el que
participa.
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1. Méritos generales.

Los méritos generales se acreditardn en el certificado de méritos anexo (IV), que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el érgano competente en los organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las secretarias generales de las delegaciones, subdelegaciones y direcciones
insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, con excepcion de los destinados en
las direcciones provinciales de las entidades gestoras y servicios comunes o0 en las
intervenciones delegadas territoriales de la Seguridad Social, en cuyo caso la
certificacion corresponde a los directores provinciales.

¢) La Subdireccidon General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese departamento
ministerial, y por los delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y funcionarias
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones publicas.

e) La unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracion
publica en la que se prestasen los servicios. El ministerio de adscripcion correspondiente
serd el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de cuerpos y escalas de Correos y Telégrafos
gque se encuentren en servicio activo destinados en esa sociedad estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdirecciobn General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacién Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
cuerpos y escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Los cursos cuya valoracion se pretenda deberan ser alegados por los concursantes
en el anexo V para cada puesto solicitado. La realizacion de los cursos debera ser
acreditada documentalmente, excepto los cursos que aparezcan ya certificados en el
anexo IV, mediante copia auténtica del diploma, certificacion de asistencia o de
aprovechamiento salvo los relativos al Plan anual de formacion del Servicio Juridico de la
Administracién de la Seguridad Social respecto de los que no sera precisa la aportacion
del certificado o su copia compulsada.
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Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral:

La documentaciébn que se aporte para la valoracién de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del conyuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente documentacion:

e Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

e Certificacion de la unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cbényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

e Copia del libro de familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

e Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2a) de la base cuarta, la
persona solicitante deberd aportar el certificado de empadronamiento actualizado
acreditativo del lugar de residencia del hijo o la hija menor.

e Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacién, emitido por el centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

e Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

e Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2a)3 de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

e Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, deberad aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion publica competente en la materia.

e Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

e Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

e Copia de la resolucién o documento acreditativo discapacidad expedido por la
Administracion publica competente en la materia. En su defecto, certificado médico
oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia por edad, accidente o
discapacidad del familiar objeto de cuidado.

e La persona solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
actualizado del familiar dependiente.
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e Certificado que acredite que no se esta de alta en ningan régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaraciéon de la
persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna.

e Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaraciéon podra no tenerse en cuenta
si la comision de valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificaciéon contenida en dicha declaracién o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comision de valoracion las razones que se alegan.

Todas aquellas copias de documentos aportados para la acreditacion de los méritos
deberan ser copias auténticas.

2. Méritos especificos.

El certificado para la valoracion de los méritos especificos, habra de ser expedido en
el modelo anexo (V) que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o
titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir
los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportard la documentacién justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacién se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado reglamento.

4. Lavaloracion de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

5. La comision de valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes serdn resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comision de
valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del puesto
0 puestos de trabajo solicitados, la comision de valoracién podra recabar del interesado la
informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada.
Previamente, el Presidente de la comision de valoracion pedira informe a los centros
directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion.
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De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la comisién
de valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciéon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comisién que constara de los siguientes
miembros:

Presidente: el Subdirector General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios
0 persona en quien delegue.

Vocales: la Directora del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social, la Subdirectora General de Recursos Humanos y Materiales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Secretario General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Secretaria General del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social o funcionarios y funcionarias en quienes deleguen.

Un representante de la Direccion del Servicio Juridico de la Administracion de la
Seguridad Social, que actuara como Secretario.

También podra formar parte de la comisién de valoracién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del
diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en el
ambito correspondiente. A efectos de su nombramiento como miembros, deberan remitir
los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la publicacién de la
presente convocatoria.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7
de marzo, la comision de valoracion del presente concurso se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros de la comision de valoracidon deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de subgrupo de titulacién igual o superior al de los puestos convocados y poseer grado
personal o desempenfiar puestos de igual o superior nivel de complemento de destino al
de los mismos.

La comision de valoracion podra solicitar del érgano convocante la designacion de
expertos para su incorporacion a los trabajos de valoracion, que colaboraran en calidad
de asesores con voz pero sin voto.

2. La comision de valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion y, en todo
caso, antes de la constitucion de la comision de valoracion del concurso, se acordara la
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exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara publicidad suficiente, que sera, como minimo, su
publicacién en la pagina web del departamento ministerial.

3. Se permitira la renuncia parcial a la solicitud de participacién en el concurso
hasta la fecha en la que se retna por primera vez la comision de valoracion del mismo.
De la fecha de la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion a través de la
pagina web del departamento ministerial (https://www.inclusion.gob.es/es/informacion/
oposicion/oposiciones0/index.htm).

4. Igualmente, se admitira el desistimiento de la solicitud realizada que implica el
desistimiento de la solicitud en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos
solicitados, hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados provisionales
de valoracion de las solicitudes y de adjudicaciones. Dicha fecha sera objeto igualmente
de publicidad con la debida antelacion en la mencionada web en el parrafo anterior.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la comision de valoracién publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por resolucion del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en un plazo maximo de cuatro meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En la resolucién, que deberd estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, 6rgano directivo y departamento ministerial o Administracién publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicard la situacién administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la subsecretaria del departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta a la
unidad competente.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-1627



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 20 de enero de 2023 Sec. II.B.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones podra conceder una prérroga de incorporacion
de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcién de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base
décima 3.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a un funcionario
en situacion distinta a la de servicio activo supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

En los puestos convocados a resultas, relacionados en el anexo I, la adjudicacion
s6lo seréa posible si encuentra vacante en el momento de su adjudicacion.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezardn a contarse los plazos establecidos para que los ministerios y
organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 11 de enero de 2023.-El Subsecretario de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Alberto José Sereno Alvarez.
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ANEXO |

Entidad: Instituto Nacional de la Seguridad Social

Vacantes de puestos de trabajo

Compl. especifico

Ord. cm\igo Denominacién del puesto va'\tl:gnmtles N(i:\:;l - Tipo Sh. cl:i:;;) Obs.
Euros
DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA (Barcelona)
1 4015694  Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
2 4601191  Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA (Granada)
3 3793496  Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA (Guadalajara)
4 1126078  JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. 1 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA (Huelva)
5 3630155  Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS (Las Palmas de Gran Canaria)
6 5477753  Letrado/Letrada A. 1 26 12.480,72 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID (Madrid)
7 3758021  Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
8 4526105 Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
9 4674214  Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE S.C.TENERIFE (S.C.Tenerife)
10 4234664  Letrado/Letrada A. 1 26 12.480,72 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL SEVILLA (Sevilla)
11 = 1316667  Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL ZAMORA (Zamora)
12 = 1811275 Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
Entidad: Tesoreria General de la Seguridad Social
Vacantes de puestos de trabajo
Cédigo . Nam. | Nivel ~ComPl-especffico | Adsc.
Ord. MAP Denominacion del puesto vacantes D - Tipo Sh. cuerpo Obs.
Euros
DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA (Barcelona)
13 2483264 Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
14 3297935  Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA (Cuenca)
15 5593709 Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
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Cadigo Nim Nivel ol el Adsc
Ord. 9 Denominacién del puesto ) - Tipo Sh. ) Obs.
MAP vacantes CcD cuerpo
Euros
DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID (Madrid)
16 = 3344092  Letrado/Letrada A. 1 26 12.156,48 N Al 1600
S.G.DE PROCED.EJECUTIVOS Y ESPECIAL.DE RECAUDACION (Madrid)
17 2628514  Letrado/Letrada Asesor Juridico. 1 26 16.691,78 N Al 1600 Memoria.
18 2833398  Letrado/Letrada Asesor Juridico. 1 26 16.691,78 N Al 1600 Memoria.
Entidad: Instituto Social de la Marina
Vacantes de puestos de trabajo
Cédigo Nim Nivel R GEpEHinED Adsc
Ord. Denominacion del puesto ) - Tipo Sh. ) Obs.
MAP vacantes CcD cuerpo
Euros
DIRECCION PROVINCIAL A CORUNA (A Corufia)
19 5662804 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. 1 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
ANEXO I BIS
Descripcion de puestos de trabajo
Denominacién Descripcion Méritos especificos Puntos
Coordinacién v direccién de los Servici Experiencia en funciones de asesoramiento juridico y defensa en juicio
J 09(;. |naC|on| y tl’rec.mon deloit' eer'Tlosi en el dmbito de las entidades gestoras y servicios comunes de la 20
uricicos en fos erminos cet a |cu 0L Seguridad Social y en Administraciones distintas.
del Reglamento del Servicio Juridico de la
Jefe de Asesoria Administracién de la Seguridad Social. Conocimientos sobre las funciones de Letrado Jefe de Servicio
Juridica (Letrado- Asesoramiento juridico y representaciony  Juridico, y experiencia en el ejercicio de las funciones de Letrado Jefe
Jefe de Servicio defensa en juicio en el ambito de las de Servicio Juridico, en el ambito de las entidades gestoras y servicios
Juridico). entidades gestoras y servicios comunes de  comunes de la Seguridad Social.
la Administracion de la Seguridad Social. C imient iencia sob dinacién v direccion d
Participacion en 6rganos directivos, onpc_:lm@n'g_s y expen?nua_ sto re coor mamor;_y |tr_eCC|on € i 3
consultivos y de gestion en dicho Ambito. servicios juridicos, y en la asistencia a drganos directivos, consultivos y
de gestion.
Experiencia en funciones de asesoramiento juridico y defensa en juicio
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, 20
Asistencia técnica en las materias objeto  en particular en la asistencia técnica en procedimientos ejecutivos y
de la competencia de la Sub. Gral. de especiales de recaudacion y en especial en materia concursal.
procedimientos Ejecutivos y Especiales de i - - .
- B i Andlisis de las tareas, requisitos, condiciones y medios
Letrado Asesor Recaudacion, con especial incidencia en . ~
- . o necesarios para el desempefio del puesto de Letrado
Juridico. las materias concursales. Representacion . . L 7
; Asesor Juridico en la Unidad de Procedimientos
y defensa de la Tesoreria General de la  Especiales. a iuicio del candidato
Seguridad Social en los asuntos que se le  Memoria. P al '
encomienden. Experiencia en la negociacion directa y en la redaccion de
acuerdos y convenios con empresas deudoras ala S.S., en 3
el marco de los procedimientos concursales.
Letrado A (Letrado Asesoramiento juridico y representacion y Experiencia en funciones de asesoramiento juridico y defensa en juicio

defensa en juicio en el &mbito de las
entidades gestoras y servicios comunes de
la Administracion de la Seguridad Social y
en Administraciones distintas.

de la Administracion
de la Seguridad
Social).

en el &mbito de las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social y en Administraciones distintas, y en la coordinacion y
direccién de servicios juridicos.
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ANEXO I
Entidad: Instituto Nacional de la Seguridad Social
Vacantes de puestos de trabajo
Ord. Denominaci6n del puesto A resultas N(i:‘I’;I Coml e_s LA Tipo Sh. cl:i:;;) Obs.
Euros
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA (Madrid)
20 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA (A Corufia)
21 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
22 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE (Albacete)
23 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
24 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE (Alicante)
25 Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
26  Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA (Almeria)
27 JefelJefa Asesorfa Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
28 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ARABA/ALAVA (Vitoria)
29 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
30 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS (Oviedo)
31 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
32 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA (Avila)
33 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ (Badajoz)
34 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
35 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA (Barcelona)
36 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE BIZKAIA (Bilbao)
37 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS (Burgos)
38 Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
39 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
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Ord.

40

41
42

43
44

45
46

47
48

49
50

51

52
53

54
55

56
57

58

59

60

61
62

Compl. especifico

Denominaci6n del puesto A resultas Né‘gl - Tipo Sh.
Euros
DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES (Céceres)
JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ (Cadiz)
JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al
Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA (Santander)
Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al
Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON (Castellén de la Plana)
Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al
Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL (Ciudad Real)
Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al
Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA (Cérdoba)
Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al
Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA (Cuenca)
JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE GIPUZKOA (San Sebastian)
JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al
Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE GIRONA (Girona)
Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al
Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA (Granada)
Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al
Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA (Guadalajara)
Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA (Huelva)
JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA (Huesca)
Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al
DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS (Palma de Mallorca)
JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.701,68 N Al
Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.480,72 N Al

Adsc.
cuerpo

1600

1600
1600

1600
1600

1600
1600

1600
1600

1600
1600

1600

1600
1600

1600
1600

1600
1600

1600

1600

1600

1600
1600

Obs.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.

Entrevista.
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Ord. Denominaci6n del puesto A resultas Ngl’;l compl e_s pecifico Tipo Sh. cﬁ:?;;) Obs.
Euros
DIRECCION PROVINCIAL DE JAEN (Jaén)
63 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
64 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA (Logrofio)
65 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
66 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS (Las Palmas de Gran Canaria)
67 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.701,68 N Al 1600 Entrevista.
68 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.480,72 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE LEON (LEON)
69 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
70  Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE LLEIDA (Lleida)
71 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
72  Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO (Lugo)
73 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
74 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID (Madrid)
75 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA (Mélaga)
76 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
77 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA (Murcia)
78  JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
79  Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE NAVARRA (Pamplona)
80 Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
81 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE OURENSE (Ourense)
82 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
83 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA (Palencia)
84 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
85 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
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Ord. Denominaci6n del puesto A resultas Ngl’;l compl e_s pecifico Tipo Sh. cﬁ:?;;) Obs.
Euros
DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA (Vigo)
86 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
87 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA (Salamanca)
88 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
89 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE S.C.TENERIFE (S.C.Tenerife)
90 Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.701,68 N Al 1600 Entrevista.
91 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.480,72 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA (Segovia)
92 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
93 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA (Sevilla)
94 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA (Soria)
95 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA (Tarragona)
96 Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
97  Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO (Toledo)
98 Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
99 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA (Valencia)
100 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID (Valladolid)
101 Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
102 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA (Zamora)
103  Jefel/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 26 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA (Zaragoza)
104 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
105 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
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Entidad: Tesoreria General de la Seguridad Social
Vacantes de puestos de trabajo
Ord. Denominaci6n del puesto A resultas N(i:\gal comel e_s pecfice -IF-’IS: Sb cﬁif;;) Obs.
Euros sto
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION E IMPUGNACIONES (Madrid)
106 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA (A Corufia)
107 Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
108 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE (Albacete)
109 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE (Alicante)
110 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
111 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA (Almeria)
112 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ARABA/ALAVA (Vitoria)
113 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS (Oviedo)
114 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
115 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ (Badajoz)
116 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA (Barcelona)
117 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE BIZKAIA (Bilbao)
118 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS (Burgos)
119 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES (Céceres)
120 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ (Cadiz)
121 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA (Santander)
122 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON (Castellén de la Plana)
123 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
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DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL (Ciudad Real)
124 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA (Cérdobay)
125 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE GIPUZKOA (San Sebastian)
126 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE GIRONA (Girona)
127 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA (Granada)
128 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA (Huelva)
129 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA (Huesca)
130 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS (Palma de Mallorca)
131 JefelJefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.701,68 N Al 1600 Entrevista.
132 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.480,72 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE JAEN (Jaén)
133 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA (Logrofio)
134 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS (Las Palmas de Gran Canaria)
135 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.480,72 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE LEON (Ledn)
136 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE LLEIDA (Lleida)
137 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO (Lugo)
138 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID (Madrid)
139 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA (Méalaga)
140 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA (Murcia)
141 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE NAVARRA (Pamplona)
142 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
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Ord. Denominaci6n del puesto A resultas Ngl’;l compl e_s pecifico 1;3: Sh cﬁ:?;;) Obs.
Euros sto
DIRECCION PROVINCIAL DE OURENSE (Ourense)
143 Letrado/Letrada A. Aresultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA (Vigo)
144  Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA (Salamanca)
145 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE S.C. TENERIFE (S.C. Tenerife)
146 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.299,84 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA (Sevilla)
147 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE TARRAGONA (Tarragona)
148 Letrado/Letrada A. Aresultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO (Toledo)
149 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA (Valencia)
150 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID (Valladolid)
151 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA (Zaragoza)
152 Jefe/Jefa Asesoria Juridica Provincial. A resultas. 27 14.377,44 N Al 1600 Entrevista.
153 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
Entidad: Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
Vacantes de puestos de trabajo
Ord. Denominaci6n del puesto A resultas Né‘gl compl e_s pecifico Tipo Sb cﬁif;;) Obs.
Euros
GERENCIA DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Madrid)
154 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600

cve: BOE-A-2023-1627
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Entidad: Instituto Social de la Marina
Vacantes de puestos de trabajo
. Compl. especifico
Ord. Denominaci6n del puesto A resultas AL - Tipo Sb GREL: Obs.
CcD cuerpo
Euros
DIRECCION (Madrid)
155 Letrado/Letrada A. A resultas. 26 12.156,48 N Al 1600
ANEXO II BIS
Descripcion de puestos de trabajo
Denominacién Descripcion Méritos especificos Puntos
Coordinacién v direccién de los Servici Experiencia en funciones de asesoramiento juridico y defensa en juicio
J 09(;_ |naC|on| y tl'r eccion deloft flrvl'cc'josl’ en el ambito de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la 20
uridicos en fos terminos det art. 1.3 o€ Seguridad Social y en Administraciones distintas.
Reglamento del Servicio Juridico de la
Jefe de Asesoria Administracién de la Seguridad Social. Conocimientos sobre las funciones de Letrado Jefe de Servicio
Juridica (Letrado- Asesoramiento juridico y representaciony  Juridico, y experiencia en el ejercicio de las funciones de Letrado Jefe 7
Jefe de Servicio defensa en juicio en el ambito de las de Servicio Juridico, en el ambito de las Entidades gestoras y Servicios
Juridico) Entidades gestoras y Servicios comunes de  comunes de la Seguridad Social.
la Administracion de la Seguridad Social. C imient iencia sob dinacion v direccion d
Participacion en 6rganos directivos, onpqm@ng; y experlelnma_ sto fe coor mauor(]j_y |tr_eCC|on € i 3
consultivos y de gestion en dicho ambito. servicios juridicos, y en la asistencia a drganos directivos, consultivos y
de gestion.
Letrado A (Letrado Asesoram|en t.o.|ur|d|co y representacmn y Experiencia en funciones de asesoramiento juridico y defensa en juicio
y .. defensa en juicio en el &mbito de las P . .
de la Administracion : . en el &mbito de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la
. Entidades gestoras y Servicios comunes . . S : . L 30
de la Seguridad e I : Seguridad Social y en Administraciones distintas, y en la coordinacion y
. de la Administracion de la Seguridad N g
Social) X . . - direccion de servicios juridicos.
Social y en Administraciones distintas.
8
[}
2
23
=2
NE
T 6
<
8%
28
2
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ANEXO Il
Rellenar utilizando los formularios en Word publicados en la web del concurso
Solicitud de participacion (1)

Concurso convocado por Resolucion del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

de / /2023 (BOE / /2023)
Datos personales
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
N.° registro personal | Cuerpo/escala desde el que participa en el concurso (base 1.2) |Cddigo Grupo

Datos de contacto

Domicilio completo: Teléfono y e-mail

Condicién base 3.2.3. Si [ ] no[ ]. En caso afirmativo datos del otro funcionario:
DNI:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Adaptacion puesto de trabajo de acuerdo con la base 3.2.2

Si[ ]tipo de adaptacion:

Solicita valoracion de la conciliacion de la vida laboral y familiar (cumplimentar en cualquier caso):
1. Destino previo del cényuge. Si[ ] no[ ]

2. Cuidado de hijos. Si[ ] no[ ]

3. Cuidado de familiar. Si [ ] no[ ]

(1) La presente solicitud debera presentarse acompafiada del anexo IV y V en su caso.

Verificable en https://www.boe.es
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(continuacién)

Rellenar utilizando los formularios en Word publicados en la web del concurso

Puestos solicitados por orden de preferencia

Orden de N.° orden de L Condicién base
. . Denominacion puesto
preferencia convocatoria 3.23(2)

1

2

10

11

12

13

14

15

(2) Senalese (x) solo en aquellos puestos que se quieran condicionar

! o a... de o, .de 2023

SR. SUBSECRETARIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES (MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES)

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE SERVICIOS.

JOSE ABASCAL, 39, 28071 MADRID.

CODIGO DIR3: EA0042489

cve: BOE-A-2023-1627
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ANEXO IV

Certificado de méritos (3)
Rellenar utilizando los formularios en Word publicados en la web del concurso

[70] o (o] = AT

(02 1 (o [0 OO PEPP TP PPTPPPPN

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado,
son ciertos los datos aqui expuestos del funcionario que se menciona a continuacion:

Datos del funcionario:

DNI: Apellidos y nombre:
Cuerpo o escala desde el que participa en el concurso: Grupo:
Dia Mes Afo
Grado consolidado |:| Fecha de ingreso cuerpo | | | | N. ord. oposicion |:|

(la de publicacion en el BOE del
nombramiento como funcionario de carrera)

N.° dias N.° dias N.° dias
Antigliedad Antigtiedad total en el Cuerpo superior -
total en la de Letrados de la Admon. de la S. Social :rr]\téglguerSag :[:tal
Administracién (incluido el periodo de practicas) grup

Situacion administrativa en el Cuerpo superior de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social
(marcar con una X)

1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en otras AA. PP.
4 Expectativa de destino 5 Excedencia forzosa 29.6 6 Exc. vol. hijos y familiar 29.4
7 Exc. vol. otro cuerpo 29.3.a 8 Exc. vol. int. part. 29.3.c 9 Exc. vol. agrup. familiar 29.3.d
10 Exc. vol. incentivada 29.7 11 Exc. vol. violencia gén. 29.8 12 Suspension de funciones
13 Otra:
En situacion 1, 2, 3, 4 0 6:
Org. S.S., ministerio 0 CC. AA. de destino (2): |:|:| Municipio de destino (2): ‘
En caso de situacion 1, 2, 3, 0 6: Dia Mes Afio
Fecha toma de posesion ultimo destino definitivo: | | | |
En caso de situacion 3, 4, 5,7, 8,9, 10 o 11: Dia Mes Ao
Fecha pase situacion: ’ ‘ ’ ’
En caso de situacion 11: Dia Mes Afio

Fecha fin de suspension: ‘ ‘ | |

Péagina 1
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(continuacién)
Certificado de méritos (3)
Rellenar utilizando los formularios en Word publicados en la web del concurso

Puestos desempefiados y situaciones administrativas (base cuarta, punto 1.2.) en los dltimos dos mil ciento noventa
y un dias naturales (posteriores al nombramiento como funcionario de carrera en el cuerpo de participacion y hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes):

Figuraran los puestos a los que aparecen adscritos con caracter fijo o provisional e incluso el reservado para los
casos de servicios especiales y excedencia voluntaria articulo 29.4

Puesto de trabajo desempefiado o situacion N.° de dias de desempefio

administrativa (en su defecto) . Organismo
. . NCD | endicho puesto o en la
(Enumerar comenzando desde el mas antiguo : - . . 2)
. situacion administrativa (1)
hasta la actualidad)
A)
B)
C)
D)
E)
F)

(1) La suma de los dias completos de desempefio que figuran en todas las lineas no puede ser superior a 2.191.
(2) Indicar el cddigo correspondiente segun el anexo VI.

(3) Cualquier observacion, tanto del interesado como de la autoridad certificante, debera indicarse en hoja aparte y
marcar con una X el siguiente recuadro: [_]

Lo expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucion
e o (BOE del ...... foiin. /2023)

Conforme el interesado:
! o a... de de 2023

(Firma y sello)

Péagina 2
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ANEXO V
Méritos especificos alegados y cursos
Rellenar utilizando los formularios en Word publicados en la web del concurso

Los méritos que no hayan sido recogidos en este anexo (y certificados, en su caso) no podran ser valorados

DNI e . APEIIIAOS Y NOMDIE: ettt e e e e et e e e e e e e e e aeaaaa s
Orden de N.° orden de Méritos alegados
preferencia convocatoria (Aportar documentacion justificativa fehaciente)
BN a... de i .de 2023

Firma del concursante

ANEXO VI

Cdédigos de organismos de la Seguridad Social, ministerios y Administraciéon
autonémica

Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

03. Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion de la Seguridad Social.

08. Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

cve: BOE-A-2023-1627

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Sl

Viernes 20 de enero de 2023 Sec. II.B. Pag. 8163

Ministerios

09. Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.
10. Ministerio de Justicia.

11. Ministerio de Defensa.

12. Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

13. Ministerio del Interior.

14. Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

15. Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

16. Ministerio de Trabajo y Economia Social.

17. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

18. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

19. Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrética.
20. Ministerio de Politica Territorial.

21. Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.
22. Ministerio de Cultura y Deporte.

23. Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital.
24. Ministerio de Sanidad @.

25. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

26. Ministerio de Ciencia e Innovacion.

27. Ministerio de Igualdad.

28. Ministerio de Consumo.

29. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones .

30. Ministerio de Universidades.

@ En caso de destino en entidades gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social, indicar en anexo
IV el cédigo de la entidad gestora o servicio comun y no el del ministerio.

Administracion autonomica

31. Cataluia.
32. Pais Vasco.

33. Galicia.
34. Cantabria.
35. Asturias.
36. Andalucia.
37. Murcia.
38. Aragon.

39. Castilla-La Mancha.
40. Valencia.

41. LaRioja.

42. Extremadura.

43. Canarias.

44, Castillay Leodn.

45, llles Balears.

46. Madrid.
47. Navarra.
48. Ceuta.
49. Melilla.
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