
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
1651 Resolución de 30 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Torremolinos 

(Málaga), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 243, de 22 de diciembre 
de 2022, suplemento 4, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la 
convocatoria para proveer:

Ciento veintiséis (126) plazas de Peón Limpiador, grupo profesional OD, mediante el 
sistema de concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Catorce (14) plazas de Peón Limpiador, grupo profesional OD, mediante el sistema 
de concurso público, en turno fijo discontinuo de marzo a noviembre.

Once (11) plazas de Peón Limpiador, grupo profesional OD, mediante el sistema de 
concurso público, en turno fijo discontinuo fines de semana y jornada completa de junio a 
septiembre.

Diecisiete (17) plazas de Peón Limpiador, grupo profesional OD, mediante el sistema 
de concurso público, en turno fijo discontinuo fines de semana y festivos.

Cuatro (4) plazas de Capataz, grupo profesional MIB4, mediante el sistema de 
concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Veinticuatro (24) plazas de Conductor, grupo profesional OD, mediante el sistema de 
concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Siete (7) plazas de Peón Conductor, grupo profesional OD, mediante el sistema de 
concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Una (1) plaza de Encargado Taller, grupo profesional B5, mediante el sistema de 
concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Una (1) plaza de Encargado, grupo profesional B3, mediante el sistema de concurso 
público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Una (1) plaza de Jefe de Administración, grupo profesional TAI, mediante el sistema 
de concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Una (1) plaza de Jefe de Dpto. Personal, grupo profesional TAI, mediante el sistema 
de concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Una (1) plaza de Jefe de Servicio, grupo profesional MIB1, mediante el sistema de 
concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Tres (3) plazas de Oficial Administrativo, grupo profesional AC3, mediante el sistema 
de concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Tres (3) plazas de Maquinista, grupo profesional OD, mediante el sistema de 
concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Ocho (8) plazas de Oficial de Taller, grupo profesional OD, mediante el sistema de 
concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

Una (1) plaza de Oficial de Servicio, grupo profesional OD, mediante el sistema de 
concurso público, en turno fijo jornada completa todo el año.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días a partir de la convocatoria 
específica de cada plaza.
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la página web de la empresa y en el 
portal de transparencia.

Torremolinos, 30 de diciembre de 2022.–La Consejera Delegada, Avelina González 
Cabrillana.
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