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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

1677 Resolucién de 11 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Villanueva del
Trabuco (Mélaga), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga» ndmero 221, de 18 de octubre
de 2022, con correccion de errores en el nimero 226, de 25 de noviembre de 2022, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas de Director/a escuela infantil jornada parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Monitor/a escuela infantil jornada parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar administrativo/a, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, y Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Dinamizador/a Guadalinfo, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Vigilante punto limpio jornada parcial, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala subalterna, categoria vigilante, grupo agrupaciones
profesionales, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Operario/a de limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Animador/a Juventud jornada parcial, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a barrendero/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno de reserva de discapacidad.

Una plaza de Oficial servicios operativos, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial mantenimiento fontanero/a, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a escuela danza jornada parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesor/a escuela musica jornada parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a musico jornada parcial, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a escalada jornada parcial, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial albafiil, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a barrendero/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Operario/a obras, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 246, de 27 de diciembre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga», en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco y en la
sede electronica municipal (https:// villanuevadeltrabuco.sedelectronica.es).

En Villanueva del Trabuco, 11 de enero de 2023.—El Alcalde, José Maria Garcia
Campos.
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