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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

1891 Resolucién de 12 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Marbella (Malaga),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga» nimero 229, de fecha 30 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccién para la
cobertura de veintiséis plazas de Vigilante de Seguridad como personal funcionario de
carrera, por el sistema de concurso, en ejecucion del apartado a) de la oferta de empleo
publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este
Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en
su sesién extraordinaria y urgente celebrada el 24 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga» nimero 223, de fecha 22 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccién para la
cobertura de una plaza de Almacenero como personal laboral fijo, por el sistema de
concurso, en ejecucién del apartado a) de la oferta de empleo publico extraordinaria
de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria
celebrada el 14 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga» nimero 229, de fecha 30 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccién para la
cobertura de once plazas de Ayudante Cometidos Especiales como personal laboral fijo,
por el sistema de concurso, en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022, para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesién
extraordinaria y urgente celebrada el 24 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga» nimero 227, de fecha 28 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccién para la
cobertura de tres plazas de Ayudante de Servicios como personal laboral fijo, por el
sistema de concurso, en ejecucién del apartado a) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesién
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga» nimero 227, de fecha 28 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccién para la
cobertura de veinticuatro plazas de Ayudante Electricista como personal laboral fijo, por
el sistema de concurso, en ejecucion del apartado a) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesién
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga» numero 228, de fecha 29 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccién para la
cobertura de tres plazas de Ayudante Mecanico como personal laboral fijo, por el sistema
de concurso, en ejecucién del apartado a) de la oferta de empleo publico extraordinaria
de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria
celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga» nimero 229, de fecha 30 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccién para la
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cobertura de doce plazas de Conductor/a (Delegacion Movilidad y Transportes) como
personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en ejecucion del apartado a) de la oferta
de empleo publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de
este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptado en su sesién extraordinaria y urgente celebrada el 24 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 227, de fecha 28 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de setenta y cinco plazas de Conductor/a como personal laboral fijo, por el
sistema de concurso, en ejecucion del apartado a) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacioén del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesién
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 228, de fecha 29 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de una plaza de Conductor/a Mantenedor como personal laboral fijo, por el
sistema de concurso, en ejecucion del apartado a) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 223, de fecha 22 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de una plaza de Conductor/a Aplicador Biocidas como personal laboral fijo, por
el sistema de concurso, en ejecucion del apartado a) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesién 14
de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 227, de fecha 28 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de ciento cuarenta y seis plazas de Limpiador/a como personal laboral fijo, por
el sistema de concurso, en ejecucién del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en su sesion
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 227, de fecha 28 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de trescientas cuarenta y tres plazas de Operario/a como personal laboral fijo,
por el sistema de concurso, en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en su sesion
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 228, de fecha 29 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de una plaza de Pedn de Mantenimiento como personal laboral fijo, por el
sistema de concurso, en ejecucion del apartado a) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 223, de fecha 22 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de una plaza de Pedn de Oficios Varios como personal laboral fijo, por el
sistema de concurso, en ejecucion del apartado a) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesién 14
de noviembre de 2022.
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 228, de fecha 29 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de una plaza de Peon Especializado como personal laboral fijo, por el sistema
de concurso, en ejecucion del apartado a) de la oferta de empleo publico extraordinaria
de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal, de este Ayuntamiento, aprobadas
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria
celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 229, de fecha 30 de
noviembre de 2022,se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de una plaza de Taquillero/a como personal laboral fijo, por el sistema de
concurso, en ejecucion del apartado a) de la oferta de empleo publico extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion extraordinaria y
urgente celebrada el 24 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 223, de fecha 22 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de ciento una plazas de Vigilante de Servicios Generales como personal
laboral fijo, por el sistema de concurso, en ejecucion del apartado a) de la oferta de
empleo publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este
Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en
su sesion ordinaria de fecha 14 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 227, de fecha 28 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de una plaza de Ayudante Electricista como personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicidn, en ejecucién del apartado b) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 228, de fecha 29 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de once plazas de Barrendero/a como personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, en ejecucion del apartado b) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 228, de fecha 29 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de diecisiete plazas de Conductor/a como personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicidn, en ejecucién del apartado b) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 228, de fecha 29 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de una plaza de Jardinero/a como personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, en ejecucion del apartado b) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria celebrada el 21
de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 229, de fecha 30 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de ocho plazas de Limpiador/a como personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, en ejecucion del apartado b) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este ayuntamiento,
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aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 229, de fecha 30 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de setenta y cinco plazas de Operario/a como personal laboral fijo, por el
sistema de concurso-oposicion, en ejecucion del apartado b) de la oferta de empleo
publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal, de este
Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en
su sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 228, de fecha 29 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de una plaza de Operario/a de Oficio como personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicidn, en ejecucién del apartado b) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 228, de fecha 29 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de dos plazas de Pedn Especialista como personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicion, en ejecucién del apartado b) de la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» ndmero 227, de fecha 28 de
noviembre de 2022, se ha publicado la convocatoria del proceso de seleccion para la
cobertura de una plaza de Vigilante de Servicios Generales como personal laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicion, en ejecucion del apartado b) de la oferta de
empleo publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este
Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en
su sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022.

De conformidad con cada una de las propias convocatorias anteriormente referidas,
el plazo de presentacién de solicitudes de participacién es de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes al desarrollo de los procesos selectivos
convocados se haran publicos en la forma y medios previstos en las propias
convocatorias y en sus bases generales.

Las referidas convocatorias se rigen por las siguientes bases generales, segun lo
sean en ejecucién del apartado a) («Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién») o del apartado b) [«Estabilizacion de empleo temporal (de no larga
duracion)»] de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacién
del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Marbella:

Bases generales que han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de
personal en ejecucion el apartado a) («Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién») de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion
del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Marbella («Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga» namero 149, de 3 de agosto de 2022).

Modificacion de las bases generales que han de regir las convocatorias de los
procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado a) («Estabilizacion de
empleo temporal de larga duracidon») de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Marbella
(«Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» namero 224, de 23 de noviembre de 2022).

Bases generales que han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de
personal en ejecucion del apartado b) [«Estabilizacion de empleo temporal (de no larga
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duracién)»] de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022 para la estabilizacion
del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Marbella («Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga» nimero 149, de 3 de agosto de 2022).

Modificacion de la bases generales que han de regir las convocatorias de los
procesos de seleccion de personal en ejecucion del apartado b) [«Estabilizacién de
empleo temporal (de no larga duracion)»] de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Marbella
(«Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» namero 224, de 23 de noviembre de 2022).

Marbella, 12 de enero de 2023.—La Alcaldesa, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-1891

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2023-01-20T19:45:49+0100




