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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

3434 Resolucién de 1 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Puigcerda (Girona),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» numero 246, de 28 de diciembre
de 2022 y en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya», nimero 8822, de 29
de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases generales y especificas
que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Arquitecto, perteneciente/s a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Agente, perteneciente/s a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Policia Local, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Siete plazas de Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Dinamizador de Juventud de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno reserva a minusvalidos.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicion, en turno reserva a minusvalidos.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Subalterno de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor de Escuela de Artes de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Once plazas de Profesor de Musica de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Educador de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor UEC de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Oficial de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Electricista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de peén de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Tres plazas de Operario de Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Vigilante de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Vigilante de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno reserva a minusvalidos.
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Dos plazas de Conserje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Director/coordinador de Ocio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Doce plazas de Monitor/velador de Ocio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/velador de Ocio de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno reserva a minusvalidos.

Cuatro plazas de Monitor/velador de Ocio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Seis plazas de Ayudante de Monitor de Ocio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ayudante de Monitor de Ocio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno reserva a minusvalidos.

Una plaza de Ayudante de Monitor de Ocio de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Tres plazas de Pre-monitor de Ocio de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Vigilante Montafia de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Vigilante Canal/acequia de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

La convocatoria se ha publicado conjuntamente con las bases generales y las bases
especificas de forma integra en el «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» (BOPG) y
en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» (DOGC).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar desde
el dia 16 de enero de 2023.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablon de anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Puigcerda.

Puigcerda, 1 de febrero de 2023.—El Alcalde, Albert Pifieira Brosel.
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