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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7535 Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria General Técnica, por la
qgue se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.
y la Fundaciéon ONCE, sobre cooperacion y explotacion de datos estadisticos
e intercambio de informacion.

Suscrito el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A. y la Fundacion
Once sobre cooperacion y explotacion de datos estadisticos e intercambio de
informacion, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Madrid, 16 de marzo de 2023.—La Secretaria General Técnica, Consolacién
Rodriguez Alba.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A. y la Fundacién ONCE
sobre cooperacion y explotaciéon de datos estadisticos e intercambio de
informacion

Madrid, a 7 de marzo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del organismo
auténomo Servicio Publico de Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 846/2018,
de 6 de julio, competente para la firma del presente Convenio en virtud de lo dispuesto
en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y de acuerdo, asimismo, con lo sefialado en el articulo 6 del Real
Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de
participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

De otra parte, don José Luis Martinez Donoso, en nombre y representacién de
Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusién Social de Personas con Discapacidad
(en adelante Fundacion ONCE), con domicilio social en la calle Sebastian Herrera, nam.
15, 28012 de Madrid y con NIF G-78.661.923. Actla en calidad de Director General en
virtud de las facultades que le fueron conferidas mediante escritura de elevacion a
publico de acuerdos sociales otorgada ante el Notario de Madrid, don Federico
Garayalde Nifio en fecha 11 de abril de 2019 con el nim. 845 de su protocolo.

Ambas partes comparecen en nombre y representacién de las instituciones a las que
pertenecen y se reconocen capacidad legal suficiente para formalizar este convenio, y a
tal efecto

EXPONEN

Primero.

Que el Servicio Publico de Empleo Estatal, en adelante SEPE, es un organismo
auténomo estatal de los previstos en la Seccion 2.2 del Capitulo Il del Titulo 1l de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de su titular, y que tiene personalidad
juridica propia y diferenciada y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
funciones, patrimonio, tesoreria propia, asi como autonomia de gestion, rigiéndose por lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El SEPE es el organismo auténomo de la Administracion General del Estado al que
se le encomienda la ordenacidn, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas
de la politica de empleo, en el marco de lo establecido en el texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Entre los servicios que presta el SEPE se encuentran la orientacion e informacion
sobre empleo, autoempleo y mercado de trabajo, incentivos y medios disponibles para el
fomento de la contrataciéon, el mantenimiento del empleo y el apoyo a iniciativas
emprendedoras, asi como medidas para la mejora de su cualificacién profesional,
también la informacién, reconocimiento y pago de las prestaciones y subsidios por
desempleo, impulsando y desarrollando su gestion por medios electrénicos. Asimismo, le
corresponde mantener las bases de datos generadas por los sistemas integrados de
informacion del sistema nacional de empleo y elaborar las estadisticas en materia de
empleo, formacion y proteccion por desempleo a nivel estatal.

Segundo.

Que la Fundacién ONCE es una entidad de naturaleza fundacional sin animo de
lucro, de caracter benéfico-asistencial, de ambito estatal, de duracién indefinida, que
tiene afectado su patrimonio de modo duradero a la realizacion de fines sociales de
interés general y que fue constituida por la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE) por acuerdo 2E/88-2.2 de fecha de 28 de enero de 1988 de su Consejo General,
mediante escritura de constitucion de fecha 24 de febrero de 1988 y clasificada como
entidad de beneficencia particular de caracter asistencial mediante Orden del Ministerio
de Asuntos Sociales de 2 de agosto de 1988. Tiene como fines prioritarios la financiacién
y el desarrollo de programas que impulsen la plena y efectiva inclusién social de las
personas con discapacidad a través del empleo, la formacién y la accesibilidad universal.

Tercero.

Que ambas entidades asumen y comparten el objetivo del articulo 31 de la
convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de Naciones Unidas,
ratificado por el Reino de Espafia y en vigor desde el 3 de mayo de 2008, relativo a las
competencias de los Estados miembro para recopilar informacion adecuada, incluidos
datos estadisticos que permitan formular y aplicar politicas apropiadas para la
integracion sociolaboral de las personas con discapacidad.

Que la Estrategia sobre los Derechos de las personas con Discapacidad 2021-2030,
adoptada por la Comisién Europea, tiene entre sus objetivos mejorar los resultados en el
mercado laboral de las personas con discapacidad mediante la cooperacion de la Red de
los Servicios Publicos de Empleo, los interlocutores sociales y las organizaciones de
personas con discapacidad, asi como fomentar la diversidad e inclusion de éstas en
materia de Recursos Humanos.

Que igualmente la premisa de que el andlisis y la evaluacién resultan de gran
importancia en la formulacién de politicas publicas, en particular, en el ambito de empleo,
en el que dichas acciones tienen una incidencia directa y muy extendida sobre las
personas y repercuten en el conjunto de la economia, siendo, por ello, especialmente
relevante la evaluacion de la eficacia y eficiencia de estas medidas.

Cuarto.

Que el SEPE dispone de fuentes de informacion de calidad en el ambito del empleo
desagregadas por la variable discapacidad que pueden servir de base a actividades de
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mejora del analisis y la evaluacion del impacto y proyeccion de las mencionadas
politicas.

Que la Fundacién ONCE dispone de un departamento de Estudios Sociales y
Prospectiva que realiza numerosos estudios y andlisis estadisticos cuantitativos,
contando con la capacidad técnica y tecnolégica para abordar cualquier actividad
relacionada con el analisis y evaluacion de datos y estadisticas de manera solvente, con
independencia y de forma eficaz, asi lo lleva realizando desde hace afios especialmente
en el ambito del empleo.

Que la Fundacién ONCE ha creado y dispone del Observatorio sobre discapacidad y
mercado de trabajo (Odismet) como herramienta de difusién y visibilidad de datos
estadisticos sobre discapacidad y empleo, un espacio publico que integra las principales
estadisticas existentes sobre el colectivo. Se nutre de los datos de las principales fuentes
oficiales y por tanto se conforma como una plataforma especializada de referencia al
servicio de la sociedad, exponiendo una fiel fotografia de la situacion de las personas
con discapacidad y su relacién con el empleo.

Que por todo ello, ambas partes consideran de utilidad mutua establecer un sistema
de colaboraciéon en el dmbito de las actividades estadisticas del SEPE y Fundacién
ONCE.

Quinto.

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades Puablicas entre si o0 con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

Que la suscripcion del presente Convenio mejora la eficiencia de la gestién publica
en el ambito del empleo, facilita la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos,
contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica y carece de contenido
lucrativo.

Sexto.

Que se cumplen los tramites preceptivos que establece el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo.

Que las partes, en el ejercicio de sus facultades, y entendiendo beneficiosa la
colaboraciéon en las materias de su competencia, han acordado suscribir el presente
Convenio que llevan a efecto con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio sobre cooperacion y explotaciéon de datos estadisticos e
intercambio de informacion tiene por objeto determinar las lineas basicas de cooperacion
entre ambas entidades y regular los mecanismos operativos para el intercambio,
explotacidn y presentacion de la informacion entre ambas instituciones.

El objeto de la colaboracién entre el SEPE y la Fundacion ONCE seré la realizacion
de un andlisis estadistico exhaustivo de las caracteristicas de los demandantes de
empleo con discapacidad, asi como sus contratos anuales, con la finalidad de alcanzar
un conocimiento profundo de la situacién del colectivo y el impacto de las politicas
publicas de empleo orientadas a su inclusion en el mercado laboral.
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Segunda. Actuaciones de las partes.
Compromisos del SEPE:

— EI SEPE pondra a disposicion de la Fundacion ONCE los microdatos
anonimizados y disociados de demandantes de empleo, relativos a su perfil
sociodemogréfico, formativo y laboral, la demanda, las acciones recibidas,
contrataciones y prestaciones por desempleo, procedentes de sus bases de datos.

— Entre las variables incluidas en los ficheros seran necesarias aquellas que permita
analizar los datos de manera segmentada para personas con Yy sin discapacidad.

— La informacion proporcionada sera al menos de caracter anual durante la vigencia
del convenio y sus posibles renovaciones, decidiéndose en la comisién de seguimiento
gue se creara (clausula séptima) la fecha de transferencia de la informacion y la
pertinencia de otros periodos en la informacién proporcionada o de transferencia de
informacion ad hoc para analisis mas puntuales.

— Para garantizar la evaluacién de tendencias longitudinales que permitan testar
posibles cambios en el acceso al empleo de las personas con discapacidad a lo largo del
tiempo, en el primer intercambio de datos, se facilitara un histérico que contenga
informacion de los ultimos afios, el periodo de dicha serie se acordara en la comision de
seguimiento que se creara para el buen funcionamiento del presente convenio (Clausula
Séptima. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control).

— El SEPE facilitara los datos en el formato que considere mas adecuado y seguro.
Incluyendo un descriptivo de las variables y su significado para su correcta
interpretacion.

— El canal de comunicacion e intercambio de la informacion sera definido por el
propio SEPE, quedando la Fundacién ONCE a su servicio para su acceso en funcion de
los protocolos que asi decidan.

— Para la transmision y comunicacion de los datos, el SEPE pondra a disposicion de
la persona o personas que designe la Fundacion ONCE la informacion necesaria para el
andlisis estadistico, a través de la Subdireccién General de Estadistica e Informacion.
Esta Unidad tiene encomendado elaborar y difundir las estadisticas e informes
estandarizados en materia de mercado laboral y politicas de empleo, asi como atender a
los requerimientos de informacion demandados por las Administraciones Publicas y
organismos internacionales en relacion con el Sistema Nacional de Empleo, es por ello
gue serd la responsable de realizar el envio de los datos disociados y anonimizados en
formato electronico, mediante el sistema de transmision debidamente protegido que
determine.

Compromisos de la Fundacién ONCE:

— La Fundacién ONCE realizara todo el analisis estadistico que considere necesario
para evaluar las caracteristicas de los demandantes de empleo que permitan determinar
su grado de empleabilidad, asi como, la efectividad de las politicas activas, informando al
SEPE de la identificacién de los factores obtenidos a partir del analisis estadistico que
pudieran ayudar a la definicibn de los perfiles mas caracteristicos de dichos
demandantes en funcién de su relevancia para la empleabilidad y la efectividad relativa
de las acciones de politicas activas y siempre en el marco de garantia de preservacion
del secreto estadistico y los datos de caracter personal.

— La Fundacion ONCE realizara diferentes tipos de andlisis con los datos que se le
proporcionen; analisis descriptivos, segmentaciones, andlisis inferencial, aplicacion de
técnicas de Machine learning, graficacion, etc. Este conocimiento podra utilizarse por el
SEPE y se pondréa a su disposicion para el uso del analisis estadistico en la generacion
de herramientas que permitan la identificacion de la empleabilidad de los demandantes
de empleo.

— El andlisis realizado sera comparativo para establecer diferencias con la poblaciéon
sin discapacidad.
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— La Fundacion ONCE se encargara de realizar todos los trabajos necesarios para
alojar los resultados del proyecto en el Observatorio sobre discapacidad y mercado de
trabajo de la Fundaciéon ONCE (Odismet) para su acceso publico.

Tercera. Ausencia de contenido econémico.

Como consecuencia del cumplimiento y desarrollo de los compromisos adquiridos en
el presente Convenio, no se asumen obligaciones ni compromisos econémicos de
naturaleza ordinaria ni extraordinaria por ninguna de las partes firmantes.

Cuarta. Propiedad de los trabajos.

La propiedad de todos los informes y documentos que se realicen en base a este
Convenio correspondera al SEPE.

La Fundacion ONCE tendra una licencia de uso gratuita y no exclusiva sobre los
informes y documentos que se realicen en base a este Convenio, quedando limitado su
uso a fines académicos, divulgativo y de investigacion propios.

Quinta. Proteccién de datos, confidencialidad y secreto estadistico.

Los datos que sean objeto de cesion y tratamiento tendran caracter de reservados y
secretos y se destinaran exclusivamente a los fines objeto de este Convenio. Ambas
partes se comprometen a mantener rigurosamente este caracter y a preservar los
derechos de las personas fisicas y juridicas a las que se referira la informacion,
estableciendo los procedimientos que garanticen su disociacion y anonimato en los
términos previstos por la ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica.

En relacion con la seguridad de la informacion y la proteccion de datos de caracter
personal, las partes asumen las siguientes actuaciones y compromisos:

1. El presente convenio no contempla el tratamiento de los datos de caracter
personal. En el caso de que este fuera imprescindible, las partes tendran la
consideracion de «Corresponsables del tratamiento» y asumen de mutuo acuerdo sus
respectivas responsabilidades especificadas en la presente clausula, en aplicacién del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD).

2. Los datos derivados de este Convenio serdn de cardcter identificativo,
estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el objeto establecido
en el Convenio.

3. La base de legitimacién para la obtencion de los datos vendra dada; por un lado,
por los fines del Convenio; y por otro, de la legitimacién de las partes dada su naturaleza.

El SEPE esta legitimado por el articulo 18.1 del Texto refundido de la Ley de Empleo
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

4. En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los
sistemas objeto de este Convenio, las partes se comprometen a informarse mutuamente
con la maxima celeridad posible con objeto de identificar si el incidente es susceptible de
comunicacién a la autoridad de control (la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos) y a
las personas concernidas, sin sobrepasar el limite de setenta y dos horas, segin
establece el RGPD en su articulo 33. A su vez, las partes se comprometen a colaborar
para resolver el incidente y poner los medios para que no se vuelvan a producir
incidentes similares.

5. Las partes fijaran interlocutores relativos a la seguridad de la informacién y a la
proteccion de datos personales, que se encargardn de comunicar y coordinar el
tratamiento de los posibles incidentes de seguridad que se produzcan.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
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Personales y garantia de derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos), y demas normativa
vigente.

Las partes conocen y aceptan que cualquier informacién o material proporcionado y
relacionado con la ejecucién del presente Convenio tendra el caracter de confidencial y
sera tratado como tal, empleando para tal fin idénticos dispositivos, medidas y
procedimientos de seguridad a los utilizados para proteger su propia documentacion
confidencial durante toda la vigencia del Convenio y de forma indefinida desde su
terminacion.

Cada una de las partes se compromete a no revelar informacion confidencial a
ningln tercero salvo que sea estrictamente necesario en virtud de los derechos y
compromisos derivados del presente Convenio. En este caso se requerira autorizacion
por escrito de la otra parte, ademas de obligarse a poner en marcha los procedimientos
necesarios para prohibir la revelacion, la duplicacién sin autorizacion, el uso fraudulento
o la eliminacién de dicha informacién confidencial.

Sexta. Transmision de los datos.

Conforme a los principios generales que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las Administraciones Publicas deberan
relacionarse entre si y con el resto de organismos publicos o entidades a través de
medios electrénicos, cumpliendo de esta forma con los estandares de interoperabilidad y
garantizando la seguridad de la informacion compartida.

Asi mismo, debera tenerse presente lo que el Esquema Nacional de Seguridad
regulado por la citada Ley 40/2015 y el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, establece
sobre uso de mecanismos que garanticen la confidencialidad, autenticidad e integridad
de la informacién en transito, mediante redes privadas virtuales o protocolos seguros de
comunicaciones como SFTP.

A tal efecto el SEPE facilitara de forma individual un usuario y contrasefia a cada una
de las personas designadas por la Fundacion ONCE para su conexion con los sistemas
informaticos del Organismo que permita la recepcién de los ficheros anonimizados v,
consecuentemente, el estudio de los datos, tanto en el dominio de las prestaciones por
desempleo como en el dominio de empleo.

La Fundacién ONCE se compromete en el ambito de la seguridad y proteccién de los
datos, a gestionar la explotacién estadistica en servidores Cloud para asegura y proteger
el acceso a los mismos y garantizar una correcta gobernanza del dato.

Séptima. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes se crea la Comision de Coordinacién y
Seguimiento de este Convenio que tendrd composicion paritaria y estara constituida por
cuatro personas: dos designadas por cada parte firmante.

Las personas representantes del Servicio Publico de Empleo Estatal y la Fundacién
ONCE, seran designadas por los titulares de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal y de la Fundacion ONCE, respectivamente.

La Comision desarrollara las siguientes funciones:

1. Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto del presente Convenio.

2. Intercambiar informacion y coordinacion permanente que sea de utilidad para la
elaboracién y cumplimiento de los objetivos marcados.
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3. Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir, a fin de dar una
solucion rapida y concreta a los problemas de funcionamiento que se puedan ocasionar.

4. Resolver las controversias que surjan con ocasion de la ejecucién del Convenio.

5. Establecimiento de un plan anual de implementacion de este convenio.

6. Aprobacion de los contenidos que se publicaran a partir de los andlisis
estadisticos realizados.

Su régimen de funcionamiento se regira por las bases siguientes:

— La Comision se reunira, al menos, una vez al afio, o a peticién de cualquiera de las
partes firmantes. Los miembros de la Comisidon podran asistir acompafados por los
técnicos, que no tendran voz ni voto en las reuniones.

— La Presidencia de la Comision tendra una sede rotativa, en funciéon de la parte
firmante que ostente la Presidencia y serd designada de entre sus representantes en la
Comision por la parte firmante a la que le corresponda ejercerla.

— La Presidencia de la Comision se ostentara alternativamente, por periodos de doce
meses, por EL SEPE y la Fundacion ONCE.

— La secretaria de la Comisién, con voz pero sin voto, sera designada por la persona
que ejerza la presidencia, de entre el personal de las partes que firman el Convenio.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara
lo dispuesto en la Seccién 3.2 del Capitulo Il, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Naturaleza juridica y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las disposiciones
contenidas en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuadra en el tipo de convenio establecido
en articulo 47.2.c) del citado texto legal.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para conocer
de las controversias que puedan surgir del presente convenio y no sean resueltas por
mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento
de este convenio.

Novena. Resolucion.

El presente convenio se extinguird por el incumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.
Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

Por ello, para resolver un convenio por mutuo acuerdo es preciso la aceptacion
unanime de las partes, asi como determinar los efectos de la resolucion de conformidad
con el articulo 52 de la Ley.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al presidente de la Comision de Coordinacion y Seguimiento y a las demas
partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de
la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se
hubiera previsto.
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d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucién, la Comision de Coordinacién y Seguimiento podra
acordar la continuidad o finalizacion de las actuaciones en curso que considere
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, trascurrido el cual
debera realizarse la liquidacién de las mismas en los términos establecidos en el
articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Difusiéon de resultados y trasmision de conocimiento.

Se establecerd un calendario anual de difusion de los analisis y resultados
alcanzados mediante comunicacién publica y conjunta que se consensuara en la
comision creada para el seguimiento del presente convenio.

Las partes se comprometen a destacar su colaboracion y participacion en la difusiéon
de los analisis y resultados alcanzados que pueda hacer cada una de ellas, incluyendo
sus respectivos logotipos en cuantos medios se utilicen para su promocién y difusion
(inserciones en prensa y televisiones, redes sociales, paginas web, programas, folletos,
comunicaciones, etc.), asi como en las actividades y en la documentacion que se genere
como consecuencia del desarrollo de la colaboracién, respetando, en todo caso, el
logotipo y directrices de imagen externa que cada parte indique.

A tales efectos, las partes se facilitaran los elementos graficos y de imagen
correspondientes a su identidad corporativa, que solo podran ser utilizados con tal
exclusiva finalidad.

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las partes,
cada parte solicitara a la parte titular de dichos signos distintivos una autorizacion previa
especificando la aplicacién y el tipo de uso solicitado.

La informacién se incluira para su acceso publico en el Observatorio sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espafia de Fundacion ONCE (Odismet), en el
mismo se incluirdn, graficos, tablas y resultados del proceso de investigacion.

Igualmente, la Comision de seguimiento evaluard la posibilidad de crear los
seminarios que considere adecuados para dar cuenta de los conocimientos alcanzados
fruto de la explotacién de los datos, informacion que pueda ser de utilidad para la mejora
del empleo de las personas con discapacidad en particular y los demandantes de empleo
en general.

Undécima. Vigencia y modificacion del Convenio.

El presente Convenio se perfeccionard con el consentimiento de las partes y
resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion al que se refiere la disposicion adicional séptima de la
Ley 40/2015. Asimismo, serd publicado en el «Boletin Oficial del Estado». Tendra una
vigencia de cuatro afios, pudiendo acordar los firmantes, antes del vencimiento del plazo,
una prérroga expresa por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

La modificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion
prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En prueba de conformidad, las partes implicadas firman el presente convenio, en la
fecha indicada en el pie de firma, tomandose como fecha de formalizacion la fecha del
altimo firmante.—Por el Servicio Publico de Empleo Estatal, Gerardo Gutiérrez Ardoy.—Por
la Fundacion ONCE, José Luis Martinez Donoso.
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