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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

8523 Resolucién de 17 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Cédiz, Fundacion
Municipal de Cultura, referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de C&diz» nimero 242, de 21 diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer varias plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal de la Fundacion Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Cadiz, al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico:

Una plaza de Técnico/a de Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Asistente de Actividades Culturales, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Direccion Artistica y de Contenido, de la plantilla de personal laboral fijo
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a de Produccion, de la plantilla de personal laboral fijo
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Produccién, de la plantilla de personal laboral fijo
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Controlador/a de Copias y Material Audiovisual, de la plantilla de
personal laboral fijo discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Teatral, de la plantilla de personal laboral fijo discontinuo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a de Produccion y Utileria, de la plantilla de personal laboral
fijo discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Asistente de Coordinacion y Logistica, de la plantilla de personal
laboral fijo discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Jefe/a Técnico/a, de la plantilla de personal laboral fijo discontinuo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Jefe/a de Produccion Técnica, de la plantilla de personal laboral fijo
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Asistente de Gerencia, Administracion y Organizacion, de la plantilla de
personal laboral fijo discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 35, de 21 de febrero de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Cédiz, 17 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente de la Fundacién Municipal de
Cultura, José Maria Gonzélez Santos.
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