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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

13477 Resolucién de 25 de mayo de 2023, de la Mancomunidad de Municipios de la
Serena (Badajoz), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 243, de 23 de diciembre
de 2022, con correccién de errores en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz»
namero 14, de 20 de enero de 2023, asi como en el «Diario Oficial de Extremadura»
namero 96, de 22 de mayo de 2023, se han publicado integramente las bases que han
de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Gerente de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Limpiador/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Mecanico/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Conductor/a de Residuos Sélidos Urbanos de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Diez plazas de Operario/a de Residuos Sélidos Urbanos de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Oficial Parque de Maquinarias de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Drogodependencia de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Ciudades Saludables de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Trabajador/a Social de Servicios Sociales de Atencion Social Basica
de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social (Coordinacién) de Servicios Sociales de Atencion
Social Basica de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Ordenanza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social de Programa de Familia de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Psicologo/a de Programa de Familia de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social de Programa de Familia de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedagogo/a de Atencion Temprana y Habilitacion Funcional de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicdlogo/a de Atencién Temprana y Habilitacion Funcional de de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Fisioterapeuta de Atencién Temprana y Habilitacion Funcional de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Terapeuta Ocupacional de Atencion Temprana y Habilitacion Nacional
de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Agentes de Igualdad de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Asesor/a Juridica de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Delineante de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Vigilante de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a de Turismo de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Gestor/a Cultural de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Dinamizador/a Deportivo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz» y en la sede electronica de la Mancomunidad de Municipios de la Serena
(https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es).

Castuera, 25 de mayo de 2023.—El Presidente, Jesus Martin Torres.
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