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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

13507 Resolucion de 31 de mayo de 2023, del Instituto Nacional de Administracion
Publica, por la que se convocan actividades formativas descentralizadas del
subprograma de desempefio en Entidades Locales para el segundo semestre
de 2023.

Una de las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracién Publica de
acuerdo con su Estatuto, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril, incluye la
formacién y el perfeccionamiento de las empleadas y los empleados publicos. Para ello,
el INAP ha definido la Estrategia de Aprendizaje 2023-2024, que fija como objetivo
ordenar los recursos formativos para que contribuyan al desarrollo de las personas y a la
productividad de las Administraciones publicas, asi como orientarlos al servicio publico.
Esta convocatoria para el segundo semestre de 2023 se enmarca en la Estrategia de
Aprendizaje del INAP 2023-2024, en el Subprograma desempefio en entidades locales,
dentro del Eje 3 Administracion y gestion publicas.

El INAP, para cumplir con los fines anteriormente descritos y de acuerdo con las
funciones de formacién y perfeccionamiento de los funcionarios de Administracion local
que tiene asignadas de acuerdo con su Estatuto, aprobado por el Real
Decreto 464/2011, de 1 de abril, conforme a lo establecido en el articulo 3.d) del Estatuto
del INAP pretende continuar atendiendo las principales demandas de los entes locales
espafioles mediante la ejecucidon descentralizada de acciones formativas en diferentes
circunscripciones provinciales, en colaboracion y de acuerdo con las necesidades
detectadas por las Comunidades Auténomas uniprovinciales, Diputaciones, Cabildos y
Consejos Insulares, y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

Por ello, este Instituto resuelve:

Primero. Objeto y destinatarios.

El objeto de esta resolucién es convocar actividades formativas descentralizadas
para el segundo semestre 2023 segun la modalidad y caracteristicas descritas en el
anexo.

Como paso previo a la presentacion de las solicitudes, se recomienda revisar la ficha
descriptiva de cada experiencia de aprendizaje, disponible a través del Catalogo de
Formacion del portal web del INAP. La informacion publicada en el anexo puede
ampliarse en la ficha descriptiva de cada accion formativa, a la que se podra acceder a
través de la direccidn http://buscadorcursos.inap.es/. En ella se detallan los objetivos de
aprendizaje, contenidos, horario, lugar de celebracién, asi como otra informacion de
interés.

Podran participar en las actividades formativas relacionadas en el anexo
preferentemente las empleadas y los empleados publicos al servicio de la Administracion
local. Los requisitos especificos de participacion en cada accion formativa se detallan en
el anexo.

Segundo. Modalidad formativa, calendario y requisitos tecnolégicos.

Las acciones formativas se realizaran en la modalidad y en las fechas detalladas en
el anexo. En el caso de que resulte necesario realizar algin cambio en las fechas
indicadas, serd comunicado con antelacién suficiente a los participantes en la actividad
que se trate.

Para las acciones formativas en linea, los participantes deberan disponer de un
equipo que tenga la configuracion técnica necesaria en cada caso para su realizacion.
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Cualquier problema técnico derivado del acceso a paginas web, o de la descarga o
instalacion de las aplicaciones requeridas debera ser consultado con el administrador del
sistema del equipo que esté utilizando.

Tercero. Presentacion de solicitudes, priorizacion y seleccion.

Quienes desee participar en alguna de las actividades formativas relacionadas en el
anexo, debera cumplimentar y presentar la correspondiente solicitud electrénica que sera
accesible en linea en el Catalogo de Formacion del portal web del INAP, tras la seleccién
del curso correspondiente en el enlace https://buscadorcursos.inap.es, o en el apartado
de Formacién Local de la pagina web del INAP en el enlace http://www.inap.es/
formacion-en-administracion-local.

El interesado debe contar con la autorizacién del superior jerarquico desde el
momento en el que realiza la inscripcion. El envio de la solicitud telematica debidamente
cumplimentada supone la aceptacién expresa de las normas y procedimientos que rigen
el curso.

Se podran presentar solicitudes a dos actividades formativas incluidas en el anexo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contando a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

En caso de incidencias en la realizacion de la solicitud electrénica, pueden ponerse
en contacto con el Centro de Atencién al Usuario (CAU):

— Correo electrénico: cau@inap.es
— Teléfono de contacto: 91 061 68 92.
— Horario de atencién de lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas.

3.1 Una vez cerrado el plazo de inscripcién, las unidades de formacion de las
entidades colaboradoras en esta convocatoria priorizaran las solicitudes presentadas por
los efectivos que prestan servicio en su ambito territorial. Cada entidad organizadora de
la actividad correspondiente priorizara al personal de su ambito territorial hasta un
maximo del noventa por ciento de las plazas ofertadas, mientras que para las actividades
organizadas por otras entidades se podra priorizar hasta un maximo de cinco personas
por actividad conforme a los requisitos especificos exigidos en esta convocatoria y
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— Interés expresamente manifestado por la unidad correspondiente en la
participacion del solicitante en la actividad formativa.

— Relevancia de la experiencia de aprendizaje para la mejora de las competencias
requeridas para el puesto de trabajo.

— Utilidad de la experiencia de aprendizaje de cara a la promocion profesional.

— Existencia de un grado de discapacidad reconocido igual o superior al treinta y tres
por ciento.

— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la
seleccion a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo,
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la
situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencidon a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos
de los empleadas y empleados publicos.

3.2 La seleccion final de los participantes corresponde al INAP que tendrd en
cuenta, ademas de los mencionados en el apartado anterior, los siguientes criterios:

— Adecuado equilibrio entre organismos e instituciones en funcion de su demanda.
— Ndmero total de actividades formativas a las que haya sido admitida la persona
solicitante en el afio en curso.
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— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se reservarda al menos un
cuarenta por ciento de las plazas en cada una de las actividades para su adjudicacion a
mujeres que rednan los requisitos establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de
mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

3.3 Se podra participar en actividades de formacion durante los permisos por parto,
adopcién o acogimiento, asi como durante la situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

3.4 En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, las personas con discapacidad que soliciten participar en una
actividad formativa podran hacer constar tal circunstancia en la inscripcién, y podran
indicar, las adaptaciones necesarias para poder realizarla en el caso de que hayan sido
seleccionadas.

Cuarto. Régimen académico.

Las personas seleccionadas que no observen las reglas elementales de respeto y
consideracion hacia personal docente, participantes o personal del INAP vy, en general,
que contravengan lo dispuesto en el Codigo Etico del INAP, podran ser excluidas de las
actividades formativas en las que estén participando y de futuras convocatorias.

Quinto. Régimen de participacion y aprovechamiento.

Los alumnos habran de asistir y conectarse con regularidad al curso de
especializacidon. Una inasistencia o desconexién superior al treinta por ciento en el
coémputo total de horas lectivas programadas imposibilitard la expedicion de la
certificacion y dara lugar a la baja en el curso, con pérdida de todos los derechos.

En las acciones formativas en linea debera prestarse especial atencion a las normas
gue la guia docente y los tutores establezcan para su desarrollo.

Los participantes deberan disponer de un equipo que tenga la configuracion técnica
necesaria en cada caso para su realizacion. Cualquier duda o problema técnico,
derivado del acceso a paginas web o de la descarga o instalacion de las aplicaciones
requeridas para la realizacion de la actividad formativa, deberd ser consultada con el
administrador del sistema del equipo que esté utilizando.

La falta de conexién o asistencia, sin previo aviso o justificacién, de quienes
hubiesen sido seleccionados para participar en la actividad podra determinar su
exclusion en convocatorias posteriores.

Sexto. Certificado.

Los participantes que hayan superado las ensefianzas impartidas recibiran un correo
electrénico indicandoles la direccién electrénica a la que podran acceder para
descargarse el certificado en soporte digital. Para la obtencion del certificado de
aprovechamiento del curso serd imprescindible haber superado satisfactoriamente las
pruebas y actividades evaluables.

Para las actividades incluidas en el anexo que no contengan una prueba de
evaluacion, se expediran certificados de asistencia.

Séptimo. Informacién adicional.

La informacién detallada del curso estara disponible en la pagina web del Instituto.
Se podra solicitar informacion adicional a través del correo electrénico fi@inap.es.
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A través del enlace www.inap.es\alumno se podra acceder a toda la informacion y
servicios electronicos que el INAP pone a disposicion de los participantes, incluida la
relacionada con las preguntas mas frecuentes que se plantean al realizar la inscripcion.
Asimismo, mediante su certificado electrénico, los alumnos del INAP podran gestionar en
el Portal del Alumno, https://portalalumno.inap.es, sus datos personales y sus solicitudes,
asi como consultar el expediente de las actividades formativas realizadas en este
Instituto.

Para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, los alumnos contardn con
el acceso gratuito a «Agora», http://agora.edu.es/, a «La Administracion al Dia»,
http://laadministracionaldia.inap.es, y al «<Banco de Conocimiento», http://bci.inap.es/, asi
como a la «Red Social Profesional», https://social.inap.es/.

La valoracién prevista para cada curso lo es a efectos de lo dispuesto en el
articulo 2.5 de la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, por la que se regula la
valoracion de los méritos generales del personal funcionario de Administracion local con
Habilitacion de Caracter Nacional, de acuerdo con la Resolucion del Instituto Nacional de
Administracion Puablica, de 25 de enero de 2022 por la que se establecen los criterios de
reconocimiento y valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento a efectos del
baremo de méritos generales del personal funcionario de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional («Boletin Oficial de Estado» de 31 de enero de 2022).

Madrid, 31 de mayo de 2023.—La Directora del Instituto Nacional de Administracion
Puablica, Consuelo Sanchez Naranjo.
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ANEXO

Acciones en colaboracion

Horas .
Cédigo Denominacion por Puntuacion Partlmp_ar_'n}es Destinatarios Modalidad Fechas Entidad colaboradora
edicion por edicién
Personal funcionario con habilitacién de caracter nacional y Presencial:
FL233002 Intervencion en la edificacion, uso del suelo y 15 015 30 empleadas/os publicas/os de la Administracién local con Biblioteca provincial de A 18, 19, 21, 25y 26 de Diputacion Provincial
disciplina urbanistica. ' responsabilidades en materia técnicas y juridicas de Corufia. Ria Rego de Auga, septiembre de 2023. de A Corufa.
urbanismo, vias y obras. 37, 15001 A Corufia.
Personal funcionario de Administracion local con habilitacion Presencial
Gestion y administracion de personal en . . L Centro de Estudios Locales. 18, 20, 22, 25,27y 29 Diputacion Provincial
FL233005 , : o 30 0,30 40 de caracter nacional y empleadas/os publicas/os locales con ; ;
pequefios y medianos municipios. . Paraje Fuentes Blancas, 09193 = septiembre de 2023. de Burgos.
competencias en recursos humanos. Burgos

Canales de denuncias en el &mbito local:

propuestas, dificultades y soluciones para la Personal funcionario de las entidades locales de los grupos A Presencial:

FL233007  aplicacion de la Ley reguladora de la 2% 0.25 120 y'C y emplegdas/os pu_bl_lcas/ps, espgmalmentgaquellos'gue Sglon de actos'de EdlIfICIO 6, 9_,10,13 y 17 de D|putf1<:|on Provincial
o : ejerzan funciones administrativas, asi como de intervencion, Pintores, 10. Diputacion de noviembre de 2023. de Céceres.

proteccion de personas que informen sobre . . .
; : ) tesoreria y/o secretaria. Céceres.
infracciones normativas.
Jornadas de actualizacién en materias juridico-
administrativas y econémicas, de contratacién Personal funcionario al servicio de las distintas Presencial:

FL233015 publica, persona_l, transpare_nma y proteccion 25 0.25 35 Administraciones, estatal, autonémicay local, de la Ciudad Facultad’de Educamo’n, Del 16 al 20 de octubre de  Ciudad Auténoma de
de datos. Especial referencia al factor Economia y Tecnologia de 2023. Ceuta.

Auténoma de Ceuta y empleadas/os publicas/os.

emocional en el sector publico. Los fondos Ceuta.
Next Generation.
Presencial:
o I . . Residencia Universitaria Santo . » -
FL233016  Proteccién de datos y transparencia. 2% 0.25 50 Personal funmoqan_o con hab|||ta0|on.d.e cargf:ter nacional y Tomas de Villanueva. Plaza de Del 3 al 6 de octubre de D|pu@aC|on Provincial
empleadas/os publicas/os de la Administracion local. . 2023. de Ciudad Real.
San Francisco s/n.,
Ciudad Real.
Mixto: Presencial y tutorizado
Presente y futuro de la legislacion de régimen online.
T y futuro de 1a 'eg 10e e Personal funcionario con habilitacién de caracter nacional y Casa Palacio de la Diputacion 6, 13, 20 y 27 de noviembre  Diputacion Provincial
FL233014 local: dimensi6n practica y actualizacion 21 0,20 300 . " ) . . .
) empleadas/os publicas/os de la Administracion local. Provincial de Cérdoba. Plaza de 2023 de Cdrdoba.
normativa. ¢
de Coldn, 15.
Google Meet.
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ALIED Participantes
Cédigo Denominacion por Puntuacion pant Destinatarios Modalidad Fechas Entidad colaboradora
edicién por edicién
Presencial:
El régimen juridico de los bienes de las Personal funcwn’an'o con hab|I|taC|onld.e carg; ter nacionaly SEde de la Unlver5|q§id Del 23 al 25 de octubre de  Diputacién Provincial
FL233018 entidades locales 21 0,20 30 empleadas/os publicas/os de la Administracion local con Nacional de Educacion a 2023 de Cuenca
' responsabilidades en la materia. Distancia. Calle Colén 6, ' '
Cuenca.
Taller practlc? sobr_e cor_]@ratalmc_)n put_)llc,a_y Sus Empleadas/os publicas/os al servicio la Administracion local Presencial. . Del 18 al 22 de septiembre Consell
FL233020 nuevos retos: planificacion, régimen juridico y 30 0,30 50 . R Centro de Dia, Insular de
- vinculados a la contratacion publica. de 2023.
gestion. Consell Insular de Formentera. Formentera.
Taller de implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostgmble (ODS) d.e l? Aggr]da Personal funcionario con habilitacion de caracter nacional y Presencial. . Del 16 al 20 de octubre de  Consell Insular de
FL233021 2030 en las entidades locales: alineacion 30 0,30 50 - s o Centro de Dia,
empleadas/os publicas/os de la Administracion local. 2023 Formentera.
Agenda Urbana Local, Fondos Next Consell Insular de Formentera.
Generation, Gestién de proyectos.
Alineamiento presupuestario local con los ODS Personal funcionario de Administracién local con habiltacien | orizado online.
e indicadores asociados: méas all4 de una . . L Herramienta Zoom. Del 27 al 29 de septiembre  Diputacion Provincial
FL233023 . 15 0,15 50 de caracter nacional y empleadas/os publicas/os locales del -
estructura presupuestaria paralela. Segunda de los Subarunos ALA2 Plataforma de formacion de la  de 2023. de Granada.
edicion. grup ' Diputacion de Granada.
Personal funcionario de Administracién local con habilitacién
FL233010 Aspectos relevantes de la gestion de la 25 0.25 25 de caracter nacional y empleadas/os publicas/os locales Presencial: Del 2 al 6 de octubre de Cabildo Insular de
tesoreria de las entidades locales. ' preferentemente de los subgrupos A1/A2 vinculados a la Cabildo de Gran Canaria. 2023. Gran Canaria.
gestion de tesoreria.
La Ley 9/2017, de Contratos Publicos, cinco
afios después de su aprobacion: Personal funcionario de Administracién local con habilitacion
modificaciones mas relevantes y aplicacion de de caracter nacional y empleadas/os publicas/os locales de los
FL233011 la misma por los tribunales (administrativos y 275 0.25 50 subgrupos A1/A2 con responsabilidad en la preparacion, Presencial: Del 23 al 27 de octubre de  Cabildo Insular de
jurisdiccionales) y por las JCCA. Soluciones ' ' adjudicacion, y control de la ejecucion de la contratacion. Cabildo de Gran Canaria. 2023. Gran Canaria.
précticas para la implementacion real de la Empleadas/os publicas/os que ejerzan la gestion
Ley. Novedades en la prestacién de servicios administrativa de contratos publicos.
publicos locales.
El Provecto de Lev de Proteccion al Personal funcionario con habilitacion de caracter nacional y Presencial:
ye . y o - empleadas/os publicas/os de la Administracion local con SN ” 28y 29 de septiembre de Diputacion Provincial
FL233025 Denunciante: deberes de ética y cumplimiento 10 - 35 " ) o - Aulario de la Diputacion de
responsabilidades en materia de secretaria, intervencion y 2023 de Huelva.

normativo en las Administraciones Publicas.

asesoria juridica.

Huelva.
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ALIED Participantes
Cédigo Denominacion por Puntuacion pant Destinatarios Modalidad Fechas Entidad colaboradora
edicién por edicién
Presencial:
Taller practico sobre contratacién pablica y sus Personal funcionario de la Administracién local con habilitacion  Escola De Turisme .
; P L . . P . o Del 11 a 15 de septiembre Consell Insular de
FL233054 nuevos retos: planificacion, régimen juridico y 30 0,30 30 de caracter nacional y empleadas/os publicas/os al servicio la  del Consell d'Eivissa. Carrer de de 2023 biza.
gestion. Administracién local vinculados a la contratacién piblica. Bes, 9, ' '
07800 Ibiza.
Taller de implementacién de los Objetivos de Presencial:

Personal funcionario de la Administracién local con habilitacion  Escola De Turisme
de caracter nacional y empleadas/os publicas/os de las del Consell d'Eivissa. Carrer de

Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda

FL233055 2030 en las entidades locales: alineacion 30 0,30 30 2.3,6, 7y 8 de noviembre  Consell Insular de

de 2023. Ibiza.

Agenda Urbana Local, Fondos Next
Generation, gestion de proyectos.

Introduccién a la gestién, seguimiento,

entidades locales. Bes, 9,

Personal funcionario con habilitacion de caracter nacional y

07800 Ibiza.

empleadas/os publicas/os de la Administracion local con
responsabilidades en la gestion, evaluacion, ejecucion y Zoom.
control de los fondos europeos.

Tutorizado online. Herramienta 16, 17, 18, 19, 23, 24,25y  Diputacién Provincial

FL233029 evaluacion y control de proyectos financiados 28 0,25 30 26 de octubre de 2023, de Lugo.

con fondos europeos.

. . - . .. .. Presencial:
P ' Personal funcionario de la Administracion local con habilitacion , y
Auditorfa Piblica en las entidades locales. de caracter nacional y empleadas/os publicas/os de areas Sala d'actes de la Federacio 2,3,4,9,10y 11 de octubre
FL233032 Actuaciones obligatorias y actuaciones 30 0,30 50 1y emp publica: dEntitats Locals (FELIB). 15 % 9 10 Consell de Mallorca.
’ gestoras en las entidades locales, asi como integrantes del ; de 2023.
seleccionables. > : S C/ del General Riera, 111
o6rgano de control interno y de los servicios juridicos. Palma
Presencial:

Salén de Actos de la
Consejeria de Educacion,

Personal funcionario y empleadas/os plblicas/os de la
Administracién local, estatal y autonémica que tengan a su

Actualizaciones normativas, programacion de

los fondos europeos en la Ciudad Auténoma Del 25 al 29 de septiembre  Ciudad Auténoma de

FL233034 de Melillay el factor emocional en el Sector 25 025 3 cargo funciones relacionadas con los contenidos de la accion  Cultura, Festejos e Igualdad. de 2023. Melilla.
Pdblico. formativa. C/ Cervantes 7, 1.2 planta,
Melilla.

Tutorizado online. Herramienta
Personal funcionario de Administracién local con habilitacion ~ Moodle. Centro Virtual de
de caracter nacional y empleadas/os publicas/os locales de los Formacion de la Escuela de
subgrupos A1/A2. Formacion e Innovacion de la
Region de Murcia.

Escuela de Formacion
Del 2 al 6 de octubre de e Innovacion
2023. Comunidad Auténoma
de la Region Murcia.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
FL233035 en los ayuntamientos. EI ODS 11: ciudades y 20 0,20 20
comunidades sostenibles.

Personal funcionario de Administracion local con habilitacion

de caracter nacional y empleadas/os publicas/os locales de los = Tutorizado online. Herramienta  Del 18 al 22 de septiembre  Diputacion Provincial
subgrupos A1/A2 con competencias relacionadas con los Moodle. de 2023. de Pontevedra.
contenidos de la accion formativa.

Elaboracion de las relaciones de puestos de

FL233047  abajo (RP.T)

25 0,25 40
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RO Participantes
Cédigo Denominacion por Puntuacion g L Destinatarios Modalidad Fechas Entidad colaboradora
edicién por edicién
Presencial:
. - Centro de Innovacion y
Nociones bésicas sobre las Normas de L - o I P
consolidacion de cuentas en el Sector Personal funcionario de Administracion local con habilitacion Formacion Dinutacién Provincial
FL233042 _. . 10 - 30 de cardcter nacional y empleadas/os publicas/os locales con  Boca de la Mina. 18y 19 de octubre de 2023. P
Pablico local (Orden HAC/836/2021, de 9 de . L de Tarragona.
julio) competencias en consolidacion de cuentas. Paseo de la Boca
JU10)- de la Mina s/n,
43206 Reus.
- . Personal funcionario de Administracién local con habilitacién Presencial: . " .
FL233044 Problematica actual en los tributos locales 25 0,25 50 de caracter nacional y empleadas/os publicas/os locales con  ADEIT, Fundaci6 Universitat- 17,19, 24y 26 de octubre D|puta0|or_1 Provincial
2023. . h . . de 2023. de Valencia.
competencias en el rea econémica. Empresa de Valéncia.
El presupuesto y la organizacion municipal de Personal funcionario con habilitacion de caracter nacional y Presencial: . . - -
FL233046 las entidades locales de menos de 5.000 20 0,20 30 empleadas/os Colegio Universitario de 5:'2%82; 21 de septiembre gép;;gfrg Provincial
habitantes. publicas/os de la Administracion local de los subgrupos C1/C2. Zamora. ' '
Personal funcionario de la Administracion local con habilitacion Presencial N .
. ” - . . e Aula de la Institucion Fernando 22, 25y 29 de septiembre . » -
Ejecucion de los contratos. Gestion e de caracter nacional y empleadas/os publicas/os de las e . o Diputacion Provincial
FL233049 .-~ . o 30 0,30 60 ) . . e el Catdlico, Diputacion de 2023y 2,3y 6 de octubre
incidencias hasta su extincion. entidades locales que ejerzan las funciones técnicas de . de Zaragoza.
v, ; . . Provincial de Zaragoza. Plaza  de 2023.
control de la contratacion (arquitectos, ingenieros, TAG, etc.) <
de Espafia 2, Zaragoza.
Criterios ODS en la contratacién piblica y su Personal funcionario de la Administracién local con habilitacién Tutorizado online 4,11, 18, 25 de octubre y 2, Dinutacién Provincial
FL233050  implementacion practica en la Administracion 30 0,30 30 de caracter nacional y empleadas/os publicas/os de las ) ' 14,15, 22, 28, 29 de P
. Herramienta Moodle. ; de Ourense.
local. entidades locales de subgrupos A1/A2. noviembre de 2023
Personal funcionario de la Administracién local con habilitacion .
> 5 . . o 25 de septiembre, 9, 16, 23,
Intervencion de fondos en pequefios de caracter nacional y empleadas/os publicas/os de las . . . » .
S . ST ) ) - . Tutorizado online. 30 de octubre, 6, 13, 20, 27  Diputacion Provincial
FL233051 municipios: la actividad econémico -financiera 30 0,30 30 entidades locales con responsabilidades en materia de ) X
- Lo o - . Herramienta Moodle. de noviembre y 11 de de Ourense.
en las entidades locales. contratacion publica, secretaria, intervencion y asesoria o
R diciembre de 2023.
juridica.
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