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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

22016 Resolucién de 17 de octubre de 2023, del Consorcio Casa Africa, por la que
se resuelve el proceso selectivo para la provisién de plaza de Titulado/a
Medio, convocado por Resolucion de 28 de marzo de 2023.

Antecedentes de hecho

Primero.

Por Resolucion de 20 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Casa Africa,
actuando por delegacion del Consejo Rector, publicada en el BOE numero 3, de 4 de
enero de 2023, se aprobd la Oferta Publica de Empleo del Consorcio Casa Africa,
correspondiente al afio 2022, que incluia una plaza de Titulado Medio (grupo Il del
Convenio Colectivo para el personal del Consorcio Casa Africa).

Segundo.

Por Resolucion de 28 de marzo de 2023, del Director General de Casa Africa,
publicada en el BOE nimero 91, de fecha 17 de abril de 2023, se convocd proceso
selectivo para la provision de plaza de Titulado Medio (grupo 1), con caracter indefinido y
vinculo laboral, incluida en la Oferta Publica de Empleo.

Tercero.

Mediante Resolucion del Secretario General de fecha 9 de junio de 2023 se aprobd6
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, publicada
el mismo dia en la pagina web de Casa Africa.

Cuarto.

Mediante Resolucién del Secretario General de fecha 26 de junio de 2023 se aprobd6
la relacién definitiva de aspirantes admit,idos y excluidos al proceso selectivo, publicada
el mismo dia en la pagina web de Casa Africa.

Quinto.

Con fecha 29 de julio de 2023 tuvo lugar la celebracion de la prueba tipo test de la
fase de oposicion, prevista en el apartado octavo de las bases.

Sexto.

Con fecha de 4 de agosto de 2023 se publicé en la pagina web el resultado de la
prueba tipo test.
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Séptimo.

El 3 de octubre de 2023, se publicé en el mismo lugar, la baremacion provisional de
los méritos profesionales y académicos y de la entrevista, correspondientes a la fase de
concurso, prevista en el apartado octavo de las bases.

Octavo.

Con fecha de 11 de octubre de 2023, se publicé la baremacion definitiva de la fase
de concurso, y de manera conjunta, la baremacién definitiva de las fases de oposicion y
concurso.

Noveno.

Como consecuencia de la baremacion definitiva citada, y en aplicacion del apartado
décimo de las bases, la Comision de seleccion elevé a este 6rgano propuesta de
adjudicacioén de plaza en favor de dofia Valeria Hernandez Reyes, y la constitucién de la
lista de reserva prevista en el mismo apartado, de acuerdo con el orden de prelacion
resultante de la puntuacién obtenida por los aspirantes que habian superado el proceso
selectivo.

Décimo.

Con fecha 13 de octubre de 2023, tuvo entrada en el registro de Casa Africa escrito
de renuncia de dofia Valeria Hernandez Reyes, por lo que la adjudicacién de la plaza ha
de realizarse en favor de la persona con mejor puntuacién total en el proceso selectivo,
después de la renunciante.

Por tanto, la adjudicacion de la plaza ha de recaer sobre don Juan Carmelo
Rodriguez Melian, por haber obtenido la segunda mejor puntuacion.

Fundamentos de Derecho

Primero.

Dispone el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
que, es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquier de las modalidades de contratacidon de personal previstas en la legislacién
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

Los procedimientos de seleccion del personal laboral, en virtud del apartado tercero
del mismo precepto, seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Segundo.

Conforme al articulo 14 del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Consorcio Casa Africa, la provision de puestos de trabajo y la seleccién de personal en
el Consorcio se realizar4 conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad y a través de los procedimientos que se establecen: concurso-oposicion y
concurso de méritos.

Tercero.

El procedimiento seguido se atiente a las bases aprobadas por Resoluciéon de 28 de
marzo de 2023, del Director General de Casa Africa, publicada en el BOE nimero 91, de
fecha 17 de abril de 2023, por la que se convocé proceso selectivo para la provision de
plaza de Titulado Medio (grupo 1), con caracter indefinido y vinculo laboral.
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Cuarto.

De acuerdo con el apartado décimo de las bases que rigen el proceso selectivo, la
Direccion General, a la vista de la propuesta de la Comisién de seleccion, resolvera la
contratacién de la persona aspirante con mayor puntuacion, asi como la constitucion de
una lista de reserva, ordenada de mayor a menor puntuacion, para cubrir vacantes de la
misma categoria con un régimen laboral temporal.

Dicha lista de reserva tendra una vigencia de dos afios prorrogables por otros dos
por acuerdo entre la Direccion General de Casa Africa y la representacion de los
trabajadores.

Dicha resolucién se publicara en la pagina web de Casa Africa.

En ejecucién de las competencias atribuidas por el articulo 23.i) de los Estatutos de
Casa Africa,

RESUELVO

Primero.

Adjudicar a don Juan Carmelo Rodriguez Melian, la plaza de Titulado Medio
(grupo 1), con caréacter indefinido y vinculo laboral, por haber obtenido la mejor
puntuacion en el proceso selectivo, tras la candidata cuya renuncia se ha producido.

Segundo.

Iniciar los tramites para la suscripcién de contrato laboral indefinido con el candidato
al que se ha adjudicado la plaza.

Tercero.

Constituir por un periodo de dos afios, prorrogables por otros dos, por acuerdo entre
la Direccion General y la representacion de los trabajadores, lista de reserva con el
siguiente orden de prelacién, derivado de las puntuaciones obtenidas, y que determinara
los futuros llamamientos para cobertura temporal de vacantes de la misma categoria y

grupo:

Maria del Carmen Cuyéas Dorronsoro.
Maria Victoria Gonzélez Echevarria.
Laura Giannina Padron Delgado.
Emma Rivas Garcia.

Diana Maria Dominguez Doreste.
Oscar Luis Hassan Delgado.
Amanda Rodriguez Hernandez.
Laura Beatriz Pérez Alcantara.

NN

Cuarto.
Publicar la presente resolucion en la pagina web de Casa Africa.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente de su publicacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, o ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el recurrente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de su publicacién, advirtiéndose que de presentar recurso
potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
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hasta que se resuelva expresamente el mismo, o se produzca su desestimacién
presunta y, todo ello, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
Las Palmas de Gran Canaria, 17 de octubre de 2023.—El Director General de Casa
Africa, José Segura Clavell.
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