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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

23276  Resolucion de 8 de noviembre de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Fundacion EOI, F.S.P,
para la organizacion, el desarrollo y la cooperacion en materia de formacion.

La Subsecretaria de Defensa y el Director General de la Fundacion EOI, F.S.P., han suscrito
un convenio para la organizacion, el desarrollo y la cooperacion en materia de formacion.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anexo a la
presente resolucion.

Madrid, 8 de noviembre de 2023.—E| Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democrética, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Fundacién EOI, F.S.P., para la
organizacion, el desarrollo y la cooperacién en materia de formacién

9 de octubre de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento conferido por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en representacion
del Ministerio de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/3015/2004,
de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de
Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra parte, don Juan Ignacio Diaz Bidart, Director General de la Fundacion EOI, F.S.P.,
actuando, en virtud de los poderes conferidos por el Patronato, elevados a publico con nimero
de protocolo 491 de la Notario dofia Maria Rosario Algora Wesolowski, de fecha 30 de marzo
de 2023, en nombre y representacion de la Fundacién EOI, F.S.P. (EOI), con NIF: G81718249, y
domicilio social en avenida Gregorio del Amo, 6, 28040 Madrid.

Ambas partes, declaran y manifiestan contar con capacidad juridica suficiente para
obligarse, en las representaciones que ostentan, mediante el presente convenio y, a tal
efecto,

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de Derechos y
Deberes de los Miembros de las Fuerzas Armadas, dispone: «Se ofreceran a los
miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros ambitos laborales
acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos
programas se implantaran por el Ministerio de Defensa en colaboracién con las distintas
Administraciones publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida
activa del militar».
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Segundo.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
determina: «El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacién laboral de los militares de
complemento y de los militares de tropa y marineria».

Tercero.

Que el articulo 16.1 de dicha ley dispone que «la formacion en las Fuerzas Armadas
garantizara que los militares profesionales de tropa y marineria puedan adquirir,
actualizar o ampliar sus conocimientos para un mayor desarrollo personal y profesional.
A tal fin se les facilitara la obtencién de titulaciones y acreditaciones del sistema
educativo general, en especial el titulo de Técnico correspondiente a la Formacion
Profesional de Grado Medio, los certificados de profesionalidad y la mejora de su
cualificacion a través de la formacion ocupacional.

Por su parte, el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
prevé el establecimiento de medidas de incorporacién laboral para los militares
profesionales de tropa y marineria, durante su permanencia en el servicio activo, al
objeto de facilitarles «los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su
plena incorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas
Armadas. Con este proposito se desplegaran acciones de formacién ocupacional que
complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se
desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas
iniciativas. El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria».

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, y dentro de ella, a la Subdireccion
General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de
Especial Disponibilidad, las siguientes funciones:

— Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de Desarrollo
Profesional del Departamento.

— Implementar el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a
los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacién y dirigir la ejecucién de los programas
de actuacion integral de formacion y preparacién para el empleo.

— Promover e impulsar los programas de formacién de apoyo que complementen la
formacioén del personal militar.

Quinto.

Que la EOI es una fundacidon del sector publico estatal dedicada a formar
profesionales, producir y difundir conocimiento y ofrecer servicios de valor a empresas y
Pymes, emprendedores y administraciones, en los valores de una economia abierta,
social, verde y digital.

Sexto.

Que el Real Decreto 991/2014, de 28 de noviembre, califica como Centro de
Referencia Nacional de comercio electrénico y marketing digital en el ambito de la
formacién profesional a la Escuela de Organizacién Industrial de la Fundacién EOI, en
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colaboracion con la Entidad Publica Empresarial Red.es, en las areas profesionales de
marketing y relaciones publicas y compraventa de la familia profesional comercio y
marketing, en el ambito de la formacidn profesional.

Séptimo.

Que el Ministerio de Defensa y la EOI vienen colaborando desde el afio 2016 en la
realizacion, disefio y ejecucion de diferentes programas de formacion dirigidos al
personal militar y a los reservistas de especial disponibilidad, cuyo objetivo es facilitar a
estos profesionales la formacion necesaria para su incorporacién al ambito laboral civil.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, las partes convienen en firmar el presente
convenio, en el desempefio de sus respectivas funciones y competencias, con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio establecer la ejecucion durante el afio 2023 de las
actividades que mas adelante se detallan y la adecuada colaboracion que facilite los
futuros proyectos entre el Ministerio de Defensa (MINISDEF) y el Centro de Referencia
Nacional, a través de la EOI.

En concreto, las actuaciones inicialmente previstas son las siguientes:

a) Promover actividades dirigidas a la formacién e impulso del empleo del personal
militar, fundamentalmente de tropa y marineria y de los reservistas de especial
disponibilidad (RED) procedentes de esta escala, para apoyar su formacién y promocion
profesional, y facilitar su reincorporacion al @mbito laboral civil, mediante la realizacion de
cursos como marketing digital, analista SOC, Big Data e inteligencia artificial/machine
learning, entre otros.

b) Igualmente, cualquier otra colaboracion mutua en las actividades docentes,
académicas e investigadoras relacionadas con la paz, la seguridad, la defensa, la
ciberseguridad y nuevas tecnologias, entre otros.

Segunda. Aportaciones del Ministerio de Defensa.
El Ministerio de Defensa se compromete a:

a) Facilitar la difusiéon de la oferta formativa al personal interesado y otras
actividades de la EOI, a través de la Subdireccion General de Reclutamiento y Desarrollo
Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad, en adelante
SDGRYDP.

b) Colaborar con la EOI en la organizacion de actividades docentes, académicas e
investigadoras relacionadas con la paz, la seguridad, la defensa, la ciberseguridad y
nuevas tecnologias.

c) Colaborar con la EOI en la realizaciéon de las actividades objeto de este
convenio, segun se especifica en la clausula primera.

Tercera. Aportaciones de la EOI.

a) Proporcionar a la SDGRYDP el catdlogo de titulaciones con indicacion de
aguellas que en cada momento sean las mas demandadas en el ambito laboral civil.

b) Promover ante la SDGRYDP otras propuestas de acciones formativas que se
ajusten a las necesidades del personal de las Fuerzas Armadas (FAS) y a sus diferentes
Unidades.
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c) Impartir formacion y actualizacién de los conocimientos tedrico-practicos de
todos los militares profesionales y de los reservistas de especial disponibilidad objeto de
este convenio.

d) Aportar medios materiales (espacios, material bibliografico, laboratorios) y
personales (profesorado, personal de administracion) para poder llevar a cabo los dos
puntos anteriores.

Cuarta. Desarrollo del convenio.

La coordinacién de las actividades y relaciones institucionales con la EOI se llevaran
a cabo a través de la SDGRYDP.

El MINISDEF y la EOI podran citar la presente linea de colaboracion en la publicidad
institucional que se relacione con las actividades objeto del convenio especifico,
utilizando el logotipo oficial.

Ambas partes podran publicamente difundir las condiciones de este convenio y los
resultados obtenidos.

Quinta. Financiacion.

Para la financiacion de este convenio en el 2023, el MINISDEF aportara ciento treinta
y cinco mil euros (135.000,00 €), con cargo a su presupuesto en la aplicacion
presupuestaria 14.01.121N1.446 Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Fundacion
EOI, F.S.P.,, Organizacién, desarrollo y cooperacién en materia de formacion.

Las aportaciones del MINISDEF a la EOI, de conformidad con el articulo 21.3 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, se haran efectivas por periodos
trimestrales, previa justificacion de las actuaciones previstas en el convenio, con cargo al
Ministerio de Defensa y se librara, tras la tramitacién de las correspondientes propuestas de
pago, previo reconocimiento de la obligacion por el 6rgano competente y fiscalizacion de
conformidad, mediante transferencia a la cuenta bancaria que designe la EOI.

La EOI asume el resto de costes necesarios para la realizaciéon de las actuaciones,
valordndose estas aportaciones en la cantidad de treinta y ocho mil trescientos veintiséis
euros (38.326,00 €); en concreto asumira:

- Fondos bibliograficos.

- Uso de plataforma virtual para la imparticion de clases online, talleres, seminarios y
actividades de los cursos mencionados en este convenio.

- Uso del saldn de actos e instalaciones de la EOI para inauguraciones, clausuras y
sesiones de presentaciones de proyectos.

— Gastos derivados del apoyo administrativo y estructura de la EOI.

Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar las partes no podran ser
superiores a los gastos derivados de la ejecucién del convenio.

Este convenio podra ser cofinanciado con cargo a las dotaciones del Fondo Social
Europeo en el marco del programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion y/o a
las dotaciones del FSE+ en el marco del Programa Operativo de Educacién, Formacion,
Empleo y Economia Social, y por ello, queda sometido a las hormas y actos adoptados
por las autoridades nacionales y comunitarias en relacion con la programacion, gestion,
evaluacion y control de los Fondos Estructurales.

Sexta. Procedimiento justificacién de pago.

Las actuaciones previstas en el convenio, debidamente documentadas, seran
justificadas mediante certificacién emitida por la EOI, sobre los siguientes conceptos:

a) En concepto de direccion académica y elaboracién de material.
b) En concepto de gastos de formacion y tutorizacién de los profesores de la EOI.
c) Para atender los gastos derivados del apoyo técnico de la EOI.
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La Fundacion EOI remitira al Ministerio de Defensa un expediente del gasto, dentro
del mes siguiente a la finalizacion de cada actividad.
En el expediente se incluirdn los siguientes documentos:

a) Documentos justificativos del gasto: Tickets, y facturas o documentos de valor
probatorio equivalente (para aquellas operaciones exentas de IVA, sera suficiente
cualquier otro documento de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con esa misma eficacia administrativa de acuerdo con el articulo 3 del Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturaciéon aprobado por Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre).

Estos documentos justificativos del gasto habran de tener fecha comprendida dentro
del periodo de vigencia del convenio.

Los documentos justificativos del gasto y los certificados emitidos por la entidad
deberan ser copias electronicas auténticas, que se obtendran en uno de los registros
electrénicos de las Administraciones publicas, conforme al articulo 27.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Memoria econdémica: En ella se desglosaran los gastos realizados con cargo a la
aportacion econdmica del Ministerio de Defensa.

Incorporara los certificados exigidos y los documentos justificativos del gasto que se
presentaran debidamente identificados y ordenados, siguiendo el orden marcado en la
memoria econémica, sin presentar, en ningln caso, afiadidos manuscritos.

También incluira una descripcion del gasto realizado por la Fundacién EOI.

¢) Memoria de la actividad: Asimismo, tras finalizar la citada actividad, la Fundacién
EOI remitir4 a la DIGEREM una memoria de la actividad donde se incluirdn los dosieres
gréficos, carteles, tripticos que integren o se deriven de la actividad realizada.

Forma de presentacion del expediente: El expediente del gasto se presentara
electrénicamente, conforme establece el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, a través de la sede electronica central del Ministerio de Defensa (http:/
sede.defensa.gob.es/acceda), no siendo valido ningln tramite realizado a través de
cualquier otro portal electronico de las Administraciones publicas. La presentacion
debera realizarla el representante legal de la entidad.

Tramitacion del expediente por el Ministerio de Defensa: Tras ser recibido en
DIGEREM el expediente del gasto, esta misma elaborard una certificacion de
conformidad del Ministerio de Defensa con la realizacion de la actividad objeto del
convenio.

Dicha certificacion, junto con el expediente del gasto, serd remitido a la Intervencion
Delegada en la Subsecretaria de Defensa para recabar la fiscalizacion previa del
reconocimiento de la obligacion.

Incumplimiento de las normas de justificacion del gasto: En el caso de que por parte
de la Fundacion EOI no se justificase debidamente el gasto de la totalidad de la cantidad
establecida en la clausula tercera, Unicamente se le transferira la cantidad debidamente
justificada.

Séptima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Ambas partes acuerdan crear una Comisién Mixta Paritaria de control y seguimiento
de las acciones previstas en este convenio, en adelante, Comision Mixta, integrada por
dos representantes de cada institucion firmante que se designen y que se constituira en
el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha en la que el convenio resulte
eficaz, con alternancia anual de la Presidencia, iniciada por el MINISDEF.

Integraran la Comision;

a) Por parte del MINISDEF: El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, o
persona en quien delegue, el Subdirector General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de
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Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad, o persona en quien delegue, que
actuara como interlocutor y coordinador en las actividades que se vayan realizando.

b) Por parte de la EOI: El titular de la Direccion General de la EOI y el titular de la Direccién
del Area de Innovacion, Emprendedores y Pymes, o persona en quien delegue, que actuara
como interlocutor y coordinador en las actividades que se vayan realizando.

La Comision Mixta sera el rgano encargado de la coordinacién, vigilancia y control
del cumplimiento del convenio y de la resoluciéon de los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse e igualmente acordara con una programacién anual
las acciones que desarrollan este convenio, determinando los criterios de realizaciéon y
adecuacion a los objetivos del convenio, incluyendo la distribucion del personal
responsable de las tutorias nombrados por la EOI, asi como los contenidos y resto de
actividades. Asimismo, a dicha Comisién Mixta, podran incorporarse los Técnicos que las
partes consideren oportuno, segun los temas a tratar.

Podran elevar informes y propuestas a los 6rganos de decisién que corresponda.

La Comisién Mixta debera reunirse cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo
caso, al menos una vez al afio.

Los acuerdos de la Comisién Mixta se adoptaran por mayoria. En caso de empate, el
miembro de la Comisién que ostente el cargo de Presidente tendra voto de calidad.

Octava. Legislacion aplicable y régimen de resolucién de controversias.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En materia presupuestaria, econémica y financiera se atendra al contenido de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento de este
acuerdo, a través de la comision mixta definida en la clausula octava.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, una vez agotada la via de la Comisién
Mixta, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

El MINISDEF y la EOI, tendran la consideracion de responsables del tratamiento de los
datos que recaben, en relacién con las competencias que ejercen; pudiéndose producir una
comunicacion de datos entre ellas, en orden al cumplimiento del objeto del convenio y de las
funciones de interés publico que tienen encomendadas, de conformidad con lo dispuesto
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en
adelante, RGPD), y disposiciones equivalentes de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales (LOPD) y garantia de los derechos digitales, y se comprometen
a tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de lo dispuesto en el mismo.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, con
las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos personales en virtud de lo
dispuesto en ambas normas, especialmente:

a) El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco del
convenio se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar correctamente los
compromisos determinados en el mismo. Las partes se comprometen a guardar secreto
respecto de los datos personales que traten en aplicacién del convenio, a efectuar dicho
tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con las
normas legales y reglamentarias aplicables.
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b) Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo cuando
se cedan a encargado de tratamiento legitimado o cuando la cesion tenga lugar
conforme a la legalidad.

c) Las partes intervinientes en el convenio asumen los compromisos de:

1. Informar a los titulares de los datos personales de las caracteristicas del
tratamiento de los datos personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo.

2. Incorporar las actividades de tratamiento de datos de personales que se realicen
con objeto del convenio a los Registros de Actividades de Tratamiento (RAT) de cada
una de las partes intervinientes.

3. Implantar las medidas técnicas y organizativas que garanticen la seguridad,
integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento 0 acceso no autorizado. Ademas, informaran a los trabajadores que
estén legitimados para prestar los servicios de acuerdo con lo dispuesto en el convenio,
de las obligaciones contenidas en esta clausula y les exigiran su cumplimiento. En
particular, deberan advertirles del caracter confidencial de los datos y de su
responsabilidad, en caso de divulgarla ilicitamente.

4. Implantar los mecanismos de prevencién, comunicacién y resolucién de las
violaciones de la seguridad de los datos personales que pudieran producirse.

5. Establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los titulares de
los datos personales de los derechos que derivan de la normativa de proteccion de datos
personales.

d) Los titulares de los datos personales podran ejercitar frente a, y en contra de,
cada uno de los responsables, los derechos de acceso, rectificacion, supresion vy
portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién al tratamiento. Las
partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resoluciones
emitidas a este respecto

e) Cada parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de caracter
personal y respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el caso
de que destine los datos personales a otra finalidad distinta de la establecida en este
convenio, los comunique a terceras personas, vulnere el deber de guardar secreto sobre
los mismos o los utilice indebidamente en contravencion de lo dispuesto en la normativa
sobre proteccion de datos personales, a fin de garantizar al perjudicado la indemnizacion
efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

f) En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos personales, el
corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso,
a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado conforme a lo dispuesto
en los articulos 33 y 34 RGPD y articulos equivalentes de la LOPD.

g) Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran
validez durante la vigencia del convenio y de sus prérrogas.

Décima. Resultados derivados del convenio.

Los resultados derivados del desarrollo de este convenio no incluidos en el @mbito de
aplicacion de la normativa de propiedad intelectual y/o industrial corresponden a ambas
partes, que podran reproducirlos y divulgarlos para sus propios fines.

En la difusion de resultados se hara siempre mencion al presente convenio.

Aquellos resultados obtenidos susceptibles de proteccidn respecto a su propiedad
intelectual y/o industrial se pondran, por parte de los interesados, en conocimiento de los
responsables del convenio, quienes adoptaran las medidas a su alcance para que se
respeten los derechos dimanantes de la normativa vigente en esta materia.

A la finalizacion del convenio, la EOI remitirdA una memoria de las actividades
realizadas incluyendo el desglose numeral de alumnos que han participado en cada
actividad (diferenciando los MTM permanentes, los temporales y los RED, asi como su
diferenciacion por sexo) y desglose numeral de alumnos que han superado
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satisfactoriamente cada actividad formativa (diferenciando los MTM permanentes,
temporales y los RED, asi como diferenciacion de estos por sexo).

Undécima. Régimen de modificacion.

La modificacion del convenio se realizara, mediante adenda, por acuerdo unanime de
las partes, y previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionard por firma de las partes, y resultara eficaz una vez inscrito, en
el plazo de cinco (5) dias habiles desde su formalizacion en el Registro Electrdnico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo,
sera publicado en el plazo de diez (10) dias habiles desde su formalizacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Su plazo de vigencia sera desde que devenga eficaz hasta el 31 de diciembre
de 2023, siendo prorrogable si asi lo acuerdan las partes de forma expresa y por escrito,
mediante adenda y siguiendo la tramitacién normativamente prevista, con una antelacion
minima de tres meses a la finalizacién del plazo de vigencia.

Decimotercera. Causas de extincion y consecuencias en caso de incumplimiento.

Son causas de extincién y resolucion del convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable que sera determinado por la
comision mixta a propuesta de las partes. El cumplimiento y la resolucién del convenio
daran lugar a su liquidacion con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos
de cada una de las partes.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo convenido.

La comision mixta conocera de cuantos posibles supuestos de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes pudieran plantearse,
actuandose en tal caso conforme esté previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

En todo caso, no se prevé la posible indemnizacion por incumplimiento de las
obligaciones y compromisos, tras la resolucion a que hubiere lugar.

Decimocuarta. Transparencia.

El convenio suscrito podra ser puesto a disposicién de los ciudadanos en el
correspondiente portal de transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha de la dltima de las firmas
electronicas.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—El Director
General de la Fundacién EOI, F.S.P., Juan Ignacio Diaz Bidart.
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