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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

26548 Resolucion de 20 de diciembre de 2023, del Ayuntamiento de Pinoso
(Alicante), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niumero 234, de 12 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo publico temporal:

Una plaza de Psicologa de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio de Biblioteca y Archivo perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnicos Medios, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesora/or de Educacién Permanente de Adultos de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educadora/or Escuela Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a de Jardin de Infancia, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Escuela Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Pedn de Montes, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar adscrita a Casa de Cultura, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Tiempo Libre, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a Mantenimiento Campo de Futbol, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/a de Aerdbic, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Artes Marciales, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Cocinera/o Escuela Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Catorce plazas de Peon de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliares de Servicio Ayuda a Domicilio (S.A.D), de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en
la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Pinoso, 20 de diciembre de 2023.—El Alcalde, Lazaro Azorin Salar.
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