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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

938 Resolucién de 27 de noviembre de 2023, de la Universidad Publica de
Navarra, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisién de
plaza de Técnico PB.

La Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, establece las medidas necesarias para la
realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, en las administraciones publicas de Navarra.

Asimismo, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Publica de
Navarra, de 23 de septiembre de 2022, se adoptaron medidas para la realizaciéon de
estos procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en la
Universidad Publica de Navarra. En todos aquellos aspectos que no se regulen
expresamente en el mismo resultara de aplicacién lo establecido en el titulo Il de la
citada Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, a la que la Universidad Publica de Navarra se
adhiere, a estos efectos.

El propio Acuerdo dispone que, excepcionalmente, las plazas incluidas en el proceso
de estabilizacion que cumplan las condiciones sefaladas en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, serdn convocadas para su
provisiéon mediante el sistema de concurso de méritos. Asimismo, establece el baremo de
méritos aplicable en dichos procesos selectivos de estabilizacion.

El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, en su articulo 217, autoriza a las
administraciones publicas una tasa adicional para que convoquen procesos selectivos
conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de garantizar
en todo el territorio el derecho de acceso a los procesos de estabilizaciéon en condiciones
de igualdad, sefialando que las ofertas de empleo correspondientes deberan estar
aprobadas antes del 31 de diciembre de 2023, y las convocatorias resueltas antes del 31
de diciembre de 2024, ajustandose a los principios de igualdad, mérito, capacidad y libre
concurrencia.

En aplicaciébn de dicha previsiobn normativa, el Consejo de Gobierno de la
Universidad Publica de Navarra, en su sesion de 24 de octubre de 2023, aprobd una
Oferta de Empleo Publico incluyendo una plaza de Técnico PB (Euskera), nivel A, la
Unica que reunia las condiciones sefialadas en el mencionado articulo.

Mediante Resolucion 2294/2023, de 30 de octubre, del Gerente de la Universidad
Pablica de Navarra, se aprueba la convocatoria para la provision, mediante concurso de
traslado, de dicha plaza de Técnico PB (Euskera), resultando desierta.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede aprobar la convocatoria de provision,
mediante procedimiento de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos,
de una plaza del puesto de trabajo de Técnico PB (Euskera), nivel A, al servicio de la
Universidad Publica de Navarra, asi como las bases de la convocatoria.
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En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio,
del Rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura
general del equipo rectoral y se determinan sus funciones, he resuelto:

Primero.

Aprobar la convocatoria de provision, mediante procedimiento de ingreso, por el sistema
excepcional de concurso de méritos, de una plaza del puesto de trabajo de Técnico PB
(Euskera), nivel A, al servicio de la Universidad Publica de Navarra, asi como sus bases.

Segundo.

Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial de Navarra» y en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.

Comunicar la presente resoluciéon al Servicio de Recursos Humanos, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 27 de noviembre de 2023.—El Gerente, Joaquin Romero Roldan.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE SISTEMA EXCEPCIONAL
DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DEL PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO PB (EUSKERA), NIVEL A

Esta convocatoria se regira por las siguientes.

Bases
1. Normas generales

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento
de ingreso y por el sistema excepcional de concurso de méritos, de una plaza vacante
del puesto de trabajo de Técnico PB (Euskera), encuadrado en el nivel A, de régimen
funcionarial, al servicio de la Universidad Publica de Navarra, cuyos nimero de plaza,
requisitos y destino se relaciona en el anexo Il de estas bases.

1.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, las publicaciones a que dé lugar este proceso selectivo, con excepcion de las
publicaciones en el «Boletin Oficial de Navarra» y en el «Boletin Oficial del Estado» a
gue expresamente se refieren las bases de esta convocatoria, se realizaran en el
siguiente enlace del Tablon Electrénico de la Universidad Publica de Navarra, en la
resefia correspondiente a esta convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a
cabo en lugares distintos:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/
convocatorias-pas?submenu=yes&opcion=3

2. Requisitos

2.1 Para ser admitidas al procedimiento excepcional de concurso de méritos, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la
Unidn Europea o la nacionalidad de un Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores.
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También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola,
con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
mencionados, siempre que no medie separacion de derecho, asi como los
descendientes de éstos y los descendientes del cényuge, siempre que no medie
separacion de derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del
correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

d) Estar en posesion de uno de los titulos o certificados acreditativos del nivel C1
de conocimiento de euskera, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

g) Haber abonado la tasa por derecho de participacion establecida en la presente
convocatoria o acreditar la exencion del pago.

2.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.3 Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el
momento que se determina en las bases de la presente convocatoria.

2.4 No podran concurrir al procedimiento selectivo de ingreso que se convoca para
estabilizacion de empleo temporal en cada puesto de trabajo aquellas personas
empleadas que ostenten la condicién de personal fijo en el mismo puesto de trabajo, en
la Universidad Publica de Navarra, objeto de la convocatoria.

Las personas que no cumplan este requisito no podran ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

3. Solicitudes y documentacion
3.1 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza a los quince dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de Navarra». La convocatoria se publicara igualmente en el «Boletin Oficial del
Estado». El plazo para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2 Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar y
formalizar adecuadamente su solicitud de forma telemética a través de la sede
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electronica de la Universidad Publica de Navarra, en el botén «lniciar tramite» de la
siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/
estabilizacion-concurso-meritos

3.3 Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentar la solicitud on line, las personas aspirantes deberan
aportar, segun el caso, la siguiente documentacion escaneada:

a) Documentacién que acredite cuantos meéritos aleguen, a tenor del baremo
establecido en el anexo | de la convocatoria.

A este respecto deberan aportarse:

— Certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la
respectiva Administracién Publica, en el que consten de forma detallada los servicios
prestados a las Administraciones Publicas distintas a la Universidad Publica de Navarra,
en los términos previstos en el baremo del anexo I, incluyendo expresamente la
denominacién del puesto de trabajo conforme a su plantilla organica, nivel de
encuadramiento, el centro o unidad en que se prestaron, las fechas de inicio y fin de
cada prestacién de servicios, asi como cualquier dato adicional pertinente.

— Titulos o certificados que acrediten un conocimiento de inglés, francés o aleman,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los relacionados
en la tabla aprobada por la Mesa Linguistica de la CRUE (Conferencia de Rectores de
las Universidades Espafiolas), o de titulacion reconocida oficialmente equivalente, que se
adjunta en las siguientes direcciones:

https://lwww2.unavarra.es/gesadj/sede/A_OTROS/IDIOMAS_ACREDIT/
tabla_equivalencias_ingles_02_03_2022.pdf

https://www?2.unavarra.es/gesadj/sede/A_OTROS/IDIOMAS_ACREDIT/Certificados-
para-a-la-acreditacion-de-niveles-de-frances.pdf

https://www?2.unavarra.es/gesadj/sede/A_OTROS/IDIOMAS_ACREDIT/Certificados-
para-la-acreditacion-de-niveles-de-aleman.pdf

No deberan aportarse, puesto que seran facilitados directamente al Tribunal por el
6rgano convocante:

— Certificado de servicios prestados en la Universidad Publica de Navarra.
— Certificado de haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, en la Universidad Publica de Navarra.

b) Comprobante de haber satisfecho la tasa por derecho de participacién, o
acreditacion de la exencién del pago a que se refiere la base 4.2.

¢) En el caso de personas con discapacidad reconocida certificado expedido por el
IMSERSO u é6rgano competente de la Comunidad Auténoma, o de la resolucién del
Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la
percepcion de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

4., Tasa

4.1 La tasa por la prestacion de los servicios necesarios para la realizacion del
proceso selectivo sera de 41,60 euros.

El abono de la tasa se realizar4d mediante ingreso en efectivo o transferencia en la
cuenta corriente ES16 3008 0001 18 0700190523 de Caja Rural de Navarra, debiendo
figurar en el justificante la identidad del aspirante y la identificacion «Técnico PB
(Euskera) Concurso Méritos».
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4.2 Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33
por 100.

La exencioén prevista en el parrafo anterior, referida a la discapacidad reconocida, se
acreditard mediante la presentacion del Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, o de la resolucion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la percepcién de prestacion por
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

La exencion prevista en el parrafo anterior, referida a la situacién de desempleo, se
acreditard mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en
la que se haréa constar la fecha de inscripcién como persona desempleada.

4.3 Salvo que se acredite causa de exencion, la falta de pago de la tasa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién de la persona aspirante,
siendo un requisito insubsanable.

4.4 En ningdn caso el pago de la tasa de derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad
Publica de Navarra dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, citando en este Ultimo caso las causas de exclusion, y
ordenara su publicacién en el Tablén Electrénico de la Universidad Publica de Navarra.

5.2 Sin perjuicio de la exclusién provisional por no presentar, y formalizar
adecuadamente, la solicitud o los documentos a que se refiere la base 3.3, seran
motivos de exclusién insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido, no
poseer los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha fijada, y no abonar la tasa
en plazo.

5.3 Las personas aspirantes omitidas o excluidas provisionalmente, dentro de los
diez dias habiles siguientes al de publicacion de la lista provisional, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

La presentacién de reclamaciones serd de forma telemética, mediante instancia
general, a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, en el
botdn «Iniciar tramite» de la siguiente direccién:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/instancia-
general

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen contra la
omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas o
subsanen la exclusion, seran definitivamente excluidas del concurso.

5.4 Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Gerente de
la Universidad Publica de Navarra dictard resolucién aprobando la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, y ordenard su publicacién en el Tablén
Electrénico de la Universidad Publica de Navarra.

5.5 La inclusién de personas aspirantes en las relaciones definitivas de personas
admitidas no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Universidad de
gue reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Cuando del examen
de la documentacion presentada o de la que obra en poder de la Universidad se
compruebe que alguna persona aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos,
decaerd en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la
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convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.6 No procedera la devolucién de la tasa en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

5.7 Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se
considerara efectuada la correspondiente notificacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respecto de los drganos colegiados, y
subsidiariamente por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2018 por el
que se aprueba el Reglamento General de Funcionamiento de los Organos Colegiados
de la Universidad Publica de Navarra.

6.2 El Tribunal Calificador estara constituido por tres miembros, con el mismo
namero de miembros suplentes, de conformidad con el articulo 3 del anexo del Acuerdo
de Consejo de Gobierno de la Universidad Publica de Navarra, de 23 de septiembre
de 2022, por el que se regula el desarrollo de los procesos de estabilizacién derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

En la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas se concretara nominalmente la composiciéon del Tribunal
Calificador.

6.3 El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del érgano colegiado se requerira la
presencia del Presidente y del Vocal-Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

Una vez constituidos el Tribunal Calificador, en caso de enfermedad o ausencia
temporal por causa justificada del presidente o secretario, se aplicara lo establecido en
los articulos 21.2 y 22.2 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

6.4 Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, en virtud del articulo 24 de la misma, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunal Calificador cuando concurran las aludidas
circunstancias.

Cualquier variacion en la composicion del Tribunal Calificador por causas de
abstencion y recusacién sera publicada en la sede electronica de la Universidad Publica
de Navarra.

6.5 El Tribunal Calificador resolvera por mayoria las dudas que pudieran surgir en
la interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria, asi como la adopcién de
las medidas oportunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
gque puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

6.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra
su sede en el Edificio de Administracién y Gestién de la Universidad Publica de Navarra.

7. Desatrrollo del procedimiento excepcional de concurso de méritos

7.1 El presente procedimiento excepcional de concurso de méritos se desarrollara
en una Unica fase de valoracion de méritos o concurso, que consistird en la valoracion de
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meéritos alegados por las personas aspirantes de conformidad con el baremo que figura
en el anexo | de la convocatoria.

7.2 El Tribunal valorard los méritos alegados y acreditados por las personas
aspirantes.

Los méritos alegados se calificaran y puntuaran por el Tribunal de acuerdo con el
baremo establecido en el anexo | de la presente convocatoria.

En la valoracion de los méritos se tendran en cuenta Unicamente los obtenidos hasta
la fecha de publicacion de las convocatorias en el «Boletin Oficial de Navarra».

La documentacion acreditativa de dichos méritos, establecida en la base 3.3 se
presentara de forma telematica a través del enlace establecido en la base 3.2.

En ningun caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que
no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno
de los apartados del mismo, puntuacion superior a la maxima sefialada en el baremo.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
alegados y acreditados por las personas aspirantes.

7.3 Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes
en el procedimiento excepcional de concurso de méritos se dirimiran a favor de la
persona con mayor puntuacion en el apartado b.1) del baremo de méritos contenido en
el anexo |; y en caso de ser coincidente, el de mayor puntuacién en el apartado a);
atendiendo, si también persiste el empate, dentro de él, a la mayor puntuacién obtenida
en cada uno de sus subapartados en el orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se
resolvera mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el Tribunal. Entre las
personas igualadas se seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un ndmero a
cada una de ellas ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los empates se
solventaran atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la
persona cuyo nimero haya sido extraido en el sorteo.

7.4 Finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara, en el Tablén
Electrénico de la Universidad Publica de Navarra, las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes y abrira un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para que las personas aspirantes puedan formular
reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relacion con la valoracion de
meritos.

La presentacion de reclamaciones serd de forma telematica, mediante instancia
general, a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, en el
botén «Iniciar tramite» de la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/instancia-
general

7.5 Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las reclamaciones que se
formulen, éste publicara las puntuaciones definitivas de todas las personas participantes,
en el Tablén Electronico de la Universidad Publica de Navarra, y remitira la lista de
personas aspirantes ordenadas conforme a la puntuacion obtenida, al Servicio de
Recursos Humanos de la Universidad Publica de Navarra.

8. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos

8.1 El Tribunal elevara al Gerente, junto con el expediente completo, propuesta de
nombramiento en favor de las personas aspirantes con mayor puntuacién que tengan
cabida en el numero de plazas convocadas. La referida propuesta se publicard en el
Tablon Electrénico de la Universidad Publica de Navarra.
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8.2 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes propuestas presentaran los
siguientes documentos:

a) Original o copia cotejada del titulo exigido en las bases 2.1.c) y 2.1.d) o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién.

b) Informe médico justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una
Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
declaracion responsable de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Copia cotejada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

f) Original o copia cotejada del resto de documentos acreditativos de los méritos
alegados y requisitos.

8.3 En el supuesto de personas aspirantes propuestas que hubieran alegado
discapacidad, la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria sera extendida, de oficio, por los equipos de valoracién y orientacion
competentes, e incorporada al expediente.

8.4 Las personas que, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos, no acrediten el
cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, o del
examen de la documentacién se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

8.5 En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona
aspirante incluida inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas
a que se refiere la base 7 y que cumpla los requisitos, procediéndose en la forma
sefalada en los apartados anteriores.

9. Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion

9.1 El Rector de la Universidad Publica de Navarra nombrara funcionario de la
Universidad Publica de Navarra, para desempefar el puesto de trabajo de Técnico PB
(Euskera) y adjudicara la vacante, mediante resolucion, a la persona aspirante que dé
cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

9.2 El nombramiento y toma de posesion conferira a la persona designada el
caracter de funcionario de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que
sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de la Universidad
Puablica de Navarra, y sera afiliada y dada de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social bajo la accion protectora prevista en el referido régimen.

9.3 El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial de Navarra», y la persona
nombrada deberd tomar posesion del puesto de trabajo en el dia que a tal efecto se fije
en la resolucion de nombramiento.

Si en la fecha establecida, y salvo casos de fuerza mayor, no toma posesién, perdera
todos sus derechos para la adquisicién de la condicion de funcionario de la Universidad
Publica de Navarra. En este caso se estara a lo establecido en la base 8.5.

9.4 En el caso de que la persona aspirante adquiera la condicién de funcionaria vy,
sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sea declarada, a peticibn suya, en
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situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de
posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante
se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en la base 8.5.

10. Tratamiento de datos de caracter personal

La participacién de interesados en los procesos convocados por la Universidad
Pablica de Navarra en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus
datos. El Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Publica
de Navarra.

Este tratamiento se efectuard conforme a la normativa aplicable, esto es, el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos. La descripcion del
tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento, que se
puede consultar, en el enlace https://www2.unavarra.es/gesadj/seguridadinf/
normativa-proteccion-datos/registro-actividades-tratamiento-datos-UPNA.pdf, bajo la
rabrica de «<RECURSOS HUMANOS».

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes en
procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento son
nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales, asi como eventualmente datos
bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacién de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como
establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento,
podran ejercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11
a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccién, podran acudir a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/

11. Recursos

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal Calificador podra interponerse
recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién o notificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas
que no emanen del Tribunal Calificador, podra interponerse, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto recurrido.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicciéon de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién o naotificacion del acto recurrido.
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ANEXO |

Baremo de méritos
a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones Publicas hasta la fecha
de publicacién de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

1. Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en
la Universidad Pudblica de Navarra: 2,4 puntos por afio completo de servicios.

2. Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Universidad Publica de
Navarra: 1,2 puntos por afio completo de servicios.

3. Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria en
otras administraciones publicas: 0,8 puntos por afio completo de servicios.

4. Servicios prestados en otros puestos, en otras Administraciones Publicas: 0,48
puntos por afio completo de servicios.

Notas:

— La puntuacién obtenida en los apartados 2 y 4 se multiplicara por los siguientes
factores de ponderacion, en funcion del grupo de afinidad en el que se integre el puesto
desempefiado.

Mismo grupo de afinidad: multiplicar por 1.
Otro grupo de afinidad: multiplicar por 0.75.

Grupos afinidad:
Grupo I.

Técnico PB (Archivos).

Técnico PB (Bibliotecas).

Ayudante de Biblioteca.

Técnico auxiliar de Archivos y Bibliotecas.

Técnico auxiliar de Archivos y Bibliotecas (Archivos).
Técnico auxiliar de Archivos y Bibliotecas (Bibliotecas).

Grupo l.

Técnico PB (Servicio Informéatico).
Gestor PB (Servicio Informatico).
Oficial Técnico (Servicio Informatico).

Grupo llI.

Técnico PB (Rama Econ6mica).
Auditor.
Interventor.

Grupo IV.

Técnico PB.

Gestor PB.

Administrativo PB.
Auxiliar Administrativo PB.
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Grupo V.

Conductor.

Oficial de Servicios.
Auxiliar de Servicios.
Técnico PB (Euskera).
Ordenanza.

Grupo VI.

Técnico PB (Mantenimiento).

Gestor de Servicios PB.

Gestor de Servicios PB (Mantenimiento).
Gestor de Servicios PB (SAl).

Gestor PB (Arquitecto técnico).

Oficial de Servicios Agrarios.

Oficial de Servicios de Laboratorio.

Grupo VII.

Gestor PB (Trabajo Social).
Gestor PB (TSPRL).

Técnico de Igualdad.

Técnico Intermedio de Prevencion.

Grupo VIII.

Gestor PB (Audiovisuales).
Gestor PB (Teleformacion).

Grupo IX.

Técnico PB (Rama Juridica).

Grupo X.

Técnico PB (Comunicacion).

Grupo XI.

Técnico PB (Euskera).

Grupo XII.

Técnico PB (Analisis de datos).

Grupo XIII.

Técnico PB (Gestidon I+D para Institutos).

— Si el ndmero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

— La puntuacién méxima de este apartado a) no podra ser superior a 60 puntos.

— Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada relacion
temporal hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

— No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicaciéon
de la convocatoria.

— Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios
especiales para la formacion o situacion especial en activo se computardn como
servicios prestados en el puesto de trabajo efectivamente desempefiado.
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Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios
especiales por otros motivos, excedencia especial o desempefiando una jefatura o
direccidn de unidad organica, se computaran como servicios prestados en el puesto de
trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

— Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados
cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

b) Otros méritos, hasta un maximo de 40 puntos:

1. Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, en la Universidad Publica de Navarra, 28 puntos.
2. ldiomas, hasta un maximo de 12 puntos:

i. El conocimiento del francés, o aleméan, como lenguas de trabajo de la Unidn
Europea: hasta un maximo de 4 puntos por cada uno de ellos.

ii. El conocimiento del inglés respecto de las plazas en las que el conocimiento de
dichos idiomas no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica: hasta un
méaximo de 5 puntos.

iii. El conocimiento del euskera respecto de las plazas en las que el conocimiento
de dichos idiomas no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica: hasta un
méaximo de 7 puntos.

Notas al apartado 2:

— La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento
equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
recibira la maxima valoracion sefialada en los apartados anteriores para cada uno de
los idiomas.

De no poseerse dicha titulacién o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacion
maxima la posesién de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesién del equivalente al nivel A2,
en 3/5 la posesion del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

— A efectos de valoracién del euskera como meérito, cada urrats superado en los
cursos organizados por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacion
maxima otorgada.

c) Una vez realizada la valoracién de méritos conforme a lo establecido en los
apartados anteriores, a la puntuacion obtenida por las personas que acrediten un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por cien se afiadira un total de 1,5 puntos en
concepto de factor de correccion.

ANEXO Il

Plaza de Técnico PB (Euskera)

Plaza Adscripcién Idioma Localidad Jornada

Gerencia/Servicio de Informacion y Comunicacion/Seccion

889 de Comunicacién.

EC1 Pamplona. Mafana.
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