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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA

966 Resolucién de 9 de enero de 2024, del Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica, por la que se publica la Adenda de modificacion al
Convenio con la Universidad Complutense de Madrid, para la realizacion de
préacticas externas.

El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Mdasica y la Universidad
Complutense de Madrid han suscrito, con fecha 9 de enero de 2024, una adenda de
modificacion al convenio para la realizacién de practicas externas, por lo que conforme a
lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, una vez inscrita en el Registro Electronico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicha adenda, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 9 de enero de 2024.—E| Director General del Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica, Joan Francesc Marco Conchillo.

ANEXO

Adenda de modificacién al Convenio entre el Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Misica y la Universidad Complutense de Madrid para la
realizacién de practicas externas

En Madrid, a 9 de enero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, don Joan Francesc Marco Conchillo, Director General del Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM), en nombre y representacion del
citado organismo, con sede en la Plaza del Rey, 1 (28004) de Madrid, y NIF Q2818024H,
en virtud del nombramiento realizado por Real Decreto 229/2022, de 29 de marzo, en
ejercicio de las competencias atribuidas por el Real Decreto 2491/1996, de 5 de
diciembre, de estructura organica y funciones del Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica (BOE nuamero 306, de 20 de diciembre).

Y de otra parte, dofia Maria Concepcion Garcia Gomez, Vicerrectora de Formacion
Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, en representacion de la Universidad
Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), con NIF Q28180141 y domicilio en
Avenida Séneca, 2, Madrid (CP 28040); nombrada por Decreto Rectoral 37/2023, de 28
de junio, y actuando por delegacién del Rector segiin Decreto Rectoral 28/2023, de 28
de junio, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de
Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir la presente
adenda de modificacion y a tal efecto

EXPONEN

I. Que el dia 27 de junio de 2022 el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Musica y la Universidad Complutense de Madrid suscribieron un convenio para la
realizacion de practicas externas.
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II. Que en la clausula primera del citado convenio se establece que «en relacién
con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion,
ambas partes se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las
obligaciones que asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del
citado real decreto-ley».

lll. Que por la disposicion derogatoria del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de
marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la
reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, quedan derogadas todas las
disposiciones que se opongan a lo establecido en este real decreto-ley y, en
particular, la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo.

IV. Que el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliaciéon de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones
modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afiadiendo una nueva disposicion
adicional quincuagésima segunda que determina la inclusion, y los términos de ésta, en
el sistema de la Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacién, que incluyen las
realizadas por alumnos universitarios tanto las dirigidas a la obtencion de titulaciones
oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la obtencion de un titulo
propio de la universidad, ya sea un master de formacion permanente, un diploma de
especializacion o un diploma de experto.

V. Que el apartado 4 de la nueva disposicion adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que el cumplimiento
de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

«a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el
programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el
supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u organismos,
tendrd la condiciéon de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacion econdémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicardn de acuerdo con la
normativa general de aplicacion.

b) En el caso de las préacticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucién o
entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de
cooperacién que, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales
obligaciones corresponderan al centro de formacidon responsable de la oferta
formativa. Quien asuma la condicion de empresario deberd comunicar los dias
efectivos de practicas a partir de la informacion que facilite el centro donde se realice
la practica formativa.»
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En virtud de todo lo anterior, y de conformidad con la cldusula décima del convenio,

ACUERDAN

Primero.

Modificar la redaccién de la clausula primera del convenio suscrito por ambas con
fecha 27 de junio de 2022, que quedara redactada del siguiente modo:

«Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer un programa de practicas externas no
remuneradas entre el INAEM y la Universidad Complutense de Madrid (en
adelante, la Universidad) destinado al alumnado de la misma.

Los tipos de practicas a desarrollar seran curriculares, conforme a planes de
estudio.

Las practicas externas se organizaran de tal modo que se ajusten a la
formacién y competencias de sus estudiantes y su contenido no podra dar lugar a
la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

El periodo de préacticas curriculares que el alumnado realice en el INAEM
tendrd la duracién prevista en el plan de estudios y se determinara en el Anexo de
este convenio.

La suscripcion del presente convenio no conlleva contraprestaciones
econdmicas entre las partes ni compromiso econdmico u obligaciones financieras
para el INAEM.

No se adquirirdn para el INAEM otras obligaciones ni compromisos que los
contenidos en las normas contempladas en la clausula duodécima y en el
presente documento. En particular, no derivara para el INAEM obligacion alguna
de caracter laboral o de Seguridad Social.

En relacibn con las obligaciones contempladas en disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
afiadida por Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para
la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de
género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones, ambas partes acuerdan expresamente que el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social del alumnado en practicas del presente
convenio correspondera a la Universidad tras la entrada en vigor de esta nueva
normativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de
respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de
apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Unién Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, que modifica la disposicion final
décima (entrada en vigor) del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacibn de derechos de los pensionistas, la
reduccidn de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones. El gasto que suponga esta
cotizacion a la Seguridad Social debera ser asumido con cargo a los presupuestos
ordinarios de la Universidad.»
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Segundo. Moadificacion de la clausula segunda del convenio.

Ambas partes deciden incorporar dos nuevos compromisos a los estipulados para el
organismo auténomo, quedando redactada la clausula segunda de la siguiente manera:

«Segunda. Compromisos del INAEM.

El INAEM, en relacion con las practicas externas, asume los siguientes
compromisos:

1. Seleccionar al alumnado para las practicas conforme a la formacion
adquirida, la aptitud mostrada y la capacidad de tutorizacion efectiva de la
contraparte. Para ello, el nimero de personas en practicas no excedera, en ningln
caso, de cuatro por unidad. Igualmente, el INAEM establecera los sistemas de
evaluacién adecuados a las practicas externas y a los participantes de las mismas.

2. Nombrar un tutor formativo como guia y asesor, que se responsabilice de
la correcta ejecucion de este, asi como de evaluar el desempefio del alumnado.

3. Fijar un plan de trabajo acorde al plan formativo establecido para el
universitario o universitaria.

4. Emitir un informe al finalizar el periodo de practicas, en el que se haga
constar:

a) tareas realizadas por el estudiante o la estudiante;

b) ndmero total de horas realizadas;

c) valoracion personal sobre la labor desempefiada por la alumna o alumno;

d) cualquier otro aspecto considerado relevante por la persona responsable
de la tutoria.

5. Conceder un dia libre no recuperable por examen de asignaturas de los
estudios cursados en la UCM, asi como facilitar la asistencia del alumnado a las
pruebas de evaluacién supervisadas por el tutor o tutora académica.

El INAEM se compromete a comunicar a la Universidad cualquier incidencia
gue pueda producirse durante la realizacion de la practica. La entidad debera, una
vez finalizada la practica, comunicar a la Universidad los dias reales de practica
realizada.»

Tercero.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la presente adenda al convenio resultara eficaz una
vez inscrita, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizaciéon, en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal
(REOICO). Dicha adenda de modificacién surtird efectos con su inscripcion en REOICO
antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, sera publicada en el plazo de
diez dias hébiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarto.
El resto del clausulado del convenio se mantendra en idénticos términos.

En prueba de conformidad, y para que conste a los efectos oportunos, las partes
firman esta adenda de modificacion constando como fecha de firma, la ultima realizada.—
En representacion del INAEM, el Director General, Joan Francesc Marco Conchillo.—En
representacién de la Universidad Complutense de Madrid, la Vicerrectora de Formacion
Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, Maria Concepcién Garcia Gomez.
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