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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

3358 Resolucion de 14 de febrero de 2024, del Consorcio para el Disefio,
Construccion, Equipamiento y Explotacion del Centro de Laseres Pulsados
Ultracortos Ultraintensos, por la que se publica el Convenio con la
Universidad de Salamanca, para la formalizaciéon de contratos formativos en
alternancia.

Con fecha 12 de febrero de 2024 el Consorcio para el disefio, construccion, equipamiento
y explotacion del Centro de Laseres Pulsados Ultracortos Ultraintensos (CLPU) y Universidad
de Salamanca (USAL), han suscrito el Convenio entre el Consorcio del Centro de Laseres
Pulsados y la Universidad de Salamanca para la formalizacién de contratos formativos en
alternancia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Salamanca, 14 de febrero de 2024.—La Directora del Consorcio para el Disefio,
Construccién, Equipamiento y Explotacién del Centro de Laseres Pulsados Ultracortos
Ultraintensos, Maria Dolores Rodriguez Frias.

ANEXO

Convenio entre el Consorcio del Centro de Laseres Pulsados y la Universidad
de Salamanca para la formalizacion de contratos formativos en alternancia

Salamanca, 12 de febrero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, don Javier Gonzalez Benito, Vicerrector de Economia, actuando en
nombre y representacion de la Universidad de Salamanca, con CIF Q-3718001-E y
domicilio en Patio de Escuelas, s/n (37008 Salamanca), conforme a la delegacion de
competencias efectuada por el Sr. Rector de la Universidad, publicada en virtud de
Resolucién de fecha 7 de febrero de 2022 de la Universidad de Salamanca (BOCYL 14
de febrero de 2022), asi como a las competencias conferidas en el articulo 50 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario, en uso de las competencias
atribuidas en el articulo 66 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por
Acuerdo 19/2003 de 30 de enero, y modificados por Acuerdo 38/2011 de 5 de mayo, de
la Junta de Castilla y Ledn.

Y de otra, dofia M.2 Dolores Rodriguez Frias, Directora del Consorcio del Centro de
Laseres Pulsados (en adelante «CLPU»), con sede en la Calle Adaja, 8, Edificio M5 del
Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca, Villamayor, 37185 Salamanca, con
CIF S3700007B, haciendo uso de las facultades conferidas tras su nombramiento con
fecha efectiva de 1 de octubre de 2022 mediante Resoluciéon del Consejo Rector del
CLPU de 29 de julio de 2022, y conforme a lo establecido en el articulo decimoquinto de
los estatutos de constitucion del Consorcio segun Resolucion de 30 de septiembre
de 2008, publicada en el «Boletin Oficial del Estadox» el 17 de octubre de 2008.
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Ambas partes se reconocen reciprocamente la plena capacidad juridica y de obrar,
asi como la representacion que respectivamente ostentan y que tienen atribuidas las
facultades suficientes para obligarse, por lo que a tal efecto

MANIFIESTAN

I. Que el dia 14 de diciembre de 2007 se suscribi®6 un Convenio de Colaboracion
entre el Ministerio de Educacién y Ciencia —competencias asumidas actualmente por el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades—, la Junta de Castilla y Leb6n y la
Universidad de Salamanca para la constitucion de un Consorcio para el disefio,
construccién, equipamiento y explotacién del Centro de Laseres Pulsados Ultracortos
Ultraintensos (en adelante CLPU).

El CLPU es un consorcio del sector publico institucional estatal sin animo de lucro
adscrito a la Administracion General del Estado.

II. Que la clausula segunda del citado convenio se establece que el Consorcio se
constituye con el fin de gestionar el disefio, la construccion, el equipamiento y la
explotacién del CLPU. A tal efecto y con este fin, el Consorcio gestiona y promueve la
colaboracion cientifica, econémica, técnica y administrativa de las entidades que lo
integran y ostenta la titularidad del centro. EI CLPU es una instalacion cientifica y
tecnolégica abierta al uso de la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional y que a su vez
desarrolla en el propio Centro experimentacién e investigacién cientifica y tecnolégica en
todos los aspectos relativos a laseres pulsados ultraintensos con una plantilla de
cientificos y tecnélogos propios. La infraestructura estd abierta a la colaboracién
internacional y se inserta de pleno en las iniciativas de coordinacién y colaboracion
europeas en este campo. Asimismo, el CLPU esta inserto en el Mapa de Infraestructuras
Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS).

lll. Que la USAL es una Institucién de derecho publico, con personalidad juridica
propia, a la que le corresponde la gestién del servicio publico de la educacién superior
mediante las actividades de docencia, estudio y la investigacion. La USAL goza de
autonomia normativa, académica, financiera, econémica, de gestion y gobierno en el
ejercicio de sus competencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27
apartado 10 de la Constitucién Espafiola y demas disposiciones generales que resulten
aplicables. Se trata de una Universidad publica, comprometida con la sociedad, al servicio
de su progreso intelectual y material, que responde con calidad, innovacién, agilidad y
flexibilidad a los retos emergentes en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la
cultura y las artes. La Universidad de Salamanca tiene entre sus objetivos acercar la
formacion a la realidad social y profesional de nuestro entorno, a través del establecimiento
de relaciones con instituciones externas que permitan completar el proceso formativo del
alumno con una puesta en practica de los conocimientos teéricos adquiridos, que faciliten la
posterior incorporacion al mundo laboral.

IV. Que es voluntad de las partes colaborar en la mejora de la formacion integral de
los estudiantes en cualquiera de sus niveles, aplicando los conocimientos adquiridos en
su formaciéon académica en un entorno eminentemente practico a fin de potenciar las
competencias que les preparen para el ejercicio de sus futuras actividades profesionales.

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la realizacion de
contratos de formacion en alternancia, que compatibilizaran la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el &mbito de la formacién profesional,
los estudios universitarios o el catalogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo.
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Para el cumplimiento con el objetivo de cualificacion profesional, la actividad laboral
desempefiada en régimen de alternancia ha de complementar, coordinarse e integrarse
con la actividad formativa en un programa comun.

A tal fin, el puesto de trabajo debe permitir la formacién complementaria prevista y la
actividad laboral desempefiada en el CLPU debera estar directamente relacionada con la
actividad formativa que justifica la contratacion laboral.

Segunda. Régimen juridico.

El presente convenio esta sujeto al régimen juridico de convenios estipulado en los
articulos 47 a 53 (capitulo VI, titulo preliminar) de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (TRLET), al Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado y a la
Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacion.

Las condiciones particulares de cada contrato formativo se establecen en el anexo I,
cuyo modelo figura al final de este convenio.

Tercera. Compromisos de las partes.
Por parte del CLPU:

1. Formalizar el contrato formativo para la formacion en alternancia conforme a la
normativa laboral, en especial a lo establecido en el articulo 11.4.c del TRLET, tramitar el
alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y satisfacer las retribuciones
econdmicas derivadas del mismo.

El contenido del contrato y sus anexos se comunicard al Servicio Publico de Empleo
correspondiente en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién o finalizacion,
asi como sus prorrogas.

Cuando se formalice el contrato con un trabajador con discapacidad el contrato se
formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial. Al contrato se
acompafiara solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi
como el certificado de discapacidad.

2. El CLPU se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades
formativas que previamente hayan sido acordadas con la institucién educativa en el seno
de la Comisién de Seguimiento, a realizar su seguimiento, a la valoracion del progreso de
la persona trabajadora titular del contrato de formacion en alternancia (en adelante,
persona contratada) y a la revision de la programacion junto con la persona tutora de la
Universidad de Salamanca, si una vez iniciado el contrato, y a la vista de los resultados,
ésta fuera necesaria.

3. Designar para cada una de las personas contratadas bajo esta modalidad una
persona tutora entre el personal vinculado al centro que cuente con experiencia y
formacion adecuadas, quien tendrd encomendadas las tareas de colaborar en la definicion
del contenido del trabajo, participar en la elaboracion de los planes formativos individuales,
supervisar a la persona contratada, realizando el seguimiento del itinerario formativo-
laboral recogido en el plan formativo individual, de conformidad con lo previsto en el
presente convenio y la evaluacion de la actividad laboral desarrollada.

El CLPU debera garantizar que la persona que sea designada como tutora cuenta
con el tiempo y los medios necesarios para asegurar el cumplimiento del plan formativo
individual.

La participacion del personal propio del CLPU no ira en detrimento de sus obligaciones
en el centro y en todo caso, no podra superar el 10 % de la dedicacion laboral establecida
en su relacién contractual con el CLPU o lo sefialado por el apartado e) del articulo 22 de
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la Ley 14/2011, de 1 de julio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, si fuera
aplicable. Esta participacion en ningin caso, supondra la creacion de vinculo laboral o
juridico alguno entre el personal propio del CLPU y la Universidad de Salamanca.

4. Expedir, al finalizar el programa formativo desarrollado en el CLPU, un informe
evaluativo de la ejecucion del programa formativo a cargo de la persona contratada.

5. Conforme a lo establecido en el articulo 11.5 del TRLET, el CLPU pondra en
conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras los acuerdos de
cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion formativa, incluyendo
la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los requisitos y
las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

Por parte de la Universidad de Salamanca:

1. Resolver sobre la adecuacion de la actividad propuesta a los estandares de los
programas formativos en las que estas se incluyan.

2. Designar para cada una de las personas contratadas bajo esta modalidad por el
CLPU una persona tutora, quien tendra encomendadas las tareas de elaborar, con la
participacion del CLPU, el plan formativo individual, supervisar el desarrollo del mismo
desde un punto de vista académico y formativo y colaborar con la persona tutora del
CLPU en todos aquellos aspectos de gestion y evaluacion que afecten al mismo.

3. Difundir entre sus estudiantes las opciones de contratos formativos en
alternancia que se oferten en el CLPU.

Por parte de ambas instituciones:

1. Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas
y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion
conforme a lo establecido en el articulo 11.2.e del TRLET, elaborarén, conjuntamente con el
CLPU, los planes formativos individuales donde se identifique la persona contratada y tutores
asignados, se especifique el contenido de la formacion, el calendario, jornada y horario, las
actividades, los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos, sistema de
evaluacién y cualquier otro extremo gue se juzgue conveniente.

2. El contrato formativo en alternancia tendra la duracién que establezca la
normativa laboral, ajustando el plan formativo individual establecido para la persona
contratada a esta duracion.

3. El profesorado y la persona contratada pertenecientes a la Universidad de
Salamanca que accedan a las instalaciones del CLPU deberan cumplir en todo momento
las disposiciones de seguridad y los procedimientos de actuaciéon establecidos en el
centro.

4. Las partes colaboraran en todo momento de acuerdo a los principios de buena fe
y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo convenido.

Cuarta. Jornada y horario.

El tiempo de trabajo efectivo en el CLPU, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en la institucién educativa, no podra ser superior
al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la
jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién, o, en su defecto, de la
jornada maxima legal.

La jornada y horario establecido para cada persona contratada se acordara por el
CLPU y la Universidad de Salamanca y se dejara constancia de los mismos en su Plan
Formativo Individual.

Quinta. Obligaciones y compromisos econémicos.

El CLPU asumira todos los costes laborales derivados de la formalizacién del contrato.
La retribucién no podra ser inferior al 60 % el primer afio ni al 75 % el segundo afio, respecto
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a lo fijado por el CLPU para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Se estima que los gastos asumidos por el CLPU por costes asociados a la
contratacion de cada estudiante podran oscilar en una horquilla entre 30.000 y 40.000
euros anuales, dependiendo del programa formativo y proporcional a la duracion del
mismo (entre 3 meses y 2 afios segln la normativa).

La Universidad de Salamanca no asumird ningin compromiso econémico, salvo los
derivados de la consideracion de estudiante de la persona contratada.

Sexta. Confidencialidad de la informacion.

La Universidad de Salamanca y el CLPU se comprometen a guardar y a no difundir la
informacion cientifica y tecnolégica o sobre sistemas y equipos perteneciente a la otra parte
a la que puedan tener acceso con motivo de la ejecucién del presente convenio, ni durante
la vigencia ni después de su finalizacion salvo autorizacion expresa de la otra parte.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal y el estudiantado participante
en los programas objeto de este convenio conozcan y observen el compromiso de
confidencialidad regulado por esta clausula.

Séptima. Propiedad de resultados.

En el supuesto de que la persona contratada por el CLPU generase resultados de
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, se aplicard lo dispuesto en el
articulo 35 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Octava. Proteccidn de datos personales.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso
como consecuencia del presente convenio de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, las
previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 y resto de normativa vigente en materia de
proteccion de datos, y a no utilizarlos para fines distintos de los previstos en este convenio y
a no difundirlos ni cederlos a terceros.

Novena. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para la planificacién, seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién de este
convenio y de los compromisos adquiridos se establece una Comisiéon de Seguimiento
del mismo formada por dos miembros de cada una de las partes.

Por parte de la Universidad de Salamanca:

— Vicerrector de Economia, o persona en quien delegue.
— Directora del SIPPE, o persona en quien delegue.

Por parte del CLPU:

— Director, o persona en quien delegue.
— Gerente, 0 persona en quien delegue.

Corresponde a la Comisién de Seguimiento velar por el cumplimiento del presente
convenio, resolver dudas y controversias que en su caso se susciten durante su
desarrollo y proponer su eventual prérroga, asi como aquellas otras iniciativas que
considere oportuno con ocasion de la ejecucion o mejora del mismo.

Esta Comisién se reunird a peticion de cualquiera de las Partes.

Las normas de funcionamiento de dicha Comision se regiran por la normativa
reguladora del régimen de 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas recogida
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Décima. Modificaciéon del convenio.

Las partes podran modificar el convenio por mutuo acuerdo, mediante la firma de una
adenda al mismo, que se tramitard conforme a lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, antes de la extincion del plazo de vigencia del convenio.

Los responsables del convenio comunicaran por escrito la intencién de proceder a su
modificacion. La modificacién surtira efectos en el momento de su inscripcion en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

Undécima. Vigencia.

La duracion prevista para el desarrollo de este convenio sera de cuatro afios. El
convenio se formaliza con el compromiso de las partes y surtird efectos una vez inscrito en
el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, el convenio sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado», sin perjuicio de su publicacion facultativa en el boletin oficial de la comunidad
auténoma o de la provincia que corresponda a la Universidad de Salamanca.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el parrafo
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion. La prorroga se tramitara de
acuerdo con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y producira efectos desde
su inscripcién en el REOICO antes de la extincion del plazo de vigencia del convenio.

Duodécima. Resolucién del convenio.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unidnime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de quince dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisién de Seguimiento y demas partes firmantes del convenio.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificarad a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados de acuerdo con los
criterios que se determinen por la Comisién de Seguimiento.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Si, en caso de resolucion del convenio, existieran actuaciones en curso de ejecucion,
las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, podran acordar la continuacion y
finalizaciéon de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacién de las mismas, conforme lo sefialado en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector.
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Decimotercera. Naturaleza y jurisdiccion.

El convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, estando sometido a la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién, ejecucion,
resolucién y efectos que puedan derivarse del presente convenio se procuraran resolver
entre las partes de la manera amistosa en el seno de la Comisién de Seguimiento.

En caso de que esto no fuera posible, al tener naturaleza administrativa, el orden
Jurisdiccional Contencioso-administrativo sera el competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

El anexo |, Plan formativo individual, es objeto de publicacién en la seccién de
transparencia de la Administracion General del Estado y del Centro de Laseres Pulsados,
Ultracortos, Ultraintensos.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente convenio en Salamanca en la
Ultima de las firmas.—La Directora del Consorcio CLPU, Maria Dolores Rodriguez Frias.—
El Vicerrector de Economia de la Universidad de Salamanca, Javier Gonzalez Benito.
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