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improvisadas por los embafes de ese empefio de polémica, No obstante,
destaca la funcidn social que al Derecho hoy se le adscribe con una acen-
tuacion loable, Advierte c6mo la polémica Derecho publico-Derecho priva~
do decae para dejar paso a la tesis de que no hay Derecho que sea ex-
clusivamente privado. La familia, concluye, es ante todo y sobre todo la
célula basica de la sociedad, La propiedad tiene una notaria funcién social.
De la contrataciéon ya no es Unico principio el de la autonomia de la
volunivad. Las obligaciones en su cumplimiento estan fundamentialmente
sometidas no sélo a relevanbtes principios éticos, sino al interés general, Y
ia misma herencia, indispensable consecuencia complementaria tanto de
la institucion familiar como del derecho de propiedad, se ve limitada por
una. penetracion en ella del Estado que se va convirtiendo en un verda-
dero coheredero a través de los impuestos,

En toda su obra se hace un analisis critico de la nueva legislacién
modificativa del C6digo civil con wm tono realista muy acertado y con
una gran eeuanimidad de espiritu, para concluir con una postura un
tanto radical: el abogar por la reformsa de nuestro ordenamiento procesal
y otorgar a la jurisprudencia la categoria de fuente directa del Derecho.

JosEi BONET CORREA

DE LA VILLA, Luis Enrigque: «La extincién del Confrato de Trabajo». (Un
estudio de la Causa 4.2 del articulo 76 de la L. C. 'L.) Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas. Madrid, 1960.

El volumen presente, es €l texte de la memoria presentada por ¢l autor
para la colacién de su grado de Doctor, merecedora del primer premio
extraordinario de Derecho Privado correspondiente al curso 1958-59, y consta
de dos partes bien definidas, pero en relacién de género o especie: de
un lado una introduccién sobre la teoria del Receso ¥ de oiro el estudio
de 'a mucrle del empresario, causa 4. del articulo 76 de la LCT vertebrada
como especifico supuesto de aqueila,

Para la teoria general, ¢l punto de partida de De la Villa, es el término
italiano «Recesso» y la variedad de versiones originada por su traduccidn
espaitola, A estas opone ¢l autor el neologismo juridico del receso, consis-
tente en un poder atribuido a las partes para decidir sobre €l término de un
contrato celehrado a tiempo indeterminado. Dentro de é1 se distingue el
Receso in lroneco o con justa causa y de acusado caricter disciplinario, del
Receso ad wulun o verdadero receso, y en base a libres valoraciones sub-
jetivay de las partes y dirigido a extinguir la relacion.

‘I'oca, ahora el turno al ambito material de estudio, aqui totalmente co-
loreado por consideraciones sociales, En efecto, en opinién del autor, su
construceion solo es aplicable a los contratos por tiempo indeterminado, al
receso desde ¢l punto de vista del empresario v a los celebrados bajo el
régimen general, dadas las especiales garantias establecidas para caballeros
mutilados, enlaces sindicales, ete,

Con estas precisiones, va puede definirse el receso como «el poder gue
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ambas partes tienen en un contrate a tiempo indeterminado, para cxiinguir-
lo unilateralmente, a través de una declaracion recepticia ¥ foimal basan-
dose en cuaiquier motivo, que valoredo subje.ivamente sea suficiente para
quitar significacién a la realidad juridica constituida por el contratoy, e in-
cluirse dentro de 6l la citada causa 4. objeto de esta monografia.

La investigacién especial se estructura del siguiente modo:

Tras uns primera parte dedicada a consideraciones historicas, desarro-
ila el autor otra segunda, dedicada al derechc vigente, en eslos capitulos:

El primero «Generalidades» persigue ambientar y familiavizar al lector
con lag bases objetivas de la investigacidén; para ello se compara la ley
actual con la derogada en 1939, vy ve la conexiona con "as notag ce estabilidad
vy personalidad del contrato de trabajo.

Bl capitulo 2.¢ se dedica & la muerte: perc mientras que ella extingue
la personalidad civil, no afecta generalmente a la contratante, al menos
desde el punto de visba del empresario, debido al diferente planc econémico
en relacion con el trabajador, a la despersonalizacién de la empresa y al
dogme de la estabilidad, Distinguiendo tres supuestos en el fallecimiento
—involuntario, voluntario y culposc— De la Villa, después de contemplar
en el primero los diversos eventos de la sucesién intestada, del HEstado ¥y
testada, se detiene, especialmente, en el de los sucesores decididos a no
continuar por la muerte del causante, La carga polémica de esta actitug re-
side en que obliga a enfrentar los principios fundamentales de la libertad
profesional —licitud del receso con indemnizacién— y de la estabilidad del
empleo —obligacion de continuar la explotacion—. Ademsds, el Decreto de
Despido por Crisis y la LCT, de la misma fecha, objeto e idéntico drgano
promulgador, s6lo se diferencian por el principio de la jerarquia normativa:
el primero es un simple decreto y la segunda una ley promulgada por decreto;
en consecuencia con la primacia de la LCT sobre el decreto de 26 de enerc
de 1944 debe preferirse el principio de la libertad profesional.

E! capitulo 3.» hace mencién de la «incapacidad», Considerada la muer-
te, sistematicamente como teoria general, las demas previsiones se aquilatan
por confroftacién con ella; por ello los aspectos a investigar aqui son su
concepto o ambito v su interpretacion integradora en el contexto de la
causa 4.

Con la extincién de la personalidad contratante, el autor recoge —ca-
oitulo 4.0 —el tercer mandato de la norma referido a las personas juridi-
cas. Las cinco secciones en gque se divide se dedican: las dos primeras &
acotar el significado de la diccion legal, la tercera a los casos de disolu-
cién de socicdades civiles y mercantiles, la 4. a la interpretacion de la
disolucién cn ¢l sentido de la causa 4. y la quinta a unas consideraciones
sobre la virtualidad en las personas juridicas.

Objeto de duras criticas es la incorrecta expresién legal «representantes
legalesy estudiada en el capitulo 5. por haberla afladido a los tres citados
supuestos sin matizar entre ellos, v por ser inaplicable a log tres por igual,
siquiera, esta incapacidad sea mucho menos grave en ¢l supuesto de la
incapacidad.

En el 6.0 se estudian los supuestos, fijacién ¥ pago de las indemnizacio-
nes, como ldgica compensacién al poder de receso empresarial.



473 Anuario de Derecio civil

Las couciusiones estan en el capitulo 7. v de ellas merecen destacarse
las siguientes: .. ofrecer una redaccion de lege ferenda de la norma in-
vestigada, ¥y b), fundamentar las relaciones laborales en la iigura del receso
salvaguardando la estabilidad por medio de un régimen indemnizatorio fuerte.

Se pone fin a la obra con unas notas del derecho exiranjero de Franm-
cia. Ttalia v Alemania. r un copioso indice de més de seiscientos autores.

RAMON ZABALZA IRAMOS

WEYERS, Hans-Leo: «Dic Eheschliessung nach spanischem Rechts. Freibur-
ger Rechts-und Staatswissenschaftliche Abhandlugen, Band 14, Karlsruhe,
1960; 118 pags.

Ciertamente no es grande la atencion gie en Alemania se presta, en ge-
neral, al derecho espafiol de familia, rero tampoco ruece declise que sea nu'a;
prueha de ello son las referencias siguientes que encontrainos en la revista
Ehe und Famzilie im privaten und offentlichen Recht: 1956, p. 256 nota
(que recoge unas observacicnes al libro de Bos schan), 1957, p. 156; 1960, . 296.
La propia revista anuncia la préxima publicacién de un trabajo del pro-
fesor Espin Canovas sobre <Nueueste spanische Bestimmungen iber die
piirceriiche Wirksamkeit der kanonischen Ehe,

Pero hasta la presente obra de Wevers no se habia abordado por la doc-
trina. alemana el estudio de un tema tan caracteristico del Derecho espaiiol
como es €l de la celebraciéon o conclusion del 1119;t1'in10nio. El trabajo ofrece
una vertiente practica evidente dado el incremento de las relaciones
personales enire ambos paises.

E. autor demuestra poseer un cabal conocimiento de nuestro idioma,
ha sido becario en Espafia del C.S.IC. y de la Deutsche Akademische
Austauschdienst, habiendo consultado ampliamente Ia bibliografia espa-
fiola, sobre la materia, sin descuidar la Jurisprudencia e incluso habiendo
tenido acceso a resoluciones de la Direccion General de los Registros que
no han sido publicadas en el Anuario de la Direccion. Ha trabajado, ade
més, bajo el asesoramiento de los Profesores espaifloles Lacruz Berdejo v
Sancho Rebullida v del Juez Municipal de Madrid, sefior Aragoneses
Alonso. Todo ello garantiza, suficientemente, la seriedad v la eficacia de
la investigacion llevada a cabo por Weyers.

ILa primera parte se inmicia con uma exposicion histérica de la legsila-
cion matrimoniai en HEspana, indispensable para comprender el régimen
vigente; se detalla la evolucion de la interpretacion del articulo 42 del C. c. ¥
se senala la importancd de la Orden de 10 de marzo de 1941. La segunda
parte (p. 17-81) se dedica a esponer ol régimen juridico de la celebracion
del matlrimonic civil (esencia, formas defectuosas, presupuesios, forma de
celebracion;. En la tercera parte se trata fundamentalmente de las formali-
dades civiles del matritnonio canénico, con estudio especial del articulo
51 del O, ¢, v de los problemas planteados por los matrimonios civiles de
la Republica. En apéndice se incluven los preceptos del cédigo modificados
pnor la lev de 24 de abril de 1958, los articulos correspondientes de la Ley



