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«Die Ausbildung der deutschen Juristen». Tiibingen, 1980. Ediforial J. C. B.
Mohr (Paul Siebeck). Un volumen de 358 pags.

La formacion de los juristas en Alemania ha sido objeto de especial
atencion por los cientificos responsables del grado de cultiura de la adminis-
tracion de justicia. Esta preocupacion es la tradicional y viene reflejada en la
posicion critica que desde hace un siglo se desarrolla por los autores. Ac-
tualmente, la cuestion tiene un mayor alcance debido a las transformaciones
sociologicas y politico-culturales que se han producido en el mundo contem-
Poraneo, especialmente a partir del presente siglo.

Las consecuencias del desenvolvimiento técnico tienen wna especial reper-
cusion en el ambito del Derceho por lo gue respecta a las exigencias de Ia
persona humana, a la defensa de sus derechos y garantias, tanto desde el
punto de vista individual como desde el comunal, o en relacién con los de-
mas. La produccion en serie, la especial estructura de los complejos indus-
triales, la organizacion del trabajo traen al dmbito personal v familiar nuevas
relaciones y hdbitos de vida hasta ahora imprevistos para el ordenamiento
Juridico. Al jurista no le basta tan solo una formacidn al estilo tradicional de
los derechos y obligaciones fundamentale:, sino que, ademds, ha de impo-
nerse en log especiales conocimientos de las nuevas lécnicas para calibrar
hasta el maximo la rectitud y justicia que un conflicts de intereses provoea.
Al jurista no le es suficiente hoy un camino formal en el desarrollo de sus
métodos de aplicacidn, sino que ha de conocer el alcance y esencia de la ma-
teria objefo de su decisién.

En tal sentido, el «Circulo de trabajo para la formacion de juristass, crea-
do en 1954, pretende una renovacion y reforma en el ambifo alemén que al-
cance no solo al aprendizaje v ensefianza de la Universidad, sino también a
una etspa posterior de madurez.

Este volumen recoge una serie de estudios v escritos, fruto de seis afios
de trabajo, elaborados por juristas especializados en estas cuestiones. En
Alemania el peso de la tradicién es tan intenso que, especialmente en el 4m-
bito pedagdgico, s6lo se deja cambiar cuando es evidente y notoria la nece-
sidad de una reforma. Sin embargo, hay que advertir que tal preocupacidn
ha sido sentida de un modo general, en estas Ultimas décadas, en Europa v
Ameérica, si bien con caracteres especificos.

En Alemania, le corresponde la iniciativa inmediata de este movimiento
al profesor HUsSERL, al crear un Instituto para educacién juridica que trans-
mitio al actual «Circulo de trabajo» ¢u herencia cientifica, MARTENS, HaCKs v
von CAEMMERER representan ests primera etapa que, junto con los colabora-
dores Kaun, KIND, OSNER v RADOMSKI, reunen y elaboran todo el material
historico, sociolégico y juridico del Derecho comparado.

El estudio que ahora se concluye y presenta al piblico fué dirigido por
una Comisién de la que es presidente el Profesor DoiiE e integrada por los
profesores DupeN, HuUsseRL, KUNKEL, Wilpe y loz funcionarios del gobierno
BLEIBTREU, HACKS, KRILLE, MARTENS, PFIzeErR y WIEFELS. Se trata de un tra-
bajo en comiin en el que durante varios afios estos ilustres juristas se in-

tercambiaron didlogos v ponencias. La redaccidon general que, hasta su muer-
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te en 1959, dirigié el profesor HUSSERL, fué continuada mpor su colaborador
IRADOMSKI.

La obra consta de ires partes principales v varios epigrafes. La primera
varte expone la formacién de los juristas alemanes, en la actualidad y cdmo
debe ser ademads de su estudio comparado en la Europa continental, Ingla-
terra y Estado: Unidos. La segunda parte contiene las cusestiones referentes
o la necesaria reforma actual en tres epigrafes: la reforma de la formacion
juridica y la reforma escolar en general; la formacidn juridica alemana a Ia
luz de los escritos de los 1ultimos cien afos, su critica y proyectos; vy, los
detectos esenciale: de la actual formacion juridica. La tercera parte recoge
los proyectos para una nueva estructuracion de la formacion juridica donde
se especitica qué debe y qué puede conseguirge con una reforma de medidas
elicaces; la fase particular de ia formacidn juridica gegiin el plan de refor-
ma del «Circulo de trabajo» de 1954; y. por ultimo, los supuestos practicos
de la realizacion del plan de refornmia.
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GARCIA DE HARO Y GOYLISOLO, Ramé6n: «Convenios Colectivos y Regla-
mentos de Empresa». Libreria Bosch, Barcelona, 1961.

I. Previo un examen del diverso régimen juridico que los convenios co-
lectivos presentan en el actual momento, el autor hace una exposicién cri-
tica de las feorias gue prefenden averiguar la nafuraleza de aguéllos., Ni ia
posicidén contractualista con su apriorismo conceptual, ni la normativista,
certera pero insuficiente, constituyen una clara explicacién del fenémeno de
la contratacién colectiva. Este, partiendo de la realidad de las cosas, no es
mas que la manifestacion de un poder normativo reconocido por el Hstado,
segiin aconsejan los esquemas de la realidad, a las autoridades naturales de
grupos sociales organizados.

Tal sifuacién, que no es nueva en el campo del Derecho, por cuanto se
reconduce al viejo problema de la exclusividad o no del Estado como fuente
productora de normas juridicas, se explica, a juicio del autor, mediante el re-
curso a los conceptos de comunidad de intereses y norma estatutaria.

La comunidad de intereses en cuanto categoria dogmatica es un concepto
que sirve para agrupar toda aquella serie de situaciones en las que, existiendo
Ia realidad socioldgica de un interés comtin a un grupo, €l Derecho reconoce
relevancia a ese imterés. Ello da lugar, bien a un poder normativo: bien a
legitimacion de algunos de sus componentes o de un tercero para actuar en
nombre del grupo: a veces, a la personalidad o a la creacion de un patrimo-
nio, etc. En definitiva, no es mds que una realidad socioldgica a la que se
reconocen efectos juridicos. Alli donde unos individuos se agrupan para la
consecucion de tmoz objetivos afines, licitos en el marco del ordenamiento
vigente, se produce el fenémeno de la comunidad de intereses.

Normalmente, el grupo requiere una organigacion: se precisa asi de un
poder que la cree. Hste puede ser el Estado, los dérganos judiciales o los mis-
mo~ individuos que integran la comunidad. Tal poder ha de guardar una



