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te en 1959, dirigié el profesor HUSSERL, fué continuada mpor su colaborador
IRADOMSKI.

La obra consta de ires partes principales v varios epigrafes. La primera
varte expone la formacién de los juristas alemanes, en la actualidad y cdmo
debe ser ademads de su estudio comparado en la Europa continental, Ingla-
terra y Estado: Unidos. La segunda parte contiene las cusestiones referentes
o la necesaria reforma actual en tres epigrafes: la reforma de la formacion
juridica y la reforma escolar en general; la formacidn juridica alemana a Ia
luz de los escritos de los 1ultimos cien afos, su critica y proyectos; vy, los
detectos esenciale: de la actual formacion juridica. La tercera parte recoge
los proyectos para una nueva estructuracion de la formacion juridica donde
se especitica qué debe y qué puede conseguirge con una reforma de medidas
elicaces; la fase particular de ia formacidn juridica gegiin el plan de refor-
ma del «Circulo de trabajo» de 1954; y. por ultimo, los supuestos practicos
de la realizacion del plan de refornmia.

JosE 230NeT CORREA

GARCIA DE HARO Y GOYLISOLO, Ramé6n: «Convenios Colectivos y Regla-
mentos de Empresa». Libreria Bosch, Barcelona, 1961.

I. Previo un examen del diverso régimen juridico que los convenios co-
lectivos presentan en el actual momento, el autor hace una exposicién cri-
tica de las feorias gue prefenden averiguar la nafuraleza de aguéllos., Ni ia
posicidén contractualista con su apriorismo conceptual, ni la normativista,
certera pero insuficiente, constituyen una clara explicacién del fenémeno de
la contratacién colectiva. Este, partiendo de la realidad de las cosas, no es
mas que la manifestacion de un poder normativo reconocido por el Hstado,
segiin aconsejan los esquemas de la realidad, a las autoridades naturales de
grupos sociales organizados.

Tal sifuacién, que no es nueva en el campo del Derecho, por cuanto se
reconduce al viejo problema de la exclusividad o no del Estado como fuente
productora de normas juridicas, se explica, a juicio del autor, mediante el re-
curso a los conceptos de comunidad de intereses y norma estatutaria.

La comunidad de intereses en cuanto categoria dogmatica es un concepto
que sirve para agrupar toda aquella serie de situaciones en las que, existiendo
Ia realidad socioldgica de un interés comtin a un grupo, €l Derecho reconoce
relevancia a ese imterés. Ello da lugar, bien a un poder normativo: bien a
legitimacion de algunos de sus componentes o de un tercero para actuar en
nombre del grupo: a veces, a la personalidad o a la creacion de un patrimo-
nio, etc. En definitiva, no es mds que una realidad socioldgica a la que se
reconocen efectos juridicos. Alli donde unos individuos se agrupan para la
consecucion de tmoz objetivos afines, licitos en el marco del ordenamiento
vigente, se produce el fenémeno de la comunidad de intereses.

Normalmente, el grupo requiere una organigacion: se precisa asi de un
poder que la cree. Hste puede ser el Estado, los dérganos judiciales o los mis-
mo~ individuos que integran la comunidad. Tal poder ha de guardar una
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perfecta con:onancia con la naturaleza de la institucion. Y en este sentido no
cabe duda que es el tltin:o de los tres procedimientos enunciados el que mas
garanitias ofrece.

En efecto, siendo los grupos profesionaies comunidades que exigen una
organizacion compleja y detsllada, 3 estando en continua evolucidn, parece
claro que sean las propias autoridades naturales del grupo quienes en el
marco del ordenamiento estatal, la proyecten jur.dicameate déndole la es-
tructura mas concorde con, los fines que pretende. Por eso el Estado viene
por lo general a reconocer a las autoridades naturales del grupo un auténtico
poder normativo que garantice la constitucion y el posterior funcionamiento
de la comunidad. Las normas que, segin este procedimiento, vayan aparecien-
do son las que se reconocen con el calificativo de estatutarias. ¥ son éstas
las que, junto a las procedentes del Estado (leyes) y a las que tienen su ori-
gen en la sociedad, inorgénicamente considerada fcostumbres), formaran el
ordenamiento juridico de la comunidad politica.

Las normas estatutarias no se producen seglin un mismo procedimiento.
Debe ser asi en cuanto que, por razén de la diversa finalidad y estructura de
las comunidades, no es idéntica la forma bajo la que se constituyen los or-
ganos con facultades normativas, Por eso, junto a una pluralidad de origen
—autoridad personal, colegiada, etc.—, las normas estatutarias presentan una
pluralidad en el procedimiento de su elaboracin —negocio unilateral, acto
colectivo, convencién, ete.—.

También la naturaleza de las normas estatutarias varia segin la de la
fuerza social que las crea. Asi cuando ésta, si bien distinta del Estado, posea
uns naturaleza publica, la norma producida serd también publica. En ofro
caso estaremos en presencia de pormas juridicas privadas.

Una vez expuestos dichos conceptos generales, apenas si el problema de
la catalogacion del convenio colectivo ofrece dificultad alguna. Partiendo de
su inequivoca realidad normativa ya anteriormente contrastada, y previa una
conceptuacidn de la categoria profesional (en el sentido de comprender a los
trabajadores y empresarios de una rama de la produccién), y de la em-
presa como comunidades de intereses, se puede afirmar que el convenio co-
lectivo no es més que el conjunto de normas estatutarias fijadas, seglin un
procedimiento contractual, por las autoridades naturales de un grupo social
a las que, previamente, se les ha reconocido poder normativo.

No se agota, sin embargo, con ésto el andlisis del pacto colectivo. Y es wie
en el mismo se produce cierto fendmeno: la existencia de obligaciones para
las partes, que podria chocar aparentemente con su estructura normativa. De
todas formas no se trata de una nota especifica de éste, puesto que, de ma-
nera analoga, aparece reproducido en otras comunidades de intere es como la
sociedad y riertos regimenes de copropiedad. Por eso, frente a la distineién
entre estatutos y acto constitutivo en la primera y reglamentos y conven-
ciones en los segundos, es perfectamente licito reconocer un doble contenido,
obligacional y normativo, en el contrato colectivo.

Con tales instrumentos conceptuales ya es posible estudiar con fruto la
realidad juridica espafiola. En efecto, al agrupar en una misma categoria a



T44 Anuario de Derecho civil

individuos —trabajadores ¥ empresario:—- de idéntica profesion, el Sindicato
vertical se puede licitamente calificar como una auténvica comunidad de inte-
reses. En ella el poder normativo manifestado en la posibilidad de estipular
convenios, radica en las representaciones profesionales de sus dos secciones,
social y econdmica. Los Convenios Colectivos Sindicales son, pues, normas
estatutarias que, por la estructura corporativa publica del Sindicato, y las
sucesivas intervenciones que la Organizacion Sindical y las autoridades ad-
ministrativas tienen en su elaboracidn, han de calificarse necesariamente de
yublicas.

Idéntica linea de argumentacion, preside la tesis que estina los reglamen-
10s de empresa normas estatutarias privadas. En efecto, aun careciendo de
personalidad juridica, la Empresa es una comunidad de infereses cuyvo poder
normativo radica en su autoridad natural: el empresario. Por eso la potestad
reglamentaria no debe nunca estudiarse como uns derivacién del poder ce
mando del empresario inserto en la relacion de trabajo, sino como el fruto
del reconocimiento a éste por parte del Estado, de un poder de ordenacion
juridica convenientemente limitado, en el marco de sus intereses: la Empresa.
La estructura privada que esta institucion presenta en nuestro derecho lleva
nece ariamente a la consideracidon de los citados reglamentos como normeas
estatutarias de caréacter privado.

II. En la mejor linea jusprivatista ¥ con inuy claros conceptos de teoria
general del derecho se aborda con originalidad un tema tan pesadamente po-
lémico como éste de la naturaleza del convenio colectivo.

Originalidad gue no signitica «novedosidady. Sobre todo si, como en esté
caso, el razonamiento es riguroso v re utiliza un método de comparacién.

Y en tal sentido es, sin duda, la Ultima parte del libro --aquella referente
al derecho espafiol— donde se insintan las tesis mas interesantes. La concen-
tuacién del Sindicato vertical y de la Empresa como comunidades de intereses,
con autoridades naturales —representaciones profesionalzs— investidas de
poder normativo, y la calificacién de los Convenios Colectivos Sindicales ¥
de los Reglamentos de empreza como normas estatutarias —publicas o pri-
vadas—, suponen una indudable aportacién a la feoria de las fuentes del
Derecho del Trabajo.

GionzaLo DIEGUEZ

HANNAK: «Die Verteilung der Schiden aus gefihrlicher Kraft». Tiibingen,
1960. Editorial J. C. B. Mohr (Paul Siebeck). Un volumen de 84 pigs.

La técnica moderna ha traido consigo el planteamiento de una serie de
problemas que también alcanzan al orden juridico civil, especialmente cuando
se producen unol dafios como resultado de su aplicacién. La fuerza motriz, 1t
eléctrica o la atémica, ademas de sus aplicaciones practicas tienen sus ries-
g0s y consecuencias dafosas cuando se desbordan y el hombre e incapaz cde
dominarlas completamente.

Con esta obra HaNNAK trata de estudiar la «distribucion de los dafios de



