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AGUILAR GUTIERREZ vy DERBEZ MURO: «Panorama de la legislacién
civil de México». Meéxico, 1960, Imprenta Universitaria, Un volumen de
390 pags.

Es ésta una obra de indudable acierto, realizada bajo una direccién inte-
ligente y elaborada con esmero. La tarea de comparar la multiple gama
de Codigos civiles que cada distrito o Estado fedemal mejicano posee en
su ambito privado con el (ddigo civil del Distrito federal central ha sido
minuciosa y comparativamente muy titil para llegar a conocer el espiritu
comun que las une y observar las diversas peculiaridades rue las personaliza.
Esta primera etapa del camino por andar, que es llegar a una unidad le-
gislativa en Méjico, es un paso firme, bien dado v del ijue el equipo del
Instituto de Derecho Comparado mejicano ha salido airoso bajo la direccidn
de su ilustre profesor Mantilla Molina.

La presente obra, que consta de una introduccidn en ia que se exponen
los antecedentes histéricos de la legislacion civil mejicana, es de indole fe-
deral ¥ quedd reservada a los Estados desde comienzos de suU ongannizacion
politica, hasta la publicacion del Cdédigo de 1928 para el Distrito federal.
Asimismo, se estudia de manera breve dicho ordenamiento y se advierte
la orientacion filoséfico-juridica que lo inspiré y las principales innova-
ciones que introdujo. Las recientes reformas a varias instituciones, de la
que se destaca la que implanta la igualdad de los derechos de marido y
mujer, asi como las efectuadas en materia de arrendamientos y otras ins-
tituciones, hacian necesario una labor de revisidn general.

La primera parte de esta obra, segin advierten sus propios autores, con-
tiene el panorama general del Derecho civil de la Reptiblica a través del
examen de las instituciones civiles en las diversas legislaciones locales y se
establecen las diferencias entre si y en relacion con el Cédigo patrén de 1928.
Para complementar el estudio de las legislaciones civiles del pais se han re-
dactado, ademdas de la sintesis por instituciones, breves notas sobne ilos
Codigos locales, por Estados, que explican su estructura general.

Como puede advertirse de lo que llevamos dicho, las regiones mejica-
nas recibieron el espiritu personalista e independiente de la herencia es-
pafiola al mantener su autonomia legislativa civil a semejunza de la foral.
Una cuestion de temperamento en alianza con las condiciones de vida y nec-
cesidades que cada ambiente aporta; en definitiva, una solucién realista,
humana y minoritaria. La diversidad de clima de cada region, el modo
de distribucion de la poblacidn (dispersa o agrupada), los cultivos y hasta
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sus peculiaridades cualidades espirituales, no forman un todo unificado
y necesitan de normas de convivencia singularves. Al cultivador minifundiario
no pueden alcanzarle las mismas medidas que deban adopta.r.ée ante el la-
tifundiario; sus problemas son completamente diferentes. En una palabra,
necesitan de normas juridicas diversas gque reflejen el mayor sentido de
equidad en sus problemas y conflictos. Sin embargo, noble tarea es la de
hallar el espiritu commin que anima a un sistema legislativo plurilateral con
1a finalidad de lograr un cwerpo legal conjunnio que las integre a todas.
Los autores han demostradc como su intento es realizable v han dado un
paso muy decisivo y eficaz para conseguirlo en el ambito de su Derecho
civil mejicano. '
J. BoNEr CORREA

ALONSO GARCIA, Manuel: «Derecho del Trabajo», Tomo IX, «Contrato de
trabajo», José Moria Bosch, Editor, Barcelopa, 1960; 679 pags.

Con. un. amplio manejo de las modernas corrientes de teoria general del
contrato, aborda el profesor AroNso Garcia, en esta segunda parte de su
«Derecho del trabajo», el examen del contrato de trabajo. De esta obra
—una prueba mas de la altura que han alcanzado los conocimientos labo-
rales en el Derecho patrio—resaltan lo cuidado de su sistemética y su preo-
cupacion por agotar todos los problemas. Estos son siempre ampliamente
planteados, hasta adherirse a alguna de las soluciones de la doctrina, o pro-
ponerla nueva, cuando el autor estima que es otra la directriz conveniente.

I. La eficacia organizadora del Derecho se manifiesta - también en el
4mbito laboral a través de la estructuracién de relaciones juridicas. En el
conjunto de dichas relaciones, unas nacen del contrato de trabajo, y otras
reconocen naturaleza distinta: bien por tener su origen en otros negocios o
actos, bien por su mismo modo de ser. Asi: 1) Las situaciones de depen-
dencia administrativa (relacion de empleo plblico, trabajos impuestos por
motivos de orden piblico) retinen en general las notas de una relacién
lsboral, a la que se aproximan grandemente en su régimen, pero difieren
de ella por su origen; 2) En cambio, las relaciones de los sujetos laborales
con organos adminjstrativos, aunque mantienen conexién con el contrato
de trabajo (de no existir éste, no nacen), escapan claramente al marco
de la relacién contractual, como lo evidencia el que no liguen las partes
del contrato, sino a algunas de ellas -—o, a las dos— con la Administracion;
vy la colocacién obrera consagra una expectativa de derecho, nunca un de-
recho propiamente tal: es una situacidn previa al nacimienio de la relacién
juridica de trabajo.

II. Sentadas estas premisas, pasa a ocuparse de la relacion contractual
de trabajo.

Sefiala que, en su nacimiento hist6rico, esta institucion ha sido sometida
—-en lo que seria su contorno conceptual 16gico— a dos limitaciones: la ex-
clusion del contrato de obra, y la referencia sélo al trabajo dependiente,



