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Libro de agradable lectura por su claridad expositiva y el interés eminen-
temente practico de los problemas tratados, supone une valiosa aportacion
bibliografica en materia arrendaticia, de consulta obligada para los que con-
.sagran su vida a la elaboracién o aplicacién del Derecho. No esta destinado
a ser unc més, sino a llenar un vacio. Adhiriéndome al testimonio del pro-
fesor Espin Cénovas, manifestado en el prologo, la obra de J0AQUIN MADRUGA
merece sincera felicitacion.

MARIANO ALONso PEREZ

Profesor adjunto de Derecho civil

MONTOYA MELGAR, Alfredo: «La extincién del contrato de trabajo por
abandono del trabajadors, Universidad de Sevilla. Instituto Garcia Oviedo,

1967. 151 paginas.

Asi como la resolucién del contrato de trabajo por decisién o voluntad del
-empresario, cuenta con bibliografia, incluso monografica, de alguna entidad
en nuestro pais, su contrapunio juridico, en cuanto torma de extincién anor-
mal del propio contrato de trabajo; esto es, la resolucion del contrato de
trabajo por cuenta del trabajador, ha provocado hasta ahora menos inten3s
doctrinal, Incluso en los libros generales de Derecho del !Trabajo espafoles
y extraniercs, la parte de los mismos que se dedica al despido es normalmen-
te mas amplia que la destinada a analizar la extincién pon voluntad del traba-
que la dedicada a todas las demds causas de ex-

jador, cuando no més amplia
como el libro nos informa

tincién, incluida la ultimamente citada. En fin,
puntualmente (pag. 131) las decisiones judiciales —y, por lo tanto, los supues-
tos de hecho de los procesos a que equeéllas ponen término final— que tienen
al abandono u otras formas de extincién por voluntad del trabajador como
motivo central son escasas; la elaboracién jurisprudencial en torno al ahan-
dono es, por asi decirlo, refleja o incidental de la jurisprudencia sobre despi-
dos. He aqui una primera razén para dar la bienvenida a este estudio mono-
grafico sobre materia muy necesitada de especulacién doctrinal a fondo.

El libro comienza con una serie de péginas dedicadas a 1a delimitacion del
tema, y fundamentalmente a precisar lo que sea exactamente el abandono como
modo no tnico de extincidn del contrato por voluntad del trabajador. El aban-
dono se presenta exteriormente como una situaciéon de hecho, un acto o con-
ducta de cesacién en la actividad laboral, precedida o no esta mers manifes-
tacién de voluntad de la declaracién explicita de que el trabajador tiene la
voluntad deliberada de extinguir su relacidn contractual; porque justamente

rado o no, caracteriza el abandono; con esto queca dicho

este animus, declal
e una

que el abandono es un acto voluntario, exteriorizado siempre a través di
manifestacion a la que puede acompafar una declaracién y que de suyo im-
plica un incumplimiento del contrate de trabajo en cuanto que solo se apoya
en una voluntad unilateral, no amparada, ademas, en ninguna causa justa.
Sobre este puntc insiste morosamente el libro de Montoya (El abandono
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como incumplimiento, pags. 97 a 103), y ello le lieva a establecer ya hacia las
paginas finales del libro un cuadro completo de las formas de extincicn del
contrato de trabajo por voluntad del trabajador, cuya misma complejidad es
refejo de la general de todos los temas sobre el contrato ce trabajo en cuanto
se profundiza minimamente en ellos. Asi, frente al abandono, ya caracterizado
(y que, a su ved, puede tener varias modalidades, segun que Se produzca
ante tempus en contratos de duracion determinada; ad nutum y sin preaviso en
contratos de duracion indefinida; y que en uno y otro supuesto pueda o no
ser calificada como de abusivo), hay que situar la extincién unilateral causal,
pasada en el incumplimiento por parte del empresario conforme al articulo
78 de la Ley de Contrato de trabajo; y la extincién ad nutum. don preaviso,
no necesitada de causa a que se refiere el articulo 76, apartado 9.°, de la
propia Ley.

El andlisis que de todas estas figuras se hace en el libro es de una gran
finura y cuenta con un excelente apoyo jurisprudencial o, por mejor decir,
reposa sobre un estudio vercdaderamente exhaustivo de las sentencias existen-
tes sobre la materia, y con considerables y precisas ilustraciones de Derecho
comparado.

Dos temas deben quizd ser citados para concluir esta nota:

E] primero de ellos es el de que el abandorio se concibe como un negocio
juridico, entendiendo por tal, reposando sovbre la autoridad de autores como
Carnelutti, Betti y Cariota Ferrara, la manifestacién de voluntad dirigida a
producir un efecto juridico, en este caso la extincién del contrato. Castro nos
informa como ésta es una concepcién generahizada y perfectamente admisible
y admitida, aunque en la suya propia (El negocio juridico, Madrid, 1967, pa-
gina 25), solo se repute, en sentido estricto, negocio juridico a la declaracion
o manifestacion de voluntad dirigida precisamente a la creacion de estos
efectos, “como relacién y base de la relacién juridica, que conforma su con-
tenido vy es medida del mismo”. En segundo término, la distincién que se
hace a lo largo del libro entre efectos y comsecuencias de las declaraciones
o manifestaciones de voluntad y, concretamente, del abandono, reservando
la primera expresién para lo que naturalmente deriva del negocio, como fina-
lidad querida por quien exterioriza su voluntad, y prevista por el ordenamiento
juridico como efecto norial del propio negocio: y hablando de consecuencia
respecto de la vinculacién de efectos anormales, sanciones o indemnizaciones,
al acto extintivo cuando, como en el caso del abandono, el negocio implica
un incumplimiento de un negocio previo y es, por tanto, un acto antijuridico
ante el que la norma tiene que reaccionar, sin que pueda hacerlo respecto del
contrato de trabajo, por principics hoy elementales y bien conocidos, privando al
acto de sus consecuencias normales mediante una declaracién de invalidez
o ineficacia que impondria la pervivencia y continuacién de la ejecucién, que
casi devendria forzosa, Gel contrato de trabajo, lo que se traduciria, a su veg,
en un régimen de trabajo forzoso cuasi contractual.

Sea cual fuere el juicic que merece esta terminologia, aceptable por lo
demés, la distincién que encierra es uUtil y fecunda, y muy a propdsito para
enfrentarse con los problemas derivados, en general, de la extincion del con-
trato de trabajo.
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Tiene el libro, por lo demds, nociones felices y expresadas con gran conci-
sion y brillantez (por ejemplo, la de que el preaviso actia “como elemento:
de conversién [de los contrates de trabajo de duracién indefinida] en con-
tratos de duracién determinada”; pég. 51). Y alguna otra que, aunque bien
razonada, se presentan a discusién (1a de que el abandono es una manifesta-
cién o declaracién de voluntad no recepticia, extinta per set del contrato; pé-
gmna 95); cabria plantearse si la ciencia y paciencia del empresario ante el
hecho del abandono, sin reaccidn alguna por su parte, tiene algun efecto sobre
el abandono mismo; en la medida en que se crea que lo tiene habria que
profundizar sobre el caricter recepticio o no de la declaracién o manifesta-
cion de voluntad en que el abandono consiste; aunque bien pudiera ser
~—ciertamente, y la jurisprudencia en cuanto al intento de reincorporacion
asi parece corroborarlo— que la tesis de Montoya fuera la mas ajustada.
a nuestro Derecho vivo y vigente.

También encontrara el lector, ultimamente, tratados incidentalmente,
pero con la suficiente extension, temas marginales de sumo interés y actua-
lidad, tales como la suspensién del contrato de trabajo como consecuencia.
de conflictos colectivos (pags. 81 a 84) y los efectos que sobre el contrato
de trabajo tiene la privacién de libertad del trabajador por causa a el
imputable, aunque posible y normalmente ajena al contrato de trabajo (pa-

ginas 114 a 120).
Se publica el trabajo en la excelentisima coleccion de monografias que.

viene publicando desde hace afos el Instituto Garcia Oviedo, de la Uni-
versidad de Sevilla: es este el libro ntmero 19 de la coleccién.

Manuel ALONSO OLEA
Catedritico de Derecho del Trabajo

PENA BERNALDO DE QUIROS, Manuel: «La Herencia y las deudas del cau-.
santes. «Tratado practico y critico de Derecho civils. Tomo 61. Volu-
men 1.°, Instituto de Estudios Juridicos. Madrid, 1967. 389 paginas.

Nos encontramos ante una obra profundamente original, apoyada en una
brillante interpretacién histérica de nuestro Derecho y que, sin duda, serd
desde hoy imprescindible para cualquier estudio futuro sobre el Derecho su-
cesorio espafiol.

Las conclusiones fundamentales, para nuestro Derecho, a que llega el
autor en su trabajo, son nada menos que las siguientes: 1) Los herederos,
como tales, s6lo son deudores en cuanto asumen la titularidad del patrimonio.
del causante. Las deudas, en todo caso, permanecen invariables. 2) Del fené.
meno sucesorio sélo se deriva, naturalmente, la responsabilidad intra vires.
La responsabilidad ulfra vires es solamente una incidencia en la liquidacion,
un efecto independiente del fendmerio sucesorio en si. 3) El patrimonio he-
reditario persiste siempre individualizado, no obstante las diversas vicisitudes.
de su titularidad, hasta la total extincion de los créditos del causante. 4) La.



